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 مقدمه: 
دنبال   به  برا  یراهکارها  افتنیاگر  دانش  زهیانگ  یموثر  به  هستدادن  خود    د، یآموزان 

  ی ک یکتاب در دستان شماست آموزش و پرورش، به عنوان    نیشد که ا  د یخوشحال خواه

 ی زش یانگ یهای از استراتژ یریگبهره  ازمند یجامعه، ن شرفتیعوامل توسعه و پ نیاز مهمتر

است که به    ییو ابزارها  هاکین کتاب شامل راهکارها، تکنیراستا، ا  نیمناسب است در ا

 شان ی ازهایها را متوجه نآموزان خود را بهتر شناخته، آنشما کمک خواهد کرد تا دانش

 . د یکن دای دست پ شرفتیو پ یریادگی یبرا یقو یازهیو به انگ د یکن

را به شما ارائه دهد    دهیچیپ  میروان و ساده، قصد دارد مفاه  یکتاب با استفاده از زبان  نیا

در    یزش یمثبت و انگ  یهاموثر واکنش  یمرب   ایمعلم    کیو به شما کمک کند تا به عنوان  

ادانش ا  ن،یبنابرا  د یکن  جادیآموزانتان  و   د یکتاب توجه کن  نیبا دقت و تمرکز به مطالب 

 . دیآموزان خود مشاهده کنو توسعه دانش  ی ریادگیدر روند    ی مثبت  راتییتغ  ا ت  دیآماده شو
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  : فصل او ل

 مقدمه

 

 کند یآموزان را محدود مدانش  زهی بسته: آنچه انگ  ی هاپنجره

که ممکن است باعث    یبه عوامل  د یبا  م،یپردازیآموزان مدانش  زهیکه به موضوع انگ  یهنگام

انگ   تواند یکه م  یاز عوامل مهم  یک ی  می داشته باش   یاژهیها شوند، توجه وآن  زهیکاهش 

وقتدانش  زهیانگ است  واضح  اهداف  و  هدف  نبود  دهد،  کاهش  را  آموزان  دانش  یآموزان 

دارد،   تیاهم  شانیبرا  یریادگی و چرا آموزش و    کنند یم  دای پ  تدس   یبدانند به چه هدف

ها و  درس  ن یهمچون نبود انطباق ب  یگریعوامل د  شود یم  تیها به شدت تقوآن  زهیانگ

باعث کاهش    توانندیم  زین  یاجتماع  ادیز  یکار و فشارها  یحجم بالا  ،یشخص  یهاعلاقه

 . آموزان شونددانش زهیانگ

 شیافزا  یمناسب برا  یهامهم است که مدرسان و ارباب رجوعان به روش  ریمس  نیا  در

  ت یبه خلاق  قیآموز، تشومعلم و دانش  نیب  یارتباط قو  جادیآموزان بپردازند ادانش  زهیانگ

  جاد یدر آموزش، ارائه بازخورد سازنده و ا  یجذاب و تعامل   یهااستفاده از روش  ا،یو تفکر پو

به    توانند یهستند که م  ییاز جمله راهکارها  ،یریادگی اشتباه کردن و    یامن برا  ییفضا

 . آموزان کمک کنند دانش  زهیانگ شیافزا

ها توجه  آن  یهابه اهداف و علاقه  د ی آموزان بادانش  زهیانگ  شیافزا  یطور خلاصه، برا  به

جذاب و موثر در    یهاشود و از روش  تیآموز تقومعلم و دانش  ن یداشته، ارتباط مثبت ب

ا  یریادگیآموزش و   از    ی آموزش   طیمح  کی  جادیا  یبرا  توانیها مروش  ن یاستفاده کرد 

 ی ریادگیبه    ی شتریب  زهیو انگ  یآموزان کمک کند تا با انرژ بهره برد که به دانش  ایموثر و پو

 . بپردازند و عملکرد خود را بهبود بخشند
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 آموزان دانش  زه یانگ  ش یافزا   یبرا  ییجادو   یراه ها 

دانش  ییبالا  ار یبس  تیاهم  از که  است  برابرخوردار  پ  یریادگی  یآموزان  در    شرفتیو 

توجه به چند    ازمندیآموزان ندانش  زهیانگ  شیداشته باشند افزا  یکاف  زهیخود انگ  لاتیتحص

 . است که در ادامه به آنها پرداخته خواهد شد  یمورد اساس

دانش  د یبا  ابتدا اهمبه  با  یریادگیو    لاتیتحص  یواقع  تیآموزان  آنها  داد  آموزش    دیرا 

  ی شخص  یدر زندگ تواند یو چگونه م  کند یبفهمند که چرا آموختن مطالب به آنها کمک م

 . باشد   رگذاریآنها تأث یاو حرفه

ارتباط   نیبرخوردار است ا  ییبالا  تیاز اهم  زیآموزان نمعلم با دانش  داریمثبت و پا   ارتباط

واقع  تواند یم دانش  تیبه  که  کند  اهمکمک  آنها  به  معلمان  کنند  احساس   تیآموزان 

 . را کسب کنند   جهینت نیتا بهتر کنند یو به آنها کمک م دهند یم

  ش یآموزان را افزادانش  زهیانگ  تواند یم  زین  سیدر تدر یجذاب و تعامل  یهااز روش  استفاده

  زه یو انگ  شوند یآموزان بهتر متوجه مطالب مجذاب و جذاب، دانش  یمحتوا  جادیدهد با ا

 . کنندیم دایپ یریادگی یبرا یشتریب

برخوردار است    یادیز  تیاز اهم  زیلازم ن  یهاییو توانا  یآسان به منابع آموزش  یدسترس

داشته باشند تا بتوانند مطالب را    ی به منابع مختلف دسترس   ی به راحت  د ی آموزان بادانش

 . خود را بهبود بخشند  یریادگیبهتر درک کرده و 

آموزان را بهبود داد و آنها  دانش  زهیانگ  توانینکات، م  نیها و اهتمام به اروش  نیا  یاجرا  با

 . کرد تیهدا داریفعال و پا یریادگی یرا به سو

 

 دانش آموزان  زهی انگ  شی افزا  یجذاب برا   ی ها  ی در مدرسه: استراتژ  ت یراز موفق 

  توان یآنها، م زهیانگ شیافزا یآموزان است برادانش تیاز عوامل مهم در موفق یکی زهیانگ

  ر یو دلپذ   ایمه  یآموزش   طیمح  کی  جادیراهکار ا  نیاستفاده کرد اول  یمتنوع  یاز راهکارها
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به   دیبا  ن،یکند همچن جادیآموزان او شور و شوق را در دانش زه یانگ دیبا ط یمح نیاست ا

با   یکه آنها ارتباط بهتر  شود یاقدام باعث م   نیآموز توجه کرد اهر دانش  ق یو علا  ازهاین

 . کنند  دایپ یریادگی یبرا یشتری ب زهیبرقرار کنند و انگ یآموزش  یمحتوا

 زهیانگ  توانیکار، م  نینوآورانه و جذاب است با ا سیتدر  یهااستفاده از روش  گر،ید  راهکار

  ب ی ترغ  ی و پر انرژ  یمشارکت  یریادگی  یهاتیداد و آنها را به فعال  شیآموزان را افزادانش

همچن مف  یهارقابت  جادیا  ن،یکرد  و  مدانش  ن یب  دیسالم  را    زهیانگ  تواندیآموزان  آنها 

بارقابت   نیا  هد د  شیافزا گونه  د یها  دانش  یابه  موفقباشند که همه  احساس    ت یآموزان 

 . کنند دایبهبود عملکردشان پ یبرا زهیکنند و انگ

بتوانند    د یبالاست معلمان با  اری بس  زیآموز نتعامل موثر معلم و دانش  تیاهم  ن،یبر ا  علاوه

و اعتماد به نفس آنها   زهیآموزان برقرار کنند تا بتوانند انگبا دانش  یو محکم  یارتباط قو

افزا همچن  شیرا  تمج  ق یتشو  ن،یدهند  تلاش  دیو  پاز  و  آموزان، دانش  یهاشرفتی ها 

 . آنها را بهبود بخشد  زهیانگ تواند یم

ن  تیاهم  ت،ینها  در آموزان دانش  زهیانگ  شیافزا  یبرا  زیاهداف مشخص و قابل دسترس 

  توانندیو چگونه م  کنند یرا دنبال م  یبدانند که چه اهداف  د ی آموزان بااست دانش  ادیز  اریبس

آموزان را متعهد به  دانش تواند یم ،یریگو قابل اندازه نانه یباهداف واقع ابندیبه آنها دست 

 . کند تیآنها را تقو زهیکند و انگ یریادگی

 جاد یجذاب، ا  سیتدر  یهامناسب، استفاده از روش  یآموزش   طیمح  جادیطور خلاصه، با ا  به

دانش  یهارقابت و  معلم  موثر  ارتباط  تعاز تلاش  دیو تمج  قیآموز، تشوسالم،  و    ن یی ها، 

  ر یدر مس  تیو آنها را به موفق  د ی آموزان را بهبود بخشدانش  زهیانگ  توانیاهداف مشخص، م

 . ردک تیهدا یریادگی
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 م؟ی کن   ت یآموزان را تقودانش زهی: چگونه انگ تیراز موفق 

چه    نکهیاز ا  یقیبه فهم عم  د یابتدا با  ،یآموزش   طیآموزان در محدانش  زهیانگ  تیتقو  یبرا

آنها را بهتر متوجه کرد، دست    توانیو چگونه م  دهد یقرار م  ریآنها را تحت تأث  ییزهایچ

تا عوامل خارج   یبه عوامل داخل   یشتریب  یآموزان بستگدانش  زهیانگ  افتی دارد    ی شان 

 . آنهاست  یاهداف و ارزشها ازها،یآنها، درک ن زهیانگ تیتقو یبرا  قدم نیاول ن،یبنابرا

  ن یاستفاده کرد اعمال تحس  یمتنوع   یهااز روش  توانیآموزان، مدانش   زهیانگ  شیافزا  یبرا

رقابت سالم   جادیا بخشد یم زهیو به آنها انگ دهد یم یها احساس ارزشمند به آن قیو تشو

اهداف مشخص و قابل    ن،یدهد همچن  شیآموزان را افزادانش  زهیانگ  تواند یم  زیو منصفانه ن

 . کرد تیاهداف تقو نیبه ا دن ی رس  یآنها را برا زهیکرده و انگ نییتع آنها یدسترس برا

آموزان  دانش  زهیانگ  شیبه افزا  تواندیم  زیمتنوع و جذاب ن  یآموزش  یهااز روش  استفاده

  ی تعامل   یهاو روش  ،یگروه  یها تیفعال  ها،لمیف  ها،یشامل استفاده از باز  نیکمک کند ا

شرکت    یریادگی  ند یبه طور فعال در فرآ  دهد یآموزان امکان مکه به دانش  شودیم  گرید

 . کنند 

زم  یاحرفه  سندهینو  کیعنوان    به توصدانش  یزش یانگ  یهایاستراتژ  نهیدر    ه ی آموزان، 

با    د یآنها بگرد  زهیانگ  تیتقو  ینوآورانه و کارآمد برا  یهاکه همواره به دنبال روش  کنمیم

است، لازم است که   یمنحصر به فرد لات یو تما ازهاین یآموز داراهر دانش نکهیتوجه به ا

  زه یانگ  تیتقو  یبرا  یمناسب  یها یاستراتژ  د ی تا بتوان  دیاز آنها بپرداز  یترقیبه شناخت دق

 . دیآنها ابداع کن

 

 آموزاندانش یلی تحص  تیموفق   دی : کلیزشی انگ  ی هاراه

بر    یزیاز هر چ  شتری آموز است که باهداف هر دانش  نیتراز مهم  یکی  یلیتحص  تیموفق

عامل مؤثر    نیبه عنوان مهمتر  زه،یبنا شده است انگ  یزش یانگ  ی ها  یو استراتژ  زهیانگ  هیپا

آموزان دارد وقوع  دانش  یوستگیو پ  شرفتیدر پ  یمهم  ارینقش بس  ،یلیتحص  تیدر موفق
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باعث کاهش اعتماد   تواند یم  ،یقو  زهیبدون انگ  ،یلیتحص  ریمشکلات و موانع مختلف در مس

آموزان، در دانش زشیو انگ زهیانگ تیو تقو جادیا ن،یشود بنابرا  لاتیبه نفس و ترک تحص

 . است  یلیتحص تیموفق یبه سو  یاساس یقدم

استراتژ  اصول را  به دانش  توانند یم  یزش یانگ  یهایو  اهداف خود  تا  کنند  آموزان کمک 

ب تلاش  و  بخشند  موفق  دنی رس   یبرا  یشتری بهبود  ا  تیبه  شامل   هایاستراتژ  نیبکنند 

و  قیتشو ،یو خارج یداخل زهی انگ جادیها، ابه آن دنی رس  یبرا یزیاهداف و طرح ر نییتع

ارتقاء اعتماد به نفس، ارتباط موثر با معلمان و همکاران    ،کوچک  یهاشرفتی از پ  نیتحس

 . باشد یمثبت م یآموزش یهاط یمح جادیو ا

  ی لیتحص  تیموفق  یارتقا  یبرا  ی زش یانگ  یهایها و استراتژطور خلاصه، استفاده از روش  به

  ار ینقش بس ،یاساس  یهابه عنوان مولفه زش،یو انگ زهیاست انگ یاتیح  اریآموزان بسدانش

ا  یمهم تعهد دانش  شرفتیپ  جادیدر  باو  و  دارند  شرا  د یآموزان  به  و توجه  و   طیبا دقت 

 . رندیمورد توجه قرار گ آموزهر دانش یازهاین

 

 آموزان دانش زشی انگ  ت یتقو  یبرا  ن ینو یراه ها 

مختلف    یهااز روش  د یتوانیم  ن، یوالد   ایآموزان، به عنوان معلم  دانش   زهیانگ  ش یافزا  یبرا

کن استفاده  نوآورانه  با  د ی و  دانش  نیا  د یابتدا  هر  که  داشت  نظر  در  را  دارانکته    ی آموز 

 . مسائل توجه کرد  نیبه ا دیاست که با یمختلف یازهایو ن قیعلا ها،یژگیو

و دوستانه است ارتباط    ییرایپذ   ط یمح  کی   جادیآموزان، ادانش  زهیانگ  تیتقو  یراه برا  نیاول

نبا دانش  کینزد به آنو مشکلات آن  ازهایآموزان، شناخت  احترام  ابراز  و  مها    تواندیها 

 . دهد  شیها را افزاآن زهیانگ

  دی آموزان پاداش دهبه دانش  د یاستفاده کن  هاقیو تشو  زیاز جوا  د ی توانیم  زه،یانگ  جادیا  یبرا

و قابل دسترس    یواقع  ف یاهداف و وظا  ن، یتا بهتر و بهتر عمل کنند همچن  دیکن  ق یو تشو

 . ابد ی شیها افزاآن زهیتا انگ دیآموزان قرار دهدانش یبرا


