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 : مقدمه

ترین ارکان توسعه جوامع، نقش محوری در پیشبرد  آموزش و پرورش به عنوان یکی از مهم

گذاری در آموزش نه تنها به بهبود سطح  کند. سرمایهاهداف اقتصادی و اجتماعی ایفا می

شود، بلکه زیربنای رشد اقتصادی پایدار و کاهش  های نیروی کار منجر میدانش و مهارت

کند. مفهوم سرمایه انسانی که به ارزش اقتصادی های اجتماعی را نیز فراهم مینابرابری

مهارت دانش،  نظر  از  تواناییافراد  و  آنها  ویژههای  جایگاه  دارد،  اشاره  اقتصاد ها  در  ای 

سرمایه نوعی  عنوان  به  آموزش  به  توجه  راستا،  این  در  دارد.  پرورش  و  گذاری  آموزش 

اهمیت بسیاری پیدا کرده اس  انسانی، جوامع قادر  بلندمدت،  از طریق تقویت سرمایه  ت. 

المللی دست  پذیری در سطح ملی و بینوری، نوآوری و رقابتخواهند بود به افزایش بهره

کند، بلکه سطح کیفیت زندگی افراد و  یابند. این امر نه تنها به رشد اقتصادی کمک می

آموزش و پرورش به عنوان رکن اصلی توسعه پایدار و   .بخشد رفاه عمومی را نیز بهبود می

گذاران بوده است.  زیربنای پیشرفت اجتماعی، از دیرباز مورد توجه اندیشمندان و سیاست

شود،  های افراد منجر می گذاری در این حوزه نه تنها به بهبود سطح دانش و تواناییسرمایه

بهره افزایش  در  کلیدی  عامل  نابراببلکه  کاهش  و  فقر  کاهش  اقتصادی،  های  ریوری 

ها، دانش  شود. در این میان، مفهوم سرمایه انسانی که به مهارتاجتماعی نیز محسوب می

دهنده اهمیت آموزش در ایجاد ارزش افزوده های نیروی کار اشاره دارد، نشانو توانمندی

است اصلی) .1397 .رمضانی، س ( .برای جوامع  از  یکی  عنوان  به  انسانی  ترین  سرمایه 

تولید، تأثیر مستقیم بر رشد اقتصادی دارد. افزایش سطح آموزش و پرورش منجر  عوامل  

شود  های حل مسئله میای، افزایش خلاقیت و ارتقای تواناییهای حرفهبه توسعه مهارت

بخشد. همچنین، آموزش باعث توانمندسازی  وری نیروی کار را بهبود میکه این امر بهره

و کاهش هزینه  وابستگی به خدمات  افراد  و  بیکاری  و جنایت،  اجتماعی نظیر جرم  های 

می و  سرمایه.شودحمایتی  ابتدایی  سطوح  در  خصوص  به  پرورش،  و  آموزش  در  گذاری 

دارد. تحقیقات نشان داده را  اجتماعی  و  اقتصادی  بازدهی  بیشترین  اند که هر  متوسطه، 



برای جوامع به همراه دارد.  گذاری در آموزش، بازگشت اقتصادی قابل توجهی  واحد سرمایه

افراد آموزش افزایش درآمد  اقتصادی نه تنها شامل  دیده است، بلکه شامل  این بازگشت 

تأثیرات غیرمستقیم همچون بهبود سلامت عمومی، افزایش مشارکت اجتماعی و کاهش 

این، )  .1396 .پور، ماحمدی ( .شودهای دیگر نیز میبار مالی دولت در حوزه بر  علاوه 

پرورش، زمینهسرمایه و  شکاف  گذاری در آموزش  و کاهش  اجتماعی  ساز توسعه عدالت 

امکان دسترسی برابر به فرصت از طریق آموزش،  و  طبقاتی در جامعه است.  های شغلی 

های بالقوه خود دست یابند. این امر به  توانند به تواناییشود و افراد میپیشرفت فراهم می

کند که در آن همه افراد بتوانند سهمی در  ایجاد یک جامعه توانمند و متعادل کمک می

آموزش و پرورش نه تنها ابزاری ) .1394 .رحیمی، ف ( .پیشرفت و توسعه داشته باشند 

برای ارتقای کیفیت زندگی افراد است، بلکه یک ضرورت اقتصادی و اجتماعی برای جوامع 

می شمار  به  سرمایهمدرن  بدون  پایدار،  توسعه  تقویت  رود.  و  انسانی  سرمایه  در  گذاری 

های آموزشی، به سختی قابل دستیابی خواهد بود. از این رو، تأکید بر اهمیت زیرساخت

گذاری، باید همواره مورد  های سیاستترین اولویتآموزش و پرورش به عنوان یکی از اصلی

 ) .1395 .علوی، ج ( .توجه قرار گیرد
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 بخش اول:

 :پایهمفاهیم و اصول  

 

های اصلی توسعه جوامع شناخته شده  آموزش و پرورش از دیرباز به عنوان یکی از ستون

افراد ایفا میاست و نقش اساسی در شکل این  دهی به آینده فردی و اجتماعی  کند. در 

میان، مفاهیم و اصول پایه آموزش و پرورش به عنوان زیربنای ساختارهای آموزشی، نقش 

هایی مانند عدالت،  های آموزشی دارند. این اصول بر ارزشای در اثربخشی نظامکنندهتعیین

ای مناسب برای  ها ایجاد زمینههای برابر تأکید دارند و هدف آنبرابری، شفافیت و فرصت

 ) .1397 .رمضانی، س ( .آموزان استجانبه دانشرشد همه

العمر است. این مفهوم بر این یکی از مفاهیم کلیدی در آموزش و پرورش، یادگیری مادام

اصل استوار است که یادگیری نباید محدود به دوران خاصی از زندگی باشد؛ بلکه باید به  

العمر امکان عنوان فرایندی پویا و مستمر در طول عمر افراد دنبال شود. یادگیری مادام

سازد تا با تغییرات  کند و افراد را قادر میای را فراهم میهای فردی و حرفه توسعه مهارت

 ) .1394 .رحیمی، ف ( .سریع محیط اجتماعی و اقتصادی سازگار شوند 

آموز به عنوان محور اصلی فرایند یادگیری است. این دیدگاه بر  اصل دیگر، تمرکز بر دانش

ها، نیازها و استعدادهای منحصر به فردی دارد که  آموز ویژگیاین باور است که هر دانش
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های آموزشی در نظر گرفته شوند. از طریق ایجاد محیطی  باید در طراحی و اجرای برنامه

توان  آموزان بتوانند به طور فعال در فرایند یادگیری مشارکت کنند، میکه در آن دانش

 .شان را شکوفا کردهای بالقوهها را افزایش داد و تواناییانگیزه و علاقه آن

آید. این  برقراری ارتباط بین تئوری و عمل نیز از اصول مهم آموزش و پرورش به شمار می

آموزان بتوانند آنچه  اصل بر این نکته تأکید دارد که یادگیری باید کاربردی باشد و دانش

می در کلاس  که  پروژهرا  ایجاد  گیرند.  کار  به  واقعی  زندگی  در  فعالیتآموزند،  های  ها، 

 .سازند گروهی و حل مسئله، از جمله راهکارهایی هستند که این هدف را محقق می

است.   پرورش  و  آموزش  پایه در  اصول  از  یکی دیگر  اجتماعی  و  فرهنگی  تنوع  به  توجه 

های فرهنگی، زبانی، و اجتماعی  ای طراحی شوند که تفاوتهای آموزشی باید به گونهنظام

آموزان را به رسمیت بشناسند و فضایی فراهم کنند که هر فرد بتواند با احترام به  دانش

آموزان کمک  ها رشد کند. این رویکرد به تقویت حس هویت و تعلق در دانشاین تفاوت

 .سازدها را برای زندگی در جوامع چندفرهنگی آماده میکند و آنمی

اصل مشارکت نیز از اهمیت بالایی برخوردار است. در این زمینه، نقش والدین، معلمان و  

ها ای تعریف شود که همکاری و هماهنگی میان آنجامعه در فرایند آموزشی باید به گونه

کند، بلکه حس  به حداکثر برسد. این مشارکت نه تنها به بهبود کیفیت آموزش کمک می

فراهم  .دهد پذیری و تعلق را نیز در میان افراد درگیر در نظام آموزشی افزایش میمسئولیت
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کردن محیطی امن و حمایتی برای یادگیری، از دیگر اصول کلیدی است. محیط یادگیری  

آموزان احساس امنیت کنند و بتوانند بدون ترس از  ای باشد که در آن دانشباید به گونه

از   استفاده  با  باید  معلمان  همچنین،  بپردازند.  آزمون  و  جستجو  به  انتقاد،  یا  شکست 

دانشروش انگیزه  و  نفس  به  اعتماد  مناسب،  آموزشی  تقویت های  را  آموزان 

برنامهانعطاف.کنند  در  میپذیری  شمار  به  مهم  اصل  یک  نیز  آموزشی  نظام  های  رود. 

های خود  آموزشی باید بتواند با تغییرات اجتماعی، فرهنگی و فناوری همگام شود و برنامه

وجود سیستمی باز و منعطف  روزرسانی کند. این امر مستلزم  را بر اساس نیازهای جدید به

 .است که توانایی تطبیق با شرایط مختلف را داشته باشد 

های حیاتی اصول آموزشی است. ارزیابی نه  ارزیابی مستمر و بازخورد سازنده از دیگر جنبه

دانش پیشرفت  سنجش  به  میتنها  کمک  بهبود  آموزان  و  اصلاح  برای  ابزاری  بلکه  کند، 

نیز محسوب میروش به  های آموزشی  و سازنده  دقیق  بازخورد  ارائه  آموزان، دانششود. 

آنمی انگیزه  آنتواند  پیشرفت  مسیر  و  داده  افزایش  یادگیری  برای  را  روشنها  را  تر  ها 

گونه.کند  به  باید  پرورش  و  تربیت  آموزش  به  صرف،  دانش  انتقال  از  فراتر  که  باشد  ای 

های انسانی،  مدار بپردازد. تأکید بر پرورش ارزشپذیر، خلاق و اخلاقهایی مسئولیتانسان

پذیری، از جمله اهدافی است که آموزش و پرورش  های اجتماعی و حس مسئولیتمهارت

آموزان باید دنبال کند تا بتواند تأثیری مثبت و پایدار بر زندگی فردی و اجتماعی دانش

داشته باشد. این اصول و مفاهیم، اساس توسعه یک نظام آموزشی کارآمد و مؤثر را تشکیل  
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علوی،   ( .تواند به پیشرفت جامعه و بهبود کیفیت زندگی افراد کمک کند دهند که میمی

 ) .1395 .ج

 :تعریف و اهمیت اقتصاد آموزش و پرورش

ای از اقتصاد است که به تحلیل، بررسی و ارزیابی نقش و  اقتصاد آموزش و پرورش شاخه

پردازد. این حوزه از اقتصاد، تأثیرات آموزش و پرورش بر توسعه اقتصادی و اجتماعی می

وری و  گیرد که هدف آن افزایش بهرهگذاری در نظر میآموزش را به عنوان نوعی سرمایه

رشد اقتصادی از طریق ارتقای کیفیت نیروی انسانی است. اقتصاد آموزش و پرورش تلاش  

هایی را پیشنهاد دهد که  ها و منافع حاصل از آموزش، سیاستکند تا با تحلیل هزینهمی

 )  .1396 .پور، ماحمدی ( .ضمن افزایش کارایی، به تخصیص بهینه منابع منجر شود

اهمیت اقتصاد آموزش و پرورش در دنیای امروز بیش از هر زمان دیگری محسوس است.  

ترین عوامل تولید و  در جوامع مدرن، نیروی انسانی ماهر و توانمند به عنوان یکی از اصلی

می شناخته  اقتصادی  مهارترشد  و  دانش  تأمین  با  پرورش  و  آموزش  لازم،  شود.  های 

می فراهم  را  کار  نیروی  کیفیت  ارتقای  تولید، زیربنای  افزایش  به  طریق  این  از  و  کند 

رقابتبهره و  میوری  کمک  اقتصادی  بهبود  پذیری  به  تنها  نه  اقتصاد  از  حوزه  این  کند. 

افراد و جامعه کمک می اقتصادی  بلکه تأثیرات اجتماعی گستردهوضعیت  ای نظیر  کند، 

و کاهش آسیب اجتماعی  ارتقای عدالت  نابرابری،  به همراه  هکاهش  نیز  را  اجتماعی  ای 
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به  .دارد انسانی  سرمایه  است.  استوار  انسانی  سرمایه  مفهوم  بر  پرورش  و  آموزش  اقتصاد 

از طریق آموزش و تجربه کسب  هایی اطلاق میها، دانش و مهارتتوانایی افراد  شود که 

بهره می و  تولید  افزایش  در  سرمایه،  این  و  دارد. کنند  کلیدی  نقش  اقتصادی  وری 

گذاری در آموزش و پرورش، یکی از راهبردهای اصلی برای توسعه پایدار و کاهش سرمایه

گذاری علاوه بر بازدهی اقتصادی مستقیم، موجب  فقر در جوامع مختلف است. این سرمایه

 .شودبهبود کیفیت زندگی افراد، ارتقای سلامت عمومی و افزایش مشارکت اجتماعی می

ها و منافع آموزش است.  یکی از مباحث کلیدی در اقتصاد آموزش و پرورش، تحلیل هزینه

های مدارس، معلمان و تجهیزات  های مستقیم نظیر هزینههای آموزش شامل هزینههزینه

های از دست رفته شغلی در دوران تحصیل های غیرمستقیم نظیر فرصتآموزشی و هزینه

است. از سوی دیگر، منافع آموزش شامل افزایش درآمد افراد، بهبود وضعیت شغلی، کاهش 

های اجتماعی ناشی از مشکلاتی نظیر بزهکاری و فقر است.  نرخ بیکاری و کاهش هزینه

این هزینه تا تصمیمگذاران کمک میها و منافع به سیاستتحلیل دقیق  های گیریکند 

 ).1397 .رضایی، ع  ( .بهتری در تخصیص منابع آموزشی اتخاذ کنند 

تأثیر آموزش و پرورش بر رشد اقتصادی از دیگر مباحث مهم در اقتصاد آموزش و پرورش  

افزایش  دهد که سرمایهاست. تحقیقات نشان می با  رابطه مستقیمی  گذاری در آموزش، 

شکاف کاهش  و  داخلی  ناخالص  کار تولید  نیروی  آموزش،  از طریق  دارد.  اقتصادی  های 
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قرار می اختیار جوامع  توانمندتری در  و  بهرهماهرتر  افزایش  به  امر  این  که  و  گیرد  وری 

های شود. همچنین، آموزش با تقویت فرهنگ کارآفرینی و بهبود توانایینوآوری منجر می

 ) .1394 .رحیمی، ف ( .کند مدیریتی، نقش مهمی در توسعه اقتصادی ایفا می

نابرابری و  آموزش  سطح  بین  ارتباط  بررسی  به  همچنین  پرورش  و  آموزش  های اقتصاد 

پردازد. آموزش به عنوان ابزاری برای ارتقای عدالت اجتماعی، امکان دسترسی  اجتماعی می

کند. از سوی دیگر، نابرابری در دسترسی  های شغلی و پیشرفت را فراهم میبرابر به فرصت

های اجتماعی و اقتصادی شود. بنابراین، اقتصاد تواند منجر به تعمیق شکافبه آموزش می

آموزش و پرورش بر اهمیت تأمین آموزش باکیفیت و عادلانه برای همه افراد جامعه تأکید  

از جنبه.دارد اقتصاد آموزش و پرورش، بررسی نقش دولت و بخش  یکی دیگر  های مهم 

ها نقش اصلی را در  کشورها، دولت  خصوصی در تأمین مالی آموزش است. در بسیاری از

کنند. اما در عین حال، مشارکت بخش خصوصی  تأمین منابع مالی آموزش و پرورش ایفا می

های  تواند به بهبود کیفیت و گسترش خدمات آموزشی کمک کند. طراحی نظامنیز می

های اصلی در اقتصاد آموزش و پرورش  مالی پایدار و کارآمد برای آموزش، یکی از چالش

 .است

ارتباط بین آموزش و پرورش و بازار کار نیز یکی از موضوعات کلیدی در این حوزه است.  

پرورش تلاش می و  برنامهاقتصاد آموزش  ارائه  و  کار  بازار  نیازهای  با تحلیل  تا  های  کند 
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آموزشی متناسب، از بروز عدم تعادل بین عرضه و تقاضای نیروی کار جلوگیری کند. این 

کند، بلکه به ارتقای سطح درآمد و رفاه اجتماعی  امر نه تنها به کاهش نرخ بیکاری کمک می

 ) .1395 .علوی، ج ( .شودنیز منجر می

اهمیت برنامهرشتهاقتصاد آموزش و پرورش به عنوان یک حوزه بین ریزی دقیق،  ای، بر 

های کارایی نظامهای کارآمد برای بهبود کیفیت و  تخصیص بهینه منابع و طراحی سیاست

های گیریهای علمی و کاربردی، به تصمیمآموزشی تأکید دارد. این حوزه با ارائه تحلیل

کند و نقش مهمی در توسعه پایدار و پیشرفت  بهتر در زمینه آموزش و پرورش کمک می

 .نماید جوامع ایفا می

 :تاریخچه و تحولات نظری در اقتصاد آموزش و پرورش

آموزش و پرورش به عنوان یک حوزه علمی، از اواسط قرن بیستم به طور جدی  اقتصاد  

با  اقتصاد  از  این شاخه  کرد.  را تجربه  متعددی  و تحولات نظری  قرار گرفت  مورد توجه 

گذاری در نیروی انسانی و نقش آن در رشد اقتصادی، به تدریج به  تأکید بر اهمیت سرمایه

های مهم در مطالعات اقتصادی و اجتماعی تبدیل شد. ایده سرمایه انسانی  یکی از حوزه

پردازانی مانند تئودور شولتز و گری بکر مطرح شد، نقطه عطفی در تحول  که در آثار نظریه

می شمار  به  رشته  آناین  نوعی  آید.  عنوان  به  پرورش  و  آموزش  که  دادند  نشان  ها 
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قابلگذاری میسرمایه اقتصادی  بازده  ارتقای  تواند  مؤثری در  و نقش  کند  ایجاد  توجهی 

 .وری نیروی کار داشته باشد بهره

عنوان وظیفه به  بیشتر  پرورش  و  آموزش  بیستم،  قرن  از  و  در دوران پیش  اجتماعی  ای 

شد و ارتباط آن با مسائل اقتصادی به طور محدود مورد بررسی  فرهنگی در نظر گرفته می

می نقش  قرار  تحلیل  به  که  اقتصاددانانی  و ظهور  صنعتی  گسترش جوامع  با  اما  گرفت. 

آموزش در رشد اقتصادی پرداختند، نگرش نسبت به آموزش و پرورش تغییر کرد. در این  

ای های فنی و حرفهدوره، توجه به نقش آموزش در ایجاد نیروی کار ماهر و توسعه مهارت

پذیری  وری و رقابتهای آموزشی به عنوان ابزاری برای تقویت بهرهافزایش یافت و برنامه

گیری نظریه سرمایه شاهد اوج  1970و    1960های  دهه.اقتصادی مورد توجه قرار گرفت

انسانی و گسترش مطالعات مرتبط با اقتصاد آموزش و پرورش بود. شولتز و بکر در این  

ها و افراد ای برای دولتهای نظری، نشان دادند که آموزش نه تنها هزینهدوره با ارائه مدل

ها تأکید کردند  ای است که بازدهی بلندمدت به همراه دارد. آنگذارینیست، بلکه سرمایه

گذاری در نیروی انسانی در نظر گرفته شود و  های آموزش باید به عنوان سرمایهکه هزینه

تواند به رشد تولید ناخالص داخلی و بهبود سطح رفاه اقتصادی منجر  گذاری میاین سرمایه

 )  .1396 .پور، ماحمدی ( .شود
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ها و منافع آموزش سوق  تر هزینههای بعد به سمت تحلیل دقیقتحولات نظری در دهه

های تجربی، بازدهی  پردازان در این دوره تلاش کردند تا با استفاده از دادهپیدا کرد. نظریه

ها  های آنگذاری در آموزش را برای سطوح مختلف تحصیلی ارزیابی کنند. یافتهسرمایه

نشان داد که بازده اقتصادی آموزش در سطوح ابتدایی و متوسطه بیشتر از آموزش عالی  

های پیشرفته نقش اساسی  ها و نوآوریاست، هرچند که آموزش عالی نیز در توسعه تخصص

 ) .1397 .رمضانی، س ( .کند ایفا می 

با گسترش جهانی  1980از دهه   بعد،  در  به  تغییرات ساختاری  و  اقتصاد جهانی،  سازی 

رویکردهای جدیدی در اقتصاد آموزش و پرورش شکل گرفت. در این دوره، توجه به کیفیت  

های آموزشی و نیازهای بازار کار، و نقش فناوری در آموزش و پرورش، ارتباط بین برنامه

العمر به عنوان یکی  های آموزشی افزایش یافت. همچنین، مفهوم یادگیری مادام بهبود نظام

سیاست اصلی  محورهای  سرمایهاز  و  شد  مطرح  آموزشی  آموزش  گذاری  در  گذاری 

یکی دیگر از تحولات مهم در این  .های مهارتی مورد توجه قرار گرفتبزرگسالان و آموزش

های آموزشی و تأثیر آن بر توزیع درآمد و عدالت اجتماعی  دوره، تمرکز بر تحلیل نابرابری

های آماری، تأثیر های اقتصادی و دادها با استفاده از مدلبود. اقتصاددانان تلاش کردند ت

های های اجتماعی و اقتصادی را بررسی کنند. یافتههای آموزشی بر کاهش نابرابریسیاست

میآن باکیفیت  آموزش  به  برابر  دسترسی  که  داد  نشان  بهبود  ها  و  فقر  کاهش  به  تواند 

 ) .1395 .علوی، ج ( .های محروم کمک کند های اقتصادی برای گروه فرصت


