
به نام خدا

معلم هدفمند 
)با رویکرد توسعه و مهارتهای فردی(

مولفان:

معصومه شهابی رابری
حدیث شهابی رابری

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : معلم هدفمند )با رویکرد توسعه و مهارتهای فردی(
مولفان : معصومه شهابی رابری - حدیث شهابی رابری
ناشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران( 

صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد ‌‌: پروانه مهاجر
تیراژ : 1000 جلد ‌‌

نوبت چاپ : اول – 1403  
چاپ : زبرجد

قیمت : 155000 تومان
فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :

https://chaponashr.ir/ketabresan 
‭978-622-408-608-2 : کباش‏‏‏

تلفن مرکز پخش : 09120239255 
www. chaponashr. ir

سرشناسه : شهابی رابری، معصومه، 1360
‏عنوان و نام پديدآور : معلم هدفمند )با رویکرد توسعه و مهارتهای فردی(/ مولفان معصومه شهابی رابری، 

حدیث شهابی رابری.
‏مشخصات نشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران (،۱۴۰3.‬

‏مشخصات ظاهری : 155 ص.‬
‭978-622-408-608-2 : کباش‏

‏وضعیت فهرست نویسی : فیپا
‏موضوع : معلم هدفمند - توسعه مهارتهای فردی

شناسه افزوده : شهابی رابری، حدیث، 1371
‬‫‭‬‭GV۳85‏ : هرگنک یدنب هدر
‬‫‭‬‭۳۷3/08‏ : ییوید یدنب هدر‏

‏شماره کتابشناسی ملی : ‬‭ ۹۷۶۲۱64
‏اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا

انتشارات ارسطو



 
 تفهرس

 9 .................................................................................................. مقدمه: 

 11 .................................................... شناخت  خود  و   مهارتهای پایه :بخش  اول

 11 ....................................... خودشناسی و  آگاهی از  نقاط قوت  و  ضعف:فصل اول

 11 ........................................... تعامل و آموزش هدفمند یارتقا یبرا یراه ینقشه

 12 ........................ سیموثر و انطباق آن با تدر  یها: کشف سبکیریادگی ینیآفرنقش

 14 ........................... یمعلم  یِها و باورهامحور: ارزشتِ انسان یم و تربیراهِ تعل  ینقشه

 15 . گوناگون یهاتیآموزان با شخصدانش یِریادگی یازهاین ییِز: رمزگشایمتما یِنیآفرنقش

 17 ..................... آموزان: پرورش ارتباط مؤثر با دانشیذهنبه گفتمان درون  یبخشنظم

 18 ...................................... ی از آموزشیوند استعداد، علاقه و نی: پییگرانشِ همیآفر

 20 ............................... ها در کلاس درستِ چالشیریمعلم هدفمند: مد یِنیآفرنقش

 21 .............................................. س ینه: بازتاب دانش و رشد در روش تدرینقش آ

 23 ............................... شناسای   ارزشها   و  باورها ی شخصی در  تدر ی س:فصل دوم 

 23 .............................................. هدفمند  یآموزش یمعلم در طراح ینقش باورها

 24 آموزاندر تعامل با دانش ی شخص یها و باورهاها در کلاس درس: بازتاب ارزشنهینقش آ

 26 ............................. ی از نقشه درون ی: آگاهسیها در سفر تدرارزش ینقش نگارنده 

 27 ............................. ت یم و تربیدر تعل  یمنف  یت باورهایرینه: شناخت و مدینقش آ

 29 ..................... آموزانت دانشیموفق یباورها یس: ارتقایتدر  ین به باورهاینو ینگرش

 30 ................................ مشترک   یهاق به ارزشینه در کلاس درس: نگاه عمینقش آ

 32 ............................. ی ریادگیر یها و باورها در مس: کشف ارزشیوجود یبردارنقشه

 33 .................................. س یها در سفر تدرنو به ارزش یاز باورها: نگاه یبردارنقشه

س  و  تقو یت روحیه در  محیط آموزسی  :فصل سوم   35 ....................... مدیر یت  استر



 35 ................... زش و رشد یق به انگیس: نگاه عمیر تدریدر مس یداریپا ی برا یراهنقشه

ی مشکلات روح یو دارا یآموزان استرس ارتباط هدفمند با دانش ی آرامش: برقرار یهانغمه

 ..................................................................................................... 36 

 38 ................................................. یط آموزشینقش شگرف آرامش در ارتقاء مح

 39 ............................ ت استرس در کلاس درس یریو مد ییراهِ آرامش: شناسا ینقشه

 41 .......................... یدر حل مشکلات آموزش  یارتباط یهاتعامل: مهارت ینیآفرنقش

 42 .................................... ت در کلاس درس یو حما یبذر تعلق: کاشتن حس همدل

 45 ......... ی رونیو ب یاز منابع درون یریگ: بهرهیروان یهایتوانمند یارتقا یبرا ینقشه راه

 47 ............................................. توسعه  مهارتها ی تدر ی س هدفمند :بخش دوم 

 47 ......................... توسعه اعتماد  به نفس  و   مهارتهای  ارتباط  پایه :فصل چهارم 

 47 .................................... آموزاندانش یت اعتماد به نفس اجتماعینو به تقو ینگاه

 48 .................. ارتباطات  ییشکوفا  یبرا یتیامن و حما یطیجاد محیکاشت بذر اعتماد: ا

 50 .............................................. ی اتعاملات مدرسه یفعال در ارتقا یینقش شنوا

 51 ..................... ی آموزش  یهاطیمح ین براینو یکردیدر حل تعارض: رو ییافزامهارت

 53 . آموزاندانش یارتباط یهادر پرورش اعتماد به نفس و مهارت "هدفمند یهمکار"نقش 

 54 ................. در دانش آموزان یارتباط یاعتماد به نفس و مهارت ها ینه: ارتقاینقش آ

 56 ............................... آموزانانِ دانشیختنِ بیبرانگ یبرا ییهانشِ گفتگو: روشیآفر

 57 ... خردمندانه در مقابل طوفانِ انتقاد: پرورشِ اعتماد به نفس و ارتباطِ مؤثر  یِنینقش آفر

 59 ................................. برنامهر یز ی  و  طراح  تدر ی س  مبتن   بر   اهداف :فصل پنجم

 59 ............................ ی ریگو قابل اندازه یبه جزئ ی: از کل یریادگیاهداف  ینگارنقش

 60 ..................................... از تکرار  یید رهایس هدفمند: تنوع، کل یتدر ینیآفرنقش

 62 .................................... محور س هدفمند و مهارتید تدریبه زمان: کل  یبخشنظم

 63 ..............................................متناسب با هر ذهنِ نو  یِریادگی یبرا ینقشه راه



 
 65 ................................ ت هدفمندیم و تربیر تعل یمستمر در مس ینه: بازنگرینقش آ

 66 ................................ ا در کلاس درس یتعاملات پو ی: طراحیمشارکت ینیآفرنقش

 67 .......................................... س هدفمندیتدر یزی ردر برنامه یریپذنقش انعطاف

 69 . س هدفمندینهفته در تدر یوندهایبه پ یشه در ارتباط دارد: نگاهیدانش، ر ینیآفرنقش

 71 ............................................... روشهای نو ین  و   خلاقانه  تدر ی س :فصل ششم

 71 ..................................... ی تعامل   یریادگی یخلاق: پژوهش در فضاها ینیآفرنقش

 72 ..... م دشوار یارائه مفاه ین برا ی نو یفهم: راهکارها یس در گشودن درهاینقش هنر تدر

 73 ............................................. هدفمند یِریادگیتِ یدر هدا ینقش شگرف فناور

 75 ........................ س در کلاسین تدرینو یهاروش یاثربخش یابیارز یبرا ینقشه راه

 77 ........................... نی نو یریادگیند یو حل مسئله در فرا یتفکر انتقاد ینینقش آفر

 78 ................................... مستقل: پرورش ابرقهرمانان آموزش  یریادگی ینیآفرنقش

 79 ... متنوع  یهاس در کلاسی تدر ین و خلاقانه براینو یهانو به کلاس درس: روش ینگاه

 81 ............... س ین تدرینو یهاآموزان با روشدانش یریادگی ی: ارتقایتعامل  ینیآفرنقش

 83 ................................. توسعه  مهارتها ی رهت  ی و  تعامل با  دیگران :بخش  سوم 

 83 ...................... تکنی کها ی ارز ی ای   و  بازخورد   موثر  برای دانشآموزان :فصل هفتم

 83 ........... س یارزشمند در ارتقاء تدر یافت بازخورد سازنده: ابزارهایدر یبرا یراه ینقشه

 84 ............................... آموزاندانش یاستعدادها یینقش بازخورد هدفمند در شکوفا

 86 .. یمشارکت یابیق ارزیاز طر یریپذتیت و مسئولیآموزان: توسعه خلاقدانش ینیآفرنقش

 88 ....................................... آموز رشد دانش ی بازخورد برا یسازینه: شخصینقش آ

 89 ....................... رش بازخورد یپذ یمن برایا یِریادگیجاد بسترِ یاعتماد: ا ینیآفرنقش

 90 ................................... آموزاندانش یرشد فرد ینه: بازخورد هدفمند براینقش آ

 92 ........................ در آموزش یگذارو هدف یابی: ارزیرشد فرد ی ن براینو ینقشه راه



 93 ....................................... بخشس هدفمند و توسعهینقش بازخورد در ارتقاء تدر

 95 ...........................................ای جاد  انگت   ه  و   مشارکت دانشآموزان :فصل هشتم

 95 ....................... یریادگیند یدر فرا یهمراه ی برا یی: راهکارهایمشارکت ینیآفرنقش

  یریپذتیو مسئول یفرد یها: توسعه مهارتیریادگی یخلاق در حل معماها ینیآفرنقش

 96 ................................................................................... آموزاندر دانش

 98 ................................ آموزانمشارکت دانش یهاشهیافتن ریزه: دریانگ یبردارنقشه

هدفمند  یهاتیفعال یدر طراح یفرد یهاتفاوت یریص و بکارگینگاه نو به آموزش: تشخ

 ..................................................................................................... 99 

 100 ..................................... : حلّ اختلافات مشارکت در کلاس یتعامل  یبردارنقشه

 102 ............................................. ی: از اشتباه تا شگفتیریادگیمجدد   یکشنقشه

 103 ..............ی ت حس تعلق و همکاریدر کلاس درس: تقو یتعامل و همدل ینیآفرنقش

 105 ............................. یبعد یهات یدار در فعالیزه پای: انگیریادگی یجرقه ینگهدار

 107 ....................................... مهارتهای  ارتباط  مؤثر   با  والد ین و   اولیا :فصل نهم

 107 .... ت فرزندانیم و تربیر تعلین در مسیمشارکت والد ی سازمشترک: فعال ینینقش آفر

 108 ............. یرفتار یها: ارتباط مؤثر با فرزندان در مواجهه با چالشیتعامل  یِنیآفرنقش

 110 .......................... ن ین معلم و والدیمؤثر ب یِ گفتگو یبرا ی: بسترسازیوندِ تعامل یپ

 111 ................................ تعاملات والدفرزند تیا: هدایپو یارتباط یبرا یراه ینقشه

 112 ............. فرزندان یو شخص یل یعملکرد تحص ین هدفمند در ارتقایوالد ینیآفرنقش

 114 ...........................ن یحل اختلافات معلم و والد  یمؤثر برا ی: راهکارهایپل ارتباط

 115 .................... کودکان  یو پرورش استعدادها ییدر کانون رشد: شناسا ینینقش آفر

 116 ............................................... ر یمس  یسازشرفت، شفافینه: بازتاب پینظام آ

 119 ................................ رهت  ی  مشارکنر  و   ایجاد   فضای  آموزسی    مثبت :فصل دهم

 119 ........... گوناگون یهانهیآموزان با زمان دانشیم  یجاد پل ارتباطیتعلق: ا ینیآفرنقش



 
 120 .................................. س یتدر یِ« در طراحیآموزدانش ییِافزانو به »هم ینگاه

 121 ...... ر رشد یاز اختلاف نظرها در مس یریگ: بهرهیریادگی یمتفاوت، سرودها یهانغمه

 123 ....... آموزاندانش یفرد یهایژگیدر کلاس: انعکاسِ و یتعاملات مشارکت ینیآفرنقش

 124 ...................... یدرون یرهبران نهفته در کلاس: کشف و پرورش رهبر ینیآفرنقش

 126 ...................................... تیباغِ دانش: کاشتِ بذرِ تعامل و رشدِ خلاق ینگهدار

 127 ............ ی آموزدانش یمشارکت  ینه کردن حل مسئله در فضای: نهادیتعامل  ییافزاهم

 129 .................................. در کلاس درس یمشارکت ین رهبری در تکو ینقش فناور

 131 ................................ مدی ر یت  کلاس درس  و  حلوفصل  تعارضات :فصل یازدهم

 131 .............................................. از تعارضات یریشگینقشه راهِ آرامشِ کلاس: پ

 132 .................. اختلاف  یآموزان داراان دانشیم ی: ساخت پل ارتباطیهمدل یهانغمه

 134 ............................... در کلاس درس یتیامن و حما یی: خلق فضایریادگیوند یپ

 135 ................ برخوردها  یت سازندهیری: مدیآموزحل تعارضات دانش یبرا ینقشه راه

 137 ......... حل تعارضات یبرا یهوشمندانه: پرورش حل مسئله و تفکر انتقاد ینیآفرنقش

 138 .........................نیتعامل سازنده با والد  ینو به سو یاچهی: دریتعامل  یبردارنقشه

 140 ......................................... ان سازنده احساسات ینه: بازتاب و پرورش بینقش آ

 141 ............... رشد و تعامل  یبرا ییدر کلاس درس: فضا یاریو هم یهمدل ینیآفرنقش

فت مستمر :فصل دوازدهم  143 ...................... نوآور ی و  خلاقیت  در  آموزش و   پیش 

 143 ......................... آموزانرشد ماندگار دانش ی س برایدر تدر ی : نوآورییبذر شکوفا

 144 .................... تینوآورانه در ترب یراهکارها یآموزش: جستجو ی نو به حلقه ینگاه

 145 ................... آموزش هدفمند   ینو برا یدر پرورش نخبگان خلاق: راه ینقش فناور

 147 .................. آموزانت دانشیک خلاقیتحر یبرا ییذهن: راهکارها ینگاشتن معماها



نوآورانه با مسائل   یهادهی ارتباط مؤثر ا یبرا یت: بسترسازیت و واقعین خلاقیپل زدن ب

 148 ........................................................................................... یزندگ

 150 ................................. ی نوآور یخلاق: فراتر از نمره، به سو یابیارز ینینقش آفر

ت یس هدفمند و پرورش خلاقیتدر  یهانش روشیدر کلاس درس: آفر ی نوآور ینیآفرنقش

 ................................................................................................... 151 

 153 ......................... یات آموزش یاز تجرب یبردارو بهره ینه: بازشناسیژرف به آ ینگاه

 155 ................................................................................................منابع  

 

 

  



 

 مقدمه: 
  ی کردیبا رو  یمعلمان  ،ی گریتر از هر زمان داست و مهم  عیسر  ر ییآموزش در حال تغ  یایدن  امروزه، 

  ی ازهایتا با درک بهتر ن  کندیاند. کتاب »معلم هدفمند« به شما کمک مو هدفمند، لازم  نینو

  وفا خود را شک یهالیتا پتانس دیها کمک کن خود، به آن   یفرد یهامهارت یآموزان و ارتقادانش

که فراتر از انتقال اطلاعات،   میدهیرا آموزش م  ییهاکتاب به شما ابزارها و روش نیکنند. ما در ا

انتقاد  یهابه پرورش مهارت آموزان  در دانش  یو کار گروه  ،ی ریگمیحل مسئله، تصم  ،یتفکر 

با    ی مدرن، طراح  یها و آموزش  یتیترب  یشناساصول روان   هیبر پا  کتاب،.پردازدیم شده است. 

کاربرد  یبررس و  مد  ،یفرد  یهامهارت  یجامع  برقرار  تی ریمانند  موثر،    ی زمان،  ارتباط 

 د یآموزان خود باشدانش  یبرا  ییالگو  دیتوانیشما به عنوان معلم، م  جان،یو کنترل ه  ،یخودشناس

  ی تعامل   یریادگی  طیمح  جادیا  تی ما به اهم ن،ی . فراتر از ادیکن  تیهدا  تیموفق  ریها را در مسو آن 

  نیبپردازند. در ا یریادگیو علاقه، به  اقیآموزان با اشتکه در آن، دانش میپردازیم بخشزهیو انگ

  یریادگی  دیشد تا بتوان  دیروز آشنا خواه  یهایو تکنولوژ  یآموزش  نینو  یهاکتاب، شما با روش

  ی برا  یدیمف  یکتاب، راهنما نیکه ا  میدواریام.دیتر و موثرتر کنآموزان خود جذابدانش یارا بر

تعل   دن یرس  ریشما در مس  اتیبه جزئ  ،یبعد  یهاباشد. در فصل  ایهدفمند و پو  تیو ترب  میبه 

  !دیپرداخت. لطفا همراه ما باش می خواه  میمفاه نیا یسازادهیپ یبرا تریعمل  یو راهکارها شتریب
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 11                                                             از نقاط قوت و ضعف یو آگاه یخودشناس

 

 :بخش اول

 شناخت خود و مهارت های پایه

 :فصل اول

 خودشناسی و آگاهی از نقاط قوت  و ضعف 
 

 تعامل و آموزش هدفمند یارتقا  یبرا یراه ینقشه

شناخت    ت،یو ترب  م یتعل   ریاست. در مس  یشرفتیهر پ  ینقاط ضعف و قوت، سنگ بنا  ییشناسا

بهبود و رشد    یبه سو   یاساس  یآموزان، گام و تعامل با دانش  سیتدر  یهانقاط ضعف در روش

 ی ارابطه  جادیا یرا برا نهیبلکه زم انجامد،یآموزش م تیفیشناخت، نه تنها به بهبود ک نیاست. ا

  ی پرسش اساس ن یا ت،یو ترب میمتخصصان تعل  ی . براآوردیآموزان فراهم مبا دانش یعامل و ت ایپو

از آنها عبور   توانندیاند و چگونه مداده  صیعرصه تشخ  نی نقاط ضعف خود را در ا  ایاست که آ

 برسند.  ییکنند و به اوج کارآ

در ارتباط برقرار    ایو تعامل است. آ  سیتدر  یهامنظم در روش  یو بازنگر  یقدم، خودآگاه  نیاول

  ی تیحما  ییفضا  جاد یدر ا  ایآ  د؟یدار  یآنها توجه کاف  یریادگی  یهاآموزان با تفاوتکردن با دانش 

انگ به گونه  یهاروش  ایآ  د؟یادهیآموزان کوشدانش  یبرا  یزشیو  مطالب شما  است که    یاارائه 

 آموزان را در نظر گرفته باشد؟ مختلف دانش یازهاین

آموزان با دارد. دانش   ییبسزا  تیاهم   ،یریادگینقاط ضعف، با توجه به سطوح مختلف    ییشناسا

ن  رندیگیم  ادیمتفاوت    یهاسرعت برا  ی هایاستراتژ  ازمندیو  مطالب هستند.   یمتفاوت  درک 

 گر ید ینشان دهند و برخ یپاسخ قو یسنت  سیتدر یهاآموزان به روشدانش یممکن است برخ

آموزان،  دانش   یریادگی  وهیدرک تنوع در ش  ن،یباشند. بنابرا  ازمندین  یو تجرب  قانهخلا  یهابه روش

 است.  ی ضرور یامر
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از جمله: عدم توانا  یگوناگون  یهانهیدر زم  توانندیضعف م  نقاط ا  ییباشند،  در   زهیانگ   جادیدر 

آموزان و عدم استفاده به سؤالات دانش   ییپاسخگو  یمناسب برا  یآموزان، کمبود راهکارهادانش

تدر  یهااز روش نوآورانه در  آموز  نی از مهمتر  ی کی.  سیمتنوع و  با منابع  ارتباط    ی شراهکارها، 

مطالعه متون    ،یآموزش  یها. شرکت در دورهباشدیمؤثر در آموزش م  یهاروش  ی و بررس  دیجد

  ی دیجد  یهاچهیدر  تواندیو ارتباط با همکاران باتجربه م  یریادگی  یروانشناس  نهیدر زم  یتخصص

 ما باز کند. یبرا نهیزم نیدر ا

  ی نقاط ضعف و طراح  نییدر تع  ی دیکل   ینقش  د،یهمکاران و اسات  ی بازخورد سازنده از سو  ارائه

نسبت   یدیجد دگاهید تواندیتوسط همکاران م سیبهبود دارد. مثلاً، مشاهده تدر یهایاستراتژ

تعامل    تینقاط قوت و ضعف کمک کند. اهم  ییارائه کند و به شناسا  سیتعامل و تدر  یهابه روش

ا  یفرد  نیب با در نظر گرفتن    دهیناد  دینبا  زین  زیآمسازنده و احترام  ییفضا  جادیو  گرفته شود. 

و    دیتوان به تعاملات مف  یآموزان و ارائه اطلاعات به زبان و روش مناسب، مسطح درک دانش

 . افتیدست  یآموزش

در بهبود تعامل   تواندیمتنوع م یآموزش  یو محتوا یکیتکنولوژ یاستفاده از ابزارها ن،یبر ا علاوه

افزا بسدانش  زهیانگ  ش یو  ابزارها   اریآموزان  کاربرد  باشد.  و    یآموزش  یهایباز  ن، یآنلا  یمؤثر 

 در کلاس کمک کند. یو مشارکت ایپو ییفضا جادیبه ا تواندیجذاب م یوهایدیو

مهارت  دیبا توسعه  دنبال  بالاتر  یارتباط  یهابه  سطح  در  شنمیباش  یخود  حرف    دن ی.  دقیق 

ا  شان یهابه پرسش  ییآموزان، پاسخگودانش و همراه،    مانهیارتباط صم  جاد یبا صبر و حوصله و 

آموزش  تواندیم تعاملات  در  قوت  و  ضعف  نقاط  شناخت  اانجامدیب  یبه  ن  نی.    ازمندیامر 

 است.  یریپذو انعطاف یارتباط یهامهارتدر  یگذارهی سرما

دارد. همواره با خود    ی هر معلم  تی در موفق  ی و بهبود مستمر نقش اساس رییتغ رشیپذ  ت،ینها  در

تعامل با   ندیو با استفاده از بازخوردها و مشاهدات خود، به بهبود و تکامل در فرا دیدر تعامل باش

 .دیآموزان بپردازدانش

 سیموثر و انطباق آن با تدر یها : کشف سبک یر یادگ ی ینیآفر نقش

به منزله    ،یریادگی  ندیفرآ پ  کیچنانچه  مح  نیب  دهیچیرقص  و  ن  یتلق  طیذهن   ازمند یگردد، 

سازوکارها  قیعم  یشناخت انسان  ی درون  یاز  هر  است.  ذهن  یخودمان  ساختار  به  توجه  و    یبا 
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برا  ییالگو  ،یشخص  اتیتجرب فرد  به  ا  یمنحصر  دارد.  اطلاعات  پردازش  و  الگوها،   نیجذب 

  یی نقش بسزا  یریادگی  تیفیو ک  تی موفق  زان یدر م  توانندیو م  شوندیم  دهینام  یریادگی  یهاسبک

 . ندینما فایا

 ی ریادگی"دارد،    ییبسزا  ر یمن تأث  یو تجرب  یشناخت  یهاییکه بر توانا  ی ریادگی  یهااز سبک  یکی

و فعال با موضوع مورد مطالعه است. من،   م یشدن مستق  ریدرگ یسبک به معنا ن یاست. ا "فعال

مثال،   ی. برابرمیبهره م  یو مشارکت  ی تعامل   یهاآموزش، از روش  ندیمعلم، در فرا  کیبه عنوان  

.  کنمیآموزان استفاده مدانش  یهاو ارائه  یقاتیتحق  یهاپروژه  ،یعمل   یکارها  ،یگروه  یهابحث  از

شده و آنها را با   ریدرگ  م یبا مفاه  م یتا به طور مستق  دهدیآموزان اجازه مبه دانش  کرد، یرو  نیا

ا  اتیتجرب نه تنها اطلاعات را در  ند،یفرآ  نیخود مرتبط سازند. در  بلکه در   کنند،ی م  افتیآنها 

 مشارکت فعال دارند.  زیخلق و توسعه دانش ن

 ی نقش قابل توجه  زین  "یبصر  یر یادگی".  شودی فعال محدود نم  یریادگیمن تنها به    یریادگی  اما

فهم    یبرا  ی رینمودارها و هر نوع ارائه تصو  ر،ی. من به تصاوکندیم  فایمن ا  یشناخت  ندیدر فرآ

و    یکیگراف  ینمودارها  ر، یمانند تصاو  ی بصر  یاز ابزارها  ز،ین  سیدارم. در تدر  لیتما  میبهتر مفاه

  ی خیتار  عیمربوط به وقا  ریها و تصاواز نقشه  خ، یمثال، در آموزش تار  ی. براکنمیاستفاده م  دئوهایو

نمودارها و اشکال،    قی از طر  یاضی ر  میدهم. درک مفاه  شیآموزان را افزاتا درک دانش  برمیبهره م

 . ردهاستکارب نیاز ا ییهانمونه ،یکروسکوپیم ری با تصاو یشناسستیز میدرک مفاه ای

و    دن یشن ق یاز طر یریادگی. من در کنمیتوجه م زین "یداریشن  یریادگی"من به  ن، ی بر ا علاوه

د با  فراوان  گران یصحبت کردن  ا  یمهارت  م  یژگیو  نیدارم.  ا  کندیبه من کمک  با   هادهیتا  را 

را به زبان ساده و قابل فهم ارائه دهم. در کلاس    دهیچیکنم و تفکرات پ  ان یمختلف ب  یهاروش

  ی و برقرار  یداریشن  یهامهارت  ت یبا هدف تقو  یگروه  یهاارائه و بحث  یهامن از روش  س،در

دانش مارتباط  استفاده  از کاست    ن،ی. همچنکنمیآموزان  امکان،  در    ایدر صورت  ضبط صوت 

 آموزان بتوانند در زمان و مکان مناسب به مطالب گوش دهند.تا دانش  برمیبهره م سیتدر

ا  نیا  با به  توجه  ن  یمقوله    کی  یریادگیاست که سبک    ی نکته ضرور  نی حال،  و    ستیثابت 

آموزان متفاوت  دانش  یفرد  یهایژگ ی و  نیو همچن  ،یآموزش  یبا توجه به موضوع، محتوا  تواندیم

را به    یریادگی  یهااز روش  یخود، تنوع  سیکه در تدر  کنمیمن تلاش م  ل،یدل  ن یباشد. به هم
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بازمتنوع دانش  یازهاین  یتا پاسخگو  رمیکار گ از  به عنوان مثال، استفاده  باشم.    ی هایآموزان 

داستان   ،یآموزش از  مثالاستفاده  و  تشو  یریادگی  یهاطی مح  جادیا  ،یواقع  یهاها  و    ق یمثبت 

مورد استفاده    یریادگیمختلف    یهاتطابق با سبک  یاست که برا  ییهاروش  گریمشارکت، از د

 .رندیگیقرار م

خودِ    ینه تنها برا  ،یریادگیمختلف    یهاو شناخت سبک  یریادگ ی  ندیدرک کامل فرا  ت،ینها  در

  ی ضرور  ابد،یو مؤثر به دانش دست    یتعامل   یریدر مس  خواهدیکه م  یهر فرد  یمعلم بلکه برا

 یهااز سبک نهیاستفاده به یشامل شناخت نقاط قوت و ضعف خود و تلاش برا  ریمس نیاست. ا

ن  ناسبمت  یریادگی دانش  یازهای با  و  مهمخود  است.  براآموزان  تلاش  از همه،   کی  جادیا  یتر 

 کمک کند. رندگان یادگیهمه  ییاست که به رشد و شکوفا یو مشارکت یغن یآموزش یفضا

 یمعلم یِها و باورهامحور: ارزشانسان تِیو ترب میراهِ تعل ینقشه

بر بسترِ ارزش  یِپرُغوغا  یِایدر  در محکم و استوار،    یِها و باورهاآموزش و پرورش، شناور بودنِ 

  یِ . معلمِ هدفمند، نه تنها به انتقالِ دانشِ تئورسازدیرا روشن م ریاست که مس ینمائمانندِ قطب 

.  شدیاندیم  زین  ران ینهفته در فراگ  یِاستعدادها  ییِبلکه به پرورشِ روحِ انسان و شکوفا  ،یآموزش

  یِ ها و باورهاارزش نیترمهم ن،یاوست. بنابرا  یازهای از انسان و ن یقیدرکِ عم  ازمندِین ر،یمس نیا

 خلاصه کرد: ری ز یدر محورها توان یرا م طهیح نی من در ا

  ق یباور هستم که آموزش، فراتر از آموختنِ حقا نی و رشدِ متوازن: من بر ا یفرد یتوسعه تِیاهم

است.    یو اخلاق  یاجتماع  ،یعاطف  ،یشاملِ رشدِ شناخت  ،یفرد  یاست. توسعه  یعلم  مِیو مفاه

آموزان تعامل داشته باشد،  با دانش  دی. باکندیم  فاینقشِ راهنما و همراه را ا  ر،یمس  نی معلم، در ا

خاص هر    یِازهایآنها داشته باشد. درکِ ن  یهادردها و خواسته  یمهربان به سو  یگوشِ شنوا و دل

تفاوتدانش مانند  شرا  یریادگی  یهاآموز،  آنان،    یابیدست  یِ برا  ،یشخص  ط یو  متوازنِ  رشدِ  به 

ا  ی ضرور با  تدر  ن یاست.  به  مهارت  ج، یباور،  و  دانش  تنها  دان  کیآکادم  یِهانه  به    آموزانشرا 

 . میدهیدر آنها پرورش م زیو حل مسئله را ن یبلکه قدرتِ تفکر انتقاد م،یآموزیم

باشد که    یمکان دیبا  یآموزش  طِیبر احترام و اعتماد: باور دارم که مح   یمبتن یِتعاملِ انسان  تِیاهم

 ی احساسِ ارزشمند  دیآموز بارکنِ تعاملات است. هر دانش  نیترنیادیدر آن احترام و اعتماد، بن

  آموزاندانشدر فهم و درکِ  یقضاوت، سع یِکامل را تجربه کند. معلمِ هدفمند، به جا رشِیو پذ
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  یمبتن  یارابطه   جادِیا  یِو تلاش برا  ران،یفراگ  یو اجتماع  یروانشناخت  یِهای دگیچی دارد. درکِ پ

مشارکت فعال   ا،یخلاق و پو  یِریادگ ی  طِیتا در مح کندیآموز کمک مبرِ اعتماد و تعامل، به دانش

 روش است.  نیا یدیکل  یِاز ابزارها یکیآموزان، داشته باشد. توجّه به احساسات دانش

و فعال    یآموزان، نقشِ مرکزباور هستم که دانش  نیآموزش: من بر ا  ندِیمحور بودنِ فرا  آموزدانش

ا  یریادگی  ندِیدر فرا باکنندی م  فایرا  انگ  دی .  آموزان را  دانش   یذات  یو کنجکاو  زهیتلاش کرد تا 

و کشف،    وجستج  ،یپرسشگر  ت،یهمراه با فعال  رِیمس  کیمانندِ    ا،ی. آموزشِ فعال و پوختیبرانگ

خود را به    یِریادگی  تِیآموزان، مسئولدانش  شودیاطلاعات، باعث م  یمنفعلانه  افتِیدر  یِبه جا

 . شودیم یکاربرد یِریادگیماندگار و   یِریادگیمنجر به  ت،یروش، در نها نی. ارندیعهده بگ

است.    داریمستمر و پا  یندیمستمر: باور دارم که آموزش، فرا  یِو توانمندساز  داریپا  یِریادگی  ارزشِ

و مشکلاتِ   رندیبگ  ادیبه صورتِ مستمر،    ،یآموزان کمک کند تا در زندگبه دانش   دیبا  ،یریادگی

ارتباط   ، یرمانند همکا  ،یزندگ یِها مهارت تِ یتقو ر، یمس  نی حل کنند. در ا  یرا با توانمند دیجد

 برخوردار است.  ییبالا تیزمان، از اهم تِیریمؤثر و مد

اخلاق  تِیاهم اجتماع  یرشدِ  بایو  ارزش  دی:  تا  کرد  عدالت،   یانسان  یِهاتلاش  صداقت،  مانندِ 

نقشِ    ،یتعاملِ اجتماع  یِبرا  ییهافرصت  جادِیشود. با ا  تیآموزان تقو در دانش  یو همدل  یمهربان

 . شودیتر مدر گروه، پر رنگ یو همکار  یریپذتیآموزان به سمتِ مسئولدانش تِیدر هدا یمرب

آموزان  تعامل من با دانش یوهیبر ش یمیمستق  ریتأث ، یاساس مِ یها و مفاهارزش ن یدارم که ا باور

همراه با اعتماد   یاتا رابطه  کنمیآموز، تلاش م هر دانش  یِهای دگیچیخواهند داشت. من با درکِ پ

 آنان فراهم سازم. یِو خلاق را برا رندهیادگی یطیو احترام را برقرار کنم و مح

  یهاتیآموزان با شخصدانش یِریادگ ی  یازهاین ییِ: رمزگشاز یمتما یِنیآفر نقش

 گوناگون 

 نیمتنوع آنان دارد. ا  یهاتیو جامعِ شخص  قیدر شناخت عم  شهیآموزان، رمؤثر با دانش  ارتباط

است و به    یظاهر  ی هایژگیو  صیو صرفاً تشخ  یتیشخص  یساده  یبندشناخت، فراتر از طبقه

است. معلم هدفمند، به   ازمندین  یشناخت  یهاو سبک   یریادگی  یالگوها  ها،زهیانگ  قِیعم  لیتحل 

که نه تنها   ابدییم یاآموز را به گونهارتباط با هر دانش  ری مس  ،یریادگیراهنما و همراهِ    کیعنوان  


