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 مقدمه:

 

. میکن  شرفتیو پ  میریبگ  ادی  دیجد  یزایبالا، چ  زهیو انگ  اقیبا اشت  مینابتو  میدوست دار  ه ماهم
  ی و ب  یو ما حس خستگ  دهیپروازش رو از دست م  هویکوچولو،    یپروانه    هیمثل    زهیانگ  ،یاما گاه
تقو  یبرا  یو عمل   ی کاربرد  یهنمارا  هیکتاب،    نی. امیکنیرو تجربه م  یحوصلگ   ت یشناخت و 

هم سخت و    ی و گاه  یسفره طولان  هی   ،یریادگیکه    میدونیم  ه ما هم. هیریادگی  ندیدر فرآ  زهیانگ
  ی چه عوامل  م، یدیرو از دست م  یریادگیحوصله    هو ی  ی چرا گاه  مینابد  م یخوایست. ماطاقت فرسا  

رو دوباره به   زمون یانگ  یکوچولو  یاون پروانه    میتونیو چطور م  ذارن،یم  ریمون تاث  زهیانگ  یرو
  کنه یکه به شما کمک م  پردازهیم   یمختلف و عمل   یهاکیتکن  یکتاب به بررس  نیا.میاریپرواز درب

 د یها رو بشناسچالش   د،یخودتون رو درک کن  زهیانگ  ،یو روانشناس  یعلم  یهاتا با استفاده از روش
ساده و   یهاک ی. از تکندی کن  دایپ  یریادگیدر هر مرحله از    زهیانگ  تیتقو  یبرا  یمؤثر  یهاو راه

  دنیرس  یقدرتمند برا  ییکتاب به شما ابزارها  نی در ا  تر،ده یچیپ  یهایتا استراتژ  گرفتهروزمره  
  ی هایکه با شناخت خودتون، استراتژ  کنهیبه شما کمک م  ن،ی. همچندهیم  تون یریادگیبه اهداف  

به شما   ،یکاربرد یهاساده و با مثال یبه شرح کتاب.دیرو بساز طتون یو متناسب با شرا یشخص
و    زهیو با انگ دییایها کنار ببا شکست د،یکن تیرو تقو یی و پاسخگو تیچطور حس مسئول گه یم

تا   کنهیکتاب به شما کمک م نی ا ت،ینها. در دیکن یط  تیرو با موفق تون یریادگی ریپشتکار، مس
  !می بر  م؟یا. آمادهدیلذت ببر  یریادگ یو از    دیحفظ کن  مدترو در بلند    زهیکه چطور انگ  دیریبگ  ادی
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 : بخش اول

 شناخت و ارزیابی نیازهای انگیزشی
 

 :فصل اول

 ارائه مفهوم انگیزش در آموزش 
 

 یدر هر سطح یریادگ ی ییطلا دی: کلزهیانگ
  ی طراح  ف یبا عملکرد ضع  یآموزاندانش  یهستند که صرفاً برا  ییابزارها  ،یزشیانگ  یهاروش  ایآ

پو  یاسرچشمه  ها،وهیش  نیا  ایاند؟  شده نوآور  ییایاز  فرا  ی و    ی تمام   یبرا  یریادگی  ندیدر 
  ی ریادگیو    زشیانگ  انیرابطه م  ترقیدر فهم عم  یاساس  یپرسش، نقش  ن یا  باشند؟ یآموزان مدانش

از   ترقیدق  لیتحل   ازمندیدوگانه است و ن  دگاهید  کیپرسش، فراتر از    نی. در واقع، پاسخ به ارددا
 .باشدیم یریادگی ندیمختلف فرا یهامؤلفه

 ی رونیو ب  یدرون  یامحرکه  یرویرا به عنوان ن  زهیمفهوم انگ  ،یامروز  یو روانشناس  یآموزش  فرهنگ
نه تنها در    رو،ین  نی. اکندیم فیتعر گردد،یبه هدف م  دنیرس  ی که باعث حرکت و تلاش فرد برا

دانش پو  ف، یآموزان ضععملکرد  در  پ  ییایبلکه  ندانش  یل یتحص   شرفتیو  استعداد  با   ز یآموزان 
 ی ذهن  یهادر توسعه مهارت  ،یذات  یروین  کیبه عنوان   زهیدارد. در واقع، انگ  کنندهنییتع  ینقش

 .کندیم  فایا یاتیح ینقش یفرد یهایتوانمند تیو تقو

ها،  روش  نی که ا  دهدیدر آموزش، نشان م  ی زشیانگ  یهااستفاده از روش  ل یبه دلا  ترقیعم  نگاه
  ، یل ی آموزان در هر سطح تحصتمام دانش  یبلکه برا ف،یآموزان با عملکرد ضعدانش ینه صرفاً برا

اباشندیم  یفراوان  یایمزا  یدارا مروش  نی.  شناسا  توانندیها،  درون  ییبا  ب  یعوامل   ی رونیو 
 سوق دهند. یآموزش طیتر با محآموزان را به سمت تعامل مثبتدانش ،یزشیانگ

قرار   یریادگی  ندیو اهداف خاص خود، در فرا  ازهایمنحصر به فرد، ن  یهایژگیآموز، با ودانش  هر
هستند   قیو قابل تطب  ریپذانعطاف  ییابزارها  ازها،ین  نی با توجه به تنوع ا  ،یزشیانگ  یهادارد. روش
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برون   یفردعوامل درون   ییبا شناسا  توانندیکه م ب  یدرون  زهیانگ  ،یفردو  را    آموزانشد  یرونیو 

به ارتقاء   جه،یو در نت  ،یریادگیدر    ی ریپذتیو مسئول  تیحس مالک  جادیامر، به ا  ن یکنند. ا  ت یتقو
 .انجامدیم یل یتحص یعملکرد و تعال

ا  علاوه ا  توانندیم  ،یزشیانگ  یهاروش  ن،یبر  نقش    ایپو  یآموزش  یفضا   کی  جادیدر  و جذاب، 
و    کنند،یم  یشتریو اعتماد ب  تیآموزان احساس امندانش  ط،یمح  نی داشته باشند. در ا  یدیکل 

حس    ا،یپو  طیمح  ن ی. ادهندیاز خود نشان م  ی ریادگی  ندیدر فرا  ی ترمشارکت فعال  جه،یدر نت
سازنده    یتعاملات آموزش  جادیو منجر به ا  کندیم  تیآموزان تقودانش  ان یرا در م  رتباطتعلق و ا

 . شودیم

م  یزشیانگ  یهاروش  قیدق  یبررس ا  دهدینشان  براروش  ن یکه  صرفاً  مشکلات   ی ها،  رفع 
آموزان، خواه با عملکرد خوب، خواه با عملکرد  دانش  یتمام  یبلکه برا  ستند،ین  فی آموزان ضعدانش

ها، با در  روش  نی . اباشندیعملکرد م  ی و ارتقا یریادگی  ندیدر بهبود فرا  یدیکل   ییابزارها  ف،یضع
و تعامل   زهیانگ شیبه افزا توانندیآموز، م خاص هر دانش  یازهایو ن یفرد یهاگرفتن تفاوت ظرن

 آنان منجر شوند. یاستعدادها ییکمک کنند و به رشد و شکوفا یآموزش طیمثبت با مح

  دهد ینشان م  ،یل یو عملکرد تحص  یزشیانگ  یهاروش  ان یارتباط م  ترقیدق  یبررس  ن،یبر ا  علاوه
 ،یعوامل متعدد  ریاز تأث  یناش  ،یدگی چیپ  نیاست. ا  یو چندوجه  دهیچیپ  اریارتباط، بس  نیکه ا

  ی ها است. لذا، استفاده از روش  یو تجارب گذشته فرد  ت،یشخص  ،یریادگی  یهااز جمله سبک
او، و با    یهایو توانمند  ازهایآموز، متناسب با نخاص هر دانش  ط یبا توجه به شرا  دیبا  ،یزشیانگ
 .ردیصورت پذ ،یشناساصول روان  تیرعا

 

 آموزان دانش یزشینقاط ضعف انگ افتنینقشه راه 
مؤثر    یراهکارها  نی تدو  یآموزان، گام نخست برادر دانش  زهیکمبود انگ  یهانهیزم  قیدق  نییتع

و    ترقیعم  یبررس  ازمندیآموزان بوده و نرفتار دانش   یفراتر از مشاهده ساده  ند،یفرآ  نیاست. ا
است. شگردهامندانهروش برا  ییتر  م  نیا  ی که  پا  توان یمنظور  بر  غالباً  برد،  کار    ناخت ش  هیبه 
 . باشندیرفتار م  لیتحل  یهاکیتکن  یریو به کارگ زشیانگ یشناسروان 

در   ایو   یآموز در فهم مفهومدانش ایآموز بود. آدانش ی»عوامل درون ییبه دنبال شناسا دی با ابتدا
  ، یریادگی  یهااز هدف  حیعدم درک صح  ،یگاه  کند؟یم  یتوانحل مسئله احساس کم  یهامهارت

ب  ای ارتباط  کاربرد  یدرس  یهاتیفعال  ن یفقدان  به کا  توانندیم  ،یواقع  یایدن  یهاو    هش منجر 
بررس  زهیانگ از موضوعات مرتبط،  دانش   نیشیپ  یریادگی  یشوند. مطالعه و  آموز، مانند درک او 

ارائه    ترفیضع  یهازه یانگ  صیتشخ  یبرا  یاطلاعات ارزشمند  ،یدرس  یقبل   یهانقاط قوت و چالش
  ا ی مشکل داشته باشد،    یانتزاع  میآموز ممکن است در درک مفاه. به عنوان مثال، دانشکندیم
را    یزشیانگ  ی هاشهیر  ،یعوامل درون  ن ینکند. ا  دایخود پ  اتیاز مطالب را در ارتباط با تجرب  یرخب

 .کنندیم یبررس یفرد ترقیعم یهاهیدر لا
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شامل روابط    ،یآموزش  طی. محکنندیم  فایا  ی نقش مهم  زین  یرونی»عوامل ب  ،یبر عوامل درون  علاوه
کلاس درس و    یهایژگیو  یو حت  ،یریادگییاددهی  یهاسبک  س،یتدر  وهیآموز، شمعلم و دانش

  ی رونیعوامل ب  نی ا  یباشند. بررس  رگذاریآموز تأثدانش  زه یانگ  زان یبر م  توانندیم  ،یکیزیف  یفضا
خسته کننده است.   ایو  زیبرانگآموز چالشدانش یبرا ،یآموزش طیمح اینشان دهد که آ تواندیم

که به    نیا  ایآموز جذاب و الهام بخش است،  دانش  یمعلم، برا  سیروش تدر  ایبه عنوان مثال، آ
تکرار آ  یصورت  است؟  تنوع  بدون  فرصتدانش  ایو  فرا  یبرا  یی هاآموز  در  فعال    ند یمشارکت 

 وجود دارد؟  یکلاس، حس تعلق و همکار  یدر فضا ایآ کند؟یم دایپ یریادگی

به   توان یم م یمشاهده مستق  قیراهگشا هستند. از طر یبررس نی در ا زین ،یامشاهده یهاکیتکن
و  هات یعدم مشارکت در فعال ،یحوصلگ یب ،یتوجهمانند کم  زه،یعدم انگ یدهندهنشان  یرفتارها

از وظا  یحت  ای به    تواندیشده، ممشاهده  یرفتارها  قیدق  لیوتحل هی برد. تجز  یپ  یدرس  فی فرار 
. در دیکمک نما  زهیکمبود انگ  یهانهیدر ارتباط با زم  یمشخص و قابل توجه  یالگوها  ییشناسا

دانش  م یرمستقیغ  یمرحله، گفتگوها  نیا دبا  به منظور شناخت  او،    هادگاهیآموز،  احساسات  و 
شما   یدرس برا  نیا  یریادگیدر    ییزهای»چه چ  لیاز قب  ییهااست. پرسش  تیحائز اهم  اریبس

فعال  شود یموجب م  ییزهایو »چه چ  ؟ جذاب است   د؟ یلذت ببر  یگروه  یهات یاز مشارکت در 
 هدفمند کمک کنند.   یموجود و ارائه راهکارها یهاچالش  یبه آشکارساز توانندیم

 تواندیاستاندارد، م  یهااسیها و مقمانند پرسشنامه  زه،یسنجش انگ  یاستفاده از ابزارها  ن،یهمچن
را در    یترق یاطلاعات دق  توانندیابزارها م  نیبه ما کمک کند. ا  هازه یانگ  ی ابیو ارز  یبنددر دسته

ارائه    یموزشآ  طیاو از مح  تیرضا  زان یو م  یریادگی  یازهایآموز، ندانش  یدرس  یهامورد ارزش
 ق یدق ییبا دقت و ظرافت به شناسا توان یمختلف، م  یهاابزارها و روش ن یا یریکارگدهند. با به

 آموزان پرداخت. در دانش زهیکمبود انگ یهانهیزم

 

 در هر کلاس زهیانگ  یداریب یبرا یراه ینقشه
پرسش،    نیاست. در ا  یهر معلم  یهادغدغه  نیتر آموزان، از مهمدانش  یفرد  یهاو تفاوت  تنوع

  ی ها، بتواند براتفاوت  نی که با لحاظ کردن ا میگردیم  یزشیانگ  یو کل   یعموم  یهابه دنبال روش
 زه، یو در حال تحول است که در آن، انگ  ایپو  ییآموزان موثر باشد. کلاس درس، فضااکثر دانش

 جاد یآموزان دارد. هدف ما، ادانش  قیو علا  ی درون  یازهایدر ن  شه ی بلکه ر  ، یرونیعامل ب  ک ینه تنها  
در آن، همه  یِآموزش  یفضا  کی است که  تفاوتدانش  یسازنده و مشوق  از  فارغ    ی هاآموزان، 

 را تجربه کنند.  تیبه موفق یابیاحساس مشارکت و دست ،یتیشخص

آموزان،  دانش  هیو اول  یاساس  یازهایاست. درک ن  هیپا  یازهاین   یی»شناسا  ر،یمس  نیگام در ا  نیاول
درک  ازهاین نیدارد. ا ینقش اساس زهیانگ جادیو تعلق، در ا رشیپذ ت،یبه احساس امن  ازیمانند ن

با    برهمعلمِ خ  کی.  سازدیم  یضرور  ،یآموزش  تِیاز هر فعال  شیرا پ  یفرد  یهاتفاوت  رشِیو پذ
 نحو پاسخ دهد.  ن یو به بهتر ییرا شناسا ازهاین نیا تواندیهدفمند، م یتلاش
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»ارتباط  یانتقاد  »تفکر اساس  و  ستون  انگ  یدو  پرورش  به  دانش  قیهستند. تشو  زه یدر  آموزان 

و به وجود    یطرح سوالات چالش  ق یاز طر  م،یمستمر در مورد مفاه  یو پرسشگر  ،یبررس  ل،یتحل 
فضا م  یآوردن  سازنده،  تبدآن   تواندینقد  مستقل  فکرورزانِ  به  را  همچن  لیها    جادیا  ن،یکند. 

  ، یشخص  یهاها و تجربهروزمره، و استفاده از مثال  یو زندگ  یمباحث درس  نیارتباط مناسب ب
وگو  و گفت یهمکار  ر،یمس نیتر کند. در اتر و مرتبطآموزان جذابدانش یمطالب را برا تواندیم

 دارد.  یاکنندهنیینقش تع

تقو  قی»تشو ابزارها  زین  تیو  ا  زهیانگ  تیدر تقو  یدیکل   یاز  اما  بر   دینبا  قیتشو  نیاست.  صرفاً 
آموز  هر دانش  شرفت یاز تلاش و پ  ریو تقد  ییبر شناسا  دیباشد. تمرکز با  سه یاساس رقابت و مقا

آموزان کمک  سازنده و مثبت، به دانش  ی کوچک و ارائه بازخوردها  یباشد. توجه به دستاوردها
به توانا  کندیم قابل   هاییتا  انگ  یهاتیو  اعتماد کنند و  داشته    یریادگی  یبرا  یشتریب  زهیخود 

 هاست. روش  ن یاز جمله ا  ،یریادگی  یهاو درک تفاوت  یابیمختلف ارز  یهاباشند. استفاده از روش

  ی هاشیو گرا  قیاست. شناخت علا  ریمس  نیدر ا  یدیکل   یابزارها  گریاز د  زین  قیبه علا  »توجه
  س یو تدر میتنظ  قیرا با توجه به آن علا یتا موضوعات درس دهدیآموزان، به معلم اجازه مدانش

.  دادسوق    یریادگی  ندیبه فرا  یشتریب  یِمندآموزان را با علاقهدانش  توان یم  ق،یطر  نیکند. از ا
  د یمف  اریراستا بس  نیدر ا  تواندیم   ،یگروه  یهاتیخلاقانه، و فعال  یهاپروژه  ها،ی استفاده از باز

 باشد.

  ا، یامن و پو  یریادگی  طیمح  کی  جادیاست. ا  یاتیح  یامر  زین  یتیمثبت و حما  یطی مح  جادی»ا
آموزان کمک کند. تعامل مثبت، احترام  اعتماد به نفس دانش  ش یبه کاهش استرس و افزا  تواندیم

  ، یتیو حما  یمیصم  یفضا  نیامر دارد. ا  نی در ا  یاز تنش و قضاوت، نقش مهم  زیمتقابل، و پره
دا م  آموزان نشبه  نفس  به  اعتماد  و  تعلق  ا  دهدیحس    ک ی تحر  یبرا  ازینشیپ  نیترمهم  نیو 

 است. یریادگی یهازهیانگ

است. آموزش و    رییو در حال تغ  ا یپو  ندیفرا  کی  زه،یکه انگ  مینبر  ادیمهم است که از    ت،ینها  در
 و نظارت مداوم دارد.  تیبه خلاق ازین ،یو چند بعد دهیچیپ ندِیفرا نیا ییِشناسا

  تواند یباشد که م  یعوامل   گریاز د  دیآموزان، شادانش  ی برا  یاهداف قابل دسترس  میتنظ  تیاهم
  تواند یهر اهداف متفاوت، م  جهینت   یریگیپ  تیمنظم و قابل   یدهد. هدفگذار  ش یآنها را افزا  زهیانگ

  ه استفاد  ق یآموزش، از طر  یهاتنوع روش  ن،یکند. همچن  ق یتشو  یشتریآموزان را به تلاش بدانش
 آموزان کمک کند.دانش زهیجاذبه درس و انگ شی به افزا تواندیمختلف، م  یهااز رسانه

 

 ی ریادگ ی ندیدر فرا  زشیو انگ ازهاینهفته: ن وندیپ
  رد؟ یگیاز کجا سرچشمه م  روین  نیاست. اما ا  یریادگی  ندیدر فرا  یاصل   ۀمحرک  یروین  زش،یانگ

وجو  آموزان جستدانش  یو روانشناخت یاساس یازهایدر عمق ن توان یآن را م یهاشهیدر واقع، ر
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مؤثر است.    یآموزش  ی هاروش  یو اجرا   یدر طراح  یاساس  یگام  ده،یچیارتباط پ  ن یکرد. درک ا
 .میجامع، توجه کن یدگاهیآموزان، با ددانش یبه ساختار درون دینهفته، با وندیپ نیا درک یبرا

  ی زشیو اساس هر نوع انگ هیپا ،یتعلق، و احساس ارزشمند  ت،یبه امن ازی مانند ن ،یاساس یازهاین
با مانع مواجه خواهد    یریادگی  ندیفرا  نیآموز در حبرآورده نشوند، دانش  ازهاین  نیهستند. اگر ا

عدم    وپر از تنش    یطیکه در مح  ی آموزبه مشارکت فعال نخواهد داشت. مثلاً، دانش   یل یشد و تما
خواهد کرد.    ازهاین  نی تلاش خود را معطوف به رفع ا ،یریادگیتمرکز بر   یقرار دارد، به جا  تیامن

 او خواهد داشت.  یلیو عملکرد تحص زشیبر سطح انگ یمیمستق  ریموضوع، تأث نیا

و تعلق، نقش    ییتوانا  ،یبه خودمختار  ازیمانند ن  ،یروانشناخت  یازهاین  ،یاساس  یازهایبر ن  علاوه
 ی که احساس خودمختار  یآموز. دانشکنندیم  فایآموزان ادانش   یدرون  زشیدر رشد انگ  یدیکل 
انتخاب   تواندیم  یعنی  کند،یم فعالدر جهت  و  با   یریادگ ی  یهاتیها  باشد،  داشته  نقش  خود 
رشد و   یرا برا  نهیزم  ،یخودمختار نی . اپردازدیم  ی ریادگی  ندیبه فرا  ترقیو عم دارتریپا  یازهیگان

قادر به انجام   کندیآموز احساس مدانش  یوقت  ب، یترت  نی. به همکندیفراهم م  یریادگی  ییایپو
  ن ی. اپردازدیم  یدرس  یهابه چالش  یشتریب  ۀزیتعلق دارد، با انگ  یکارهاست و به جامعه کلاس

 .سازدیآموزان مدانش داریو پا یدرون  یهازهیانگ یبرا یمحکم  یهاهی، پاو »تعلق ییحس »توانا

باشد که، دانش  نیا  دیشا تأمل  قابل  ن  ن یآموزان در سننکته  به  پاسخ    یمتفاوت  یازهایمختلف، 
  ی هاو تعلق در دوره  تیبه حما  ازیبه استقلال و کشف در نوجوانان، متفاوت از ن  ازی. ندهندیم

ا  ییابتدا درک  با شناخت و  متفاوت  نیاست. معلمان  دانش  یبرا  توانندیها،  محهر    یطیآموز، 
را در    یرا پاسخ دهد و حس تعلق و توانمند  ی و  یازهایکنند که ن  جادیا  بخشزهیو انگ  یتیماح

 کند. تیاو تقو

 ختن یدر برانگ  ینقش مهم  تواندی، م هاتلاش  ق یو »تشو توجه به »ارائه بازخورد سازنده  ن،یهمچن
 ند یفرا  یو روانشناخت  یعاطف  یهاجنبه، توجه به جنبه  نی آموزان داشته باشد. ادانش   یدرون  زهیانگ

قرار   ینمورد قدردا  شیهاکه تلاش  شودیآموز متوجه مدانش  ی. وقتکندیرا برجسته م  یریادگی
  ی به سو  یشتریو پشتکار ب  زهیبا انگ  شوند،یم  یتلق  یریادگیگرفته و خطاها به عنوان فرصت  

 .داردیخود گام برم یریادگیاهداف 

  ر، ییتغ نیآموزان به مرور زمان است. ادانش  یهازهیو انگ  ازهایدر ن  رییاز همه، توجه به »تغ  ترمهم
  ندیاست. فرا  ریمتغ  یازهایاز ن  یو آگاه   یریپذانعطاف   ازمندین  ت،یبا توجه به سن، تجربه و موقع

خود را به سمت    ریمس  تواندیم  ، یروانشناخت  یوندهایپ  نیاز ا  قیبا درک عم  یریادگی  یاددهی
 کند. تیهدا نهیو عملکرد به یتعال

آنها    ۀد یچیو پ  قیعم  یازهایدر ن  شه یآموزان، ردانش  زشیکه انگ  میابییعوامل، در م  نیا  یبررس  با
ا با شناخت صح   یاکنندهنییمؤثر نقش تع  یریادگی  یریگدر شکل  ازها،ین  نیدارد.   حیدارند و 
 .میسوق ده  داریفعال و پا یریادگیآموزان را به سمت دانش میتوانیآنها، م


