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 مقدمه:
 

ما،    ی. مطمئنم همه  یاضیر  سیتدر   یندهایبه فرآ  یبخش  تیفیک  یایبه دن  دیسلام! خوش اومد
معلم   عنوان  ها  یحت  ایبه  تجربه  آموز،  ر  میدار  ییدانش  درس  عج  یاضیاز  طرز  به   یبیکه 

بودن. هدف    کنندهجیکننده و گخسته  ی که کم  ییهااند و از اون طرف، درسبوده  زیانگجان یه
و اجرا    یطراح  یرو به شکل   یاضیر   سیتدر  یهاروش  دیکتاب، کمک به شماست تا بتون  نیا  یاصل 
رو به طرز    شون یریادگیحال،    نیکننده بشه و در عآموزان جذاب و سرگرمدانش  ی که برا  دیکن

منظورمونه که    ،یاضیر  سیتدر  ندیبه فرآ  یبخش  تیفیک  میگیم  یارتقا بده. خب، وقت  یقابل توجه
آموزان باشه.  دانش  یازهایکه مطابق با ن  میاستفاده کن  ینیمختلف و نو یهااز روش  میچطور بتون

  ی خلاقانه برا   یاستفاده از روش ها  ،یمناسب آموزش  ی مثل انتخاب ابزارها  یموضوعات مختلف
و ارائه بازخورد    ،یریادگی  یدرک و توجه به تفاوت ها  ، یتعامل   یها  تیفعال  یحل مسئله، طراح

به دانش برامؤثر  ا  دن یرس  یآموزان، همه و همه  کل   نی به  ا  یدیهدف  که    نهیهستن. هدف ما 
ردانش تنها  نه  از    رن،یبگ  ادیرو    یاضیآموزان  ببرن  لذت  نفس    شیریادگیبلکه  به  اعتماد  با  و 

هدف ارزشمند رو محقق    نیا  میبا هم، بتون  دوارمیروبرو بشن. ام  یاضیر  یهابا چالش  یشتریب
 د،یدار  ی. اگه سوالمیموارد بپرداز  نیا  یِبا هم به بررس  ،یکاربرد  یهاو مثال   اتی . قراره با جزئمیکن

  شرفت یپ  یبرا  دمون یجد  یهادهیها و اتلاش  یبا همه  شهی. همنیدر طول مطالعه بهمون اطلاع بد
  .میآموزان، همراهو رشد دانش
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 :بخش اول

 شناخت و تحلیل فرآیند تدریس ریاضی

 :فصل اول

 بررسی مبانی نظری کیفیت در  تدریس ریاضی  
 

 ی اضیر سیتدر نهیدر گنج ینقش شگرف روانشناس
در آن    یریادگیاست که    ییفضا  جادیها و حل مسائل، هنرِ افراتر از ارائه فرمول  ،یاضیر  سیتدر

که    ییهانقش   کنند،یم  فایا  سیهنرِ تدر  نیدر ا  ینقش ستُن  ،ی. عوامل روانشناختشودیشکوفا م
درک و  .  دهندیقرار م  ر یرا تحت تأث  یریادگیتعاملات    تیفیو گاه به ظرافت، ک  یگاه به روشن

  ی ریادگی  ندیآموزان را شکوفا کرده و فرآنهفته در دانش  لیتواند پتانس  یعوامل، م  نی از ا  یریگبهره
 ارتقا دهد. قیرا از سطحِ صرفِ حفظ کردن به سطحِ درک و فهمِ عم

کل   یکی ابعاد  ن  نی ا  یدیاز  شناختِ  انگ  ازهایعوامل،  آدانش  یدرون  یها زهیو  است.    ا یآموزان 
و    یدیاحساس ناام  ا ی  شوند؟یبه کلاس وارد م  ی قو  یازهیآموزان با اعتماد به نفس و انگدانش

م شکست  از  درمولفه  نی ا  ییشناسا  کنند؟یترس  دن  ی اچهیها،  آموزان  دانش  یدرون  یایبه 
  ی خاص و الگوها   یریادگیآموز با سبک  است که هر دانش  ینکته ضرور  نی. توجه به ادیگشایم

فرد  ی تفکر به  ا  ی منحصر  به  احترام  و  درک  زم  ن یروبروست.  با   سازنهیتنوع،  مؤثر  تعامل 
 آموزان خواهد شد. دانش

ا  یاساس  یمتنوع و جذاب، نقش  ناتیتمر  ارائه به جاکندیم  فایا  نهیزم  نیدر   نات یارائه تمر  ی. 
تکرار  کنواختی روش  ، یو  از  سبک  س یتدر  یهااستفاده  با  که  مختلف    یریادگی  یهامتنوع 

و    ها،یباز  ، یو عمل   یریتصو  یاست. از ابزارها  یضرور  ی داشته باشد، امر  یخوانآموزان همدانش
  ی ازهایمنظور بهره جست. توجه به ن  نیا  یبرا  دیمف  یبه عنوان ابزار  توان یم  یگروه  یهاپروژه
آموزان  دانش  دیفضا با  نیاست. ا  یضرور   نهیزم  نیدر ا  ،یتیامن و حما  یفضا  جادیآموزان و ادانش
 اگر اشتباه باشند، کند. ینظرات، حت ان یبه ب قی را تشو

 س یدارد. تدر  ییبسزا  تیاهم  ،یاضیر  میآموزان از مفاهتوجه به سطحِ درکِ دانش  ن،یبر ا  علاوه
ارائه مطالب جد  دینبا به  با  دیصرفاً  بلکه  ر  قیبه تعم  دیخلاصه شود،   ز ین  اتیاضیفهم و مفهومِ 

  با   وندیپ  جادیآموزان و ادانش  یدانش و تجارب قبل  ی هانهیزمشیتوجه داشته باشد. توجه به پ
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 یایکه با دن  ییهاهیها و تشب. ارائه مثال کندیم  فای ا  یراستا نقش اساس  نی مباحث مرتبط، در ا

 . دیتر نماتر و قابل فهمرا ملموس  ی اضیر  یِانتزاع  یِگاه  مِیمفاه  تواندیآموزان مرتبط است، مدانش

  ی نقش مؤثر   یریادگی  ندیدر فرا  زیو حل مسئله، ن  یهمچون تفکر انتقاد  گر،ید  یِروانشناخت  عوامل
با طراح ن  ییهات یفعال   یدارند.  انتقاد  ازمندیکه  استنتاج منطق  یتفکر  به    توان ی هستند، م  یو 

مهارتدانش توسعه  در  روش  یهاآموزان  از  استفاده  کرد.  کمک  مسئله  و    یتعامل   یهاحل 
به پرسش    قیاست. تشو  یراستا ضرور  نیآموزان، در ابه استدلال دانش  قیباز و تشو   یاهپرسش

 لحاظ شود.  سیدر تدر دیاست که با یجزو اصول مهم زین یو کنجکاو

است.    یدیکل   یامر  ،یاضیآموزان نسبت به ردانش   یِتوجه به اضطراب و استرس احتمال  ن،یهمچن
آموزان در  سازنده و مثبت، به دانش  یدر کلاس، و ارائه بازخوردها  یتیآرام و حما  ییفضا  جادیا

  ه یمانند تنب  یعواملِ منف  تیریو مد  ییشناسا  ن،یاحساسات کمک خواهد کرد. همچن  نی غلبه بر ا
 مهم است.  اریبس ،یاریو هم  قیها با تشوآن  ینیگزیو جا هیرویب رقابتو 

توانمند  ندِیفراتر از ارائه دانش، فرآ  ،یاضیر  سیتدر  ت،ینها  در   ی و عاطف  یشناخت  یهایتوسعهِ 
و با توجه به تنوع و    ند،یفرآ  ن یدر ا  ریدرگ  یِعوامل روانشناخت  قِ یآموزان است. با درک عمدانش

برا  ییفضا  میتوانیآموزان، مدانش   یِدگیچیپ جاد یا  یاضیو ماندگار ر  قیعم  یر یادگی  یمناسب 
 .میکن

 

آموزان با و دانش یاضی ر  سیتدر تیفیگوهرِ ارتباط: ک   افتنیدر یبرا  ینقشه راه

 متفاوت یازهاین
  ق یشناخت عم  ازمندیاست که ن  دهیچیو پ  یچند وجه  یندیفرا  ،یاضیر  سیبه تدر  یبخش  تیفیک

آموزان است. در دانش  یآموزش  یازهایگسترده ن  فیکامل از ط  یعلم و آگاه  نیا  ینظر  یاز مبان
 ی طیخلق مح یبرا  یاساس  یامر ،یاتیدو بُعد ح  ن یا  ان یارتباط م  ی هاشهیر  یجستجو ر،یمس  نیا

 در کلاس درس است. ثرگذارو ا  یتعامل 

ا  ،یاضیر  سیتدر  تیفیک  ینظر  یشناخت مبان  تیاهم مبان  نیدر    ی چارچوب  ،ینظر  یاست که 
تدر  یهاکیو تکن  هایاستراتژ  م،یدرک مفاه  ی برا  یکل    ن ی . ادهندیارائه م  یاضیر  سیمناسب 

نظرچارچوب شامل  نظر  ،یریادگی  یهاهیها  گرا  هیمانند  رفتارگرا  ییساخت    ی هایتئور  ،ییو 
متناسب    س یتدر  جادیامکان ا  ها،هی نظر  نی . دانش از اشوندیم یدرس  یابیارز  یهاو مدل  زش،یانگ

آموزان را فراهم  دانش  نیشیپ  یمتفاوت و با توجه به سطح دانش و آمادگ  یریادگی  یهابا سبک
را به عنوان    یریادگیتا    کندیبه آموزگار کمک م  ییساخت گرا  هیمثال، درک نظر  ی. براکندیم

 بر کشف و حل مسئله بهره ببرد. یمبتن  یهاو از روش ندیبب ،یارکتفعال و مش یندیفرا

 دیمتفاوت، کل   یهاییآموزان با توانادانش  یآموزش  یازهای ن  قیشناخت دق  ،ینظر  یکنار مبان   در
تدر آوردن  ا  یسیفراهم  است.  منصفانه  و  تفاوت  ازهاین  نیکارآمد  در سرعت    یفرد  یهاشامل 
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ها،  تفاوت  نیاست. توجه به ا یخاص آموزش یازهای استعدادها، و ن ،یریادگی یهاسبک ،یریادگی
توانا  یبررسشامل   در  درک   ،یاضیر  یریادگی  یهاییتفاوت  و  اطلاعات  پردازش  مانند سرعت 

 یریادگیخاص مانند اختلالات    یها نهیآموزان در زمدانش  یازهاین  صیاست. تشخ  یانتزاع  میمفاه
  ی متناسب با هر گروه طراح   سیتدر  یهایدرخشان، مهم است تا استراتژ  یاستعدادها  ایو    یاضیر

 شود.

دارد.    نی ا  یبررس  یبرا  یمتعدد  یهاراه وجود  راه  یکیارتباط  بررساز   ی ذهن  یهانقشه  یها، 
را    یاضیر  میآموزان از مفاهتا درک دانش  کندیکار به آموزگار کمک م  نی آموزان است؛ ادانش

توان به استفاده از    یم  گر،ید  یهارا بهبود بخشد. از روش   سیآن، تدر  یبهتر بشناسد و بر مبنا
آموزان  دانش  یریادگی  زان ینه تنها م  ، یل یتکم  یهایابیمنظم و متنوع اشاره کرد. ارز  یهای ابیرزا

. در کنار دهندیم  صیآموزش، تشخ  ندیدر طول فرا  زیآنها را ن  یهاییبلکه توانا  دهند،یرا نشان م
  ی ها شپژوه  یبررس  نیآموزان در کلاس درس، و همچنمشاهده رفتارها و تعاملات دانش  ها،نیا

 فراهم آورد.  نهیزم نیدر ا یدیاطلاعات مف تواندیآموزش خاص، م یو راهکارها یعلم

شود که همگان در آن احساس    یطراح  یاآموزش به گونه  طیاست تا فضا و مح  ازین  ن،یبر ا  علاوه
بر احترام به    یمبتن  س یتدر  یهایاستراتژ  نی موضوع شامل تدو نیداشته باشند. ا  تیتعلق و حما
 . باشدیم یامشاوره  یهاتوجه به روش  زیو حل مسئله هر فرد و ن یتفکر انتقاد

ا  ت،ینها  در ب  یهمکار  ده،یچیو پ  ایپو  ریمس  نیدر  و    نیآموزان، والدمعلمان، دانش  ن یو تعامل 
را فراهم کرد تا    یطیشرا  توان ینکات، م   نیاست. با توجه به ا  یضرور  یامر  ،یل یمشاوران تحص

 باشد.  ییرشد و شکوفا یبرا یآموزان، فرصتتمام دانش یبرا یاضیر سیتدر

 

 ی اضیر سیتدر تیفیو بهبود ک  یدر بازنگر  یابینقش ارز
ر  یبخش  تیفیک آموزش  ن  ا یپو  یندیفرا  ،یاضیبه  است که  مستمر  و    ی کردیرو  ازمندیو  جامع 

  ی از ابزارها  یریگ. با بهرهکندیم  فا یا  یاتیو ح  یدیکل   ینقش  ،یابیارز  ان،یم  نیدارد. در ا  یچندبعد
و    یرا در طول زمان مورد بررس  سیتدر  تیفیو منظم، ک  قیبه شکل دق  توان یم  ،یابیمتنوع ارز

 س یبهبود تدر  یبرا  یروند، نقشه راه  نیکرد. ا  ییقرار داد، و نقاط قوت و ضعف را شناسا  لیل تح
 .آوردیآن فراهم م یاثربخش شیو افزا

ارز  ،یاضیر  سیتدر  تیفیک  یبررس به  نم  یمحتوا  یابیفقط  محدود  به    شود،یآموزش  بلکه 
ن  یهاوهیش آن  اهمپردازدیم  زیارائه  و  نیا  تی.  به  کنون  ژهیامر  دوران  تنوع    ،یدر  به  توجه  با 
 یهاجنبه  د یبا  ،یابیمدل جامع ارز  کی.  شودی متفاوت آنان، دوچندان م  یازهایو ن  رندگان یادگی

گ  س یتدر  از  یمتعدد بر  در  بررسردیرا  مثال،  عنوان  به  بودن    س،یتدر  یهاوهیش  ی.  مناسب 
انفراد  یگروه  یهات یفعال ن  ،یو  به  آنان در    زان یآموزان و مخاص دانش  یازهایتوجه  مشارکت 
 . باشندیم یابیارز ازمندیهستند که به دقت ن  یموارد ،یآموزش ندیفرا



   یاضیدرس ر سیتدر یندهایبه فرآ یبخش تیفیک                                                    14

 
 افته، ی  ساختار مهیاستاندارد و ن  یها آزمون  ریمختلف نظ  ی از ابزارها  ی ریبهره گ  ،یابیارز  ندیفرآ  در

  ی اضیر  میدر فهم مفاه  رندگان یادگ ینقاط قوت و ضعف    ییها به شناساآزمون   نی کارآمد است. ا
.  ریخ ای  رندرا دا  میکاربرد مفاه  ییآموزان توانادانش  ا ینشان دهند که آ  توانندیو م  کنندیکمک م

موثر و    سیتدر  یهاروش  ییشناسا  یبرا  تواندیم  زیکلاس ن  میمستق  یمشاهده  قیاز طر  یابیارز
ن  ای به    دی با  ،یابیارز  یهاواقع شود. ملاک  دیاصلاح مف  ازمندینقاط  با توجه  به صورت شفاف و 

تعر  نییتع  یآموزش  یهاهدف بازخوردها  ن،یگردند. همچن  فی شده،  د  یارائه  و  به   قیقسازنده 
  س ینقاط قوت و ضعف تدر  یبر رو  دیبازخوردها با  نیمهم است. ا  اریبس  ریمس  نیمعلمان، در ا

 بهبود ارائه دهند. ی برا ییتمرکز داشته باشند و راهکارها

تحل   رینظ  ،یابیارز  یفیک  یهااز روش  استفاده و  ن  ل یمصاحبه  فهم    تواندیم  زیمحتوا،  در عمق 
به ما    تواندیآموزان مموثر باشد. مصاحبه با دانش   یاضیر  سیموجود در تدر  یهامسائل و چالش
تا د فرا  دگاهیکمک کند  به  را    یو مشکلات احتمال  میابیدر  ی اضیر  یریادگی  ندیآنان را نسبت 

  ی روش موثر  زین  ف،یها و تکالمانند پروژه  ،یآموزمحصولات دانش  ل یو تحل   ه ی. تجزمیکن  ییساشنا
نظرات و  یبررس ت،یآنان است. در نها یاز سو یاضیر میو درک مفاه یریادگی زان یدرک م یبرا
مدانش   شنهاداتیپ همکاران،  و  شناسا   تواندیآموزان  در  ما  س  ییبه  ضعف  و  قوت    ستم ینقاط 

 کند.  ککم یآموزش

منجر   یاضیر  سیبهبود تدر  یمناسب برا  یتواند به ارائه راهکارها  یمستمر، م  یابیارز  ن،یهمچن
آموزان در فهم مفهوم جذر با مشکل  نشان دهد که دانش  یابیارز  جیشود. به عنوان مثال، اگر نتا

  م یتفه  ی برا  یمختلف  یهاکند و از روش  ی را مجدداً طراح  سیتدر  تواند یمواجه هستند، معلم م
و   یدر برنامه درس راتییتوان تغ ی م ،یابیارز جینتا ی با بررس ن،ی. همچندیمفهوم استفاده نما  آن 

  ک ی  ند،یفرا ن یکرد. ا جادیا یاضی آموزش ر  تیفیو ک یاثربخش ش یافزا ی را برا سیتدر  یهاروش
 .کندیحرکت م یآموزش تی فیباصطلاح بازخورد مداوم است که به سمت بهبود ک یچرخه

است.   یاضیبه آموزش ر یبخش تیفیک ندیابزار مهم و کارآمد در فرآ کی یابیطور خلاصه، ارز به
کمک کرده،   س یمختلف تدر  یهاجنبه  قیجامع و دق  یبه بررس  ،یابیمتعدد ارز  ی ابزارها  یریبکارگ

راهکارها ارائه  به  برا  یو منجر  اشودیبهبود آن م  یلازم   یتعهد و همکار  ازمندین  ند،یفرا  نی. 
 است. نیآموزان و والداز جمله معلمان، دانش نفعان،یذ یهیکل 

 

 کلاس درس  نینو یزیآم: رنگ یاضیر سیدوباره تدر یدر نقاش ینقش فناور
 اریدر اخت یاضیر سیتدر تیفیک  یارتقا یرا برا یانیپایب یهافرصت ،یروزافزون فناور شرفتیپ

از   میتوانی. امروزه مستندیو گچ ن  اهیمحدود به تخته س ، یاضیر یهاکلاس  گری. ددهدیما قرار م
.  م یببر  رهبه  ی اضیر  میآموزان با مفاهو تعامل دانش  زهیانگ  ختنیبرانگ  یبرا  ایو پو  ن ینو  یابزارها

بلکه تجربه    آورند،یآموزان به ارمغان مدانش  یرا برا  میاز مفاه  یترقیها نه تنها درک عمروش  نیا
 .سازندیتر و مؤثرتر مبخشلذت  زیرا ن یریادگی
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افزارها  نرم  نی است. ا  یاضیر  یتعامل   یافزارهااز نرم  یریگبهره  ،یفناور  یکاربرد  ی هااز راه  یکی
بصر  یانتزاع  م یمفاه  توانندیم صورت  به  تصو  ی را  به  جذاب  از    ریو  استفاده  با  مثلاً،  بکشند. 

را به    ترا جابجا کنند، معادلا  یاشکال هندس   توانندیآموزان مجبر و هندسه، دانش  یافزارهانرم
  ، ی نوع تعامل بصر  نی. انندی را با چشم خود بب  یاضیو روابط ر  ندیمشاهده نما  یکیصورت گراف

افزارها  نرم  نی ا  ن،ی . علاوه بر اکندیآموزان فراهم مدانش  یرا برا  یاضیر  م یاز مفاه  ی ترقیدرک عم
 را برطرف سازند. زآموهر دانش  یریادگیمتنوع  یازهایخود، ن ریپذبا امکانات انعطاف  توانندیم

جذاب  یهاآموزان را با روشدانش  توانندیاست که م  یتعامل   ن یآنلا  ی هایاستفاده از باز  گرید  راه
شامل حل معماها، انجام محاسبات، و   توانندیم های کنند. باز بیترغ یاضیر یریادگیبه  جیو مه

  ک ی  ه خشک ب  فه یوظ  ک یرا از    یر یادگی  ها،یباز  ن یکننده باشند. اسرگرم  یطیحل مسائل در مح
به    توانندیم  های باز  ن،ی. همچنسازندیم  دارتریرا پا  یریادگیو    کنندیم  لیبخش تبدتجربه لذت

 آموزان کمک کنند.دانش  یگروه یو همکار یحل مسئله، تفکر انتقاد یهاتوسعه مهارت

آموزان کمک کند تا در هر زمان و  به دانش  تواندیم  زین  یآموزش  نیآنلا  یهااز پلتفرم  استفاده
  ، یآموزش  یوهایدیشامل و  توانندیها م پلتفرم  نیداشته باشند. ا  یدسترس  یبه منابع آموزش  یمکان
را    آموزان دانش  یریپذتیامکان، استقلال و مسئول  نیباشند. ا  یو منابع مطالعات  ن،یآنلا  ناتیتمر

فرآ عکندیم  تیتقو  یریادگی  ندیدر  در  م   نی.  معلمان  داده   توانندیحال،  از  استفاده    ی هابا 
ا  یآورجمع توسط  دانشپلتفرم  نیشده  قوت  و  ضعف  نقاط  شناساها،  را  و    ییآموزان  کرده 
 کنند. میها تنظآن  یازهایخود را متناسب با ن س یتدر یهابرنامه

توجه    زیبه تعامل انسان و انسان در کلاس درس ن  ن،ینو  یاست که در کنار استفاده از ابزارها  مهم
حل مسائل در کلاس، و   ،یفعال، مانند بحث گروه سیتدر یهاکیاز تکن توانندیشود. معلمان م

  ملات، تعا  نیآموزان استفاده کنند. امشارکت دانش  ق یتشو  یبرا  دیجد  یآموزش  یاستفاده از ابزارها
و حل مسئله در   یاضیر میمفاه ق یفهم عم یرا برا یمناسب نهیو تعامل، زم زهیانگ جادیعلاوه بر ا

شود بلکه مکمل    یتعامل انسان  نیگزیجا  دی نبا  یفناور. در واقع،  کندی م  جادیو فعال ا  ایپو  یطیمح
 آن است.

 اریبس  یاضیآموزش ر  یتوجه داشت که انتخاب ابزار مناسب و هوشمندانه برا  زینکته ن  نیبه ا  دیبا
  ن ی ابزارها، خود را با آخر  نیلازم و استفاده مداوم از ا  یهابا آموزش  دیاست. معلمان با  تیحائز اهم

ها در استفاده آن   هب  ن،ینو یبا ابزارها ییو آشنا  یدانش فن ن ی. اندیآشنا نما ایروز دن یهایفناور
که   میدر نظر داشته باش  دیبا  ن،ی . همچنکندیدر کلاس درس کمک م  یفناور  لیاز پتانس  نهیبه

 است.  یاضیر قیفعال و درک عم یریادگی ییاست و هدف نها یتنها ابزار یفناور

همراه    ،یمستلزم استفاده هوشمندانه از فناور  ،یاضیر  سیتدر  یهادر روش  ینوآور  ، یکل   طور به
و   ایپو یاآموزان تجربهبه دانش میتوانیم ب،یترت نی است. به ا یو تعامل انسان یسنت یهابا روش

 .میآماده کن ندهیآ یهاحل چالش ی ها را براو آن  میارائه ده یاضیر یریادگیجذاب از 

 


