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 :مقدمه
. امروزه، نقش  سمینویو دوستانه م  یکل   ی  هیمعلم«    یتیسلام! خب، براتون از کتاب »نقش ترب

دانشِ محض   نکهیاز ا  شتریمعلم خوب، ب  هیشده.   یفراتر از انتقال اطلاعاتِ صرفِ علم  یل یمعلم خ

شکل    رواونها    یرشدِ همه جانبه  تونه یرو داره که م  ییآموزان بده، نقشِ راهنما و الگوبه دانش

  م یبفهم  میخوای . ممیبپرداز  یتینقشِ ترب  نی به ا  قیو دق  قیبه طورِ عم  م یخوای کتاب، م  نیبده. در ا

ما، چه    ی. همهکنهیم  زیمتما  یمعلمِ معمول   هیمعلمِ موفق رو از    هی  ییهایژگیها و وچه مهارت

 خوام ی. پس، ممیهست  میمساله سه  نیمعلمانِ خودمون، در ا  یحت  ای  نیچه والد  م،یآموز باشدانش

نقشِ    نیبهتر کردن ا  یبرا  ییها و راهکارهاکه چه چالش  میندازی ب  ایدن  نیبه ا  ینگاه  هیبا هم  

از مسائل مهم  یاتیح داره. مطمئناً صحبت  انگ  یوجود  سازنده، شناخت    زهیمثل  تعاملِ  دادن، 

  ن ی ا دوارمیمداومِ معلم هست. ام ی کلاس، و البته، خودِ رشد و توسعه تیریمد  ،یفرد یهاتفاوت

و    دیخودتون رو بهتر درک کن  یتیشما باشه تا نقشِ ترب  یبرا  دیراهنما و ابزارِ مف  هیکتاب بتونه  

 یِایسفرِ مشترک به دن  هی  نی. ادیقدم بردار  یآموزش  یهابه سمتِ هدف  یشتریبا اعتماد به نفس ب

  هست. ندهینسلِ آ تِیو ترب سیتدر

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 الگوی رفتاری و اخلاقی                                                                              ،معلم  

 

 

 

 

 بخش اول: 

 ت یشناخت نقش معلم در ترب

 : فصل اول

 ی و اخلاق یرفتار یمعلم، الگو

 

 آموز رفتار معلم بر رشد دانش ر ی: تأثنهینقش آ

  ی الگو   کیآموز، فراتر از انتقال صرف دانش و مهارت است. معلم، نقش  دانش  تیمعلم در ترب  نقش

  ی و باورها   تیشخص  یریگبر شکل  یریبه طور چشمگ  تواندیکه م  کندیم  فایرا ا  یو اخلاق  یرفتار

  ، یریذو الگوپ یریگسرمشق  قیو از طر  میرمستقیطور غبه  ر،یتأث  نیباشد. ا  رگذاریآموزان تأثدانش

  نده یآنها در آ  یها، باورها و رفتارهاو بر ارزش  کندیآموزان نفوذ مروان دانش  قیعم  یهاهیدر لا

 . گذاردیم ریتاث

  ی و فرهنگ  یاجتماع  یکه در عرصه ها  یبزرگان  ی از الگوها  م؛یدار  ییآشنا  ی با الگوساز  همگان 

الگوها تا  کردند گرفته  مح  کینزد  یظهور  در  ما  بحث یو خانوادگ  یشخص  یهاطیبه  در  اما   .

 ندیفرآ   ن یرا در ا  ی ترینقش اساس  ، یآموزش  یخاص خود در فضا  تیمعلم، به واسطه موقع  ت،یترب

متفاوت    یها  یآموزان در آن با آگاهاست که دانش   یطیمدرسه، مح  ی. فضاکندیم  فایا  یریالگوپذ

آنان را شکل    یو اخلاق  یرفتار  یالگو   قت،یو در مراحل مختلف رشد قرار دارند، و معلم، در حق

 .دهدیم
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 ت یاو، سعه صدر و صبر او، صداقت و شفاف  سیتدر  یهاآموزان، روشبرخورد معلم با دانش  نحوه

همه و    ،یآموزش  طیمح  یاعضا  ر یو سا  هایکلاسدر برخورد با مشکلات، و تعامل سازنده با هم

در شکل تأثدانش  تیشخص  یریگهمه  دانشگذارندیم  ریآموزان  طر.  از  و    قیآموزان،  مشاهده 

از ساختار    یالگوها به بخش  ن یو ا  کنندیم  یاو را درون  یو اخلاق  یرفتار  یتعامل با معلم، الگوها

 .شوندیم لیآنها تبد یتیشخص

 دهد یآموزان نشان مانضباط، صبر، صداقت و منصفانه بودن، به دانش ،یاخلاق یبا رفتارها معلم،

رو شد و با آنها به صورت سازنده و عاقلانه کنار  ها روبهبا مشکلات و چالش  توان یکه چگونه م

  کنند یم  ینو غ  تیرا تقو  یاخلاق  یرفتار  یها و الگوهاآموز از ارزشها، درک دانشتجربه  نیآمد. ا

آموزان، عدم  به دانش  ی توجهیمعلم، مانند ب  یمنف  یرفتارها  گر،ید  یی و در رشد آنها مؤثرند. از سو

  ی ا به طور قابل ملاحظه  توانندیناعادلانه، م  یرفتارها  ایو    گران،یانضباط، مناقشات و اختلافات با د

 قرار دهند.  یر غلطیبگذارند و آنها را در مس یمنف  ریآموزان تاثدانش یبر رفتارها

.  شودیم ان ینما شتریآموزان بدر مراحل مختلف رشد و تکامل دانش یرینقش الگوپذ نیا تیاهم

هستند.   یو اخلاق  یرفتار  یبه دنبال الگوها  یاندهیطور فزاآموزان در مراحل مختلف رشد، بهدانش

 ی الرشد و تع  ریخود، مس  یکند و با رفتارها  فایرا ا  ینقش محور  تواندیمقطع، م  نیمعلم، در ا

 .دیآنها را هموار نما

آموزان محدود  مهم است که رفتار معلم، تنها به نحوه برخورد او با دانش  ارینکته بس  ن یا  ن،یهمچن

آموزان و نحوه ارائه دانش است  و اعتقادات معلم در تعامل با دانش  دیتر از همه، عقا. مهمشودینم

و    س یتدر  به که با شور و شوق و علاقه    یآموزان دارد. معلمدانش  ی بر باورها  یقیعم  ر یکه تاث

کند.   بیترغ  میدانش و تعل   یایبه کشف دن  زیآموزان خود را ندانش  تواندیم  پردازد،یآموزش م

  ت یرا در آنها تقو  یمثبت  ی کرده و باورها  ت یآموز را تقودانش  ی هیو روح  زه یگونه برخوردها انگ  نیا

 .کندیم

الگو  دیبا  ت،ینها  در عنوان  به  معلم  نقش  که  داشت  اخلاق  یرفتار  ییتوجه  و    ینقش  ، یو  مهم 

و ارزشدانش  تیدر رشد شخص  رگذار یتأث باورها  بر  و  آنها در مراحل مختلف    یهاآموزان دارد 

  یخود، بازتاب  یکه با رفتارها  کندیم فایرا ا  نهیآ  کینقش    قت،یاثرگذار است. معلم، در حق  یزندگ

 .دهدیآموزان ارائه مخود را به دانش یها و باورهاارزش از
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 معلمان  یمستمر ارتقا ندی: فرا یاخلاق ینینقش آفر 

ترب  تیاهم در شکل  یتینقش  آ  تیشخص  یریگمعلم  غدانش  ندهیو  است.    رقابلیآموزان،  انکار 

هستند.   ندهینسل آ  یبرا  یو اخلاق  یرفتار  یدهندگان دانش، بلکه الگوهامعلمان نه تنها انتقال

نظام    تیموفق  یبرا  یاتیح یمعلمان، امر  یو اخلاق  یرفتار  یبهبود مستمر الگوها  یلذا، تلاش برا

ا  یوزشآم ن  یو چند وجه  دهیچیپ  یندیفرا  ند،یفرا  نی است.  جامع و    یکردیرو  ازمندیاست که 

 مداوم است. 

تمرکز    یدیمولفه کل   نیبر چند  دیمعلمان، با  یو اخلاق  یرفتار  یمداوم الگوها  یمنظور ارتقا  به

 ت یکه در آن، احساس امن  میکن  جادیمعلمان ا  یو سازنده برا  ایپو  یطیکرد. ابتدا، ضرورت دارد مح

فضا  تیو حما کنند.  تجربه  اشتراک  ییرا  به  و    ات،یتجرب  یگذارکه  سازنده   ز ا  یریادگ یانتقاد 

بر رفتارها    یشیفراهم آوردن امکان بازاند  یمناسب برا  ی بستر  ط،یمح  نی دهد. ا  جیاشتباهات را ترو

 .کندیم جادیدر معلمان ا یخودآگاه شیو افزا

ا  آموزش  تیریمد  تیاهم به طور مستمر    دیبا  یآموزش  ستمیقابل توجه است. س  نه،یزم  نی در 

و   نارها،یسم  ،یتخصص  یهاکارگاه  یرا ارائه دهد. برگزار  یاو خلاقانه  دیجد  یآموزش  یراهکارها

  ی از جمله ابزارها   ،یتیترب  یشناسروان   قاتیو تحق  یالملل نیب  اتیتجرب  هیبر پا  یآموزش  یهادوره

  ی در راستا  ق،یدق  یزی ربه طور منظم و با برنامه  دیها باآموزش  نیهستند. ا  ریمس  ن یدر ا  دیمف

کار،    طیها در محو استرس  یروان  یفشارها  ت یریو مد  صیتشخ  ،ی ااز اصول اخلاق حرفه  یآگاه

 و حل مسئله برگزار شوند. یارتباط یهامهارت یارتقا نیو همچن

انکار است.    رقابلیغ  ،ینیجامع و ع  یکردی با رو  مداوم عملکرد معلمان   یابیارز  تیاهم  ن،یبر ا  علاوه

ها باشد و  آموزان و نمرات آزمون مانند تعداد دانش  یصرفا کم یارهایفراتر از مع دیبا ،یابیارز نیا

احترام به تنوع، برخورد    ،یارتباط  یرفتارها  ریعملکرد معلمان، نظ  یو اخلاق  یفیک  یهابر جنبه

بازخورد مؤثر، که   یهاستم یس جادیمتمرکز شود. با ا ،یمشارکت یریادگی یفضا جادیمنصفانه، و ا

و به موقع از نقاط قوت    قیدق  یابی و خود معلمان باشد، امکان ارز ن،یآموزان، والدشامل نظر دانش

 معلم، فراهم خواهد شد. یو رفتار یو ضعف در رفتار اخلاق
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پشت  کی  جادیا  ن،یهمچن بس  یبرا  یبانیساختار  ا  یاتیح  اریمعلمان،  با  ن یاست.  از    دیساختار 

حمامشاوره و  بهره  یشناختروان   یهاتیها  امکان  ابزارها  یریگتا  کاهش    یبرا  یتیریمد  یاز 

  ت یریآرام و سازنده، به معلمان در مد  ییشود. فضا  ل یتشک  ،یشغل   یهااز چالش  یناش  یهاتنش

 ی اخلاق یتا رفتارها دهدیها امکان مو به آن  کندیکمک م یروان یمقابله با فشارها واحساسات 

 بگذارند. شیکار به نما طیرا در مح ی ترو سازنده

و هم  جی ترو  ن،یهمچن احترام  دانش  نیب  یدلفرهنگ  و  اساسمعلمان  نقش  ا  یآموزان،   جاد یدر 

هر   اتیو تجرب هاییکه در آن به توانا ییفضا جادی. اکندیم فا یمثبت ا ی و اخلاق یرفتار یالگوها

 کنندارتباط برقرار   گران یکه چگونه با د دهدیم ادیآموزان به دانش شود،یفرد احترام گذاشته م

 آموزان برسند.دانش یو احساس یروان یازهایاز ن یتا به درک بهتر کندیو به معلمان کمک م

مداوم    یبه ارتقا  توان یم  ،یستمیس  یکردیرو  یشده و اجرا  ادی  یهادر نظر گرفتن تمام جنبه  با

آموزان فراهم  دانش  یرا برا  یبهتر  یآموزش  طیمعلمان کمک کرد و مح  یو اخلاق  یرفتار  یالگوها

امر    نیدر ا  لیدخ  یهامولفه  یمستلزم صبر، تعهد، و توجه مستمر به تمام  ند،یفرا  نیساخت. ا

 بود.  واهدخ

 معلم یبر رفتار اخلاق سیتدر یها: نقش روشنهیشگرف آ ر یتأث

آموزان، به واسطه تعامل با او، از آن، رفتارها  است که دانش  ی انهیهمواره آ  ش،یدر نقش خو   معلم،

مو ارزش اما آآموزندیها را  ا  ای.  از طردانش  ن یتنها  با معلم شکل    قیآموزان هستند که  تعامل 

پاسخ    پردازد؟یم  شمانده و صرفاً به انتقال دان ریتأثیب  ندیفرا  ن یدر ا  ز یخود معلم ن  ا یآ  رند؟یگیم

شگرف    ریتأث  ینوشتار، به بررس نی . ارسدیاز آنچه در نگاه اول به نظر م ترده یچیپرسش پ ن یبه ا

 . پردازدیمعلم م یو اخلاق یرفتار یبر الگو یدرس یهاتیو فعال  سیتدر یهاروش

الگو، نه تنها    نیاست. ا  یو چندوجه  دهیچیپ  یندیمعلم، فرا  یو اخلاق  یرفتار  یالگو  یریگشکل

.  ردیپذیم  ریتأث  زیو تعاملات روزمره ن  اتیبلکه از تجرب  رد،یگیشکل م  ینظر  یهاآموزه  قیاز طر

 ی در هنجارها  یاکنندهنیینقش تع  ند،یفرا  ن یدر ا  یرکن اساس  ک یبه مثابه    س،یتدر  یهاروش

  تواند یم  ،یو تعامل  یمشارکت  یهامثال، استفاده از روش  ی برا.  کندیم  فای معلم ا یو اخلاق  یرفتار

  ی ها استفاده از روش  ن،یو احترام در معلم منجر شود. همچن  یهمدل  ،یهمکار  هیبه توسعه روح

در    یو استقلال فکر  یبه پرورش حس جستجوگر  تواندیم  ،یبر پژوهش و تفکر انتقاد  یمبتن
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  دهند،یو چالش م  زهیانگ  زیآموزان، بلکه به خود معلم نها نه تنها به دانش روش  نی. اانجامدیب  لممع

که معلم    یدرس  یهاتینوع فعال  ن، ی بر ا  علاوه  .دهندیشکل م  ز یرفتار او را ن  یالگو  ت،یو در نها

 ی هاتیباشد. به طور مثال، فعال  رگذاریبر نگرش و رفتار او تأث  تواندیم  کند،یو اجرا م  ی طراح

خلاق و    ی اهیروح  جادیبه ا  توانندیکه بر حل مسئله و تفکر خلاقانه متمرکز هستند، م  یدرس

از روش  زین  یمحور در معلم کمک کنند. موارد منفمسئله و    ینیتلق  یهاوجود دارند؛ استفاده 

به عدم   تیو انفعال در معلم شده و در نها  یتفاوتیاحساس ب  جادیمنجر به ا  تواندیم  طرفه،کی

 یهایابیکه منجر به ارزش  یدرس یهاتیفعال  ن،یآموزان منجر شود. همچنتعامل مناسب با دانش

  ی اضطراب و حت ،یدیاحساس ناام جادیتوانند باعث ایشوند، م  ی رضروریغ ی هاهیتنب ایناعادلانه 

 او اثر گذار باشند. یو اخلاق یرفتار  یها به مرور بر الگونگرش نیدر معلم شوند و ا تیعصبان

 یشامل بافت اجتماع  ،یدرس  یهات یها و فعالمتقابل، فراتر از روش  ر یتأث  ن یذکر است که ا  ان یشا

مانند همکاران،    ، یآموزش طیموجود در مح  ی هاها و فرصت. چالششودیم زیمدرسه ن  یو فرهنگ

معلم نقش دارند.   یرفتار یالگوها یریگدر شکل میرمستقیبه طور غ ،یو ساختار سازمان  ران یمد

بلکه از    ماً،ینه تنها مستق  ،یدرس  یهات یو فعال  سیتدر  یهاگفت که روش  توان یم  قت،یحق  در

و دوطرفه،    دهیچی رابطه پ  نی. ارگذارندیبر رفتار و اخلاق معلم تأث  ،یآموزش  طیبر مح  ریتأث  قیطر

فرا  دهدینشان م در  ترب  یریادگی  ندیکه معلم،  تأث  ت،یو  عامل  بلکه  تنها موضوع،    و   رگذارینه 

 است.  ریرپذییتغ

  ی و اخلاق  یرفتار  یالگو  توانندیم  س،یتدر  یهاو روش  یآموزش  طیگفت که مح  توان یم  ت،ینها  در

آموزش    تیفیک  ی برا  یفراوان  تیمساله، اهم  ن یشکل دهند. ا  میرمستقیو غ  م یمعلم را به طور مستق

 ی دیکل   یبه مثابه عامل   س،یتدر  یهاانتخاب و توسعه روش  تیآموزان دارد. اهمو پرورش دانش

نسل جد  رد پ  شیب  د،یپرورش  اشودیآشکار م  شیاز  به  توجه  با  ن  نی.  و    ازمندیموضوع،  تأمل 

 . میهست نهیزم نیدر ا شتریب قیتحق

 مدرسه یتیترب یدر معمار یاخلاق یماینقش س

آموزان  در دانش  یاخلاق  یو الگوساز  نشیمعلم، فراتر از انتقال دانش و مهارت، به آفر  یتیترب  نقش

 ق یقابل اعتماد و دق  ییارهایمع  ازمندین  ،یدگیچیو پ  ینقش، با وجود گستردگ  نیوابسته است. ا

ا  یو اخلاق  یرفتار  یالگو  یابیارز  یبرا و    ردشوا  یندیفرا  ،ییارهایمع  نی چن  جادیمعلمان است. 


