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  مقدمه

** ایپو و زنده یطیمح** است؛ مکتین و تخته با اتاق کی از فراتر درس، کلاس

 و گردندیم شکوفا تازه یهادهیا شوند،یم روشن یکنجکاو یهاجرقه آن در که

 درس کلاس کی اما. زنندیم رقم را زیانگجانیه یاتجربه ،یریادگی ریمس در آموزاندانش

 را اقیاشت و شور توانیم چگونه** باشد؟ بخشالهام و یپرانرژ جذاب، تواندیم چگونه**

 پاسخ نمود؟ بیترغ علوم زیانگشگفت یایدن کشف به را آنان و کرد منتقل آموزاندانش به

   .است نهفته** سیتدر خلاقانه یهاروش** در سؤال نیا

 

 از. رددا انیجر ما یزندگ از گوشه هر در که است پررمزوراز و زنده یدانش علوم،

 یزندگ در یاکنندهنییتع نقش همواره علم مدرن، یهایفناور تا گرفته یعیطب یهادهیپد

 به همچنان درس، یهاکلاس از یاریبس در علوم سیتدر حال،نیباا. است داشته هاانسان

 آموزاندانش یریادگی یزهیانگ کاهش باعث که شودیم انجام خشک و یسنت یهاوهیش

 ملموس ز،یانگجانیه یاتجربه به را علوم تواندیم خلاقانه روش کی** کهیدرحال. شودیم

   **.کند لیتبد یادماندنیبه و
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 هک است یانیمرب و معلمان یبرا بخشالهام و یعمل ییراهنما کتاب، نیا**

 نوآورانه، ییهاروش صفحات، نیا در.** کنند متحول را خود علوم یهاکلاس خواهندیم

 که است شده ارائه یفردمنحصربه یهادهیا و یتعامل یهاکیتکن جذاب، یهاتیفعال

 و ساده یهاشیآزما از. سازدیم معنادار و بخشلذت آموزاندانش یبرا را یریادگی

 همه ن،ینو یهایناورف از استفاده و یگروه یهاپروژه ،یعلم یهایباز تا گرفته کنندهسرگرم

 و وجوشپرجنب یطیمح به را درس کلاس** تا اندشده یگردآور کتاب نیا در همه و

   **.کنند لیتبد بخشالهام

 

 میکن مجهز سیتدر شوق و ینوآور ت،یخلاق به را معلمان که است نیا ما هدف**

 ها،روش نیا از استفاده با*  .بسازند خود آموزاندانش یبرا ینشدنفراموش یاتجربه بتوانند تا

 حل ،یانتقاد تفکر همچون ییهامهارت بلکه رند،یگیم ادی بهتر را علوم تنهانه آموزاندانش

   .کرد خواهند تیتقو خود در زین را یگروه کار و مسئله

 

 لیتبد خلاقانه یهایریادگی از سرشار و جانیپره یمکان به را درس کلاس دییایب

  .میکن
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از یک  در این کتاب، شما با راهکارهای عملی آشنا خواهید شد که تدریس علوم را 

ها به شما کنند. این روشانگیز و تعاملی تبدیل میای هیجانروند یکنواخت و خشک به تجربه

آموزان منتقل کنید، بلکه آنان را به کاوشگری، تفکر تنها دانش را به دانشکنند تا نهکمک می

گیری از ها تشویق نمایید. خلاقیت، کلید اصلی این تحول است و با بهرهاختهو کشف ناشن

پس  .بخش تبدیل کردتوان هر کلاس درسی را به مکانی پویا و الهامهای نوآورانه، میایده

 !بیایید با هم سفری تازه در مسیر یادگیری آغاز کنیم

های ای و شیوهرشتهای بینهای نوین، رویکردهژیگیری از تکنولودر این مسیر، بهره

کند. محور تبدیل میهای علوم را به فضایی جذاب و یادگیریتدریس فعال، کلاس

آموزان های تحقیقاتی کوچک، و تشویق دانشسرایی علمی، انجام پروژهکارگیری داستانبه

 .به علم است هاهایی مؤثر برای تعمیق یادگیری و افزایش علاقه آنهای خود، راهبه ارائه یافته

آموزان احساس امنیت و آزادی برای در کنار این، ایجاد محیطی که در آن دانش

وار مطالب، مفاهیم علمی را با شود تا به جای حفظ طوطیپرسشگری داشته باشند، سبب می

تری فرابگیرند. معلمان، به عنوان راهبران این تحول، نقشی کلیدی در هدایت درک عمیق

توانیم آموزش علوم را به سفری با هم، می .ه سمت کشف دنیای پیرامون دارندآموزان بدانش

 !کتشاف تبدیل کنیماانگیز، مملو از خلاقیت و هیجان
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 موفقیت تحصیلی

 چگونگی زا متاثر شدیداً پرورش و آموزشی نظام مطلوب تداوم و پویا استقرار امروزه

 (. 9،ص 1380میرزابیگی،)است درسیبرنامه فنون و اصول کاربرد و ریزی برنامه کیفیت

 املعو از یکی. است اهمیت دارای کاربردی و علمی نظر نقطه از تحصیلی موفقیت

 مهم مختلف مشاغل آوردن دست به برای و است درس کلاس در پذیرش و مقبولیت مهم

 اهمیت به توجه با دهد،می اختصاص خود به را مطالعات از وسیعی حجم سال هر لذا باشد، می

 می ارتباط رد مفهوم این با که نیز را متغیرهایی باید زندگی در آن تأثیر و تحصیلی پیشرفت

 های وانمندیت استعداد: از عبارتند آنها جمله که. گیرند قرار بررسی مورد و شناسایی باشند

 (.2،ص 1388)عرفانی ،...  و شخصیتی متغیرهای خانوادگی، محیط ذهنی،

های درسی مقبولیت خود را بتدریج از دست عوامل مختلفی باعث می گردند برنامه 

ورد ارزیابی از این زوال برنامه  لازم است عناصر آن به طور مرتب مبدهند. برای جلوگیری 

،ص 1382قرار گیرد و عوامل تهدید کننده آن شناخته شده و برنامه اصلاح گردد)ملکی، 

240.) 

های محتوا، روش در پروژه ملی آموزش علوم تجربی دوره ابتدایی نیاز است اهداف، 

قرار گیرند تا نارسائیهای آن شناخته و به اصلاح  تدریس و روشهای ارزیابی  مورد پژوهش

آن پرداخته شود. گر چه پیشرفت تحصیلی تحت تاثیر عواملی از قبیل هوش، انگیزه، نحوه 

گیرد، از جهت دیگر یادگیری دانش آموزان و شیوه تدریس مهم ارزشیابی و خانواده قرار می
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گیرد و کمتر به روشهای تفاده قرار میاست. در اکثر مدارس روش سخنرانی و انفرادی مورد اس 

فعال و گروهی توجه می شود. در روش هاس سنتی که امروزه از آنها به عنوان روش های غیر 

فعال یاد می شود، معلم نقش فعالی در جریان تدریس داشته و مطالب را به طور شفاهی در 

مطالب را حفظ می  کلاس بیان نموده و دانش آموزان فقط به صحبت های او گوش داده و

 (.214،ص 1381کنند)کرامتی، 

شود و حتی های لازم برای رشد اجتماعی شاگردان فراهم نمیدر چنین شرایطی زمینه

نصیب پیشرفت تحصیلی و رشد فکری شاگردان نیز از تاثیرات نامطلوب این شرایط بی

هر  ز جامعه نبوده وماند. این روشها و راهبرد یاددهی سنتی در عصر حاضر جوابگوی نیانمی

 های نامناسبهساله تعداد قابل توجهی از دانش آموزان و دانشجویان کشور به دلیل ارائه شیو

علی گردد)های زیادی بر جامعه تحمیل میتدریس با افت تحصیلی مواجه شده و خسارت

 (.1382عسگری، 

 به روشها این دنبو نامطلوب معتقدند( 1981) سراتنیک ،1984 ، گولد زمینه این در

 حاکمیت نتیجه آموزان دانش تفکر فقر که معتقدند تربیتی علوم نظران صاحب که است حدی

 همچنین. است مدارس در فعال های روش کارگیری به عدم و سنتی تدریس های روش

 چشم به فعال غیر و سنتی های روش در که مشکلاتی بیشتر اند داده نشان دیگر تحقیقی شواهد
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 مقابل نقطه در روش این و رسد می  حداقل به مشارکتی یادگیری رویکرد در خورند می

 (. 2006 ، کارن)دارد قرار سنتی های روش

 عبارت کی با را خوب کلاس یا معلم بخواهیم اگر:  گویدمی( 1374) نژاد شعاری

 و کنجکاوی به را آموزان دانش که است خوب معلمی:  گفت باید کنیم توصیف و معرفی

 .(68 ص ،1374 نژاد، شعاری)برانگیزد بیشتر پرسش

 معلم اغلب (انفرادی و رقابتی های سنتی رویکرد های روش که این به توجه با 

 جایگاهی گروهی کار و بحث و هستند غیرفعال آنها در آموزان دانش محورند(، بنابراین

 اجتماعی شخصیت رشد برای لازم های زمینه احتمالاً و ندارند ها این رویکرد در چندانی

   (.1997و همکاران،  1شود)ویچر نمی شاگردان فراهم فکری و

 رسیدن در فرد موفقیت میزان رویکرد این که یادگیری انفرادی معتقدند طرفداران           

 شخصیت می کند،  کمتر را کلاس در آموزان درگیری دانش می دهد، افزایش را هدف به

 اشین مشکلات نهایت در و می شود تقویت و مستقل توسعه و انفرادی فعالیت طریق از فرد

  (.1996می کند)گرینسکی،  کمتر را کلاس در بی انضباطی از

 دانش هر انفرادی یادگیری رویکرد ( در200) جانسون و 2جانسون نظر اساس بر

داند.  نمی خود فردی موفقیت از مانع را دیگر افراد موفقیت و می کند تلاش به تنهایی آموز

                                                                                                                                                     
1   Whicher et al 
2   Jonson  et al 


