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 پیشگفتار
 

های مختلف علمی، فناوری و اجتماعی هستیم، در دنیای امروز که شاهد تحولات شگرف در زمینه

رود. دنیای آموزش نیز شمار میجامعه به  ترین ارکان توسعه هرآموزش و پرورش یکی از اساسی

ها و راهکارهای جدید برای از این تغییرات مستثنی نیست و همواره در حال جستجوی روش

وین که به ارتقاء کیفیت و اثربخشی فرایندهای یادگیری است. در این راستا، یکی از مفاهیم ن

به  ن رویکردباشد. ایمی (Deep Learning) سرعت در حال گسترش است، یادگیری عمیق

های جدیدی را برای تحول در مدارس و مراکز های آموزشی، افقعنوان یک تغییر اساسی در شیوه

ها و های پیشرفته، تحلیل دادهگشاید. از آنجا که این رویکرد به ترکیب فناوریآموزشی می

ی های نوین تدریس وابسته است، درک صحیح و اجرای مؤثر آن در فرآیندهای آموزششیوه

 .اشدآموزان داشته بتواند تأثیرات عمیق و مثبتی بر کیفیت یادگیری دانشمی

های پیشرفته در هوش مصنوعی، توانایی تحلیل و پردازش عنوان یکی از روشیادگیری عمیق به

غز انسان در یادگیری سازی عملکرد مطور خاص به شبیههای پیچیده را دارد. این فرایند بهداده

های توانند با استفاده از الگوریتمها میکه این تکنیکطوریعات مشابه است، بهو پردازش اطلا

طور خاص در آموزش، ها را شناسایی و پردازش کنند. بهپیچیده خود، الگوهای جدیدی از داده

شده و مبتنی بر سازیهای آموزشی شخصیعنوان ابزاری برای ایجاد سیستمیادگیری عمیق به

شود که آموزش ها باعث میآموزان شناخته شده است. این تواناییی آموزشی دانشهاتحلیل داده

آموزان خارج شده و به روشی هدفمندتر و موثرتر از حالت سنتی و یکسان برای تمامی دانش

 .تبدیل شود

های آموزشی که روشدهنده به آینده فرد و جامعه است. در حالیآموزش یکی از ارکان اصلی شکل

ها این های بزرگ در این روشاند، یکی از چالشهمواره در کنار خود مزایای خاصی داشتهسنتی 

آموز را برآورده کنند. به عبارت توانند نیازهای خاص و فردی هر دانشها نمیاست که اغلب آن

آموزان ارائه صورت عمومی و مشابه برای تمامی دانشدیگر، در بسیاری از مدارس، آموزش به

الی است د و این روش قادر به شناسایی نیازهای آموزشی خاص هر فرد نیست. این در حشومی

شود و های متفاوتی وارد کلاس میها، استعدادها، نیازها و تواناییآموزی با ویژگیکه هر دانش

 .ها دریافت کندهای خود را با توجه به این ویژگینیاز دارد که آموزش



آموز، فرصتی طلایی سازی فرآیند آموزش برای هر دانشان شخصییادگیری عمیق با ایجاد امک

های یادگیری ماشین و تحلیل ویژه با استفاده از الگوریتمآورد. بهرا برای حل این معضل فراهم می

صورت مجزا آموز را بههای آموزشی قادر خواهند بود تا مسیر یادگیری هر دانشها، سیستمداده

تواند آموز میهای او تنظیم کنند. به این ترتیب، هر دانشح درک و تواناییو بر اساس نیازها، سط

ش در در سرعت و عمق مناسب خود به یادگیری پرداخته و مفاهیم را بهتر درک کند. این رو

تری در تواند تأثیرات عمیقکند که میواقع یادگیری را به یک فرآیند فردی و انطباقی تبدیل می

 .آموزان بگذارددانشطول مسیر تحصیلی 

تواند بر روی تفکر یکی دیگر از مزایای قابل توجه یادگیری عمیق در آموزش این است که می

آموزان تأثیرگذار باشد. در دنیای پیچیده امروز، مواجهه با انتقادی، حل مسئله و خلاقیت دانش

ائل و پیدا قل، تحلیل مسطور مستهای مختلف نیاز به افرادی دارد که توانایی فکر کردن بهچالش

شناخته  21های قرن ها، که به عنوان مهارتهای نوآورانه را داشته باشند. این ویژگیحلکردن راه

های مبتنی بر یادگیری عمیق تقویت شوند. به این معنی که توانند از طریق روششوند، میمی

آموزان شود که در آن دانشمی ای بالاتر منتقلآموزش از سطح حافظه و یادآوری ساده به مرحله

 .ستفاده کنندباید بتوانند از اطلاعات و مفاهیم آموخته شده برای حل مشکلات پیچیده و واقعی ا

تر طور مؤثرتر و هوشمندانهتواند به مدارس کمک کند تا بتوانند بهیادگیری عمیق همچنین می

های آموزشی اغلب محدود تی، ارزیابیهای سنشآموزان بپردازند. در روبه ارزیابی عملکرد دانش

گیری آموزان را اندازهای دانشهای حافظههای کتبی و شفاهی هستند که تنها تواناییبه آزمون

صورت متناسب با اهداف آموزشی طراحی توانند بهها میکنند. اما در یادگیری عمیق، ارزیابیمی

آموزان های واقعی دانشها، پیشرفتتحلیل دادههای پیشرفته مانند شوند و با استفاده از فناوری

آموز های فردی هر دانشتر از پیشرفتطور دقیقتوانند بهها میگیری کنند. این ارزیابیرا اندازه

های تدریس خود را آمده، روشدستآگاهی دهند و معلمان را قادر سازند تا بر اساس نتایج به

 .بهینه کنند

سازی شود، نیاز به آمادگی معلمان، مدیران درستی در مدارس پیادههبرای آنکه این فرآیند ب

عنوان عامل اصلی در فرآیند یادگیری، باید از ها وجود دارد. معلمان بهآموزشی و حتی خانواده

ای های جدید برخوردار باشند. آموزش و توسعه حرفههای لازم برای استفاده از فناوریمهارت

های هوش مصنوعی بسیار مهم است. از ابزارهای یادگیری عمیق و الگوریتممعلمان برای استفاده 

سازی شود، آموزش مداوم معلمان طور مؤثر در مدارس پیادهکه این تغییرات بهبنابراین، برای این

 .ها ضروری استهای یادگیری برای آنو فراهم کردن فرصت



توانند با همکاری ها میر واقع، خانوادهدگرفته شود. ها نیز نباید نادیده در این مسیر، نقش خانواده

رسانی آموزان نقش مهمی ایفا کنند. اطلاعتر با مدارس و معلمان، در فرآیند یادگیری دانشنزدیک

های آموزشی برای والدین و همچنین درباره مزایا و کاربردهای یادگیری عمیق، برگزاری کارگاه

ها تواند باعث تقویت این همکاریها مییان مدارس و خانوادهایجاد بستری برای تعامل بهتر م

 .آموزان بهبود بخشدشود و فرآیند یادگیری را برای دانش

های اجتماعی و فرهنگی در مدارس را دارد. یادگیری عمیق همچنین توانایی مقابله با چالش

ی وارد مدارس اقتصادهای مختلف اجتماعی، فرهنگی و هآموزان با پیشینبسیاری از دانش

هایی ارائه داد که توان آموزشهای نوین در یادگیری عمیق، میشوند. با استفاده از فناوریمی

ویژه در مناطق محروم و های مختلف مناسب باشد. این امر بهآموزان با ویژگیبرای تمامی دانش

اهکار واند به یک رتکشورهای در حال توسعه که دسترسی به منابع آموزشی محدود است، می

 .های آموزشی تبدیل شودمؤثر برای کاهش شکاف

آموزان، بلکه برای معلمان، مدارس و تنها برای دانشدر نهایت، یادگیری عمیق در آموزش نه

ها، آموزش را به یک فرآیند پویا و طور کلی مزایای فراوانی به همراه دارد. این روشجامعه به

ها و نیازهای جدید مواجه شود. طور مؤثر با چالشتواند بهد که میکننپذیر تبدیل میانعطاف

توانند به های سریع فناوری و تغییرات اجتماعی، این رویکردها میهمچنین، با توجه به پیشرفت

 .ای بهتر آماده شوندمدارس کمک کنند تا خود را با شرایط جدید همسو کنند و برای آینده

طور مستقیم بر شود، بهنکه باعث تحول در فرآیندهای آموزشی مییادگیری عمیق، علاوه بر آ

هایی مانند تفکر انتقادی، گذارد. آموزش مهارتآموزان نیز تأثیر میای دانشآینده شغلی و حرفه

آموزان را برای دنیای پیچیده و متغیر تواند دانشحل مسئله، استفاده از فناوری و همکاری می

های آموزشی خود روزرسانی و بهبود روشطور مستمر بهستا، مدارس باید بهآماده کند. در این را

 .عنوان یک ابزار کلیدی برای دستیابی به این اهداف استفاده کنندپرداخته و یادگیری عمیق را به

های مختلف یادگیری عمیق و کاربردهای آن در آموزش در این کتاب، تلاش شده است تا جنبه

شناختی و آموزشی گرفته تا راهکارهای عملی برای های رواناز تحلیلمدارس بررسی شود. 

اند. امیدواریم که این مطالب ها در مدارس، همگی مورد توجه قرار گرفتهسازی این روشپیاده

های گذاران با روشبتوانند گامی مؤثر در جهت آشنایی بیشتر معلمان، مدیران مدارس و سیاست

 .به بهبود فرآیندهای آموزشی در مدارس کمک کنندنوین آموزشی بردارند و 

 


