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 مقدمه:
 

بر انگ  م یخب،  شازهیسراغ  کرد  د ی .  حس  حالا  و    کوه   هی  ،یریادگیکه    دی تا  بزرگ 

م  د ی . شاعبورهرقابلیغ ن  دیکردیفکر  قوفوق  زهیانگ  ه یبه    از یکه  بتون  دی دار  یالعاده    د یتا 

کن اما حقدیشروع  انگ  نهیا  قتی.  ب  ستی ن  یزیچ  هی  زه،یکه،  آسمان  از  روشون.    فتهیکه 

  خواد یکتاب، م  نی. اشه یتر مکم بزرگ و بزرگو کم  شهی م  وعکوچولو شر  یشعله  هیمثل  

  د یکن  لشی و تبد   د یکوچولو رو برافروز  ی شعله  نیا  دیتونیبه شما نشون بده که چطور م

 . یریادگی یپرشور برا بزرگ   آتش  هیبه 

  ی سفر اکتشاف  هیبا هم    میخوایم   م،یحرف بزن  یفقط کل  نکهیا  یکتاب، به جا  نیا  یتو  ما

دنمیکن به  انگ  دهیچیپ  یای.  نگاه  زه،یو جذاب  با  چ  ترقی دق  یو  اون  تو  ییزهایبه    ی که 

چطور مغز    میکنیم  ی. با هم بررس رهیگیازمون م  ای  دهی م  زهیبهمون انگ  یریادگی  ریمس

 . م یبساز یتریقو ی هازهیاز اون، انگ ی با آگاه م یتونیو چطور م کنهیما کار م

و تداوم اون،  یریادگی یبرافروختن شعله یبرا  یو کاربرد ی عمل یاز راهکارها طور،نیهم

خواه هدف  میریگیم  ادیکرد.    میاستفاده  از    م،یکن  نییتع  نانهیبواقع  یهاچطور  چطور 

بگشکست درس  انگ  م،یریها  با  کن  گرانید  یهازهیچطور  برقرار  چطور    م،یارتباط  و 

کتاب    نی. خلاصه، امیریبگ  ادی  می مشتاق باش   شهیکنه هم  ککه به ما کم  میبساز  یطیمح

روزمره خودتون    یرو در زندگ   یریادگی  اق،یبه شما کمک کنه تا با لذت و اشت  خوادیم

  ! د یما باش  زیانگجانیه سفر  . منتظرد یادغام کن
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 :اول بخش

 آن های ریشه و انگیزه شناخت 

 :اول فصل

 آن  انواع و انگیزه تعریف 
 

 زه یانگ   محرّک   ی روی : شناخت دو ن یریادگ ی   آتش 

شعله  زه،یانگ با خاموش  یاآن  گاه  که  م  یاست  م  شودیمواجه  اوج  به  گاه  ارسد یو    ن ی. 

حضور دارد.    ،یرونیو ب  یدرون  ،ی اساس   ماست و در دو شکل  یریادگی  یاصل  شعله، سوخت

است   ی خود و چراغ یراهنما  فانوس چراغ  انیم زیمانند تما زه، یدو گونه انگ ن یا صیتشخ

از خارج به آن هدا  تر لیبهتر و اص  تیهدا  د یتفاوت، کل  نیا  قی. درک دقشود یم  تیکه 

 ماست. یریادگی

در علاقه    شهیر  هازهیانگ  نیهستند. ا  یدرون  یهازهیانگ  ،یریادگی  یهاچشمه  نیتریدرون

لذت  ،یکنجکاو  ،یذات کن  یریادگی  ند یفرا  و  تصور  مطالعه  یفرد  د یدارند.    خ یتار  یبه 

به دلعلاقه بلکه  نمره،  نه به خاطر کسب  است،  ا  یگذشته  کشف   شوق  ل یمند   ن یبشر. 

  دوانده و موجب حس   شهیخود فرد ر  درون  زه،ینوع انگ  نی. اوست ا  یدرون  یزهیشوق، انگ

پا  یدرون  تیرضا فراشود یم  یریادگیدر    یداری و  جا  ،یریادگی  ند ی.    ف ی تکل  ک ی  یبه 

 . شود یم زیانگجانیه سفر ک یبه   لیتبد  ،یاجبار

به    یخارج  ییروهاین  ،یرونیب  یهازهیانگ  گر،ید  ییسو  از را  ما  که  وادار   یریادگیهستند 

اجتناب    ای  ،یاجتماع  یدهایتمج  ازات،یها، امتشامل پاداش  توانند یم  روهاین  نی. اکنند یم

مجازات دانشاز  باشند.  برا  یآموزها  ادامه    یکه  خواندن  درس  به  خوب  نمره  کسب 

  ی هازهیبه انگ  کند،یدر مسابقات، مطالعه م  زهیجا  افتیدر  خاطرکه به    یکس  ای  دهد،یم
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ا  یمتک  یرونیب مفدر کوتاه  توانند یم  هازهیانگ  نیاست.  اغلب، به جا  د یمدت  اما    ی باشند 

که در درازمدت، ممکن    شوند یم   لیتبد   یاجبار  ف ینوع تکل  ک یبه    دار،یپا  زهیانگ  جادیا

 را محدود کنند.  یریادگی ییاست توانا

منشأ  نیا  تفاوت  اما، در  تنها  ن  دو،  زندگ ست یآن  در  م  ی.  دنبال    میتوانیروزمره،  به 

شوق    اگر احساس  ،یکار  انجام  . به هنگاممیبگرد  زهیدو نوع انگ  نیاز ا  یزیمتما  یهانشانه

  ی دیجد   و کشف   تر قیعم  کاوش  شتر، یب  دنیاگر به دنبال فهم  م،یاداشته  یذات   یو علاقه

اگر صرفاً در پ  یدرون  زهیانگ  ین علائم، نشان دهندهیا  م،یگردیم اما    افت یدر  یهستند. 

امت عواقب  ای  از،یپاداش،  از  اجتناب  خاطر  کار  یمنف  یبه  ا  م،ی مشغول  یبه    صورت، نیدر 

 گذارند.  ریبر رفتار ما تاث ،یرونیب یهازهیانگ

اگر   م، یشویمواجه م  یریادگی  با موانع   ی هاست. وقتما به چالش  در واکنش  گر،ید  تفاوت

باش   یدرون   زهیانگ عنوان  احساس   م،یداشته  به  را    م ی درک خواه  یریادگی  فرصت  چالش 

شکست، به    ایاحتمالاً مواجهه با مشکل    ،یرونیب  زهیانگ  در صورت وجود  که،یکرد. در حال

 . شودیم دهیبه پاداش، د  یابیدست یبرا یمانع عنوان

  به دنبال   ای. آمیدقت کن  میشویم  ریدرگ  یریادگیکه با    یاوهیبه ش   میتوانیم  ن،یهمچن

درک  یریادگی  ند یفرا هست  قیعم  و  دنبال  ای  می مطلب  به  برا  حفظ  صرفاً   ی اطلاعات 

 غالب است.  یرونیب زهیو در حالت دوم، انگ یدرون زهیدر حالت اول، انگ ؟یبعد  آزمون

  ت یخود را هدا  یهازهیانگ  تر،یمؤثرتر و منطق   ی به شکل  میتوانیها، متفاوت  ن یا  یبررس  با

مد  انگم یکن  تیریو  پرورش  و  دادن  ارتباط  هدف،  به  یدرون   یهازهی .    ی ریکارگو 

  یی هاآن  ریکردن تاثو محدود  دیمف  ی رونیب  یهازهیانگ  جادیمناسب جهت ا  یهایاستراتژ

م  یریادگیکه   محدود  ا  کنند یرا  راه  نیاست.  برا  ی موضوع،  و    ترقیعم  ی ابیدست  یرا 

 گشوده است.  یبه اهداف آموزش دارتریپا
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 ی ر یادگی فیدر ط  زه یانگ  کمان نینقش رنگ

پ  زیاسرارآم  یامحرکه   یروین  زه،یانگ به سو  دهیچیو  ما را  که  فراگ  یآگاه  یاست    ی ریو 

شکل عمل    ک یبه    یریادگی  یها نهیمحرکه، در تمام زم  یروین  نیا  ای. اما آدهدیسوق م

متنوع در ط  ینقش   ایآ  کند؟یم و  ا  فی رنگارنگ  ورزش  و    ی بررس   کند؟یم  فایعلوم، هنر 

  ی برا  ییهاراه  افتنیو    ،یریادگی  ند یبه ما در درک بهتر فرآ  تواند یم  زه،یابعاد مختلف انگ

 کمک کند.  یریبه فراگ اقیبرافروختن اشت

اهم  زه،یانگ  یچندوجه  تیماه  درک انگ  ییبالا  تیاز  است.  مفهوم    کی  زه،یبرخوردار 

جنبه  یچندبعد  شامل  که  اجتماع  یعاطف  ،یشناخت  یهااست  زمشود یم  یو  در    نه ی. 

»انگ کل  «،یو »کنجکاو  «یذات   زهیعلوم،  مکنند یم  فایا  ی د ینقش    ق، یبه کشف حقا  لی. 

باشد. در    یعلم   یریادگیپرقدرت در    یی روین  تواندیم  عت، یطب  نیحل معماها و فهم قوان

»انگ  نیا کل  تواند یم   زین  «ی رونیب  زهیحوزه،  به طور  اما  باشد،  نقش    یذات  زهیانگ  یموثر 

چراکه    یتر  یمحور ن  یریادگیدارد،  اغلب  علوم  حوزه  انتقاد  ازمند یدر  حل    یتفکر  و 

 . کندیها فراهم متینوع فعال نیا یبرا ی بستر مناسب زه،ینوع از انگ نیمسئله است و ا

»انگ  یمشابه  یالگوها  ایآ  اما هنر،  در  دارد؟  وجود  هنر  حوزه  و    «یذات  زهیدر 

و    یاحساس   یهاخلاقانه، تجربه  انیبه ب  لیدارند. تما  یاساس   یهانقش  «،یختگی»خودانگ

برا  یازهیانگ  ها،شهی اند   انیب پ  یقدرتمند  و  ا  شرفت یخلق  م  نیدر  فراهم  .  کند یحوزه 

به    اقیدر هنرمندان نقش داشته باشد. شور و اشت  تواند یم  «یاجتماع  زهی»انگ  نیهمچن

گذار م  یاشتراک  با مخاطبان  تعامل  عامل  تواندیو  عنوان  برا  یبه  و    یریادگی  یمحرک 

مهارت انگبهبود  هنر،  در  شود.  گرفته  نظر  در  قب  ،یرونیب  زهیها  جا  لیاز  و    زهیکسب 

انگ  یدر برخ  تواند یشهرت، اگرچه م اما م  د یمف  یزشیموارد  به طور بالقوه،    تواند یباشد، 

 را به وجود آورد.  تیو خلاق یختگیتعارض با خودانگ

»انگ  در ورزش،  »مقا  ی گذارهدف  زهیحوزه  و    یی بسزا  یهانقش  « یاجتماع  سه یشده« 

  تواندیم  گران،یخود با د  شرفتی پ  سه یبه اهداف مشخص و مقا  دنی در رس   تیدارند. موفق

  ی میمورد، ارتباط مستق  نیها در ورزش موثر باشد. ادر جهت بهبود مهارت  زشیانگ  یبرا
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شود.    دهید  یاز دو حوزه قبل   شتر ی است در ورزش ب  کن دارد، که مم  « یرون یب  زه یبا »انگ

تما  یدر برخ   «ی ذات  زهی»انگ  ن،یهمچن و    ی کیزیبه تجربه لذت ف  لیورزشکاران به شکل 

اجتماع  ،یجسم  و    ی تعامل  توسعه  به  ادامه،  در  که  دارد  وجود  منظم  و  سالم  رقابت  و 

 کند.  ی فرد کمک م یهامهارت لیتکم

م  نیا  ترقیعم  مطالعه متعدد  تواند ی الگوها  عوامل  که چگونه  دهد  نشان  ما  مانند    ،یبه 

و   یگذارهدف  زهی»انگ  «،ی اجتماع  زهی»انگ  «،یرونیب  زهی»انگ  «،ی درون  زهی»انگ شده« 

زم  «یاسهیمقا  زهی»انگ اهمگذارندیم  ر یتاث  یریادگیمختلف    یهانهیدر  به    تی.  توجه 

  س، یتدر  یهاو روش  یآموزش   یهابه برنامه  یده تواند در شکلی الگوها، م  نیا  یهاتفاوت

 مهم و قابل توجه باشد.  اریبس

م  نیا  ترقیدق  یبررس ما در طراح   تواندیعوامل،  رو  یآموزش   یهابرنامه  یبه   ی کردهایو 

را به    یریادگی  م یخواه  ی که م  یطیدر شرا  ژه یامر، به و  نینوآورانه کمک کند. ا  یآموزش

  زه، یدارد. بهبود درک ما از انگ ی فراوان تیاهم م، یکن ل یتبد   یتجربه لذت بخش و ماندگار

 . هاست نهیدر تمام زم یریادگی ییو توسعه توانا اقیاشت ختنبرافرو یبرا ید یکل

 اق یدر برافروختن اشت   یاساس  ی ازهای: نقش نیریادگ ی پنهان    یها رگ

به    یموجود  انسان، وجودش  عمق  از  که  است  پرتلاش  و  گره خورده    یریادگیکنجکاو 

تنها    ایآ  رد؟یگیاز کجا سرچشمه م ،یریادگیمحرکه«    یروی»ن  نیا  اق،یاشت  نیاست. اما ا

  ی ازهاین  انیارتباط م  یوابسته است؟ بررس   ه،یهمچون پاداش و تنب  ،یرونیب  یهازهیبه انگ

انگ  یاساس  و  سو  یاچهیدر  ، یریادگی  یبرا  زهیانسان  عم  یبه   ی ها»رگ  نیا  ترق یفهم 

 . د یگشایم یریادگیپنهان« 

  ه یاول ی ستی ز یازهایدر وجود ما دارند. از ن  داریژرف و پا یهاشهی انسان، ر ی اساس  یازهاین

مانند تعلق و احترام، همه و همه    یو اجتماع  یروان  یازهایهمچون غذا و آب گرفته تا ن

اساس  شکل  ینقش  برا  زهیانگ  یریگدر  زمان کنند یم  فا ی ا  یر یادگی  یما  ن  ی.    ی ازهایکه 
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انرژ  شوند،برآورده ن   نیادیبن امر    یتمرکز و  اابدییبه شدت کاهش م  یریادگیما بر    ن ی. 

 . میریگیم ده یرا ناد یریادگی ندیاما نقش نهفته آن در فرآ رسد،یبه نظر م یهیامر، بد 

امن  ازین و  بقا  پ  یبرا  هیاول  یلازمه   ت،یبه  فرد  یریادگیو    شرفتیهرگونه  از   یاست.  که 

انرژ  تیامن بقا محروم است،  ا  یو    ی و به سخت  شودیم  ازهاین  نیو تمرکزش صرف رفع 

از سو  یریادگیبه    تواند یم ن  یفرد  گر،ید  یبپردازد.  شده    اشیستیز  یازهایکه  برطرف 

ن  یازهایبه سمت ن  تواند یاست، م تعلق و احترام، حرکت کند. در    ازیبالاتر، همچون  به 

. به  کند یعمل م  ازهاین  نیبه ا  ی ابیدست  یبرا  یبه مثابه ابزار  یریادگیسلسله مراتب،    نیا

مثال،   زم  د ی جد   یهامهارت  یریادگیعنوان  ارتقا  تواند یم   ،یشغل  ی نهیدر  به    ی منجر 

 و به دست آوردن احترام شود.  یاجتماع تیموقع

ارتباط با د  ازین انگ  زین  گران،یبه تعلق و  از کند یم  فایا  ینقش اساس   یریادگی  زهیدر  . ما 

بهره    گرانید  اتیاز تجرب  م،یارتباط موثرتر برقرار کن  گرانیبا د  میتوانیم  ،یریادگی  قیطر

  ی در واقع پل  یریادگی گر،ی. به عبارت دمیکن دای پ یبهتر گاهیو در اجتماع خود جا میریبگ

بر   ،یاجتماع  یهاتیفعال  گریها و دانجمن  ،یآموزش  یهابه جامعه است. گروه  تصالا  یبرا

تعاملات شکوفا   نیرا در دل ا یریادگیو  رند یگیبه تعلق و ارتباط شکل م  ازین  نیهم هیپا

 . کنند یم

خودمختار  ازین و  استقلال  کل  ز ین  ،یبه  عوامل  تحر  ی د یاز  به    یریادگی  زه یانگ  کی در 

م م  یزمان  یریادگی.  دیآیحساب  خود  اوج  فرآ  رسد یبه  بر  کند  احساس  فرد    ند یکه 

م  یریادگی و  دارد  کنترل  اکتشاف    تواندیخود  و  کاوش  به  خلاقانه  و  مستقل  طور  به 

به او بها داده شده و در جهت    یریادگی  ند یفرآ  در  کند یکه فرد احساس م  یبپردازد. زمان

 . ابدیی م شیافزا یریادگی زانیاو تلاش شده است، م ی درون یهازه یانگ جادیا

پ  ازین و  رشد  قو  ی کی  شرفت،ی به  برا  یدرون  یهازهیانگ  نیتریاز  تلاش  ماست.  به    یدر 

مهارت دانش،  آوردن  توانادست  و  شا  د، ی جد   یهاییها  ما   یستگی حس  در  را  افتخار  و 

مداوم   یر یادگی  یبرا  یبه رشد، به مثابه موتور محرک  ازین  نیا  جه،ی. در نتکند یم  تیتقو

 است. 
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باش   نیا  اما داشته  نظر  در  گاه  د ی را  ن  یکه  و    یازهایاوقات،    ی درون   ایناخودآگاه 

در    ژهیبه و  ازها،ین  نیباشند. شناخت ا  رگذار یتاث  یریادگی  زهیبر انگ  توانند یم  م،یرمستقیغ

 است.  ی اتیح ار یبس  ،یتخصص یهاحوزه

م  نیا  یبررس  ت،ینها  در نشان  ن  دهد یموضوع  انگ  ی اساس   یازهایکه  و   ی برا  زهیانسان 

  کندیارتباطات، به ما کمک م  نیبه هم مرتبطند. شناخت ا  یادهی چیبه طور پ  ،یریادگی

فرآ  زهیانگ  جادیا  یبرا  یبهتر  یهاوهیتا ش  بهبود  ب  یریادگی  ند یو  افراد مختلف  .  م ی ابیدر 

 . آوردیها به ارمغان مدر انسان یریادگیاز ذات  یترقیشناخت درک عم نیا

 به مثبت   یاز منف  هازهی انگ  ینی ترس به شور: بازآفر  ل یراز تبد

از دو منبع    راند،یها و آرزوها مهدف  یکه ما را به سو  یآن موتور محرک درون   ها،زهیانگ

انگکنند یم  هیتغذ   یاساس  انگ  یهازهی:  و  ایمنف  یهازهیمثبت   ،یمنف  یهازهیانگ  نی. 

  ی ریگدر شکل  ید ی نقش کل  م،ی دار  زهیکه از انگ  یریشان با تصومخالفت  تیماه  رغمیعل

چگونگد دارن   مانیزندگ   ریمس درک  گاه  یروهاین  نیا  لیتبد   ی .  و  به    یپنهان  مخرب 

مثبت،    یروهاین مهم  یکیمحرک  مسگام  نیتراز  در  سو  یابیریها  و    یریادگی  یبه 

 است.  ییشکوفا

شکست،    ترس شا  یکیاز  م  یمنف  یهازهیانگ  نیترعیاز  که  با   توانیاست  را  آن 

انگ  یهایاستراتژ به  تبد   یازهیمختلف،  کل  لیمثبت  از    یآگاه  ر،ییتغ  نیا  د یکرد. 

تبد   یهاشهیر و  به    لیترس  اول  ک یآن  است.  سازنده  دق  نیمحرک  شناخت  و    ق یگام، 

ا از شکست م  نیبدون قضاوت  از خودمان ناش   نیا  ایآ   م؟یترس یترس است. چرا    ی ترس 

د  ای  شود یم نگران  گران؟ید  دگاهی از  نوع  ا  یی هایچه  در  م  نیرا    ن یا  م؟ یابییترس 

 . کنند یرا هموار م  یمنف زهیانگ نیا ترقیدرک دق ریها، مسپرسش

.  میکنیم  فیاست که شکست را در آن تعر  یچارچوب ذهن   لیمؤثر، تبد   یهااز راه  یکی

آن را به عنوان   توانیکه م   یدر حال   م، ینگریمطلق م  یاکثر ما شکست را به عنوان ناکام

  رش یپذ  یکرد. آموزش خود برا ی و رشد تلق یبازنگر ،یریادگی یفرصت ارزشمند برا کی
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نتا  یموقت م  یزو جداسا  ج،یبودن  از خودمان  تغ  تواند یشکست  از    تیماه  رییدر  ترس 

 کمک کند.  " و اصلاح شیآزما"شکست به 

گرفت. مثلاً ترس از شکست    دهیناد  د یرا نبا  یمنف  زهیاز انگ  قیعم  لیو تحل  هیتجز  تیاهم

شود.   جادیکمبود اعتماد به نفس ا  ای  ،ییبه واسطه حس عدم توانا  تواند یم  ،یریادگیدر  

اعتماد   شیافزا  یهاکیاسترس، تکن  تیریمانند مد   ییهامهارت  نیتمر  ،یموارد  ن یدر چن

 موثر باشد.  یترس منف نیدر کاهش ا تواند یقوت م قاطن  ییبه نفس، و شناسا

ا  د یبا کن  نیبه  توجه  مهم  انگ  مینکته  ذات  یهازهیکه  طور  به  تجرب  یمثبت،  و   اتیبا 

بخواه  نیعج  یشخص  یهاارزش اگر  چ  میهستند.  به  را  شکست  از  سازنده    یزیترس 

هماهنگ باشد.    یفرد  یهاکه با ارزش  می ده  وند یپ  یآن را به چارچوب   د ی با  م،یکن  لیتبد 

شخص اگر  گ  "یریادگی"و    "رشد " ارزش    یمثلاً  کار  به  به    تواند یم  رد،یرا  را  شکست 

برا  کیعنوان   ا  یفرصت  کند.  درک  بهبود  و  تغ  تیماه  دگاه،ید   نیرشد  را    ر یی ترس 

 . کندیم لیتبد  یریادگی  ند یجهت تلاش و بهبود در فرا یازهیو آن را به انگ دهد یم

کل  به ر  ،یطور  تبد   یمنف  یهازهیانگ  یهاشهیدرک  انگ  ل یو  به    ک یمثبت،    یهازهیآنها 

  ر، یمس  ن یاست. ا  ق یعم  یتعامل و خودشناس   ازمندیاست که ن  ی و شخص  ده یچیپ  ند یفرا

  رش یبلکه به ما در شناخت خود و پذ   کند، یبه اهداف کمک م  دنی نه تنها به ما در رس 

 . کند یم  کمکخود به صورت کامل و بدون قضاوت 

 توان در افراد کم  زهی انگ  یدر درون: بررس  ی ری ادگی  ی هازدن شعلهآتش

شعله  زه،یانگ سو  ی درون  ی آن  را به  ما  م  یکه  و چند    دهیچیپ  ده ی پد   کی   راند،یاهداف 

کم  یوجه افراد  در  آن  برافروختن  و  درک  مسالهاست.  ن  یاتوان،  و    ازمندیحساس 

ا  قیدق  یکردیرو است.  شرا  نیو خلاقانه  سبب  به  با    طیافراد،  است  ممکن  خاص خود، 

ان  یمتفاوت  یهاچالش بروز  و  تجربه  ا  زه یگدر  اما  شوند.  ن  نیمواجه  معنا  که    ست یبدان 

ن  یریادگی  یشعله است  بلکه ممکن  است،  آنها خاموش  راهکارها  طیشرا  ازمند یدر   ی و 

 ور شدن باشد. شعله یبرا یمتفاوت


