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 مقدمه:
 

طور  در مدارس. همون  یاآموزش حرفه  یهاجذاب مهارت  یایبه دن  نیسلام! خوش اومد 

ن  ن،یدونیکه م اطلاعات  انتقال  فقط  معلم  ی. همهست یآموزش  روما  و    یاهایها،  خاص 

آموزامون خلاق، کنجکاو، و با اعتماد دانش  میخوای. م میآموزامون داردانش  یبرا  یمتفاوت

که    نجاستیکار ببرن. ابه  یواقع  یایهاشون رو در دنمهارت  نبه نفس بزرگ بشن، و بتون 

حرفه  یهامهارت م  یاآموزش  عمل  روش  یسر   ه ی.  شن یوارد  و  و    د یمف  یهاابزار 

م  یکاربرد کمک  ما  به  روش  کننیکه  بد   سیتدر  یهاتا  بهبود  رو  ارتباط    م،یخودمون 

دانش  یبهتر کنبا  برقرار  نها  م،یآموزامون  در  مو  ت،یو  باش   یثرترآموزش  ام یداشته    ن ی. 

و با اعتماد    د یرو کشف کن  ینی نو  یهاروش  د ی بتون  یبه شما بگه که چطور  خوادیکتاب م

 ی هااز روش  یمختلف. ما با هم به مرور انواع  دیدر کلاس درس قدم بذار  یشتری به نفس ب

بررس   ن یخلاقانه و نو  ، یتعامل رو    ر یکه شما رو در مس  نهی. هدفمون ام یکنیم  ی آموزش 

همراه  دنی رس  هدفتون  دن  م یکن  یبه  هم  با  جذاب  یایو  و  بهتر  رو  کنآموزش  .  میتر 

مطالعه  میدواریام ببر  نیا  یاز  لذت  تجرب  د ی کتاب  درس    یاالعادهفوق  اتیو  کلاس  در 

کن ادیکسب  در  باش   ریمس  نی.  ما  به    د ی همراه  باش   ادیو  بهتر  د ی داشته  ها  معلم  نیکه 

  .ندا شروع کرده  ییرو از جا زیچهمه
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 :اول بخش

 ای حرفه آموزش مبانی 

 :لاو  فصل

 مدارس  در ای حرفه آموزش اهمیت و تعریف 
 

 ی متنوع آموزش  یازها ی : پاسخ به ن یا آموزش حرفه ینو برا   ینقشه راه

د  یاحرفه  آموزش روت  کیصرفاً    گریمعلمان،  ن  نیامر  تکرار  صرفاً  نقش   ست؛یو    ی بلکه 

شکل  ید یکل فزاکند ی م  فایا  یبعد   یهانسل  ندهیآ  یریگدر  تنوع  با    ی هارشته  ندهی. 

گرا  ی لیتحص برنامه  ، یآموزدانش  نینو  یهاشیو  دارد  حرفه  یهاضرورت  به    یاآموزش 

فراگ  ریپذ انعطاف  یاوهیش  ن  ی راحط  ریو  تا  نحو    یازهایشوند  به  را  رشته  هر  معلمان 

 برآورده سازند.  یاستهیشا

  ی به جا  د ی است. نخست، با  یضرور   ریو فراگ  یچندوجه  یکردیرو  از،ین  نیپاسخ به ا  یبرا

استفاده کرد.    از«یمتمرکز بر ن  یامدل »آموزش حرفه  کیاز    ،یتک بعد   کردیتمرکز بر رو

با شناسا  نیا برنامه  ی آموزش   یازهاین  قیدق  یی مدل،    ی آموزش   یهامعلمان در هر رشته، 

م شکل  را  هدفمند  و  شناسادهدیمناسب  فرصت چالش  قیدق  یی.  و  حوزه    یهاها  هر 

ها خواهد داشت. مثلاً معلمان علوم  برنامه  نیا  ی در طراح  یاکنندهنیینقش تع  ،یلیتحص

داشته باشند،    شگاهیو آزما  ی عمل  اتیدر حوزه تجرب  ن ینو  ی هابه آموزش  از یممکن است ن

  ی تکنولوژ  ،یطراح  یهانهیدر زم  ترشرفتهیپ  یهابه آموزش  ازیکه معلمان هنر، ن  یدر حال

 دارند.  یو نوآور
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مختلف    میاز مفاه  ریو فراگ  قی با درک عم  د ی با  یاآموزش حرفه  یهابرنامه  یطراح   دوم،

»طراح  دار«یپا  یریادگی» ا  «ی آموزش   ی و  شود.  ابزارها  کردیرو  ن یانجام  ارائه    ی شامل 

وب مانند  و    یفرد  یهامشاوره  ،یگروه  یهاپروژه  ،یعمل   یهاکارگاه  نارها،یمتنوع 

  ی طراح  یابه گونه  د یها بابرنامه  نی. اشودیم  تخصصبا همکاران م  یهمکار  یهافرصت

خود را به طور مداوم ارتقا دهند. به عنوان    یهاشوند که معلمان بتوانند دانش و مهارت

برنامه ر  یبرا  یآموزش  یهانمونه، در    ن، ینو  سیتدر  یهااز روش  توانیم  ، یاضیمعلمان 

  ی اض یمباحث دشوار ر  سیتدر  یبرا  شرفتهیپ  یهایو استفاده از فناور  یآموزش   یهایباز

 به کار برد. 

»مناسب  سوّم، که  است  حرفه  یهابرنامه  یسازمهم  سطوح    «یاآموزش  به  توجه  با 

گ صورت  معلمان  تخصص  و  تجربه  سالردیگوناگون  با  و  وارد  تازه  معلمان  تجربه  .  ها 

برا  یمتفاوت  یازهاین برنامه  یدارند.  وارد،  تازه  مقدمات  ییابتدا  یآموزش  یهامعلمان    ی و 

. اما معلمان با  کند یآشنا م  سی تدر  یهاکیو تکن  هیاول  لها را با اصومناسب است، که آن

ن برنامه  ازیتجربه،  به آن  ییهابه  که  مهارتدارند  و    نینو  یراهبردها  تر،شرفتهیپ   یهاها 

پروژه در  مشارکت  م  ی پژوهش  یهاامکان  ارائه  ادهد یرا  در  توص  ن ی.    شود یم  هی مورد، 

 شوند.   یو حوزه تخصص معلمان طراح  شیبا توجه به گرا  «یا»رشد حرفه یهابرنامه

فضا   چهارم، ب  ی»همکار  یفراهم کردن  تعامل«  دانشگاه  نیو  و متخصصان    انیمعلمان، 

ضرور  یهاحوزه ا  یمرتبط،  م   نیاست.  طر  تواند یارتباطات    ی هاشبکه  جادیا  قیاز 

هم  یتخصص به  ،یگروه  یهایشی اند و  و  دانش  ارتقاء  معلمان   یهامهارت  یروزرسانبه 

  ی برا  ی محل  تواندیم  «یتخصص  یهاکنفرانسها و  »اجلاس  لیکمک کند. در واقع، تشک

 معلمان باشد.  یبرا د ی جد  یهادهیو ا اتیتبادل تجرب

اهم  د ی با  پنجم، برنامه  ی ابی»ارز  تیبه  در  حرفه  یهامستمر«  کرد.    یاآموزش  توجه 

  ن ی. اجی ثبت نتا  یبا هدف بهبود عملکرد معلمان انجام شوند و نه صرفاً برا  د یبا  هایابیارز
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خودارز  تواند یم  هایابیارز ارز  انیهمتا  ی ابیارز  ،یابیشامل  متخصصان    یابیو  توسط 

آموزان باشد.  دانش  ت یرضا  شیو افزا  یآموزش  تیفیارتقاء ک  جهتدر    د ی آموزش باشد و با

نها ام  د یبا  ت،یدر  معلمان  کاف  یدواریبه  نفس  به  اعتماد  وظا  یبرا  یو  ارتقا    فیانجام  و 

 . م یآموزان را بدهدانش

با    دیمعلمان، با  یاآموزش حرفه  یزیرکه برنامه  افتیتوان در  ی توجه به موارد فوق، م  با

انعطاف  ازمند ین  ، یچندبعد   یکردیرو ن  ر یپذ و  که  در    یازهایباشد  معلمان  مختلف 

 ن یا  ت یآموزش گام بردارد. اهم  ی فیگوناگون را درک کند و در جهت ارتقاء ک  یهارشته

 . ستی ن ده یکس پوش  چیبر ه یامروز یایپو یایدر دن  یچندوجه کردیرو

 آموزان دانش  یو تعامل  ی ارتباط  ی هادر پرورش مهارت  ی انقش آموزش حرفه

آموزان  دانش  یو رشد اجتماع  یریادگی  یاساس   یهاستون  ،یو تعامل  یارتباط  یهامهارت

در   ید ی بلکه نقش کل رگذارند،ی ها تأثآن  یلیها نه تنها بر عملکرد تحصمهارت نیهستند. ا

معلمان، به    یا. آموزش حرفهکنند یم  فایآنان ا  یاجتماع  یایروابط سالم و پو  یریگشکل

ارتقاء ا  ینقش محور  تواندیم   ،ید یکل  یرهااز ابزا  یکیعنوان     ط ی ها در محمهارت  نیدر 

ا  فایا  یآموزش در  با  ر،یمس  نیکند.  مرب  د یمعلمان  عنوان  نظر    انیبه  در  آگاه  و  توانمند 

 ت یخود را در جهت هدا  یهاییتوانا  ،یاحرفه  یآموزش   یهابرنامه  قیگرفته شوند و از طر

 دهند.  شیافزاآموزان ها در دانشمهارت نیو رشد ا

در تعاملات،   یناکارآمد  یهاشهی ر یی آموز و شناساخاص هر دانش  یازهایاز ن قیعم درک

ا در  اول  م  ند یفرا  نیگام  معلمان  برنامه  توانندیاست.  حرفه  یهادر  با    ،یاآموزش 

  ی هاآموزان و سبکدانش  ترقی به شناخت عم  ،یفعال و مشارکت  یهااز روش  یریگبهره

آن  یریادگی بپردازمختلف  اند ها  آن  نی.  به  مشناخت،  کمک  استراتژ  کندیها   یهایتا 

  ی هاکیراستا، تکن  نیکنند. در ا یآموز طراح خاص هر دانش  یازهایمتناسب با ن یآموزش
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  ی هاها و فرصتچالش  صیدر تشخ  یآموزان، نقش مهمو ثبت رفتار دانش  قیمشاهده دق

 بهبود تعاملات دارد. 

مدل  تواند یم  یاحرفه  آموزش ارائه  راهبردها  ییالگو  یهابا   یهامهارت  ،یعمل  یو 

تعامل  ی ارتباط ن  ی و  را  م  ز یمعلمان  معلمان  دهد.  دوره  توانندیارتقاء  در  شرکت   ی هابا 

تکن  ،یآموزش مورد  کلاس   یسازفعال  یهاکیدر  م  تیریمد   ،یتعاملات    ان یتعارضات 

ادانش و  احترام  جادیآموزان،  مشارکت  زیآمجو  شوند.  و  آشنا  درس  کلاس  در  کننده 

تمر  سیتدر گروه  یهاروش  نیو  بحث  مانند    ی هایباز  ،یمشارکت  یهاپروژه  ،یفعال 

کارگاه  یروان آن  ،یعمل   یهاو  مبه  کمک  مح  کند یها  برا  ایپو  یطیتا  سازنده  رشد    یو 

 کنند.  جادیآموزان ادانش یارتباط یهامهارت

مهارت  توانندیم  یاآموزش حرفه  یهابرنامه در توسعه  معلمان  و    ی ارتباط کلام  یهابه 

بآن  یرکلامیغ اهمندیافزایها  ش   تی.  و  صدا،  لحن  بدن،  در    وه یزبان  مطالب،  ارائه 

دانش  یرگذاریتأث غبر  ا  ریآموزان  در  معلمان  است.  انکار  م دوره  نیقابل    توانندیها 

زبان   دهی چیپ  یهادهیا  انیب  یهاوهیش  با  روان    یرا  و  طور  رند،یبگ  ادیساده  که    یبه 

را به طور کامل درک کنند و درک متقابل و تعامل سازنده را   میآموزان بتوانند مفاهدانش

 دهند. شیافزا

حرفه  ن،یهمچن تأث  د یبا  یاآموزش  و   نینو  یتکنولوژ   یرگذاریبر  ارتباطات  ارتقاء  در 

متعاملات دانش معلمان  کند.  ا  توانند یآموزان تمرکز  با روشدوره  نی در  و    نینو  یهاها 

از پلتفرم  یامروز  یهای فناور   ی همکار  یابزارها  ن،یآنلا  یتعامل  یهاآشنا شوند. استفاده 

م  یاجتماع  یهاو رسانه  یگروه آموزش،  ا  تواند یدر  تعامل   ایپو  ییفضا  جادیبه    ی برا  یو 

 آنان فراهم سازد.  یهادهینظرات و ا انیب یرا برا  نهیآموزان کمک کند و زمدانش

با چالش  د یبا  یاعلاوه، آموزش حرفه  به تا  کند  معلمان کمک  فرهنگ  یهابه  و    یخاص 

دانش  یاجتماع با  تعامل  فرهنگدر  تنوع  جمله  از  تفاوت  یآموزان،  آشنا    ،یفرد  یهاو 
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تفاوت درک  اجتماع  یفرهنگ  یهاشوند.  مدانش  یو  ا  تواند یآموزان  تعاملات    جادیدر 

مؤثر بس و  م   دیمف  اریمثبت  ا  ییبا آشنا  علمانباشد.  و ش   نیبا  با    یهاوهیعوامل  برخورد 

 کنند.  جادیآموزان اتمام دانش یبرا رش یپر از احترام و پذ   یطیمح توانند یها، مآن

ب  یهمکار  تیاهم مستمر  ارتباط  والد   نیو  و  ا  زین  ن یمعلمان  تأمل    ند یفرا  نیدر  قابل 

برنامه حرفه  یهااست.  هماهنگ  د یبا  یاآموزش  ضرورت  م  یبر  تعامل  و   انیو  معلمان 

 کند.  دیآموزان تأکدانش یو تعامل  یارتباط یهاو ارتقاء مهارت تیدر جهت هدا نیوالد 

حرفه  به آموزش  خلاصه،  م  یاطور  هدا  تواند یمعلمان  جهت  مهارت  تیدر    ی هارشد 

تعامل  یارتباط گامدانش  یو  ا  ی مهم  یهاآموزان  در  با  ند،یفرا  نیبردارد.  به    دیمعلمان 

خود را در    یهاییتوانا  ،یاحرفه  ی آموزش   یهابرنامه  ق یمؤثر و آگاه، از طر  یعنوان افراد

 کنند.  تیتقو موزانآجهت رشد و تعامل دانش

 معلمان  یبرا یا آموزش حرفه یها در کلاس درس: برنامه  ی نوآور ینیآفر نقش

و    یریادگی لیآنان در تسه ینیآفرهستند و نقش ی نظام آموزش  ی اصل یهاستون  معلمان،

دانش دن  یاتیآموزان، حرشد  اما  فضا  یایاست.  از    ایپو  ییآموزش،  است.  از چالش  پر  و 

  ی و فشارها  یبرنامه درس  یهایدگیچیآموزان گرفته تا پدانش  یآموزش  یازهایدر ن  رییتغ

  ی هاراستا، برنامه  نیاز موانع روبرو هستند. در ا  یعیوس   فیمعلمان با ط  ط،یاز مح  یناش 

تقو  یینقش بسزا  توانند یم  یاآموزش حرفه بهبود عملکرد    یهامهارت  تیدر  و  معلمان 

  سازندیمعلمان را قادر م  ن،ینو  یاز راهبردها  یریگها، با بهرهبرنامه  نیکنند. ا  فایها اآن

 . ندیتر، مقابله نمامؤثر و خلاقانه یاوهیروزمره کلاس درس، به ش  یهاتا با چالش

خاص معلمان   یازهایتوجه به ن  ،یاآموزش حرفه  یهادر برنامه  ید ی کل  یهااز مؤلفه  یکی

چالش روبه  یمتفاوت  یهاو  آن  با  که  ااست  هستند.  بابرنامه  نیرو  و    ریپذ انعطاف  د ی ها 

شرا با  موقع  طیمتناسب  برنامه  یهات یو  نمونه،  عنوان  به  باشند.  بر    ییهامختلف  که 

م  یاطارتب  یهامهارت  شیافزا دارند،  تمرکز  آن  توانند یمعلمان  برقراربه  در  تعامل   یها 
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دانش با  امؤثر  و  همچن  ییفضا  جادیآموزان  کنند.  کمک  کلاس  در  سازنده  و    ن، یمثبت 

 ا یو پو  یتعامل  یهاروش  یریو به کارگ  نینو  سیتدر  یهاکه بر توسعه مهارت  ییهابرنامه

م افزا  موزانآدانش  یریادگیسطح    توانند یمتمرکز هستند،  ا  شیرا  و موجب   جادیدهند 

 در آنان شوند.  زهیانگ

تعامل  یمشارکت  یهاروش ا  یو  اهمبرنامه  نیدر  از  برا  یادیز  تیها  مثال،   یبرخوردارند. 

خود را با    اتیمعلمان فراهم آورند تا تجرب  یرا برا  ی فرصت  توانندیم  یآموزش   یهاکارگاه

ا  گریکد ی بگذارند،  اشتراک  راهکارها  هادهیبه  د  نینو  یو  از  و  کنند  کشف    ی هادگاهیرا 

 ت یمعلمان تقو  انیرا در م  یو همدل  یهمکار  یتعاملات، فضا  نیمند شوند. امتفاوت بهره

 . دهندیم یاریحل مشکلات و بهبود عملکرد   ریها را در مسو آن کنند یم

تکنولوژ  یمبتن  یهاآموزش فناور  نینو  یبر  ن  یو  د  ز یاطلاعات  در    گریاز  مهم  عناصر 

حرفه  یهابرنامه ا  یاآموزش  مبرنامه  نیهستند.  در    یهامهارت  توانند یها  را  معلمان 

ابزارها از  را در طراحدهند و آن  شیافزا  ن یو منابع آنلا  تال یجید  یاستفاده  ارائه    ی ها  و 

مب  یهاآموزش و  ا  یاری  تکرانهجذاب  با توسعه  م  ها،ییتوانا  نیکنند.  به    توانند یمعلمان 

 داشته باشند.  یتردرس حضور فعال یهادر کلاس ،یریادگیعنوان طراحان و مبدعان 

ا  علاوه به مسائل روانشناخت  ن،یبر  ا  ی توجه  از جابرنامه  نیو سلامت معلمان، در   گاه یها 

مهارت  یا  ژهیو آموزش  است.  روزمره،    تیریمد   یهابرخوردار  مسائل  حل  و  استرس 

فشارها  تواندیم با  تا  کند  کمک  معلمان  مح  ی ناش   یبه  مقابله    طیاز  مؤثر  به طور  کار، 

و   یارتباط  یهاها کاسته شود. فراهم کردن فرصتکنند و از بروز تنش و استرس در آن

 ییفضا  جادیمعلمان و ا  انیدر م  یو همدل  یهمکار  هیروح  جادیبه ا  تواند یم  زین  یهمفکر

 آموزان کمک کند. معلمان و دانش نیمثبت و سازنده ب

ا  مهم که  گونهبرنامه  نیاست  به  قابل  ی طراح  یاها  زمان،  طول  در  بتوانند  که    ت یشوند 

برنامه    کیجامعه را داشته باشند. در واقع،    راتییو تغ  یآموزش  د ی جد   یازهایانطباق با ن
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با  یاآموزش حرفه و    یریادگی  ندیفرا  د یخوب،  مستمر  به صورت  معلمان  در  را  رشد  و 

 تداوم بخشد.  داریپا

 کارآمد   ی نقش شگرف خانواده در پرورش معلم

و   ی مال تیمعلمان، فراتر از صرف حما یآموزش یهامهارت یدر ارتقا ایخانواده و اول نقش

اساس  ید یکل  ینقش  ،یعاطف پ  یو  تعال   شرفتی در  حرفه  یو  ا  یاآموزش  دارد.    ن یآنان 

آموزش    تیفیبر ک  یریبه نحو چشمگ  تواند یمستمر، م  یو همراه  یبان ینقش، با ارائه پشت

صرف، به   فه یوظ کینقش، فراتر از  نیمثبت بگذارد. ارتقاء ا ریثآموزان تادانش یریادگیو 

 . انجامدیم سیمستمر معلم و بهبود تدر یریادگی یبرا یو تعامل ایپو ییفضا جادیا

ا  ن یا  یات یح  یهااز جنبه  یکی خانواده و مدرسه    انیتعامل سازنده و مؤثر م  جاد ینقش، 

سازنده در    یارائه بازخوردها  یارتباط مستمر و شفاف با معلمان، نه تنها برا  جاد یاست. ا

برامورد عملکرد دانش   ز یمعلمان ن  ی آموزش   یهاو چالش  ازهاین  ییشناسا  یآموزان بلکه 

برگزار  د یمف  تواند یم آموزش کارگاه  یباشد.  جلسات  و  برا  یها  و   نیوالد   یمشترک 

م ا  تواند یمعلمان،  آموزش   جادیبه  اهداف  از  مشترک  روش  یدرک    س یتدر  نینو  یهاو 

شا ادینما  یانیکمک  برا  یفرصت   ،یتعامل  کردیرو  نی.  و    یی شناسا  یارزشمند  قوت  نقاط 

 . کند یضعف هر دو طرف را فراهم م

  ر ی مس  نیفرزندانشان، در ا  یبرا  یآموزش   ییبه عنوان الگو  نیتوجه به نقش والد   ن،یهمچن

ها و  مدارس، مانند جلسات، پروژه  یآموزش   یهاتیدر فعال  نیاست. مشارکت والد   ید یکل

م  یهاتیفعال برنامه،  برا  یالگوها  تواندیفوق  را  با    یریادگی  یمناسب  تعامل  و 

ددانش مع  گریآموزان  آنان  ا  یرفبه  م  نیکند.  فعال،  افزا  توانند یحضور  حس    شیضمن 

را برا  ح یصح  تیترب  یبرا  یدر کودکان، فرصت  یریپذ   تیمسئول آنان   یو آموزش منظم 

 فراهم کند. 


