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 مقدمه:
 

کار  هی سیکه تدر نیتا حالا فکر کرد دیآموزش. شا زیانگشگفت یایبه دن دیسلام! خوش اومد

و  هاکیبه تکن ازین یآموز، و هر معلمکه هر درس، هر دانش نهیا تیواقع یست، ولساده

 قایدق «سیآموزش در تدر یو شگردها هاوهیش»کتابِ  نیخاص خودش رو داره. ا یهایاستراتژ

جذاب  یاجربهت دیبتون س،یمتنوع تدر یهااز اصول و روش یکمک کنه تا با آگاه شمابه  خوادیم

که آموزش فقط انتقال اطلاعات  میدونیم هممون.دیآموزانتون خلق کندانش یبرا یادماندنیو به

 نی. ادارهیپا یریادگی تیها و تقومفهوم قیفهم عم زه،یانگ جادیا س،یدر تدر تیموفق دی. کلستین

به شما  ن،ینو یهاتا روش یسنت یهااز روش س،یمختلف تدر یهاوهیش قیدق یکتاب با بررس

مختلف  یهانهیو زم یموضوعات درس ن،آموزادانش اتیکه چطور با توجه به خصوص گهیم

به شکل  گرفت چطور محتوا رو دیخواه ادی. دیانتخاب کن سیتدر یروش رو برا نیبهتر ،یآموزش

و چطور بهشون کمک  دیآموزان ارتباط برقرار کنچطور با دانش د،یارائه بد یاجذاب و خلاقانه

 یهاکیا تکنکتاب، ب نیا دردرک و به کار ببرن. یخوبرو به رنیگیم ادیکه  یتا مفهوم دیکن

گرفته تا  یآموزش یهایو باز یگروه یهاتی. از فعالدیشیآشنا م یکاربرد یهامتعدد و مثال

 وموثر  یریادگی یبرا ییهمه و همه در خدمت ساختن فضا ن،ینو یهایاستفاده از فناور

 دیتا بتون میهمراه بش ماه قدم با شبقدم  می. ما قصد داررنیگیآموزان قرار مدانش یبخش برالذت

ه آموزانتون داشتانشد شرفتیدر رشد و پ یاکنندهنییمعلم کارآمد و خلاق، نقش تع هیبه عنوان 

 ریآموزان رو درگ: چطور دانشمیپاسخ بد یاساس یهاپرسش نیتا به ا دی. با ما همراه باشنیباش

ها چطور به آن و م؟یکن کمکآموزان بهتر دانش یریادگیو  ترقیچطور به درک عم م؟یس کندر

خواهد ن یریادگیشروع  یمنبع برا کیکتاب فقط  نیا م؟مطمئناًیبده زهیاعتماد به نفس و انگ

 میدواریشماست. ام یاحرفه سِیتدر ریدر مس یکاربرد یو راهنما یشگیهمراه هم کیبود، بلکه 

  .دیهمراه ما باش زیانگسفر شگفت نیدر ا اقیبده تا با شوق و اشت یو انرژ زهیشروع بهتون انگ نیا
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 :اول بخش

 آموزش نظری مبانی 

 :اول فصل

 آموزاندانش در انگیزش و یادگیری اصول 
 

 آموزاندانش یدرون یکردن کنجکاو داری: بیریادگیدر  تیپرورش خلاق

 یهاچالش نیتریاز اساس یکیبه آنان،  دنیبخش زهیفعال و انگ رندگانیادگی تیترب امروزه،

مختلف  یهاوهیو ش یریادگی تیاز ماه قیهدف، درک عم نیبه ا یابیدست یاست. برا یآموزش

فراتر از ارائه اطلاعات صرف  ند،یفرا نیاست. ا یضرور یآموزان، امردانش یدرون یکنجکاو بِیترغ

 ندیآموزان به طور فعال در فرآکه در آن دانش ،یزشیو انگ یملتعا ییفضا جادیا ازمندین واست 

 .باشدیشوند، م میسه یریادگی

 یجوابگو تواندینم کسان،ی کردیرو کیاست.  یدیآموزان کلو گوناگون دانش یفرد یازهاین درک

و  یداریشن ،بصری –مختلف  یریادگی یهاسبک ییباشد. شناسا رندگانیادگیمتنوع  یازهاین

 یمثال، طراح ی. براکندیم فایا نهیزم نیدر ا ینقش اساس ،یفرد یهاو توجه به تفاوت یعمل

 شانیبرا یبصر یریادگیکه  یآموزاندانش یمرتبط هستند، برا یبصر یهاکه با روش ییهاتیفعال

 کند. جادیا یشتریب زهیانگ تواندیمؤثر است، م

 هاتیفعال نیاست. ا یدیکل یاز راهکارها گرید یکیو پروژه محور  یعمل یهاتیفعال ارائه

 تیتا دانش خود را به کار ببندند، خلاق کنندیفراهم م رندگانیادگی یرا برا یارزشمند یهافرصت

 یقاتیپروژه تحق کیشوند. به عنوان مثال،  ریدرگ یواقع یهابگذارند و با چالش شیخود را به نما

دهد.  شیافزا یریادگیکاوش و  یآموزان را برادانش یدرون زهیانگ تواندیمدل، م کیساخت  ای

 یریگمیحل مسئله و تصم ،ینه صرفاً در کسب دانش، بلکه در رشد تفکر انتقاد ندیفرا نیا تیاهم

 است.

 یبه عنوان بخش کنندیکه حس م یآموزانمؤثر است. دانش اریبس زین یحس تعلق و همکار جادیا

 یریادگیبه مشارکت و  یشتریب لیتما شوند،یارزشمند شناخته م یریادگیجامعه  ایگروه  کیاز 
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ها، و پروژه یبر رو یکار گروه ،یگروه یهامانند بحث ،یمشارکت یها. روشدهندیفعال نشان م

 باشند. دیمف اریبس نهیزم نیدر ا توانندیم ،یتعامل اجتماع یهافرصت جادیا

که  یبرخوردار است. هنگام ییبالا تیز اهماشتباه ا یرایامن و پذ ییفضا جادیا ن،یهمچن

 انی، نظرات خود را بتمسخر ایبدون ترس از قضاوت  توانندیم کنندیآموزان احساس مدانش

آموزان با اعتماد که دانش شودیامر باعث م نیخواهند شد. ا یریادگی ریتر درگکنند، به طور فعال

 رند.به اشتراک بگذا یریادگی ندیخود را در فرآ اتیسوال بپرسند و تجرب یشتریب نفسبه 

آموزان کمک کند. ارائه دانش یدرون زهیانگ شیبه افزا تواندیم زین نینو یاز تکنولوژ استفاده

 ،یآموزش یوهایدیمثل و ،یاچند رسانه یبا استفاده از ابزارها ،یجذاب و تعامل یآموزش یمحتواها

 یانیشا کآموزان کمفعال دانش یریادگیبه  تواندیم ،یآموزش یافزارهاو نرم ،یتعامل یهایباز

 کند.

است. سؤالات  یدیلخود، ک یدرون یکشف کنجکاو یآموزان برادانش تِیو تقو قیتشو ت،ینها در

 یریادگیو  یادحل مسئله، به پرورش تفکر انتق یبرا زهیانگ جادیبه پرسش، و ا قیباز و مشوق، تشو

 یرورش تفکر انتقادپفراتر از آموزش محض، به  ندیفرا نی. اکندیمک مآموزان کمستمر در دانش

 انجامد. یآموزان مدانش یتیو رشد شخص

با درک و  است. تیحائز اهم اریبس ،یینه صرفاً به محصول نها ،یریادگی ندیدادن به فرا تیاهم

 شیافزا یریادگی یآموزان را برادانش یدرون زهیانگ ،یبه شکل موثرتر توانینکات، م نیتوجه به ا

 نمود. لیفعال و خلاق تبد رندگانیادگیداد و آنها را به 

 در کلاس درس یزشیبستر امن و انگ جادیتعامل: ا ینیآفرنقش

آموزان دانش ییدر رشد و شکوفا یو در حال تحول است که نقش اساس ایپو ییدرس، فضا کلاس

بلکه حس  شود،یم یریادگی ینه تنها موجب ارتقا ،یتیو حمامثبت  ییفضا جادی. اکندیم فایا

 یازهایاز ن قیستلزم درک عممامر  نی. ادهدیآموزان پرورش مو اعتماد به نفس را در دانش تیامن

 انه است.هدفمند و خلاق ییاز راهکارها یریگآنان است و لازمه آن، بهره یو اجتماع یانرو

 دیآموزان بابر احترام و انصاف است. دانش یمبتن یطیمح جادیا ،یدیکل یاز راهکارها یکی

و از اظهارنظر بدون هراس  شودیم رفتهیبا احترام پذ شانیهاشهیاحساس کنند که نظرات و اند
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 ابند،ی انیکه در آن گفتگوها به طور آزاد و سازنده جر ییفضا جادیمصون هستند. ا جایانتقاد ب ای

 امر دارد. نیدر ا یینقش بسزا

 ثیآموزان از حدانش یفرد یهااست. درک تفاوت یضرور یامر زیها نبه تنوع و تفاوت توجه

وجه به تاست.  یتیحما ییفضا جادیا دیکل ،یاحساس یازهایو ن یریادگی یهااستعدادها، سبک

 تیو قابل یاس ارزشمنداحس تیسبب تقو ،یو گروه یآموز به صورت فردهر دانش یهاییتوانا

در  تواندیم یگروه یهاتیفعال جادیمتنوع و ا سیتدر یهاشد. استفاده از روش هدادر آنان خو

 مؤثر واقع شود. نهیزم نیا

عمل کند.  دیبخش باهمراه و الهام یمعلم، فراتر از ارائه اطلاعات است و به عنوان راهنما نقش

آموزان ا در دانشرو تعامل  یهمکار هیو مشوقانه، روح یمشارکت یهاتیفعال جادیبا ا تواندیمعلم م

 تمادو اع یریپذتیمشارکت فعال، حس مسئول قیکوچک و تشو یهاتیمسئول یکند. اعطا تیتقو

 زیمتنوع و منصفانه، ن یابیارزش یها. استفاده از روشدهدیم شیآموزان افزابه نفس را در دانش

 یهایابیاز ارزش توانیم ،یسنت یاهیابی. مثلا، در کنار ارزشکندیم فایا نهیزم نیدر ا ینقش مهم

قدر  شانییایپو وآموزان احساس کنند تلاش استفاده کرد تا دانش زیبر کارکرد و تلاش ن یمبتن

 .شودیداده م

بر  دیکهستند. تا یتیحما ییدر خلق فضا گرید یدیمثبت و بازخورد سازنده دو عنصر کل قیتشو

 شیافزا شرفتیپ یآنان را برا زهیثبت، انگو م قیدق یآموزان و ارائه بازخوردهادانش یهایتوانمند

در  ینقش مهم تواندیم زیسازنده و راهنما ن یانتقادها ها،تیاز موفق شی. در کنار ستادهدیم

نتقاد را در او سازنده  ینقش محور دیبا گر،یکند. به عبارت د فایا یریادگیبهبود عملکرد و رشد 

 آموزان در نظر گرفت.دانش یرشد و تعال یراستا

 نیب یرتباطپل ا جادیبرخوردار است. ا ییبالا تیاز اهم زین نیارتباط با والد جادیو ا یهمکار

آموزان مؤثر باشد. دانش یبرا یتیامن و حما ییفضا جادیدر ا تواندیمدرسه و خانواده م

موثر با  یارتباط یهاآموزان و استفاده از راهدانش یلیتحص شرفتیمورد پمناسب در  یرساناطلاع

 خواهد شد. یریادگی ریو انسجام در مس یهمکار تیها، موجب تقوخانواده

درک  ،یتفکر راهبرد ازمندیدر کلاس درس، ن یتیمثبت و حما یطیمح جادیطور خلاصه، ا به

است. با استفاده از  یآموزان، و تعهد به اصول احترام، عدالت، و همکاردانش یازهایاز ن قیعم
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آموزان با احساس را فراهم آورد که در آن دانش ییفضا تواندیمناسب، معلم م یهایاستراتژ

 تجربه کنند. یرا به درست یریادگیاعتماد به نفس،  و تیامن

 ایپو یریادگی یدر فضاها یابینقش ارز

 زانینجش مسنه صرفاً به  ند،یفرا نیاست. ا یآموزش ندیهر فرا یدر معمار یرکن اساس ،یابیارز

 یریادگی ریسممجدد  تیو هدا تیدر هدا یبلکه نقش اساس پردازد،یآموزان مدانش یریادگی

 رد،ابزار بازخو کیظرافت، به عنوان  وبا دقت  دیموثر، با یابیارز ستمیس کیها را برعهده دارد. آن

راستا،  نیوق دهد. در اس شتریب یریادگی یآموز را به سوهمسو باشد و دانش یریادگیبا اهداف 

 هدف والا است. نیبه ا یابیدست دیکل ،یابیارز یهاوهیش قیدق یبررس

 یهاهمچون آزمون ،یسنت یهاهاست. روشتوجه به تنوع و تکثر روش ،یابیدر ارز یدیکل تیاهم

 ،یعمل یهایابی. ارزستندین یریادگیهمه ابعاد  شیقادر به نما شهیهم تشان،یبا وجود اهم ،یکتب

 رکد توانندیم ن،ینو یهایاستفاده از فناور یو حت یکار گروه ،یشفاه یهاپروژه محور، ارائه

 شیتنوع، امکان نما نیآموزان را به ما ارائه دهند. ادانش یهاو مهارت هایاز توانمند یترقیعم

 آوردیهم مرا فرا تیو خلاق یحل مسئله، کار گروه ،یمختلف، از جمله تفکر انتقاد یهاییتوانا

 .کندیآموزان فراهم مدانش یاستعدادها ییشکوفا یرا برا یمناسب نهیامر، زم نیو ا

 نیارتباط ب و قیفهم عم یبه بررس دیفقط به سنجش محفوظات بپردازند، بلکه با دینبا هایابیارز

کرار صرف ت یبه جا توانندیم یکتب یهاآزمون یهامثال، پرسش یهم بپردازند. برا میمفاه

 نیمختلف بپردازند. ا میمفاه نیو ارتباط ب لیآموزان در تحلدانش ییتوانا یمطالب، به بررس

. شودیآموزان مدر دانش میمفاه ترقیو درک عم یریپذ تیحس مسئول جادیباعث ا کرد،یور

ست. محتوا نه تنها در متن کتاب، ابرجسته  ندیفرآ نیآموزان با محتوا، در اتعامل دانش تیاهم

 .ابدی یجلت دیآموزان بادانش ازیمتنوع و متناسب با سن و ن یهاتیبلکه در فعال

آموزان با دانش برخوردار است. ییبالا تیاز اهم یابیو مستمر در ارز یبازخورد فور ن،یبر ا علاوه

 تیتقو بر نقاط ضعف خود تمرکز کنند و نقاط قوت خود را توانندیم ع،یبازخورد سر افتیدر

 یاهکارهاآموز، رمثبت باشد و به دانش یکردیساختارمند، هدفمند و با رو دیبازخورد با نی. اندینما

 جادیبه ا ،یریادگیدر  زهیانگ جادیابخش، علاوه بر و الهام یقیتشو یبهبود را ارائه دهد. بازخوردها

 .کندیکمک م زیآموزان نحس اعتماد به نفس در دانش
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 میه مستقبر مشاهد یمبتن یهایابیبه آن پرداخته شود، استفاده از ارز دیکه با یگرید تیاهم

 یترقیآموزان، درک دقدانش یعمل یهاتیبا مشاهده فعال توانندیم انیروش، مرب نیاست. در ا

 ییروش، به شناسا نیاو حل مسائل مختلف داشته باشند.  فیجام وظاها در انآن یهایاز توانمند

 گر،ی. به عبارت دشودیمناسب منجر م یاآموزان و ارائه راهکارهنقاط قوت و ضعف دانش ترقیدق

 .کندیاز مطالب کمک م تریو عمل ترقیآموز را به درک عمبر عمل، دانش یمبتن یابیارز

 یاست. طراح لیبدیب یابیارز ندیفرا نیا یو اجرا یو معلمان در طراح ینقش مرب ت،ینها در

 کردیرو نیانجام شود. ا یموزشبا دقت و در نظر گرفتن اهداف آ دیبا یابیارز یهاتیها و فعالآزمون

م، یه مفاهاز جمل ،یریادگیمختلف  یهاو اجرا، بر جنبه یتا در طراح کندیکمک م انیبه مرب

به  توانیرا م یریادگی ندیاابزار ارزشمند، فر نیها، تمرکز کنند. با استفاده از اها و نگرشمهارت

 کرد. لیو هدفمند تبد ایپو ندیفرا کی

 قیعم یریادگی یبرا یدرس میارتباط مفاه یهادانش: کشف راه وندیپ

 نیم بمحک وندیپ جادیا ازمندیفراتر از حفظ و تکرار صرف اطلاعات، ن ق،یعم یریادگی تحقق

که  کنندیم میآموزان ترسذهن دانش یبرا ینقشه راه وندها،یپ نیاست. ا یمختلف درس میمفاه

ارتباطات،  نیا جادیا ی. برادهدیدانش را م یاختار کلسها امکان درک ارتباطات نهفته و به آن

 است. یریقابل بکارگ یمتنوع یهایتراتژاس

، با دارد. معلم یاتیح تیمختلف اهم میمفاه انیم« نقاط مشترک» لیو تحل ییشناسا ابتدا،

 «یشناخت یساختارها»آموزان را با دانش تواندینقاط مشترک، م نیا صیمهارت در تشخ

 حیبا تشر توانیم ک،یزیف سیآشنا کند. مثلاً، در تدر یترقیعم یهادگاهیو با د تردهیچیپ

ها را برجسته کرد. آن نیو ارتباط ب وندیو حرکت، پ یانرژ رو،ین میمفاه انیم یهاشباهت

 .کنندیدرک م داریعنو م کپارچهیرا به صورت  میمفاه وندها،یپ نیآموزان با درک ادانش

ها که روش نی. اکندیم فایا ندیفرا نیدر ا ینقش مهم زین« فعال سیتدر یهاروش»از  استفاده

هستند، امکان تعامل  یآموزش یهایحل مسائل، و باز ،یعمل یهاکارگاه ،یشامل بحث گروه

آموزان ها، دانشروش نی. در اکنندیرا فراهم م یریادگی ندیو فرا میآموزان با مفاهدانش میمستق

و  هایتعامل با همکلاس قیو از طر شوندیفعالانه با موضوعات م ریصرف، درگ افتیدر یبه جا

 خ،یتار سی. به عنوان مثال، در تدرکنندیها را برطرف مو آن ییمعلم، نقاط ضعف خود را شناسا


