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 مقدمه
زش و موامروزه آ د،یدونیموفق در کلاس درس. همونطور که م تیریمد یایبه دن نیخوش اومد

آموزان رو نحو دانش نیهستن تا بتونن به بهتر یاو خلاقانه نینو یکردهایرو ازمندیپرورش ن
و  یعمل یاعدبا ارائه قو کنهیم یکتاب سع نی. انندیرو بب یمثبت جیکنند و نتا یریادگی ریدرگ

در  زهیانگ دجایمثل ا یمیکتاب با مفاه نیدر ا شماکنه. یهمراه ریمس نیقابل اجرا، شما رو در ا
 یریادگی یازهاین صیتشخ ،یریگواضح و قابل اندازه یاهداف آموزش نییآموزان، تعدانش
کتاب به  نیتر از همه، ا. مهمدیشیمجذاب و متنوع آشنا  سیتدر یهاآموزان و ارائه روشدانش

رس رو کلاس د یدهو سازمان یزیربرنامه مان،ز تیریمؤثر، مد یهاتا با روش کنهیشما کمک م
اد به نفس در کلاس درس با اعتم یبا مشکلات احتمال یو به طور کل دیشکل انجام بد نیبه بهتر

جامع و  ینماهرا کیکتاب ارائه  نیا یطور خلاصه، هدف اصل به.دیرو بشروبه یشتریو مهارت ب
 یراهکارها د،یاستفاده کن اتتونیاز تجرب دیهست که بتون زیعز انیشما معلمان و مرب یبرا یکاربرد

و  ایپو یریادگی یطیو مح دیرقرار کنبآموزان تعامل نحو با دانش نیو به بهتر دیکن دایمناسب پ
و  یدوطرفه هست و با همکار یندیفرآ یریادگیباشه که  ادتونی شهی. همدیکن جادیجذاب ا
 میدواریام کتاب، نیا یهمراه . بامیدلخواه برس جیبه نتا میتونیآموز و معلم، مدانش نیتعامل ب

 دوارمی. امدیبردار یمحکم یهاآموزانتون گامخودتون و دانش تیو موفق شرفتیپ ریدر مس دیبتون
  شما باشه. یبرا راهگشاو  دیمف یکتاب درس نیا

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 



11                                                مختلف یادگیرندگان های ویژگی و شخصیت شناخت 

 

 

 

 اول بخش

 یادگیری نیازهای و آموزان دانش شناخت 

 اول فصل

 مختلف یادگیرندگان های ویژگی و شخصیت شناخت
 

 آموزانمتفاوت دانش یازهایو درک ن یی: شناسایریادگی یهاافقکشف 
 یازهاین یدگیچیتوجه به تنوع و پ ازمندیصرف، ن سیموفق کلاس درس، فراتر از تدر تیریمد

و رشد همه جانبه هر فرد است.  یآموزش یتعال ازینشیامر، پ نیآموزان است. ادانش یریادگی
جامع  یکردیاست که با رو یو چندوجه فیظر یندیفرا متفاوت، یازهاین نیو درک ا ییشناسا

 است. یابیدست لو منسجم قاب

 یهانهیاست. با درک زم یاتیح یآموزان امردانش یو اجتماع یفرد یهایژگیشناخت و ابتدا،
ها و به چالش توانیآموز، ممنحصر به فرد هر دانش یهایو توانمند یقبل اتیتجرب ،یزندگ

روابط  ،یاقتصاد تیوضع ،یخانوادگ نهیشیهمچون پ یبرد. مباحث یآنان پ یریادگیبالقوه  یازهاین
 ریمس یریگدر شکل یفاکتورها، نقش مهم ریدر کنار سا ،یلیتحص زهیو سطح انگ یماعاجت

 یحت ایو  ،یآثار هنر یآموزان، بررسمنظم با دانش ی. گفتگوهاکنندیم فایآموزان ادانش یریادگی
واقع  دیمف نهیزم نیدر ا توانندیم ن،یشیپ یهاها و گزارشود در کارنامهاطلاعات موج لیتحل

 یو منظم طراح افتهیکه به صورت ساختار ،یو گروه یفرد یابیارز یابزارها یریکارگشوند. به
 راستا موثرند. نیدر ا زیشده باشند، ن

 یبرخ ،یبصر یریادگیآموزان با دانش یاست. برخ یضرور زیمختلف ن یریادگی یهاسبک یبررس
غالب هر  یریادگیسبک  ییپاسخگو هستند. شناسا شتریب ،یبا حرکت گرید یو برخ ،یداریبا شن
 یاکنندهنییها نقش تعآن یازهایمتناسب با ن سیتدر یهادر انتخاب روش تواندیآموز، مدانش

ها، تفاده از مثالاس ،یاز جمله ارائه مطالب بصر س،یمتنوع تدر یهاکی. استفاده از تکنکند فایا
سودمند است. مشارکت فعال  اریراستا، بس نیدر ا ،یعمل یهاتیبه گفتگو و فعال قیتشو
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 نهیزم نیدر ا کنندهنییعوامل تع گریاز د ،یآموزش یهاتیفعال یو اجرا نییآموزان در تعدانش
 است.

دسته از  نیا است. ژهیتوجه و ازمندیآموزان، ندانش یآموزش ژهیو یازهایو درک ن صیتشخ
مواجه  یخاص جسم یازهاین ای یادراک یهانقص ،یریادگیآموزان ممکن است با اختلالات دانش

 یضرور ازهاین نیا صیخاستاندارد شده، به منظور تش یهایابیها و ارزباشند. استفاده از آزمون
در  یاکنندهنیینقش تع تواندیبا مشاوران و متخصصان آموزش و پرورش، م یهمکاراست. 
 یهابرنامه نیا هدفمند داشته باشد. یتیحما یهاو ارائه برنامه ازهاین نیا ترقیدق ییشناسا

 شوند. ادهیو پ یخاص طراح یازهایو شدت ن تیبا توجه به ماه دیبا ،یتیحما

 ازمندین ند،یفرا نیاست. ا یجیو تدر ایپو یندیمتنوع، فرا یریادگی یازهاین ییشناسا ندیفرا
آموزان، خ دانشمعلمان است. توجه مداوم به رفتار، عملکرد و پاس یاز سو یو همدل یریپذانعطاف

. آموزش دادن به کندیل زمان کمک موجود آمده در طوبه ایپنهان و  یازهاین ییبه شناسا
خود و  یریادگیاز سبک  یآگاه شینقاط قوت و ضعف خود، افزا ییشناسا یبرا آموزاننشدا

 یآموزان و ارتقادانش یامر به خودشناس نیاست. ا دیمف اریاطلاعات، بس نیبهتر افتینحوه در
 .انجامدیم یریادگی ندیمشارکت فعال آنان در فرا

کند. بهره  ینایکمک شا نهیزم نیدر ا تواندیم زین ،یو فناور یآموزش نینو یاز ابزارها استفاده
، آموزان مختلفبه دانش تواندیم ن،ینلاو منابع آ یتعامل یهایباز ،یآموزش یافزارهااز نرم یریگ

 طور،نیمنجر گردد. هم ،یریادگیخاص  یازهاین ییبهتر کمک کند و به شناسا یریادگیدر 
 ت،یاحساس امن ،یآموزش ازیگونه ن آموزان با هرباشد که دانش یابه گونه دیکلاس درس با طیمح

 داشته باشند. رشیاحترام و پذ

 گوناگون یآموزان با استعدادهار با دانشتعامل مؤث یبرا ینقشه راه
 ییر، تواناهن نیابعاد ا نیتراز مهم یکیاست.  دهیچیو پ فیظر یموفق کلاس درس، هنر تیریمد

 کسانی یهاتنها ارائه روش نه،یزم نیمختلف است. در ا یآموزان با استعدادهاتعامل مؤثر با دانش
 ییاساثر، شنبه تعامل مؤ دنیرس ی. براستیفرد ن هر یدهیچیمتنوع و پ یازهاین یپاسخگو ،یو کل

 .است هیاول یهاگام نیآموز، از مهمترخاص هر دانش یازهایو درک ن

شده  لیدتب یهیاصل بد کیبه  ،یریادگی یوهیتنوع در استعدادها و ش ،یامروز یهاکلاس در
دارند، در کنار  جودمنحصر به فرد و یهاییبالا و توانا یریادگیبا سرعت  یآموزاناست. دانش

 ازها،ین نیبه ا ییسخگوپا ی. برایریادگی یهایناتوان ایو  یریادگی ژهیو یازهایبا ن یآموزاندانش
 کند. یو منظم را طراح قیدق یبا تسلط بر فنون مختلف تعامل، نقشه راه دیمعلم با

سوابق  ی. بررسکندیم فایا یمختلف، نقش اساس یهاآموزان از جنبهدانش ترقیشناخت دق ابتدا،
چراغ  توانندیم ،یتیشخص یهاسبک یو حت یریادگی یهاوهیش ،یذهن یهاییتوانا ،یلیتحص

 یو مشاهده یابیارز یابزارها یریمتناسب باشند. به کارگ یبرنامه آموزش کی یطراح یراهنما برا
. دهدیقرار م معلم اریرا در اخت یکلاس، اطلاعات ارزشمند طیآموزان در محرفتار دانش قیقد
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از  ترقیدرک عم جادیدر ا یینقش بسزا ،یخانوادگ طیو درک شرا اءیارتباط با اول طور،نیهم
 .کندیم فایهر فرد ا یازهاین

 طیآموز، محهر دانش یهابا در نظر گرفتن سطح دانش و مهارت دیمعلم با ازها،یاز شناخت ن پس
آموزان دانش یبرا تواندیو متنوع، م زیمتما یاهتیکند. توسعه فعال یرا طراح یمتناسب یریادگی

 یهابخش باشد. استفاده از روشجذاب و الهام یریادگی یهاگوناگون، چالش یبا استعدادها
راهکار  تواندمی …حل مسئله، پروژه محور و ،یمشارکت یهااز جمله روش س،یمختلف تدر

 یامکان دسترس س،یتدر یهاتنوع در روش نیباشد. ا یریادگیو بهبود  زهیانگ جادیا یبرا یمناسب
 .کندیمناسب خود را فراهم م یریادگیآموز به روش هر دانش

شود که  یطراح یابه گونه دیبرخوردار است. با ییبالا تیاز اهم زیکلاس درس ن ساختار
 ا،هییمتناسب با توانا یریادگی یهاگروه جادیکند. ا قیو تعامل تشو یآموزان را به همکاردانش

حال، به  نیدر ع وتا از تجربه همسالان خود استفاده کنند  کندیآموزان کمک مبه دانش
به  تواندیم ،یگروه یهاتیمختلف در فعال یهانقش عیپاسخ دهند. توز زیخود ن یهاچالش
به  دنیرس یها براائه دهد و به آنمتناسب را ار یهامختلف، فرصت یآموزان با استعدادهادانش
 خود کمک کند. یهالیپتانس

 یآموزان با استعدادهادر تعامل با دانش تواندیم زین یآموزش نینو یهایاز فناور یریگ بهره
 یدئوهایو و یملتعا نیآنلا یهایباز ،یآموزش یباشد. استفاده از نرم افزارها دیمف اریگوناگون بس

کمک  تنوعم به منابع یان دسترستنوع در محتوا و امک شتر،یب زهیانگ جادیبه ا تواندیم یآموزش
 کند.

 جادیآموزان است. امعلم با دانش یتیو حما یارتباط عاطف تیاهم ،یتر از هر ابزار و روشمهم اما،
آموزان و نشاعتماد به نفس دا تیتقو یدر کنار آموزش و پرورش، برا ز،یآمامن و محبت یطیمح
هر  شرفتیاز تلاش و پ یو قدردان قی. تشواست تیحائز اهم اریبس تیموفق ریآنها در مس تیهدا

 است. نهیزم نیدر ا یدیاستعداد، از جمله عناصر کل زانیفرد، بدون توجه به م

 ندیفرا کیمختلف،  یآموزان با استعدادهاتوجه داشت که تعامل مؤثر با دانش دیبا ت،ینها در
 دیدج یازهایشف نخود، ک یهاهمواره به دنبال بهبود روش دی. معلم بااستیمداوم و پو

بعاد آموز در تمام انشباشد. شناخت هر دا یآموزش طیلازم در مح راتییتغ جادیآموزان و ادانش
 است. یاتیح اریبس یریادگی زشیحس تعلق و انگ جادیا یبرا ،یو احساس یتیشخص

 آموزان با ابعاد گوناگون توجه و تمرکزدانش تیریمد یمتنوع برا یارائه راهبردها
 ژهیه واست. ب دهیچیهنر پ کیخود  یبه خود ،یکلاس درس، فراتر از ارائه مطالب درس تیریمد

و متناسب  قیدق یهایاستراتژ ازمندیآموزان، ندر مواجهه با تنوع در سطح توجه و تمرکز دانش
 نیبه ا ییپاسخگو یبرا یراهبرد اساس نیچند ینوشتار، به بررس نیاست. در ا یفرد یازهایبا ن

 خته خواهد شد.از پرداین
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موفق در کلاس  تیریو اساس هرگونه مد هیپا ،یریادگیدر  یفرد یهاتوجه به تفاوت تیاهم

و  ریپذانعطاف ییکردهایرو ازمندیآموزان با سطح توجه و تمرکز متفاوت، ندرس است. دانش
 حوزه ناکارآمد و گاه مضر است. نیهمه، در ا یاندازه برا کی کردیرو کیخلاقانه هستند. 

 یهاتیفعال»و  «یفکر یهاچالش» جادیا ،یقو آموزان با سطح توجه بالا و تمرکزدانش یبرا
ارکت آنان را و مش زهینه تنها سطح انگ ها،تیگونه فعال نیاست. ا دیمف اریبس «دهیچیپ یگروه

راهم ف شرفتهیدر سطح پ« حل مسئله»و  «یتفکر انتقاد» یبرا یبلکه فرصت دهند،یم شیافزا
آموزان کمک کند دانش نیبه ا تواندیم «یساختن و نوآور» یهاارائه فرصت ن،ی. همچنندکنیم

 به موضوعات بپردازند.« مستقل»و « خلاقانه»تا به صورت 

و « مدتکوتاه یهاتیفعال» ازمندین اغلب ن،ییآموزان با سطح توجه و تمرکز پادانش اما
تمرکز آنان  و کاهش یمانع از خستگ ا،یو پوکوتاه  یهاتیهستند. فعال «فیوظا یبندمیتقس»
 یهاروش»و  «یرسازیتصو»تر، با استفاده از کوچک یهاموضوعات به بخش یبندمی. تقسشودیم

م آنان کمک کند. به بهبود درک و فه تواندیو نمودارها، م یعمل یهاجمله ارائه مثال زا« ملموس
 یلو به شک یبه صورت عمل «یریادگی یهاکیتکن»و « زمان تیریمد»آموزش  نه،یزم نیدر ا

 است. یاتیح یآموزان، امردانش یقابل اجرا برا

 زیآموزان ندر هر گروه از دانش زهیبهبود تمرکز و انگ یبرا ،«زیمتما یهاکیتکن» یریبکارگ
 ازیدر هنگام ن« بخشآرامش یقیاستفاده از موس»ممکن است شامل  هاکیتکن نیاست. ا یضرور

 باشد. یاریو هوش یانرژ شیافزا یبرا« مختصر یکیزیحرکات ف یاجرا» ای به تمرکز،

مشاوره و ارتباط »ار ، در کن«منظم یابیارز»آموز، هر دانش یازهاین قیدق ییمنظور شناسا به
از جمله مشاوران  «یآموزش نیمتخصص ریبا سا یهمکار»آموزان و با خانواده دانش« مداوم
 ،«یریادگی نیآنلا یهاپلتفرم» رینظ ن،ینو یشد. استفاده از ابزارهاراهگشا با تواندیم ،یلیتحص

تواند موثر  یآموزان با توجه و تمرکز متفاوت، مدانش یازهایمتناسب با ن یهاتیفعال یطراح رد
 باشد.

 ریدر کنار سا تواندیآموزان با سطح توجه کمتر، مدانش یبرا ،«یاجتماع یهامهارت» آموزش
 یهاتیشرکت در فعال یبرا زهیانگ شیه بهبود تعاملات در کلاس درس و افزاب ها،یاستراتژ

 یهدرک و خودآگا شیافزا یبرا ییهاروش یریراستا، به کارگ نیکمک کند. در ا یگروه
 است. یضرور ی، امر«تمرکز»ود در آموزان از نقاط قوت و ضعف خدانش

در  یفرد یهاوتباشند. توجه به تفا «زیآمسازگار و احترام ا،یپو» یطیمح دیدرس با یهاکلاس
آموزان با سطح توجه و تمرکز متفاوت دانش تیریدر مد تیو اساس موفق هیپا ،یریادگیسبک 
 ،یو همکار یتعامل یهافرصت جادیمتنوع و ا یهاتیفعال یبا طراح تواندیم طیمح نیاست. ا

 یفضا کی جادیا ،یینهاکند. هدف  تیآموزان را تقودانش یریپذتیو مسئول رکتحس مشا
 همه است. یبرا یریادگی
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 یریادگیکلاس درسِ موفق: کشف و رفع موانع  یرازها
 یگوناگون یهاآموزان با چالشاست که در آن دانش یو چندوجه دهیچیپ یریمس ،یریادگی ندیفرا

 یهگا ،یو اجتماع یطیل محتا عوام یتیو شخص یها، از عوامل درونچالش نی. اشوندیمواجه م
مؤثر  یهایموانع و استراتژ نی. درک اشوندینامناسب در کلاس درس م یمنجر به بروز رفتارها

 د.و ثمربخش دار ایپو یآموزش طیمح کی جادیدر ا یدیکل یها، نقشرفع آن یبرا

معلم است.  سیآموز و روش تدردانش یریادگیسبک  نیب یناهماهنگ ،یریادگیاز موانع  یکی
 گرید یه برخک یو نمودارها هستند، در حال ریتصاو ازمندیو ن اندیبصرآموزان دانش یبرخ
 یهابکتنوع در س نی. وجود ادهندیپاسخ م یو گفتار یصوت یهابوده و به آموزش یداریشن

. کندیمضاعف م سیدر تدر ریپذمتنوع و انعطاف یهااز روش یریگمعلم را به بهره مالزا ،یریادگی
در  یکیزیکت فو مشار تیفعال ازمندیدارند، ن یعمل ای یکه سبک حرکت یآموزاندانش ن،یهمچن

ها آن یتوجهیو ب یحوصلگیمنجر به ب ازها،ین نیبه ا ییهستند و عدم پاسخگو یریادگی ندیفرا
 یامحتوا را به گونه تواندیآموزان، ممختلف دانش یریادگی یهابا سبک ییبا آشنا لم. معشودیم

 پاسخ دهد. یریادگیر سبک ارائه دهد که به ه

آموزان نشدا یدارند. برخ یینامناسب در کلاس نقش بسزا یدر بروز رفتارها زین یزشیانگ عوامل
 زهی، انگدر مدرسه یقبل یهایناکام ایعدم اعتماد به نفس،  ،یمشکلات شخص لیممکن است به دل

 یزیر. برنامهمعلم است ژهیو تیتوجه و حما ازمندین طیشرا نینداشته باشند. ا یریادگی یبرا یکاف
داده شود.  تیتحقق موفق و انیآموزان فرصت بباشد که دائماً به دانش یابه گونه دیبا سیتدر
هبود عملکرد بو  زهیانگ شیدر افزا تواندیحس تعلق به گروه، م جادیبازخورد سازنده، و ا ق،یتشو

 متخصصو ارجاع به مشاور  ،یانروو  یمشکلات عاطف صیتشخ ن،یآموزان مؤثر باشد. همچندانش
 است. یضرور یموارد نیها، در چنحل آن یبرا

 یهاهارتفقدان م ای ،یریادگیاختلالات  ،یریادگیدر مشکلات  شهیر توانندیم یریادگی موانع
با  ،یاضیر ایشتن، مشکلات خواندن، نو لیآموزان به دلاز دانش یداشته باشند. بعض هیپا

 یهایندازمیمشکلات و ن نیاز ا ی. معلم با آگاهشوندیمواجه م یریگادیدر  یجد یهاچالش
آموزان به دانش ن،یگزیجا یهاو استفاده از روش ژهیو یآموزش یهابرنامه نیتواند با تدویخاص، م

کوچکتر، و  یهاگروه ،یلیتکم یهاده از آموزشها غلبه کنند. استفاچالش نیکمک کند تا بر ا
 مشکلات است. نیحل ا یمؤثر برا یهایمربوطه از جمله استراتژ با متخصصان یهمکار

 یناگهان رییتغ ای ،یمناسب، فقر فرهنگ یمانند عدم وجود فضا یطیعوامل، عوامل مح نیبر ا علاوه
امن،  یی. ساختن فضابگذارند یمنف ریآموزان تأثدانش یریادگیدر  توانندیم ،یزندگ طیدر مح

با  یردهد. همکا شیرا افزا یریادگیو شوق  زهیانگ تواندی، مو محترم در کلاس درس یمیصم
آموز دانش یهاو چالش لیها، به فهم بهتر دلاموثر با آن یارتباط جادیآموزان و ادانش انوادهخ

 یمناسب، ضرور یهاراهکار جادیآموزان و اخاص دانش یها. پژوهش درباره چالشکندیکمک م
 .رسدیبه نظر م


