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 مقدمه:
 

 

 هی سیتدر د،یدونی. همونطور که مسیدر تدر شرفتهیپ یها یاستراتژ یایبه دن دیخوش اومد

 نیبرسه. ا یبهتر یجهیمختلف و خلاقانه به نت یهابا روش تونهیو جذابِ که م دهیچیهنرِ پ

 ییهایاتژو با استر دیبد رییتغ سیرو نسبت به تدر دگاهتونیکتاب قراره به شما کمک کنه تا د

درس  ریشکل ممکن درگ نیهتربآموزانتون رو به تا دانش کننیکه به شما کمک م دیآشنا بش

 ترِقیعم یکتاب به بررس نیدر ا ما.دیتر و ماندگارتر کنبخشلذت شونیرو برا یریادگیو  دیکن

 یهاکیتکن نیدتریگرفته تا جد یسنت یها. از روشمیپردازیم سیمختلف تدر یهاروش

که چطور  دید دی. خواهمیدیقرار م یموضوع رو مورد بررس نیمهم ا یهاجنبه یهمه ،یآموزش

خسته کننده  خشک و کارِ هیرو از  سیجذاب و خلاقانه، تدر یهاکیبا استفاده از تکن دیتونیم

رو  هاکیتکن نیکه فقط ا ستین قرار.دیکن لیمؤثر تبد یریادگیو  زیانگ جانیه یتجربه  هیبه 

 نی. ادیکن دایها پمهارت نیا یو توسعه یابیارز یبرا ییهاروش دیبلکه همزمان با د،یریبگ ادی

 ریسا تیموفق یهااشتباهات و روش ،یشخص یهاکه با تجربه دهیامکان رو م نیکتاب بهتون ا

 نیا میدواری. امدیدب صیتشخ خودتون یرو برا سیراه درستِ تدر دیتا بتون دیها آشنا بشمعلم

 موفق باشه.  سِیتدر رِیشما در مس یراهنما و همراه خوب برا هیکتاب 
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 11                                               درس کلاس در آموزاندانش یادگیری ازهاینی ارزیابی

 

 :اول بخش
 یادگیری نیازهای تحلیل و شناخت 

 :اول فصل
 درس کلاس در آموزاندانش یادگیری نیازهای زیابیار 

 

 یریادگیخاص  یازهایو ن یفرد یهاپنهان: تفاوت یازهایاز ن یبردارنقشه
روش واحد  کیاست که فراتر از  یچندوجه یندیآموزان، فرادانش یریادگی یازهاین ییشناسا

 یهایاستراتژ نیتدو یبرا ،یریادگیخاص  یازهایاز جمله ن ،یفرد یها. توجه به تفاوترودیم
 قیجامع و دق دیبا ازهاین ییشناسا نینو یهااست. روش یو ضرور یاتیح یمؤثر، امر یآموزش

 را ارتقاء دهند. یریادگیو  یاددهی ندیفرا یو کارآمد ییایباشند تا پو

قابل استفاده است. به طور مثال،  یمتنوع یهاروش ،یریادگیخاص  یازهایبه ن ییپاسخگو یبرا
آموزان، خود دانش یو حت یلیمشاوران تحص ن،یبا والد ساختارمندمهین یهااستفاده از مصاحبه

هر  یعاطف یازهاین ایو  یمشکلات رفتار ،یریادگیدرباره اختلالات  یاطلاعات ارزشمند تواندیم
آموزان و و با هدف درک بهتر دانش یتیحما یبا لحن دیها بامصاحبه نیآموز ارائه دهد. ادانش
توسط  ژهیجامع و منظم، که به و یهاشوند. پرسشنامه یپنهان آنها طراح یازهاین ییشناسا

را در مورد اختلالات  یقابل توجه یفیو ک یاطلاعات کم توانندیاند، مشده یطراح نیمتخصص
 ارائه کنند. ،یاضیمثل اختلال خواندن، نوشتن و ر ،یریادگی فمختل

ارزشمند در  یبه عنوان منبع تواندیم زیمدارس ن یو گزارشات قبل یلیسابقه تحص یبررس
انجام  تیبا دقت و حساس دیبا هایبررس نیعمل کند. ا ژهیو یازهایآموزان با ندانش ییشناسا

مانند  ه،یاول قیدق یهایابیشود. ارز یریجلوگ یداورشیپ یهاتعصبات و قضاوت جادیشوند تا از ا
 یازهاین صیبه تشخ توانندیم ،یشناخت یهاییو توانا هیپا یهاسنجش مهارت یهابرگکار

 جیشوند که نتا یطراح یابه گونه دیبا هایابیارز نیکنند. ا یانیآموز کمک شاهر دانش یآموزش
 آموز را منعکس کند.دانش یریادگی یازهاین ،یو قابل اعتماد قیآن، به طور دق

 تیآموزان حائز اهمدانش یشناخت یهامختلف و سبک یریادگی یهاتوجه به روش ن،یبر ا علاوه
خاص  یازهاین ییدر شناسا ینقش مهم ،یو عمل یداریشن ،یبصر یریادگی یهااست. روش

متناسب  یآموزش یهاتیفعال یبه طراح تواندیها، مسبک نیا صی. تشخکنندیم فایا یریادگی
 یهاروش یراستا، کارکرد درست و اصول نیآموز کمک کند. در اهر دانش یفرد یازهایبا ن

نقاط قوت و ضعف  ییبه شناسا تواندیعملکرد، م لیمانند مشاهده مستمر و تحل یابیارزش
 کمک کند. یریادگیآموزان در دانش
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 یهایق از تفاوتو دق قیعم یبه شناخت میتوانیجامع و متنوع، م یهاروش نیبا انجام ا ت،ینها در

و اساس  هیپا ،یریدگایخاص  یازهایشناخت، در کنار درک ن نی. امیابیآموزان دست دانش یفرد
 کرد،یرو نیا تی. اهمکندیشده را فراهم م یسازیمؤثر و شخص یآموزش یهایاستراتژ یطراح

 رقابلیآموزان، غدانش یلیارتقا سطح تحص نیو همچن یو غن یتیحما یریادگی یفضا جادیا در
 انکار است.

 یآموزش یهایآموزان در آستانه نوآوردانش یابیکاوشگر فهم: ارز
 یر طراحد یاساس یگام هر ترم، یدر ابتدا هیپا میآموزان از مفاهدانش هیدرک اول ییشناسا

شناخت  یابر یمرحله، نه تنها فرصت نیآنان است. ا یریادگی یازهایمؤثر و متناسب با ن سیتدر
موار ه زیآموزش را ن یِسازیشخص ریبلکه مس کند،یفراهم م رندگانیادگینقاط ضعف و قوت 

 یو چندبعد نینو یهاروش ،یو کل یسنت یهاروش یهدف، به جا نیبه ا یابیدست ی. براسازدیم
 لازم است.

 زانیم یاست که فراتر از سنجش صرف حافظه، به بررس یصیتشخ یهاآزمون یگام، طراح نیاول
را به  یدیکل میفاهشوند که م یطراح یابه گونه دیها باآزمون نیبپردازد. ا میفهم و درک مفاه

 یهااز پرسش توانیبسته، م یهاپرسش یمثال، به جا یمتنوع و مرتبط ارائه دهند. برا یهاشکل
 رندیبه کار گ خود را یآموزان فرصت دهد تا تفکر انتقاداستفاده کرد که به دانش یحیو تشر باز
 بهره برده شود. یمتنوع یبایارز یاز ابزارها دیها باآزمون نیکنند. در ا انیخود را ب یهادگاهیو د

 یشدنائه مسائل حلاست. با ار زیبرانگخلاقانه و چالش فیشامل تکال یگرید یکاربرد یهانمونه
کرد.  یابیآموزان را ارزدانش یلیتحل یهاییتوانا توانیباشند، م میمفاه قیدرک عم ازمندیکه ن

تا راه  ستآموزان خوااز دانش توانیصرفاً حل مسائل استاندارد، م یبه جا ،یاضیمثلاً، در درس ر
و  یکیرافگخود را به صورت  یهااستدلال ایمسئله ارائه دهند و  کی یبرا یمختلف یهاحل
 دهند. شینما یریتصو

 یهاتتفاو ییشناسا یبرا یمناسب یکلاس، فضاها یهاو بحث یگروه یهاتیفعال ن،یهمچن
کردن در مورد نظراتشان و استدلال انیآموزان به بدانش قیآموزان است. با تشودرک دانش

 یجلسات، مرب نیکرد. در ا یابیارز ترینیبه طور ع هیپا میها را از مفاهدرک آن توانیم م،یمفاه
 کند. یبررس زیآموزان را نحل تفکر دانشصرفا پاسخ درست، مرا یابیارز یجا به دیبا

 یشگرهاینما ای زیبرانگکوتاه و چالش یدئوهایهمچون و ن،ینو یاستفاده از ابزارها ت،ینها در
مستحکم  ییهاهیپا جه،یند و در نتکجلب  میآموزان را به مفاهتوجه و علاقه دانش تواندیم ،یتعامل

 نیا یدر راستا یصیتشخ یهاآزمون یفراهم سازد. طراح ندهیها در آآن ترقیدرک عم یبرا
 .ردیصورت گ یا ژهیبا دقت و ظرافت و دیبا نینو یابزارها
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 یریادگی یازهایدر کاوش ن یتعامل ینیآفرنقش

و استاندارد  یرسم یهاه آزمونبصرفا  ،یآموزش یهایآموزان در آستانه نوآوردانش یابیارز
آموز، هر دانش یریدگای یازهایتر از نو جامع ترقیعم یبه درک یابیدست ی. براشودیمحدود نم

ها، شرو نیاست. ا یضرور ،یررسمیغ یهااز روش یریگبا بهره ،یجامع و تعامل یکردیرو
و  قیدق یبازخوردها افتیآموزان و دربا دانش ترکیارتباط نزد یبرقرار یبرا ییطلا ییاهفرصت

 .آورندیها فراهم مآن یهاچالشدرک و  زانیدر مورد م واسطهیب

 یفرد مکالمات یاست. اختصاص زمان برا مانهیو صم یشخص یابزارها، گفتگو نیاز موثرتر یکی
. کندیم جادیا شانیهایها، سوالات و نگراندغدغه انیب یبرا یمیامن و صم ییآموزان، فضابا دانش
 راهر فرد  یازهاین یشدهیو شخص ترقیدرک عم ریآزادانه، مس انیبه ب قیباز و تشو یهاپرسش

و  هاتیآموزان در طول فعالدانش یرکلامیغ یرفتارها یمشاهده ن،ی. همچنسازدیهموار م
 سیها از روش تدرآن تیدرک و رضا زانیدر مورد م یاطلاعات ارزشمند تواندیتعاملات کلاس، م

 یزگاراز عدم سا یانشانه تواندیم یعلاقگیب ای یارائه دهد. به طور مثال، عدم تمرکز، ابراز خستگ
 آموز باشد.دانش یازهایآموزش با ن

 ها،هدیثبت نظرات و ا یبرا یشخص ادداشتیمانند دفترچه  ،یررسمیغ یهااز روش استفاده
 ن،یآموزان باشد. همچندانش اتیتفکر خلاق و ثبت تجرب قیتشو یبرا یمناسب ریمس تواندیم

 یبررس یبرا یآموزان، فرصتدانش انیکوچک و تعاملات م یهاند کارگاهمان ،یگروه یهاتیفعال
هم درک متقابل  ها،تیفعال نی. اکندیها در گروه فراهم مآن یریادگیضعف  ونقاط قوت 

 یریادگیر مورد سبک را د یو هم اطلاعات ارزشمند دهد،یم شیرا افزا گریکدیآموزان از دانش
 .دهدیو نگرش آنان ارائه م

بازخورد  تواندیم ن،یصورت آنلابه ایهر جلسه،  انیکوتاه و ساده در پا یهاینظرخواه ن،یبر ا علاوه
 یهانامهارائه دهد. توسعه پرسش یآموزش یو محتوا سیتدر یهادر مورد روش یو مناسب عیسر

را  آموزان و نقاط ضعف آنهادانش یازهایاز ن یترقیدرک عم ،یحیساده با سوالات باز و تشر
و مشارکت را القا  تیآموزان حس مالکبه دانش تواندیها، مروش نیا یری. به کارگآوردیفراهم م

 ها کمک کند.آن یازهایآن با ن یو سازگار سیکند و به بهبود تدر

 یگفتگو یهاروهگ ای نیآنلا یهایمانند نظرسنج تال،یجید یارتباط یاستفاده از ابزارها ت،ینها در
بازخورد از تعداد  یآورابزارها، امکان جمع نیاست. ا تیحائز اهم اریدر عصر حاضر بس ،یمجاز

 یکل یازهایشترک و نم یالگوها ییشناسا یبرا یو فرصت کندیآموز را فراهم مدانش یادیز
 ریتصو کیبه  توانیم ،یو ارتباط یررسمیغ یهاروش حیصح بی. با ترکسازدیفراهم م یگروه
 یریآموزش را به طور چشمگ تیفیو ک افتی یآموزان دسترسدانش یریادگی یازهایتر از نجامع

 بهبود داد.
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 پنهان ی: کشف الگوهایریادگیو  زهیانگ انیم وندیپ

 یآنان، نقش یذات یهازهیو انگ قیآموزان و علادانش یلیتحص یازهاین نیارتباط مؤثر ب یبرقرار
ت و اطلاعات نمرا یابیارتباط، فراتر از صرفاً ارز نی. اکندیم فایا یریادگیدر ارتقاء  یدیکل

 .پردازدیآموزان مدانش یو احساس یزشیانگ ترقیعم یهاهیاست و به کاوش در لا کیآکادم

 یهااتر از آزموناستفاده کرد که فر یمتنوع یهااز ابزارها و روش دیهدف، با نیبه ا دنیرس یبرا
 نیدر ا ابزارها نیاز مؤثرتر یکی ،یمیو صم یشخص یها. گفتگوکنندیو استاندارد عمل م یرسم

 یمیامن و صم ییفضا دجایآموزان، به ابا دانش یمکالمات فرد یاست. اختصاص زمان برا نهیزم
 ترقیآموزان را به طور عمدانش یهایها، سوالات، و نگراندغدغه توانیکه در آن م انجامدیم

و  ازهایتا ن آوردیامکان را فراهم م نیآزادانه، ا انیبه ب قیباز و تشو یهاکرد. پرسش یبررس
 یزیچ چه»مانند  یسوالات دنیوند. به عنوان مثال، پرسآموزان آشکار شدانش یواقع یهازهیانگ

و  دیاز همه دوست دار شتریاز درس را ب یچه بخش» ای «کند؟یدرس جذب م نیشما را در ا
 آموزان کمک کند.دانش یذات یهازهیو انگ قیبه ما در شناخت علا تواندیم« چرا؟

است. عدم تمرکز،  دیأکتقابل  زیآموزان در کلاس ندانش یرکلامیغ یمشاهده رفتارها تیاهم
 یازهاین و سیروش تدر نیاز عدم تطابق ب ییهانشانه توانندیم ،یعلاقگیب ای یابراز خستگ

 یلازم برا راتییتغ جادیها و ادر روش یبازنگر یبرا ییهاها، فرصتنشانه نیآموزان باشند. ادانش
 .کنندیو تعامل در کلاس را فراهم م زهیانگ شیافزا

ت نظرات ثب یبرا یشخص ادداشتیمانند دفترچه  ،یررسمیغ یهااستفاده از روش ر،یمس نیا در
ا رتا افکار خود  دهدیآموزان فرصت مها به دانشروش نیاست. ا تیحائز اهم اریبس ها،دهیو ا

و تعاملات  یگروه یهاتیمشارکت داشته باشند. فعال یریادگی ندیثبت کنند و به طور فعال در فرآ
آموز به ما کمک شهر دان یریادگیدر شناخت نقاط قوت و ضعف  توانندیم زیآموزان ندانش نیب

 .کنندیآموز کمک مو نگرش هر دانش یریادگیسبک  ییبه شناسا هاتیفعال نیا ن،یکنند. همچن

کسب  یبرا گرید یرابزا ن،یصورت آنلابه ایهر جلسه،  انیکوتاه و ساده در پا یهاینظرخواه
از درس  ییهاچه قسمت»مانند  ،یحیباز و تشر تیبا ماه ییهاو مؤثر است. پرسش عیبازخورد سر

 ،«د؟یگرفت دای شتریامروز، ب تیدر کدام بخش از فعال» ای، «را داشت؟ تیجذاب نیشتریشما ب یبرا
 ها ارائه دهد.آموزان و نقاط ضعف آندانش یازهایدر مورد ن یارزشمند نشیب تواندیم

 یگفتگو یهاروهگ ای ن،یآنلا یهایمانند نظرسنج تالیجید یارتباط یاستفاده از ابزارها ت،ینها در
 یادیعداد زبازخورد از ت یآورابزارها به جمع نیاست. ا یضرور اریدر عصر حاضر بس ،یمجاز
را به ما نشان  یروهگ یکل یازهایمشترک، ن یالگوها ییو با شناسا دهدیآموز امکان مدانش

 یهاو انتخاب روش یآموزش یهابرنامه یدر طراح توانندیشده م یآوراطلاعات جمع نی. ادهدیم
 تر به کار روند.مناسب سیتدر
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 در طول ترم یریادگی یاازهین قِیشناختِ دق یبرا ینقشه راه

که  میهست ییهاستمیس ازمندیرم، نآموزان در طول تدانش یریادگی یازهاین ترقیدرک عم یبرا
وم و متنوع اطلاعات به طور مدا دیبا هاستمیس نیعمل کنند. ا یاو دوره یکل یهایابیفراتر از ارز

 .میکن نظر دیجدخود ت سیتدر یهابه موقع در روش میما بگذارند تا بتوان اریرا در اخت یارزشمند

 نیآموز است. اهر دانش یبرا "یشخص ادداشتیدفترچه "استفاده از  ،یاساس یاز راهکارها یکی
آموز در رابطه با مطالب انتقاداتِ دانش یسوالات و حت ها،دهیثبتِ نظرات، ا یبرا ییدفترچه، جا

 بازآموز نشبه درون ذهنِ دا یاچهیدر ،یعاملاتِ فرددفترچه، در کنار ت نیشده است. ا سیتدر
 دیدفترچه با نیکه ا می. فراموش نکنمیاو را درک کن یهاتا دغدغه دهدیو به ما امکان م کندیم

آموزان به دست دانش یریادگی ریاز مس یترقیدرک عم میشود تا بتوان یبه صورت منظم بررس
 .میآور

مؤثر واقع شود.  تواندیم زیکوتاه و هدفمند ن یهامانند مصاحبه یگرید یررسمیغ یهاروش
چه  " ای "و چرا؟ دیلذت را برد نیشتریامروز چه بخش از درس را ب "مانند  یسوالات دنیپرس
از نقاط  یتا درک بهتر کندیبه ما کمک م "تر بود؟ دیشما مف یامروز، برا سیدر تدر یانکته

 مانه،یمارتباطِ ص جادیضمن ا کرد،یرو نی. امیداشته باش مانیآموزش یهاروش ضعفِقوت و 
 موزش مشارکت داشته باشند.آ ندیتا به طور فعال در فرآ کندیآموزان فراهم مدانش یبرا یفرصت

هستند.  یریادگی یازهاین یریگیپ یبرا یراهکار مناسب زین یمیت یو کارها یگروه یهاتیفعال
ما را در شناخت  تواندیها مآموزان و رصدِ تعاملاتِ آندانش نیتعامل ب ها،تینوع فعال نیدر ا

فرصت  هاتینوع فعال نیا ن،یرساند. همچن یاریآموز هر دانش یریادگینقاط قوت و ضعف 
 .کندیآموز فراهم مهر دانش یریادگیشناخت سبک  یبرا یشمندارز

. میبهره ببر ینظرسنج نیآنلا یهاستمیاز س میتوانیتر، ماطلاعاتِ گسترده یآورجمع منظوربه
 نیآنلا یهافرمهر هفته در پلت ایهر جلسه  انیدر پا توانندیکوتاه و هدفمند، که م یهاینظرسنج

ما قرار  اریختزمان ممکن در ا نیترکوتاه آموزان را دردانش یو بازخوردها هادگاهیانجام شوند، د
 یالگوها توانندیاجرا شوند، م قیطور منظم و دقکه به یدر صورت هاینظرسنج نی. ادهندیم

 یِگروه یکل یازهاین صِیدر تشخ الگوها به ما نیآموزان نشان دهند. ادانش نیرا در ب یمشترک
 ندهیدر آ یموزشآ یهامهبهتر برنا یِطراح یبرا یارزشمند ییو راهنما کندیآموزان کمک مدانش
 است.

اطلاعات  زِیآنال تیبا قابل تالیجید یابینظارت و ارز یاستفاده از ابزارها نه،یزم نیدر ا یاتوسعه
آموزان را به دانش و مکالماتِ هایشده از نظرسنج یآوراطلاعاتِ جمع توانندیابزارها م نیاست. ا

 یازهاین ییِابه شناس ،یرفتار یالگوها ییِقرار دهند و با شناسا یمورد بررس ترقیصورت دق
 کنند. یانیآموزان کمکِ شادانش یریادگی


