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 مقدمه:
 

 

کار  هی یکه معلم دیدونی. همتون مرگذاریتأث یمعلم زیانگشگفت یایبه دن دیسلام! خوش اومد

کتاب، تلاش  نی. ما در اهاستیزندگ رییتغ یبرا رینظیفرصت ب هیالعاده سخته، اما همزمان فوق

 میپردازموضوع ب نیا یحال ساده و قابل فهم، به بررس نیو در ع یتخصص ینگاه هیبا  میکنیم

خودتون  یهاو روش اتی. مطمئناً هر کدومتون تجربدیباش رگذاریتأث یمعلم هی دیبتون یکه چطور

خوب باشه که بهتون کمک  یراهنما هی تونهیکتاب م نی. اما ادیاها درس گرفتهو از اون دیرو دار

 یبررس هم. با دیداشته باش یمؤثرتر یمعلم گران،ید اتیو تجرب نینو یهاکنه با استفاده از روش

کمک  شونیریادگیدر  د،یبد زهیآموزانتون انگبه دانش دیلازمه تا بتون ییهاکه چه مهارت میکنیم

د به کتاب باشه که آموزش فقط محدو ادمونی شهی. همدیرابطه خوب و سالم برقرار کن هیو  دیکن

 میرو بشناس ازهاشونین م،یتباط برقرار کنآموزانمون اربا دانش میبتون دی. باستیو کلاس درس ن

 نیالعه اکه با مط دوارمیبرسند. ام شرفتیبه رشد و پ ،یا نهیتا در هر زم میو بهشون کمک کن

. دیت ببرسفر جذاب لذ نیو از ا دیدارقدم بر رگذاریمؤثر و تأث یمعلم ریدر مس دیکتاب، بتون

  د.یباش زهیتر و با انگمعلمِ بهتر و شاداب هیتا  کنهیمطمئناً به شما کمک م
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 13                                                                               یادگیری هایسبک با آشنایی

 

 :اول بخش
 آموزدانش و خود شناخت 

 :اول فصل
 یادگیری هایسبک با آشنایی 

 

 یریادگی یهاسبک صیآموزان: تشخدانش یازهاین دنیفهم یبرا ینقشه راه
هر  یازهاین یو چندبعد قیدرک عم یفراتر از انتقال اطلاعات، به معنا رگذار،یتأث یمعلم

 یریادگی یهاشناخت سبک هیو متنوعند، در سا دهیچیکه گاه پ ازها،ین نیآموز است. ادانش
نه تنها  افته،یدست  یآگاه نیکه به ا ی. معلمشوندیم ییو قابل پاسخگو یمختلف، قابل دسترس

آنان  ییرشد و شکوفا یرا برا ییبلکه فضا دهد،یآموزان خود انتقال مبه دانش یخوب بهدانش را 
 دارد. یریادگی یهاوهیگسترده ش فیو ط یدر درک تنوع انسان شهیر ند،یفرآ نی. اکندیفراهم م

 انیتعامل سازنده و اثربخش م جادیدر کلاس درس، در ا یریادگی یهاشناخت سبک تیاهم
خاص خود، به جهان  یو رفتار یشناخت یآموز، با الگوهاته است. هر دانشآموز و معلم نهفدانش

 توانندیم ،یریادگی یهاالگوها، به اصطلاح سبک نی. اکندیو اطلاعات را پردازش م نگردیم
نقشه راه، معلم را در  کیها، همانند سبک نیباشند. درک ا یبیترک ای یحرکت ،یداریشن ،یبصر

 .کندیم یاریآموز خاص هر دانش یازهایجهت برآوردن ن

 ینمودارها و نمودارها ر،یدارد، با مشاهده تصاو یبصر یریادگیکه سبک  یآموزمثال، دانش یبرا
 ،یداریشن یریادگیبا سبک  یآموزرا درک کند. در مقابل، دانش میمفاه تواندیمختلف، بهتر م

مطالب را جذب کند.  تواندیضبط صدا، بهتر م یحت ایها و بحث ها،حیبا گوش دادن به توض
بهتر  ،یجسم یهاتیو فعال یعمل ناتیبا انجام تمر ،یحرکت یریادگیبا سبک  آموزاننشدا
 یهامختلف، همچون ارائه یابزارها قیکنند. مهم است که معلم، از طر یرا درون میمفاه توانندیم

 یازهاین یپاسخگو ،یعمل یهاتیو فعال هایمدل ساز شگرها،ینما ،یصوت یهاضبط ،یریتصو
 آموزان باشد.دانش تفاوتم یریادگی

به مشاهده  دی. معلم باشودیآزمون خلاصه نم ایپرسشنامه  کیها، تنها به سبک نیا صیتشخ اما
مشارکت و  زانیآموزان بپردازد. مراقبت از زبان بدن، رفتار در کلاس، مدانش وستهیو پ قیدق

آموزان به طور معمول استفاده که دانش یریادگی یهایاستراتژ یمسئله، و حتتعامل، روش حل 
 کیدر  دیها، بامشاهده نیاست. ا یریادگیسبک  صیدر تشخ یدیکل یهااز نشانه کنند،یم

در  ژهیبه و ،یریادگی یازهاین ییثبت شوند تا بتوانند به معلم در شناسا قیچارچوب منظم و دق
 کمک کنند. ،یآموزش یهادر روش یناکارآمد ایصورت بروز چالش 
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متنوع  یازهاین یتا پاسخگو کندیاستفاده م یسیمتنوع تدر یهامؤثر، از روش یعلاوه، معلم به

فراهم  یریادگی یو جذاب برا ایپو ییا فضانه تنه س،یتدر یهاآموزان باشد. تنوع در روشدانش
خود، با  یریادگیمتناسب با سبک  یاوهیبه شتا  دهدیآموزان امکان مبلکه به دانش کند،یم

 یرا برا نهیکرده و زم یریجلوگ یعلاقگیو ب یاز خستگ کرد،یرو نیشوند. ا ریها درگدرس
 .آوردیو ماندگار فراهم م قیعم یریادگی

بهره ببرد.  زیآموزان نعملکرد دانش یابیارز یبرا یمختلف یهااز روش تواندیراستا، معلم م نیا در
 یهام از روشهر کدا ،یگروه یهاو پروژه یعمل یهاتیتا فعال یو شفاه یکتب یهااز آزمون

 دهند. رائهآموزان را به معلم ادانش یریادگیو سبک  هاییاز توانا یدرک بهتر توانندیم یابیارز

. ستیار نقابل انک ند،یفرآ نیدر ا زیارتباط با خانواده ن جادیو ا نیبا والد یهمفکر تیاهم
به معلم کمک کند تا  تواندیها، ممؤثر با خانواده یریادگی یهاها و روشمشاهده یگذاراشتراک

مدرسه و  نیمؤثر ب یمل و همکارتعا ق،یطر نیآموز داشته باشد و از ااز دانش یجامع ریتصو
 کند. لیخانواده را تسه

آموزان را بهتر بشناسد، تا دانش کندیمک مبه معلم ک ،یریادگی یهاشناخت سبک ،یطور کل به
 میتنظ شانیو استعدادها هاییرا بر اساس توانا یسیتدر یهاهمسو شود و روش شانیازهایبا ن

 است. تیائز اهمح اریآموزان بسدانش یریادگی تیفیک یدر ارتقا ،یدینکته کل نیکند. درک ا

پنهان در کلاس  یهانهیکشف گنج ؛یریادگی یهاکشف سبک یبرا یراه ینقشه
 درس
 نیترتوان، مهمتوان و پرآموزان کمآموز، بخصوص دانشهر دانش یریادگی یازهایو درک ن کشف

ناشناخته  نیسرزم کی دنیمانند نقشه کش ند،یفرا نیاست. ا رگذاریتأث تیو ترب میگام در راه تعل
کشف دانش به  یبرا زیمتما یهامنحصر به فرد با راه ینیآموز، سرزماست که در آن هر دانش

آموز به هر دانش تیها و هداقفل نیا ییبازگشا دیکل ،یریادگی یها. شناخت سبکدیآیشمار م
 است. تیموفق ریمس یسو

است. به  "مشاهده و سنجش"توجه به موارد مختلف  ر،یمس نیگام در ا نیترمهم دیو شا نیاول
آموزان شدان یحرکتیو عمل یداریشن ،یدارید یهاسبک ییآموزگار، به دنبال شناسا کیعنوان 

کلاس  یهاتیآموز با اطلاعات، نوع مشارکت او در فعالتعامل دانش ی. توجه به نحوهدیخود باش
 میآموز با ترسدانش ایآدارند. مثلاً،  ییشناسا نیدر ا یها، نقش مهمدرس یدرباره ظراتشو ن

با  ایتر مفصل یحاتیبا گوش دادن به توض ایآ کند؟یرا بهتر درک م میمفاه ،یذهن یهانقشه
 رسد؟یم یریادگیبهتر به  ،یعمل یهاتیو انجام فعال یگذاراشتراک

توان آموزان کمدارد. دانش یفراوان تیاهم زیتوان نتوان و پرآموزان کمدانش یهاتفاوت درک
 تیاهم نیداشته باشند. ا پردازش اطلاعات و حل مسائل یبرا یشتریبه زمان ب ازیممکن است ن

 بل،دارند. در مقا ازیکوچکتر ن یهامطالب به بخش "میتقس"و  "تکرار"که به  دیندازیرا از قلم ن
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از حد ساده، به سرعت خسته شوند  شیتوان ممکن است با مواجهه با اطلاعات بآموزان پردانش

توان، بهتر است آموزان کمدانش یباشند. به عنوان مثال، برا شتریب یفکر یهاچالش ازمندیو ن
 تردهیچیتوان، موضوعات پآموزان پردانش یو برا دیاستفاده کن یشتریب حاتیها و توضکه از مثال

 .دیده شنهادیرا پ یو ابتکار یقاتیتحق یهاتیو فعال

 یلیاز و تحلب یگرفته نشود. طرح سوالات دهیروند ناد نیدر ا زین "یدهپاسخ"و  "پرسش" تیاهم
آموز است. هر دانش یریادگیسطح درک و سبک  یبررس یبرا یآغاز خوب یدر کلاس، نقطه

 ییبه شناسا تواندیخلاقانه و متفاوت، م یهاآموزان به ارائه پاسخدانش بیو ترغ قیتشو ن،یهمچن
 کند. یانیآنان کمک شا یریادگی یهاو سبک عدادهااست

مانند استفاده  کنند،یکمک م یریادگی یهاهم وجود دارند که به درک سبک یگرید یهاروش
ارتباط "عمل،  . اما دریریادگی یهامربوط به سبک یهااستاندارد و پرسشنامه یهااز آزمون

ها است. آن یواقع یازهایشناخت ن یراه برا نیآموزان، بهترمستمر با دانش "ملاحظه"و  "یانسان
شود، با آنها گفتگو کند و  ایآموز را جودانش "نظراتنقطه" تواندیاط، معلم مارتب نیا قیطراز 

 زین یگروه یهاتیو فعال های. استفاده از بازدینما یآنان را به دقت بررس یهامشکلات و چالش
 کیت، یآموزان، مناسب باشد. در نهادانش یریادگی یازهایو ن هاییتوانا ییدر شناسا تواندیم

 یراوان، مف "تجارب"، و "میارتباط مستق"، "یشخص یهامشاهده"با توجه به  یاآموزگار حرفه
 کند. میآموز ترسهر دانش تیموفق یبرا یتواند نقشه راه

برنامه  کیت. اس یضرور یامر زین سیتدر یهاو روش یزیردر برنامه "یریپذانعطاف"به  توجه
هر  یازهایخود را بسته به ن سیتدر یوهیتا ش دهدیبه معلم اجازه م ر،یپذانعطاف یآموزش
مختلف، از  یهابا روش توانیدرس را م کینه، نمو یدهد. برا رییطور مناسب تغآموز، بهدانش

آموزان فرصت انتخاب روش مطلوب خود را کرد تا به دانش سیتدر ،یتا کار گروه لمیف شینما
 آموز است.هر دانش یمناسب و موفق برا یریادگی ییفضا جادیا دیکل ،یریپذانعطاف نیدهد. ا

 ییپاسخگو یبرا سیتدر یها: تنوع در روشسیدر تدر یدانش و نوآور ینینقش آفر
 گوناگون یریادگی یهابه سبک

 یهاآموزان و سبکو جامع از دانش قیمستلزم درک عم رگذاریتأث یبرنامه درس کی یطراح
 سیتدر یهااز روش یریگتا با بهره دهدیامر به معلم اجازه م نیهاست. امتنوع آن یریادگی

موثرتر و ماندگارتر  یریادگی جه،یکند و در نت نهیآموز بههر دانش یرا برا یریادگیمتعدد، تجربه 
 .ودش

 یریادگی یهاو درک سبک ییشناسا س،یتدر یهاقدم در لحاظ کردن تنوع در روش نیاول
از  یریادگیبه  ایهستند؟ آ یحرکت ای یداریشن ،یبصر شتریزان ما بآمودانش ایگوناگون است. آ

 نیا قیدارند؟ شناخت دق یشتریب لیمطالعه مستقل تما ای یحل مسئله، مشارکت گروه قیطر
 ی. به عنوان مثال، براکندیم یاریمناسب  سیتدر یها، معلم را در انتخاب راهکارهاسبک


