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 مقدمه:
 

 

هستند. از  لیو آموزش دخ یریادگی ندیدر فرا یاطور گستردهها بهامروز، رسانه یایدر دن

 ینقش مؤثر توانندیهمه و همه م نترنت،یو ا هاونیزیتلو ها،انهیگرفته تا را هوشمند یهایگوش

 یونگبلکه چگ ست،یها نخاطر وجود رسانهصرفاً به ر،یتأث نیکنند. اما ا فایافراد ا یریادگیدر 

 نیاست. ا شانیرگذاریتأث زانیم یکنندهنییها، تعها و طرز فکر ما نسبت به آناستفاده از آن

 قیدق ی. ما با نگاهپردازدیو آموزش م یریادگی ندیرسانه در فرا یزشیانگ راتیتأث یبه بررس کتاب

 یها برارسانه رینظیب لیاز پتانس میتوانیکه چگونه م میهست نیمدرن، به دنبال کشف ا یایبه دن

. میکنزرگسالان استفاده ب یو حت انیآموزان، دانشجودانش یریادگیو بهبود  زهیانگ ختنیبرانگ

 ینشیبه شما ب ،یواقع یهامرتبط و ارائه مثال یهاهینظر یتا با بررس کندیکتاب تلاش م نیا

ارتقاء  یها برارسانه ازاستفاده مؤثر  یاز چگونگ یموضوع بدهد و درک بهتر نینسبت به ا ترقیعم

 یآموزش یوهایدیو تا قدرت یریادگیبر  یوتریکامپ یهایباز ریارائه دهد. از تأث یریادگیو  زهیانگ

کتاب هدف  نیا ت،یخواهد شد. در نها یبررس دهیچیارتباط پ نیاز ا یاهر جنبه زه،یانگ جادیدر ا

ارائه  یریادگی یهاطیدر مح هارسانهمؤثر  یریکارگبه یو قابل اجرا برا یعمل یدارد راهکارها

ها روش نیهترب افتنیما،  ییکند. هدف نها جادیا رندگانیادگی یبرا ایو پو یغن یادهد تا تجربه

امروز  یایدر دن یریادگیو  یدهادی ندیابزار قدرتمند در فرآ کیها به عنوان استفاده از رسانه یبرا

  است.
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 :اول بخش

 یادگیری در انگیزشی مبانی 

 :یکم فصل

 یادگیری و انگیزش به کلی نگاهی 
 

 یریادگیدر  تیو مالک تیمدرن در پرورش حس مسئول یهانقش رسانه
و  تیحس مسئول جادیا یبرا یرینظیب تیامروز، ظرف یایدر دن ژهیمدرن، به و یهارسانه

 یقابل تحقق است که طراح یتنها در صورت تیظرف نیآموزان دارند. اما ادر دانش یگیصاحباند
باشد. داشته  یهمخوان یآموزان امروزدانش یازهایاز ن قیها با درک عمرسانه نیا یریکارگو به

 هستند. ریمس نیدر ا یدیو تعامل موثر، دو مولفه کل یدرون زشیانگ جادیا

 یگام مهم کند،یآموزان را فراهم مکه امکان مشارکت فعال دانش ،یتعامل یهااز رسانه استفاده
آموزان به دانش ،یآموزش یهایو باز هایسازهیاست. شب یریپذتیپرورش حس مسئول یدر راستا
 خود ماتیمختلف قرار گرفته، و به عواقب تصم یهادر نقش ،یواقع اتیتا با تجرب هنددیاجازه م

آموزان را در دانش یریپذتیو حس مسئول یدرون زهیانگ تواندیم ،یتجارب واقع نیببرند. ا یپ
 کند. تیتقو

ه توسع یمناسب برا یبستر تواندیارتباطات گسترده و متنوع، م جادیبا امکان ا ،یمجاز یفضا
 یبرا یرینظیب یهافرصت ن،یآنلا یهاطیباشد. مح یگروه یریادگیحس تعهد و مشارکت در 

ها و در پروژه توانندیآموزان مو دانش کنندیبا همسالان و متخصصان را فراهم م یهمکار
 یبخش تیمسئول میکنند و به طور مستق فایرا ا یریپذتیمسئول یهانقش ،یگروه یهاتیفعال

از  ،یگروه یهاتیفعال نیا حیصح تی. انتخاب درست و هدارندیرا برعهده بگ یریادگی ندیاز فرا
 است. ندیفرا نیدر ا یعوامل اساس

 ندیفرا ریآموزان را درگباشد که دانش یابه گونه دیبا یارسانه یهاتیمحتوا و فعال یطراح
آموزان به طور دانش ها،تیعالواضح، و امکان انتخاب در ف فی. با ارائه وظادیسازنده نما یریادگی

 یقاتیتحق یهاپروژه ی. طراحشوندیاقداماتشان آشنا م جیخود و نتا یریپذتیناخودآگاه با مسئول
و کشف  قیتحق یبرا یها فرصتشده و به آن میآموزان تنظدانش قیکه با توجه به علا یو پژوهش

 باشد. دیراستا مف نیدر ا تواندیم زین دهد،یم

است.  تیدر پرورش حس مالک یعامل مهم ،یآموزش یبا محتوا یارتباط عاطف جادیا ن،یهمچن
و  دهدیم شیاو را افزا یریو درگ یآموزان، آگاهدانش یازهایو ن قیمتناسب با علا یمحتوا
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جذاب و  یهاتیمنجر شود. استفاده از روا یریادگی یبرا یدرون زهیتعهد و انگ جادیبه ا تواندیم

موثر  اریبس نهیزم نیدر ا تواندیم ،یاجتماع یهاها و مهارتانتقال ارزش یبرا ژهیبه و ،یشخص
 باشد.

 یگیاندو صاحب تیمسئول جادیا یبرا ینیمدرن، تضم یهایحال، استفاده صرف از فناور نیا با
 یتعاملات انسان تیبه تقو ن،ینو یهایفناور یریها، در کنار بکارگاست که رسانه ی. ضرورستین

آموزان امر به دانش نیزند. اآموزان بپردادر دانش یو همکار یحس همدل جادیو ا ،یماعو اجت
امعه داشته و مشارکت در ج یریپذتیمسئول ،یهمکار تیاز اهم یترقیتا درک عم کندیم مکک

 باشند.

 تیاهم ،یآموزش یهارسانه یآموزان، در طراحدانش یو اجتماع یتوجه به تنوع فرهنگ ت،ینها در
و  زهیانگ شیباعث افزا ،یآموزش یبا محتوا ییحس تعلق و شناسا جادیدارد. ا یادیز

 .شودیآموزان مدانش یریپذتیمسئول

 ماندگار در آموزش مدرن یهای: استراتژداریپا زشیانگ یبه سو یاچهیدر
راهم آموزان فانشددرازمدت در  زهیانگ جادیا یرا برا یزیانگشگفت یهافرصت ن،ینو یهارسانه

 ی. براستین داریپا زشیانگ یبرا ینیتضم ک،یتکنولوژ ی. اما صرفاً استفاده از ابزارهاکنندیم
 مروزآموزان ادانش یازهاینوآورانه و متناسب با ن ییهایاستراتژ ازمندیهدف، ن نیبه ا دنیرس

 .میهست

 است کهبدان معن نیاست. ا یفعال و تعامل یریادگی طیمح کی جادیا ،یدیکل کردیرو کی
خلق دانش مشارکت فعال داشته  ندیااطلاعات نباشند، بلکه در فر کنندهافتیآموزان تنها دردانش

را  یریادگیتجربه  تواندیم انهیگراواقع یهایسازهیو شب یآموزش یهایباشند. استفاده از باز
 یهافرصت ده،یچیپ یهایسازهیبرقرار کند. شب یواقع یایبا دن یمیکرده و ارتباط مستق ترابجذ

مختلف قرار گرفته و به عواقب  یهاتا در نقش کنندیم جادیآموزان ادانش یرا برا یریپذانعطاف
را در آنان  یتریقو یدرون زهیانگ ،ینوع تعامل فعال و تجربه عمل نیببرند. ا یخود پ ماتیتصم

 .دهدیشکل م

آموزان انشد زشیبر انگ یشگرف ریاثت تواندیم زیپروژه محور ن یریادگی یهااز روش استفاده
اند، حس شده یآموزان طراحدانش یهاییو توانا قیکه متناسب با علا ییهاداشته باشد. پروژه

کشف و حل  ق،یقتح یبرا یها فرصتپروژه نی. اکنندیم تیرا در آنان تقو تیو مالک تیمسئول
 ینقش مؤثر میور مستقخود به ط یریادگی ریآموزان در مسو دانش کنندیفراهم م یواقع ائلمس

حل مسئله و  یهاآموزان در انتخاب روششده و دانش فیبه وضوح تعر دیدارند. اهداف پروژه با
 عمل داشته باشند. یبه اهداف، استقلال و آزاد یابیدست
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 دیبا یزشآمو یاست. محتواها یدیکل یهامولفه گریاز د زین یحس تعلق و ارتباط عاطف توسعه

تا حس تعلق و ارتباط  شوند یآموزان طراحدانش یو اجتماع یفرهنگ یازهایو ن تیبه هو با توجه
زمره رو یجذاب و مرتبط با زندگ یهاتیکنند. استفاده از روا تیرا در آنان تقو یعاطف
ا، استفاده از راست نیباشد. در ا رگذاریبلندمدت تاث زهیانگ جادیدر ا تواندیم زان،آمودانش

در  شتریب یریتعهد و درگ جادیمنجر به ا تواندیبالا م یو اجتماع یا تنوع فرهنگب ییمحتواها
 شود. یریادگی

و با  گریکدیآموزان با دانش انیارتباطات م جادیدر نظر گرفته شود، ا دیکه با یگرید تیاهم
 یگروه یهمکار یبرا یبستر مناسب توانندیم یارتباط یو ابزارها یمجاز یاست. فضاها انیمرب

 یگروه یریدگای ندیفرا ح،یصح ییمنظم و راهنما یزیرفراهم کنند. با برنامه یعلم یهاو بحث
 دهد. شیافزا شتریب یریادگی یآموزان را برادانش اقیو اشت زهیتواند انگیم

زنده و موثر، به سا یچرخه بازخورد مداوم بود. ارائه بازخوردها کی جادیبه دنبال ا دیبا ت،ینها در
 شرفتیپ یاخود را بر زهیتا نقاط ضعف و قوت خود را بشناسند و انگ کندیوزان کمک مآمدانش

 یهاهبرنام ینینظر و بازب دیتجد یهامستمر و فرصت یابیارز یهاحفظ کنند. فراهم کردن فرصت
 یریادگی ستمیس کی جادیکرده و منجر به ا یریجلوگ هایاز ابهامات و ناکارآمد تواندیم ،یآموزش

 و کارآمد شود. ایپو

 یریادگی زشیرسانه در انگ ینقش فرم و طراح
 زهیانگ ادجیدر ا یدیکل ینقش ،یآموزش سنت یهابا روش سهیدر مقا ،یاو فرمت رسانه یطراح

کز است، متمر یو تجربه کاربر یبصر تینقش نه تنها در جذاب نی. اکندیم فایا یریادگی یبرا
 .گذاردیم ریتأث زیبا آن ن ارائه محتوا و تعامل یبلکه بر چگونگ

ها با تمرکز روش نیادارند.  هیتک طرفهکیو  یآموزش، غالباً بر ارائه اطلاعات خط یسنت یهاروش
. در کنندیآموزان فراهم مدانش یتعامل و کشف را برا یدانش، کمتر فضا هیسوکیبر انتقال 

 لیسانه، پتانصوت و تعاملات چندگ شن،یمیان ،یعناصر بصر یریبا بکارگ نینو یهامقابل، رسانه
 دارند. یریادگی زهیانگ جهیو در نت تیجذاب شیافزا یبرا ییبالا

واقع  مؤثر زهیانگ جادیدر جذب توجه و ا یریبه طور چشمگ تواندیرسانه، م کی یبصر یطراح
لب مطا یهایدگیچیپ تواندیم ایگو یهاشنیمیجذاب، و ان یهاکیگراف ر،یشود. استفاده از تصاو

 ژهیوبه  ،یعناصر بصر نیتر سازد. اتر و جذابآموزان قابل فهمدانش یرا کاهش داده و آنها را برا
تمرکز  تیتقو در حفظ توجه و توانندیکننده، مو خسته یطولان یهابا متن سهیدر مقا
 آموزان نقش داشته باشند.دانش

آموزان با تعامل دانش تواندیم نه،یبه یمناسب و تجربه کاربر یاستفاده از رابط کاربر ن،یهمچن
 یطراح یاآموزان به گونهدانش یکه برا یمجاز یصفحات و فضاها یدهد. طراح شیمحتوا را افزا
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 کند،یم لیرا به چالش و کشف تبد یریادگی یشده است که با آن ارتباط برقرار کنند، و فضا

 .دیانم یم لیو جذاب تبد ایپو ندیفرا کیرا به  یریادگیتجربه 

 یاابزار به گونه نیاز ا دیدارند، اما با زهیانگ جادیا یبرا ییبالا لیها پتانسکه رسانه یحال در
و هدف  بدون در نظر گرفتن محتوا یبصر یهاهوشمندانه استفاده کرد. تمرکز صرف بر جلوه

با  دیمؤثر با یارسانه یطراح ن،یشود. بنابرا یریادگیشدن  یممکن است موجب سطح ،یآموزش
 هماهنگ باشد. یآموزش دفه

 یدر طراح یآموزان امروزدانش یریادگی یازهایو ن هاقهیدر نظر گرفتن تنوع سل ن،یهمچن
تعلق و  توانندیم ،یو اجتماع یبا تنوع فرهنگ ییمهم است. استفاده از محتواها اریها، بسرسانه

و  هایمانند باز ،یتعامل یهابهدهند. تجر شیآموزان را با موضوع افزادانش یارتباط عاطف
 کمک کند. یریادگیو ارتقاء تجربه  یسازیبه غن تواندیم زین ها،یسازهیشب

در کنار  توانندیآموزش همچنان م یسنت یهانکته توجه داشت که روش نیبه ا دیبا ت،ینها در
روش به از هر دو  که یبیترک یریادگی یاستراتژ کی یکنند. طراح فایا یها، نقش مهمرسانه

تر یقو زهیانگ جادیهر دو و ا یایاز مزا یریگمنجر به بهره تواندیم کند،یصورت کارآمد استفاده م
 آموزان شود.در دانش یریادگی یبرا دارتریو پا

 قیعم یبررس کی: یارسانه یریادگی یبازخورد مؤثر در فضاها
 تواندیم ،یریدگای ندیدر فرا یاتیعنصر ح کیبه عنوان  ،یارسانه یریادگی یهاطیدر مح بازخورد
 میطور مستقهو نوع بازخورد، ب تیفیکند. ک فایا یریادگی زهیانگ فیتضع ای تیدر تقو یدینقش کل

 .گذاردیآموزان اثر مدانش تیو احساس موفق یریادگیبر تجربه 

ط قوت و قااز ن یقیدرک عم دیبلکه با ست،یغلط ن ایبازخورد مؤثر، صرفاً ارائه پاسخ درست  کی
خاص  یهایژگیبا توجه به و دیبازخورد با نیا ،یارسانه یهاطیآموز ارائه دهد. در محضعف دانش

 ،یلتعام یهاتیدر فعال ژهیبه و ،یو فور عیشود. بازخورد سر یطراح یشتریفضا، با دقت ب نیا
 شرفتیحظه از پطور لحظه به لبه یآموزان وقتشود. دانش یریادگی زهیانگ شیموجب افزا تواندیم

 خواهند داشت. یریادگی یبرا یشتریب اقیو اشت تیاحساس مسئول شوند،یخود آگاه م

 یصداها و حت ها،شنیمیان ر،یتصاو قیاز طر تواندیم یارسانه یهاطیبازخورد در مح نوع
به  تواندیمناسب، م ریتصو کیتنوع ببخشد.  یریادگیبه تجربه  ،یتعامل یبصر یبازخوردها

 تواندیازخورد مب نیپاسخ باشد. همچن کی ینادرست ای یدهنده درستنشان یو به سادگسرعت 
نوع  نی. ادهندیم شینما یباشد که روند اشتباه را به صورت بصر یتعامل یهاشنیمیبه شکل ان

 یریادگیو باعث  کنندیجذب م شتریتوجه را ب ،یسنت یمتن یبا بازخوردها سهیها در مقابازخورد
 .شوندیبهتر م
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 یفرد یریادگی یهاطیاست. در مح تیحائز اهم اریبس ،یادر بازخورد رسانه یسازیفرد تیاهم

 میتنظ قیآموز به طور دقو نقاط ضعف هر دانش ازهایبا توجه به ن تواندیبازخورد م شده،یو شخص
 خوردائه بازرانقاط ضعف و  ییدر شناسا تواندیم ،ینیماش یریادگی یهاتمیالگور یریشود. بکارگ

 مؤثر باشد. اریهدفمند به هر فرد، بس

منجر به کاهش  تواندینادرست آن م یطراح ،یارسانه یفراوان بازخورد در فضا یایوجود مزا با
 تیدن شخصو بدون لحاظ کر یاگر به صورت عموم ژهیو تند، به و یمنف یشود. بازخوردها زهیانگ

 نیمنجر شود. همچن یدعتماد به نفس و دلسربه کاهش ا تواندیآموز ارائه شود، مدانش
و نقاط ضعف خود  شرفتیپ یآموزان را از چگونگبدون جهت، درک دانش ایمبهم  یابازخورده
 .کندیم فیضع یریادگی یها را براآن زهیو انگ دهدیکاهش م

 یریادگی یهاطیارائه بازخورد در مح یتوجه به استفاده از زبان مناسب و قابل فهم برا ت،ینها در
 یشوند که برا انیب یابه گونه دیها بااست. بازخورد یارتباط موثر ضرور کی جادیا یبرا ،یارسانه

مختصر  و حواض دیبا یکلام ینمونه، بازخوردها یمخاطبان درک شده و قابل استفاده باشد. برا
 یبا محتوا دیاب یاشود. در کل، بازخورد رسانه زیپره یو تخصص دهیچیباشند و از اصطلاحات پ

 یریادگی و زهیانگ یهماهنگ باشد تا بتواند به طور موثر رندگانیادگی یازهایهدف و ن ،یآموزش
 را ارتقا دهد.

 هاها و فرصت: چالشیریادگی زشیدر انگ یاجتماع یهانقش دوگانه رسانه
نقش  رنمد یایقدرتمند، در دن یو تعامل یارتباط یبه عنوان ابزارها ،یاجتماع یهارسانه

ها، با ارائه پلتفرم نی. اکنندیم فایآموزان، ادانش ژهیروزمره افراد، و به و یدر زندگ یاندهیفزا
 یاددهی ندیبر فرآ توانندیبه منابع، م یتعامل، تبادل اطلاعات و دسترس یمتنوع برا یهافرصت

منجر به  تواندیم ایت؟ اس یزشیهمواره مثبت و انگ ریتأث نیا ایباشند. اما آ رگذاریتأث یریادگیو 
 آموزان شود؟در دانش زهیکاهش انگ

 تواندیم ،یآموزش یهاطیدر مح یاجتماع یهاکه استفاده از رسانه دهدینشان م ترقیعم یبررس
مکان اسو،  کیکاهش آن. از  یبرا یعمل کند و هم به عنوان عامل زهیهم به عنوان محرک انگ

را  یریادگی زهیانگ تواندیم ،یگروه یهایو همکار یتعامل یهابه منابع مختلف، شبکه یدسترس
 یهانهیها، با افراد متخصص در زمپلتفرم نیبا استفاده از ا توانندیآموزان مدهد. دانش شیفزاا

 یگروه یهادر پروژه و اطلاعات بپردازند و هادهیا یگذارمختلف تعامل داشته باشند، به اشتراک
 یریادگی یهانهیدر زم ژهیبه و تواندیامر م نیمند شوند. ابهره یاجتماع یهازهیاز انگ ،یمشارکت

 دئوها،یاستفاده از و ن،یرا فراهم کند. همچن یرینظیب یهافرصت ،یتعامل ای یچندفرهنگ
و علاقه  تیجذاب شیبه افزا تواندیم ،یاجتماع یهاجذاب در رسانه یمحتواها گریها، و دپادکست

 منجر شود. یضوعات آموزشآموزان به مودانش


