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 پیشگفتار
 

ه نیست؛ جایی ین آموزش، کلاس درس دیگر آن فضای یکنواخت و همگون گذشتانداز نودر چشم
آمدند. های یادگیری مشابه گرد هم میها و سبکها، تواناییزمینهآموزان با پیشکه همه دانش

های آموزشی تبدیل شده است. های اصلی محیطدر دنیای امروز، تنوع به یکی از ویژگی
های شناختی گوناگون، نیازهای ویژه فرهنگی متفاوت، تواناییهای آموزان با پیشینهدانش

شوند. در چنین های متنوع پردازش اطلاعات وارد کلاس مییادگیری، علایق فردی و سبک
های یادگیری فضایی، رویکردهای سنتی آموزش و مدیریت کلاس، دیگر پاسخگوی پیچیدگی

 .نیستند

ی گسترده، تحولات فرهنگی و توسعه آموزش هاهای علمی، رشد فناوری، مهاجرتپیشرفت
اند. این تحولات سبب های درسی را دگرگون ساختهفراگیر، همگی در کنار یکدیگر ساختار کلاس

ها، توان در میان این حجم از تفاوتشده که معلمان با چالشی تازه مواجه شوند: چگونه می
تنها نیازمند ین پرسش، نهاراهم ساخت؟ ای برای همگان فیادگیری مؤثر، معنادار و انگیزاننده

 .های تدریس، بلکه مستلزم تغییری بنیادین در نگرش به فرایند یادگیری استبازنگری در شیوه

گیرند، گامی اساسی ها و مسیرهای متفاوتی یاد میآموزان با سرعتدرک این واقعیت که دانش
ن مستقل تی هر یادگیرنده را یک جهابرای ایجاد یک نظام آموزشی پاسخگو و عادلانه است. وق

پذیر، پویا و چندلایه تبدیل فرد در نظر بگیریم، آموزش به فرایندی انعطافهای منحصربهبا ویژگی
جای آموزش یکسان برای همه، دهد که بهشود. این تغییر نگرش، به معلمان این امکان را میمی

 .شد متقابل باشندبلکه فرصتی برای ر ها نه مانع،محیطی را طراحی کنند که در آن تفاوت

انطباقی  ویکی از الزامات موفقیت در چنین محیطی، توانمندی معلم در طراحی یادگیری تفکیکی 
بخش، طراح گر، الهامدهنده محتوا نیست، بلکه نقش تسهیلاست. معلم امروز، صرفاً انتقال

کند. او باید قادر باشد نیازهای هر س را ایفا میکننده تعاملات متنوع کلایادگیری و هماهنگ
های آموزشی آموز را شناسایی کند، سطح یادگیری او را ارزیابی کند و بر اساس آن برنامهدانش

 .مناسب را تدوین و اجرا نماید

آموزان یا اجرای نظم دهی رفتار دانشهایی فراتر از سازمانمدیریت چنین کلاسی نیازمند مهارت
آموز احساس ارزشمندی، امنیت و د فضایی ایجاد کند که در آن هر دانشسطحی است. معلم بای

ها، پذیرش انعطاف، و تعلق داشته باشد. ایجاد روابط مثبت، گوش دادن فعال، درک تفاوت
هایی هستند که در مدیریت کارگیری راهبردهای متنوع آموزشی، همگی از جمله مهارتبه

 .کنندمیهای چندسطحی اهمیت مضاعف پیدا کلاس

آموزان با شوند، دانشها نادیده گرفته میهایی که تفاوتتجربه نشان داده است که در کلاس
انگیزگی یا طرد تر از میانگین، دچار سرخوردگی، بینیازهای خاص یا سطوح بالاتر و پایین

و مدیریت  ها را درکهایی که معلم با آگاهی و مهارت، این تفاوتشوند. اما در کلاساجتماعی می
آموزان های اجتماعی در دانشکند، میزان مشارکت، رضایت، پیشرفت تحصیلی و رشد مهارتمی
 .یابدشکل قابل توجهی افزایش میبه



نعطاف در برای رسیدن به چنین وضعیتی، لازم است طراحی آموزشی با نگاهی تازه انجام شود. ا
جای تأکید یرد. بهت که باید مدنظر قرار گهایی اسمحتوا، روش، ابزار و سنجش از جمله ضرورت

ها که پاسخگوی گیری از ترکیبی از روشصرف بر یک روش تدریس یا یک نوع ارزیابی، بهره
معنای تقسیم های فردی باشد، اهمیت فراوان دارد. این رویکرد تنها بهدامنه وسیع تفاوت

های یادگیری برابر در فرصتهای مختلف نیست، بلکه هدف آن ارائه آموزان به گروهدانش
 .بسترهای متفاوت است

های سنتی که همگان در این مسیر، ارزیابی یادگیری نیز باید مورد بازنگری قرار گیرد. سنجش
کنند، بلکه تصویری ناقص از تنها عدالت آموزشی را نقض میسنجند، نهرا با یک معیار می

های ناهمگن، باید توصیفی، پویا، یابی در کلاسدهند. ارزهای یادگیرندگان ارائه میتوانمندی
جد، نه چندبعدی و فرآیندمحور باشد تا بتواند رشد و پیشرفت هر فرد را نسبت به خودش بسن

 .نسبت به یک معیار یکنواخت

های یادگیری هایی که نسبت به تفاوتنقش خانواده و جامعه در این میان بسیار مهم است. خانواده
خانواده،  وباشند، حمایت مؤثرتری از آنان خواهند داشت. همکاری بین مدرسه  فرزندانشان آگاه

توانند بستری برای افزایش مشارکت، درک های مشترک، میوگوهای اثربخش، و آموزشگفت
ها ایجاد کنند. در کنار آن، جامعه نیز باید نسبت به ضرورت آموزش متقابل و توانمندسازی خانواده

آموزان در محیطی پذیرنده، سالم و متعادل رشد ها آگاه شود تا دانشفاوتفراگیر و پذیرش ت
 .یابند

های کافی برای معلمان است. اغلب معلمان های بزرگ در این زمینه، نبود آموزشیکی از چالش
های ناهمگن را های لازم برای مدیریت کلاسخدمت، مهارتهای تربیت معلم یا ضمندر دوره
های موفق های نوین و تجربهکه با تجهیز معلمان به دانش روز، تکنیکدرحالیگیرند. فرا نمی

توان شرایط را برای ایجاد تحولی بنیادین در آموزش فراهم کرد. آموزش تخصصی در جهانی، می
های های تدریس انطباقی، استفاده از فناوریحوزه طراحی محتوای چندسطحی، شیوه

این  نیازهای تحققز جمله پیشانی معلمان، همه و همه اآموزشی، و ارتقای هوش هیجکمک
 .اندهدف

افزارهای ای داشته باشد. ابزارهای دیجیتال، نرمکنندهتواند نقش تسهیلفناوری در این مسیر می
های های آموزشی و کلاسهای مدیریت یادگیری، بازیای، سامانهآموزشی، محتوای چندرسانه

کنند. البته استفاده از این سازی آموزش فراهم میبرای شخصی نظیرهایی بیمجازی، فرصت
سازی صحیح است تا منجر به ها نیازمند آموزش هدفمند، نظارت اثربخش و فرهنگفناوری

 .افزایش تعامل، یادگیری فعال و عدالت آموزشی شود

وفقیت . منکته مهمی که نباید از نظر دور داشت، ضرورت تغییر نگرش به موفقیت تحصیلی است
آموز جانبه دانشهای استاندارد نیست، بلکه به رشد همهدیگر به معنای کسب نمره بالا در آزمون

توان گفت آموزش موفق در ابعاد شناختی، اجتماعی، هیجانی و اخلاقی بستگی دارد. زمانی می
و احساس  ای، به جایگاه شایسته خود برسندزمینهآموزان، با هر پیشبوده است که همه دانش

 .توانمندی و رضایت از یادگیری داشته باشند



ها پژوهش، تدریس، نوشتن این کتاب تلاشی است در جهت پاسخ به این نیاز روزافزون. تجربه سال
وگو با معلمان، والدین و متخصصان، ما را به این باور المللی و گفتمشاهده، مطالعه منابع بین
ای، بلکه یک ضرورت انسانی است. ن نه تنها یک الزام حرفههای ناهمگرسانده که مدیریت کلاس

ها را در ها داشته باشد و ابزارهای لازم برای پاسخگویی به آنمعلمی که درک عمیقی از تفاوت
 .مند تربیت کندهایی خلاق، همدل، و توانتواند نسلاختیار داشته باشد، می

های علوم تربیتی، مشاوران آموزشی، رشته این کتاب برای تمامی معلمان، مربیان، دانشجویان
مندان به تحول در آموزش نگاشته شده است. امید آن داریم که طراحان برنامه درسی و علاقه

هایی ساز کلاسهای تازه باشد و زمینهبخش راهمطالب آن بتواند در عمل به یاری آنان بیاید، الهام
 .شته باشدآموز فرصت شکوفایی داشود که در آن هر دانش

یابد که برای همه، نه فقط برای بعضی، طراحی باور ما بر این است که آموزش، زمانی معنا می
 .شود. و این رسالتی است که بر دوش تمامی فعالان عرصه تعلیم و تربیت قرار دارد
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 فصل اول: 

 های ناهمگن و چندسطحیدرک ماهیت کلاس
 

 تعریف کلاس ناهمگن

های آموزان از نظر تواناییشود که در آن دانشلاس ناهمگن به محیطی آموزشی گفته میک
های فرهنگی، سطح زبان، میزان آمادگی تحصیلی و زمینههای یادگیری، پیششناختی، سبک

هایی، معلمان با طیف متنوعی از های شخصیتی با یکدیگر تفاوت دارند. در چنین کلاسویژگی
کند. های متنوع تدریس میکارگیری روشها را ملزم به بهها روبرو هستند که آننیازها و قابلیت
های آشکار یا پنهان بروز کند و از عوامل گوناگونی مانند تواند به شکل تفاوتناهمگونی می

 .های جنسیتی، و تفاوت در منابع آموزشی ناشی شودموقعیت جغرافیایی، مهاجرت، تفاوت

های متفاوت در حل مسئله، آموزانی با تواناییهای ناهمگن، حضور دانشلاسیکی از ابعاد مهم ک
تر درک آموزان ممکن است مطالب را سریعتفکر انتقادی، و یادگیری مستقل است. برخی دانش

که برخی دیگر به زمان، راهنمایی و های بیشتر داشته باشند، در حالیکرده و نیاز به چالش
شود معلمان نتوانند از یک رویکرد واحد و ها باعث میند. این تفاوتحمایت بیشتری نیاز دار

ماند یا خسته سنتی برای آموزش استفاده کنند، زیرا بخشی از کلاس از نظر یادگیری عقب می
 .شودمی

از جنبه روانی، ناهمگنی در کلاس ممکن است احساس فشار یا عدم تعلق را برای برخی 
ها به رسمیت ای مدیریت نشود که تفاوتویژه اگر محیط کلاس به گونهآموزان ایجاد کند، بهدانش

درستی تنوع را بپذیرد و آن را به شناخته شده و احترام گذاشته شود. در مقابل، اگر معلم به
گیری همدلی، همکاری و درک متقابل میان تواند موجب شکلفرصت یادگیری تبدیل کند، می

ها کمک آموزان و تقویت هویت فردی آنرشد اجتماعی دانش آموزان شود. این امر بهدانش
 .کندمی

های برانگیز است. معلمان باید فعالیتکلاس ناهمگن همچنین از دیدگاه مدیریت یادگیری چالش
های مختلف متنوعی طراحی کنند که از نظر سطح دشواری و شیوه ارائه متناسب با نیاز گروه

های یادگیری پویا و استفاده از منابع یف قابل تنظیم، ایجاد گروهآموزان باشد. طراحی تکالدانش
توانند در این زمینه مؤثر واقع شوند. توانمندی هایی هستند که میای از جمله روشچندرسانه

های آموزشی ریزی و سازماندهی کلاس نقش کلیدی در موفقیت این نوع محیطمعلم در برنامه
 .دارد

های بیند، بسیاری از پژوهشاهمگنی را مانعی در مسیر آموزش میبرخلاف تصور رایج که ن
تر شوند. تعامل توانند منجر به یادگیری عمیقهای ناهمگن میاند که محیطآموزشی نشان داده

های فکری ها و بسط افقهای مختلف منجر به تبادل دیدگاهزمینهآموزان با پیشمیان دانش



 چندسطحی و همگننا هایکلاس در یادگیری مدیریت راهبردهای                                        12

 
فضایی غنی برای رشد تفکر خلاق، مشارکت فعال و توسعه تواند شود. چنین کلاسی میمی

 .فردی فراهم کندهای بینتوانایی

تواند فرصتی برای بازنگری در محتوای ها میگذاری آموزشی، ناهمگنی کلاساز منظر سیاست
های ناهمگن باید به های سنجش باشد. نظام آموزشی در مواجهه با واقعیت کلاسدرسی و شیوه

پذیری بیشتر حرکت کند. به جای تأکید بر استانداردهای یکسان و نمرات مطلق، فسمت انعطا
تواند منجر محوری و ارزشیابی فرایندی تأکید شود. این تحول میباید بر پیشرفت فردی، مهارت

 .آموزان شودتر و پاسخگوتر نسبت به نیازهای واقعی دانشگیری آموزش عادلانهبه شکل

 یادگیرندگانهای تنوع در ویژگی

وی قیادگیرندگان یک کلاس از نظر شناختی با یکدیگر متفاوت هستند. برخی دارای حافظه 
گیرند و برخی از طریق لمس و تجربه عملی اند، برخی دیگر از طریق شنیدن بهتر یاد میتصویری

ی در اند و نقش مهمهای یادگیری معروفها به سبککنند. این تفاوتمفاهیم را بهتر درک می
کند تا محتوای ها به معلمان کمک میکنند. شناخت این تفاوتاثربخشی فرآیند آموزش ایفا می

 .آموزان با مطالب شوندهای متنوع ارائه دهند و باعث درگیری فعال ذهنی دانشدرسی را به روش

ت. ی اسهای فرهنگی و اجتماعزمینهعامل دیگری که در تنوع یادگیرندگان اهمیت دارد، پیش
ها و انتظارات آیند، تجربههای متفاوت میها و ارزشها، زبانها، قومیتآموزانی که از خانوادهدانش

تواند غنای فرهنگی کلاس را افزایش دهد، اما متفاوتی نسبت به یادگیری دارند. این تنوع می
رو، . ازایندعدالتی آموزشی خواهد شتفاهم، جدایی و بیچنانچه مدیریت نشود، منجر به سوء

 .گرا اهمیت داردحساسیت فرهنگی و توانایی معلم در ایجاد فضای پذیرنده و شمول

آموزان از های چندگانه نیز یکی از نمودهای بارز تفاوت در یادگیرندگان است. برخی دانشهوش
بدنی -یهوش زبانی بالایی برخوردارند، برخی دیگر در زمینه موسیقی، منطق ریاضی، یا حرکت

آموزان یی دانشارت دارند. این مفهوم که توسط هاوارد گاردنر مطرح شد، باعث شد نگاه به توانامه
های تواند در طراحی فعالیتها میاز محدودیت نمرات درسی فراتر برود. توجه به این تفاوت

 .باشد های گروهی بسیار مؤثرمتنوع، تکالیف اختیاری و پروژه

آموزان دارند. برخی از گیری دانشیز نقش مهمی در رفتارهای یادهای عاطفی و انگیزشی نتفاوت
که برخی دیگر شوند، در حالیها با انگیزه درونی و اشتیاق برای یادگیری در کلاس حاضر میآن

های عاطفی از اعتمادی، اضطراب یا خستگی کنند. شناخت این جنبهممکن است احساس بی
آموزان، و ارائه بازخورد ط انسانی، احترام به احساسات دانشسوی معلم، و تلاش برای ایجاد ارتبا

 .تر کندتواند محیط یادگیری را سازندهمثبت می

آموزان به سرعت های مهم تنوع در یادگیرندگان، سرعت یادگیری است. برخی دانشیکی از ویژگی
برخی دیگر نیاز به که مفاهیم را درک کرده و تمایل به حرکت به مراحل بالاتر دارند، در حالی

ریزی زمان بیشتری برای پردازش مطالب دارند. اگر کلاس بر اساس میانگین یا اکثریت برنامه
هایی آموزان ممکن است از چرخه یادگیری خارج شوند. طراحی فعالیتهایی از دانششود، گروه
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تا حد زیادی تواند این مسئله را های یادگیری فردی میبا چند سطح دشواری و ایجاد فرصت

 .برطرف کند

های اجتماعی، نظم شخصی، و رفتارهای خودتنظیمی نیز بر یادگیری تأثیر تنوع در سطح مهارت 
توانند زمان خود را مدیریت کرده و با دیگران تعامل آموزان به خوبی میگذارد. برخی دانشمی

زمینه دارند. معلمانی که با ه آموزش مستقیم در این بکه برخی نیاز مؤثر داشته باشند، در حالی
های توانند با ایجاد ساختارهای حمایتی و فرصتشناسی رشد آشنا هستند، میاصول روان

 .آموزان کمک کنندها در دانشیادگیری اجتماعی، به تقویت این مهارت

 های چندسطحیگیری کلاسدلایل شکل

های گیری کلاسلایل اصلی شکلرشد جمعیت و توزیع نامتوازن آن در مناطق مختلف، یکی از د
جمعیت است. در این مناطق، به دلیل ویژه در مناطق روستایی و کمچندسطحی در مدارس به

آموزان در هر پایه تحصیلی، ناچار معلمان باید همزمان چند پایه را در یک کمبود تعداد دانش
های ا در برخی نظاممابرانگیز است، کلاس تدریس کنند. این وضعیت از نظر سازمانی چالش

 .حلی پایدار برای ادامه آموزش در مناطق دورافتاده پذیرفته شده استعنوان راهآموزشی به

المللی است. ورود های داخلی و بینهای چندسطحی، مهاجرتدلیل دیگر گسترش کلاس
موجب اند، هایی که از قبل تشکیل شدههای مختلف به کلاسها و فرهنگآموزان از زباندانش

تنها از نظر سنی بلکه از نظر سطح زبان، سواد هایی مواجه شوند که نهشود معلمان با گروهمی
های تدریس متنوع کند روشها ایجاب میاند. این تفاوتپایه و آمادگی تحصیلی نیز با هم متفاوت

 .و قابل انطباق به کار گرفته شود

گیری حذف تبعیض نیز در شکل وی های آموزشی بر مبنای آموزش همگاناجرای سیاست
های چندسطحی نقش دارد. بسیاری از کشورها، از جمله ایران، سیاست آموزش برای همه کلاس

های یادگیری، یا آموزان با نیازهای ویژه، ناتوانیاند که بر اساس آن دانشرا در پیش گرفته
آموزان ها در کنار سایر دانشهشوند. حضور این گرونام میتأخیرهای تحولی در مدارس عادی ثبت

 .شودیمای از نیازهای یادگیری هایی با طیف گستردهمنجر به تشکیل کلاس

أمین تاز دیگر دلایل مهم، کمبود منابع انسانی و مالی در برخی مناطق است. محدودیت در 
کند. میه معلمان متخصص برای هر پایه و درس، مدارس را وادار به استفاده از معلمان چندپای

تر است و معلمان باید بتوانند چند سطح این وضعیت در مناطق محروم و دور از مرکز شایع
 .نندکصورت همزمان مدیریت مختلف از محتوا و روش تدریس را به

سو، امکان های چندسطحی دارد. از یکگیری کلاسای در شکلتحولات فناورانه نیز نقش دوگانه
آموزان با سطوح مختلف، همزمان در یک محیط ث شده دانشآموزش مجازی و ترکیبی باع

ی، یادگیری حضور یابند. از سوی دیگر، شکاف دیجیتال و نابرابری در دسترسی به فناور
هایی با پیشرفت ناهمگون ایجاد کرده است. در چنین شرایطی، معلمان باید بتوانند کلاس

 .دآموزان تنظیم کننفناورانه دانشطح مهارت سهای آموزشی خود را متناسب با استراتژی
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های چندسطحی نقش دارد، تأکید بر گیری کلاسای در شکلطور فزایندهعامل دیگری که به

شده در رویکردهای نوین آموزشی است. بر اساس این دیدگاه، هدف سازییادگیری شخصی
یی است که هر هاآموزش تنها انتقال یکسان محتوا به همه نیست، بلکه فراهم آوردن فرصت

های خود یاد بگیرد. این نگرش باعث مندیآموز بتواند بر اساس سبک، سرعت و علاقهدانش
ها هایی مواجه شویم که در آنپایه، با وضعیتآموزان همهایی با دانششود حتی در کلاسمی

 .معلم باید همزمان پاسخگوی سطوح مختلفی از یادگیری باشد

 های ناهمگنکلاس های رایج در مدیریتچالش

آموزان، از جمله سن، سطح تحصیلی، های بارز میان دانشهای ناهمگن با وجود تفاوتکلاس
های متعددی را برای معلمان های فرهنگی و زبان مادری، چالشهای شناختی، زمینهتوانایی

د نیازهای ها، طراحی محتوای آموزشی است که بتوانترین چالشآورند. یکی از اصلیوجود میبه
های متنوعی بهره بگیرد تا مفاهیم آموزان را پوشش دهد. معلم باید از روشطیف وسیعی از دانش

بر و آموزان ضعیف قابل فهم باشد. این مسئله زمانآموزان قوی جذاب و برای دانشبرای دانش
 .دپیچیده است و ممکن است بدون حمایت ساختاری مناسب، فشار زیادی بر معلم وارد کن

های ناهمگن است. معلم باید زمان مشخصی های مهم در کلاسمدیریت زمان یکی دیگر از دغدغه
های تواند گروهرا برای رسیدگی به نیازهای آموزشی هر گروه اختصاص دهد، در حالی که نمی

 شود و احتمال دارد برخیدیگر را نادیده بگیرد. این وضعیت منجر به دشواری در ایجاد توازن می
زمان های یادگیری همکنند. ایجاد فرصتآموزان احساس کنند توجه کافی دریافت نمیاز دانش

 .ارت بالا در مدیریت کلاس استریزی دقیق و مهی سطوح، مستلزم برنامهبرای همه

شود. استفاده از هایی نیز چالشی بزرگ محسوب میارزیابی پیشرفت تحصیلی در چنین کلاس
ها گرفتن تفاوتآموزان منجر به نادیدهی دانشای سنجش عملکرد همهیک الگوی یکسان بر

پذیری طراحی کنند که بتواند شود. معلمان ناچارند ابزارهای ارزیابی گوناگون و انعطافمی
آموز را به درستی نشان دهد. این کار نیازمند صرف وقت زیاد و شناخت های هر دانشتوانمندی

 .ادگیرندگان استهای فردی یدقیق از ویژگی

های ناهمگن، ایجاد حس تعلق و پذیرش در میان های پیچیده در مدیریت کلاسیکی از جنبه
های جداگانه یا حتی طرد گیری گروهتواند منجر به شکلهای فردی میآموزان است. تفاوتدانش

اعی و های اجتماید با تقویت مهارتبها شود. معلم آموزان توسط همکلاسیبرخی از دانش
آموزان احساس ارزشمندی ی دانشهای مشارکتی، فضای مثبتی ایجاد کند که در آن همهبرنامه

 .آموزان استو تعلق داشته باشند. این امر مستلزم رویکردی پیشگیرانه و تعامل مستمر با دانش

برخی شود. در آموزان مربوط میهای فرهنگی، زبانی و رفتاری میان دانشچالش دیگر به تفاوت
تواند منجر به بروز تنش در کلاس شود. معلم باید ها یا برخوردهای فرهنگی میموارد، سوءتفاهم

وگو و احترام های فرهنگی را داشته باشد و فضایی برای گفتتوانایی درک و مدیریت تفاوت
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های تخصصی در حوزه فردی قوی و آموزشهای بینمتقابل فراهم آورد. این مسئله به مهارت

 .تنوع فرهنگی نیاز دارد

آموزان های ناهمگن با موانعی مواجه هستند. برخی دانشی استفاده از فناوری نیز، کلاسدر زمینه
ه کمک ممکن است در استفاده از فناوری مهارت بیشتری داشته باشند، در حالی که دیگران ب

کار گیرد که هم ایند آموزش بهای در فرگونهبیشتری نیاز دارند. معلم باید بتواند فناوری را به
وضوع مموجب تسهیل یادگیری شود و هم نابرابری دسترسی یا توانمندی را تشدید نکند. این 

های برابری آموزشی های آموزش ترکیبی و سیاستمستلزم آگاهی از ابزارهای دیجیتال، روش
 .است

 های چندسطحیهای پنهان در کلاسمزایا و فرصت

ای برای تحول در فرآیند های بالقوههای متعدد، ظرفیتدر کنار چالشهای چندسطحی کلاس
ها، تقویت روحیه همکاری و یادگیری ترین مزایای این کلاسد. یکی از مهمیادگیری دارن-یاددهی

آموزند و این آموزان با سطوح مختلف از یکدیگر میهایی، دانشگروهی است. در چنین محیط
تر نقش راهنما را آموزان قویانجامد. دانشتر از مفاهیم میعمیق گیری درکتعاملات به شکل

 .یابندها اعتماد به نفس بیشتری میکلاسیتر با حمایت همآموزان ضعیفکنند و دانشایفا می

شود. شده فراهم میسازیهای فراوانی برای آموزش شخصیهای چندسطحی فرصتدر کلاس
های کند که متناسب با نیازها، علایق و سبک ع متنوعی طراحیها و منابتواند فعالیتمعلم می

شود زند و باعث مییادگیری مختلف باشد. این رویکرد، یادگیری معنادارتری را رقم می
 آموزان با انگیزه بیشتری در فرآیند آموزشی مشارکت کنند. از این منظر، ناهمگنی کلاسدانش

 .آموزش را افزایش دهد ویایی و اثربخشیتواند پآید که مییک مزیت به شمار می

آموزان های زندگی و اجتماعی دانشهای ناهمگن فرصت مناسبی برای تقویت مهارتکلاس
های متفاوت، موجب افزایش ها و پیشینههایی با توانمندیهستند. قرار گرفتن در کنار همکلاسی

تواند فراتر از تجربه اجتماعی می شود. این نوعهای ارتباطی میتحمل، احترام متقابل و مهارت
 .ای متنوع آماده کندآموزان را برای زندگی واقعی در جامعههای رسمی مدرسه، دانشدرس

یابد. معلم شدت افزایش میهای چندسطحی، خلاقیت و نوآوری در طراحی آموزشی بهدر کلاس
های متنوعی وشای خلاقانه و ربرای پاسخگویی به نیازهای گوناگون، ناچار به استفاده از راهکاره

شود. این تنوع های آموزشی و آموزش مبتنی بر فناوری میمحور، یادگیری فعال، بازیمانند پروژه
آموزان در فرآیند یادگیری ها منجر به پویایی بیشتر فضای کلاس و مشارکت فعال دانشروش

 .گرددمی

شود. آموزان میتر از سوی دانشناهمگونی در سطح یادگیری گاهی موجب تحریک تلاش بیش
تواند الگویی تر، میآموزان ضعیفتر یا مشاهده تلاش دانشهای قویکلاسیدیدن پیشرفت هم

م بخش برای سایرین باشد. این پویایی درونی کلاس، موجب افزایش انگیزه درونی، رقابت سالالهام
 .کندخود ترغیب می آموزان را به تلاش برای ارتقاءشود و دانشو رشد فردی می


