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 مقدمه:

 

 سلام به همه!

چک، ه کوچهمه ما، چه بزرگ و  یبرا ع،یسر رییپر از چالش و تغ ییایدر دن یامروزه، زندگ

و  یلیتحص یهاتیها، نه تنها در موفقارتمه نیاست. ا یو کاربرد ژهیو یهامهارت ازمندین

 مانیدگزن تیفیدارند، بلکه در تعاملات روزمره، حل مشکلات، و بهبود ک ریتأث یشغل یندهیآ

از  یاموعهه مجب یو کاربرد قیدق یکتاب، به شما نگاه نی. ما در اکنندیم فایا یدینقش کل زین

 .میاندازیم یزندگ یهامهارت

و  یاهحل مسئله، ارتباط موثر، خودآگ ،یزمان، تفکر انتقاد تیریدمثل م ییهامهارت

با  اعتماد به نفس، کاهش استرس و بهبود روابط شیافزا یدر راستا یهمگ ،یمیخودتنظ

 یهاالشچبا  یبه طور موثرتر دیتوانیها، شما ممهارت نیا نیو تمر یریادگیهستند. با  گرانید

 .دیته باشداش ایشاداب و پو یایو زندگ دیبهره را ببر نیترشیها باز فرصت د،یروبرو شو یزندگ

 نیش ابه آموز ،یعمل یهانیروزمره و تمر یهاحاضر به شکل ساده و قابل فهم، با مثال کتاب

هر  که در دیابید دست قدرتمن ییکتاب، به ابزارها نیبا مطالعه ا میدواری. امپردازدیها ممهارت

 درها، نه تنها مهارت نیکنند. ا یاریتان به اهداف دنیدر رس شما را تان،یمرحله از زندگ

 شما تیدر موفق ینقش مهم نده،یدر آ یتیبلکه در هر موقع کنند،یمدرسه به شما کمک م

گونه که چ مینیو بب میقدم بگذار یزندگ یهامهارت یایبا هم، به دن دییایخواهند داشت. ب

  .میتفاده کنروزمره اس یها در زندگاز آن میتوانیم
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 :اول بخش

 دیگران و خود با آشنایی 

 :اول فصل

 ضعف و قوت نقاط شناخت 

 

 نگاه نقادانه کیدر مدرسه:  یزندگ یهادر آموزش مهارت یریپذبینقاط قوت و آس

آموزان دانش بر رشد همه جانبه ،یدرس یدر مدرسه، فراتر از محتوا یزندگ یهامهارت آموزش

 ،انیخود ما، مرب یهاتیها و ظرفچالش قِیشناخت عم ازمندین ده،یچیپ ندیفرآ نیتمرکز دارد. ا

ه ب یهبا نگا م،یپردازیعرصه م نینقاط قوت و ضعف در ا یمقاله، به بررس نیاست. در ا

 آن. تیفیک یارتقا یهابالقوه و راه یهاچالش

ست. ا یآموزش یهانامهبر یباشد، طراح ژهیتوجه و ازمندین دیمهم، که شا یهانهیاز زم یکی

 یهاو لحاظ کردن جنبه ،یلیجامع و متناسب با سطوح مختلف تحص یابرنامه نیتدو

از حد بر  شیب تمرکز ،یاست. گاه دهیچیپ یآموزان، امردانش یو اجتماع یروانشناخت

آموزان دانش شودیباعث م ،یو کارآمد یعمل یهاگرفتن جنبه نظربدون در  ،ینظر یهاآموزش

 ییهار مهارتد ژهیو مسأله به نیروزمره به کار ببندند. ا یآموخته را در زندگ یهاانند مهارتنتو

 استرس مشهودتر است. تیریو مد ،یریگمیمانند حل مسئله، تصم

 یمهون برنابد ،یبرنامه قو کیاست.  تیحائز اهم زیآن ن یابیبرنامه، اجرا و ارز یکنار طراح در

 بر یبتنمرفاً و ص تهیفرمال یهایابیخود را نشان دهد. ارز یاثربخش تواندینم ق،یدق یابیارز

کنند.  ییآموزان را به طور کامل شناساها، ممکن است نتوانند نقاط قوت و ضعف دانشتست

 ها،یابینوع ارز نیررنگ است. اپ اریبس نهیزم نیدر ا یمشارکت یهاها و مشاهدهمصاحبه تیاهم

 کند. یم یانیهر دانش آموز کمک شا شرفتیو پ یفرد یازهاین ییبه شناسا
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ا آموزان و تناسب برنامه بدانش یواقع یازهاین صیتشخ ،یچالش یهانهیاز زم گرید یکی

وظهور ناست. موارد  رییآموزان به سرعت در حال تغدانش یازهایامروز، ن یایآنهاست. در دن

تعامل و  یوهبر نح ،یفرهنگیتماعاج راتییو تغ ن،ینو یهایفناور ،یاجتماع یهامانند شبکه

 یجتماعحولات او ت رییبا تغ دیبا ،یآموزش یها. برنامهگذارندیم ریرفتار دانش آموزان تأث

 اشند.باسخگو پرا  دینسل جد نیا یازهایبرخوردار باشند تا ن یریپذمنطبق شوند و از انعطاف

 اریبس زیلازم ن یِاو مشاوره یآموزش یهابه مهارت انیمرب زیبر موارد ذکر شده، تجه علاوه

 عال، وگوش دادن ف ییتوانا ،یقو یارتباط یهااست. به طور مثال، داشتن مهارت یاتیح

. آموزش و کندیم فایا ینقش اساس یمرب کی یبرا ،یبا اصول روانشناس ییآشنا نیهمچن

 یهاارتمه یهانهیدر زم دیباشد. آنها با یدرس یفراتر از آموزش محتوا دیبا ان،یپرورش مرب

 .نندیآموزش بب زیکلاس ن تیریحل مسئله، و مد ،یفرد نیب

 اتیربتبادل تج و یشود. بررس دیحوزه تاک نیدر ا یالمللنیب یهمکار تیاست که بر اهم مهم

ات ائه خدمار تیفیو ک یآموزش یهابه بهبود برنامه تواندینوآورانه م یهادهیکشورها، و ا ریسا

 یراهکارها تواندیم گرید یموفق کشورها یهابرنامه لیو تحل سهیاکمک کند. مق یآموزش

 ارائه دهد. یزندگ یهاارتقاء مهارت یرا برا ینینو

 یهاتیها و فعالبرنامه یدانش آموزان در طراح یفرد یازهایتوجه به ن ،یبه طور کل نیهمچن

 وآموزان، ل دانشمشارکت فعا یبرا ییهامهم است. فراهم آوردن فرصت اریبس یامر ،یدرس

. رودیمبه شمار  نهیزم نیدر ا یآموز، از اصول ضرورهر دانش یفرد یازهایپاسخگو بودن به ن

 یدر اثربخش یاتیح یآموزان، نقشدانش یفرد یازهایو ن یریادگی یهاوهیدر ش عدرک تنو

 .کندیم فایا یآموزش یهابرنامه

 یوننقاط قوت در تیو تقو ییشناسا یبرا یراه ینقشه

به نقاط قوت  توانندیم ح،یپنهان در درون ما هستند که با پرورش صح ییضعف، گوهرها نقاط

 یارتقاء و رشد شخص ندیدر فرا نینقاط ضعف، گام نخست نیا ییشوند. درک و شناسا لیتبد
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 ازمندیبلکه ن شود،ینم لیتکم هایصرفِ ناکارآمد ییِتنها با شناسا ر،یمس نیاست. اما ا

نه  ،یزندگ یهاارتقاء مهارت ندیاست. فرآ قیعم یبر خودشناس یو مبتن آورانهنو ییراهبردها

 برخوردار است. یاژهیو تیاز اهم ،یزندگ یو مرحله گاهیتنها در مدرسه، بلکه در هر جا

وان ا به عنم یِوانو نوج یو در حال تحول هستند. آنچه در دوران کودک ایپو یموجودات ها،انسان

 لیتبد هیو سرما تیمناسب، به مز یبا تلاش و راهبردها تواندیم شود،یم ینقطه ضعف تلق

در  با شرکت تواندیمشکل دارد، م گرانیبا د یکه در ارتباط کلام یمثال، فرد یشود. برا

فنون  یریفراگ نیموثر و همچن انِیب یهاروش ،یارتباط یهامهارت تیتقو یهاکارگاه

امل با به تع رشتیب تیو شفاف یتا با آگاه سازدیامر، او را قادر م نی. ااموزدیفعال را ب یداریشن

 بپردازد. شیخو رامونیپ طیمح

 قیقد ییها، شناساروش نیاز مؤثرتر یکیبهبود نقاط ضعف وجود دارد.  یبرا یمتنوع یهاروش

 تواندیمختلف، م یهاتیو منسجم نقاط ضعف است. مثلاً، فرد با مرور عملکرد خود در موقع

قابل  ومشخص  یهامثال افتنی ازمندیابتدا ن ،یخودآگاه نیکند. ا ییقاط ضعف را بهتر شناسان

 یراب ییارهااهکبه دنبال ر دینقاط ضعف، با ییناکارآمد است. بعد از شناسا یمشاهده از رفتارها

 یهاکیاده از تکنمداوم، استف ناتیشامل تمر توانندیراهکارها م نی. امیها باشبهبود آن

از  توانی، مزمان تیریمهارت مد یارتقا یمشاوره با متخصصان باشند. مثلاً، برا ای ،یریادگی

 کمک گرفت. یبندزمان یو استفاده از ابزارها قیدق یزیربرنامه یاهروش

برد.  یمشکلات پ نیا یهاشهیعلل نقاط ضعف، به ر قِیدق لِیو تحل یبا بررس توانیم ن،یهمچن

شکست  رس ازت ایمانند کمبود اعتماد به نفس  یدر عوامل درون شهیعلل ر نیموارد، ا یدر برخ

 ریتأث تواندیم دیجد یهازهیانگ جادیاعتماد به نفس و ا تیصورت، تمرکز بر تقو نیدارند. در ا

 تواندیبت، ممث یو اِعمالِ خودارزش یگروه یهاتیداشته باشد. مثلاً، شرکت در فعال یشگرف

 قاط ضعف باشد.غلبه بر ن یبرا یراه
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نواده خا مدرسه و طی. محستیقابل انکار ن زین ندیفرآ نیدر ا یطیتوجه به عوامل مح تیاهم

 یاهفرصت جادیا کنند. به عنوان مثال، فایا یزندگ یهامهارت تیدر تقو یینقش بسزا تواندیم

 در غلبه واندتیم ها،دهینظرات و ا انیبه ب بیو ترغ یگروه یهاتیمشارکت در فعال یبرا یکاف

حل  و یگروه یهابه انجام پروژه قیتشو ن،یمؤثر باشد. همچن اریبس ینقاط ضعف ارتباط رب

 منجر شود. یریگمیو تصم یهمکار یهامهارت تیبه تقو تواندیمسئله، م

به  صبر، پشتکار و اعتقاد ازمندیاست. ن دهیچیمستمر و پ یندینقاط ضعف، فرآ بهبود

 داشته ادیا به است، ام یموقت یهایپر از چالش و ناکام یگاه ر،یمس نیاخود است.  یهاییتوانا

 یریرگرشد است. تنها با تلاش مداوم و به کا یبرا یکه هر تجربه، درس ارزشمند دیباش

 یفیسطح ک یاارتق ت،یو در نها یزندگ یهامهارت تیبه تقو میتوانیم نه،نوآورا یهاروش

و  یررشد فک یبلکه برا ،یرشد فرد یها، نه تنها براتلاش نی. امیابیخود دست  یزندگ

 است. یضرور زیجوامع ن یاجتماع

 بخش و ارتباط با نقاط قوتلذت یهاتی: فعالیو رقص زندگ ینینقش آفر

 یهامهارت وکشف و پرورش استعدادها  یبرا ییصرف، فضا یریادگیفراتر از  ،یامدرسه یزندگ

رصه ع نیها وارد ا ییو توانا قیمنحصر به فرد از علا یبا مجموعه ا یاست. هر فرد یزندگ

شد و ر یشخص یابیریدر مس تیموفق دیکل ،یتیشخص یجنبه ها نیا تی. درک و تقوشودیم

در واقع  سد،به نظر بر یبا آنکه ممکن است در نگاه اول صرفاً سرگرم ،ینیراست. نقش آف یفرد

 یررسبر، به نوشتا نیقاط قوت باشد. در ااز ن یریگو بهره یآشکارساز یبرا ییفضا تواندیم

ها با نقاط قوتم را رتباط آنا یبخش است و چگونگمن لذت یکه برا میپردازیم ییهاتیفعال

 کرد. میخواه یبررس

 یکمد یهاشینما یو اجرا یبه طراح توانیمن لذت بخش است، م یکه برا ییهاتیفعال از

تا انتخاب  لمنامهیو نگارش ف یپرداز دهیا هیحل اولاشاره کرد. من در تدارک و اجرا، از مرا

صحنه، تمام مراحل را با علاقه و تمرکز  یرو یاجرا تاًیصحنه و لباس و نها یطراح گران،یباز
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در واقع با نقطه قوتم در ارتباط با تفکر خلاق و حل مسئله مرتبط  تیفعال نی. اکنمیدنبال م

آن، تماما  یاجرا یزمان و منابع برا تیریآن، و مدبه  دنیساختار بخش ده،یا کی جادیاست. ا

زمان محدود،  کیدر  دیبا دیموثر است. تصور کن یحل مسئله ییخلاق و توانا یتفکر ازمندین

مستلزم  ندیفرا نیدر ا تی. موفقدیبگذار شیمتفاوت به نما گرانیرا با باز یا دهیچیداستان پ

نشده است.  ینیب شیپ یها تیر موقعد عیسر یریگ میو تصم یریانعطاف پذ ،یهماهنگ

دارد و از  یگریدر باز ینقش اساس گران،ید اتیمن در فهم و درک احساسات و تجرب ییتوانا

. کندیم فایا یدیها، نقش کل تیگونه فعال نیا زیآم تیموفق یهم در اجرا یکار گروه ،یطرف

هستند که در  یکارزمان و هم تیریحل مسئله، مد یهااز مهارت ییهاهمه بخش هانیا

 .رندیگیمورد توجه قرار م میبه طور مستق ،یمهارت زندگ یهاکلاس

ت. در و لذت بخش اس یغن یامن تجربه یکوتاه و شعر، برا یهانوشتن داستان ن،یبر ا علاوه

 حیتشر رست،زبان د ی. جستجوشومیم ریدرگ انیبه طور مداوم با زبان، معنا و ب ند،یفرا نیا

ا کمال است که در آن ب ییهاتیاز جمله فعال ها،دهیاز ا یدیجد یایت و خلق دناحساسا قیدق

ست ا یندیها با هم، فرآآن بیو ترک دیجد می. کشف و خلق واژگان و مفاهکنمیم رکتش لیم

 یهاتیالر فعددر ارتباط است. ما  لیو قدرت تخ یکه با نقطه قوتم در ارتباط با تفکر انتقاد

 وثر جذبور مطمخاطبان را به  میتا بتوان میخود ببر یاز تفکر انتقاد یه ابهر دیبا ،یآموزش

 کند. یمکمک  به ما ریمس نیباشد که در ا یقدرتمند یاز ابزارها یکی تواندیم وشتنو ن م،یکن

است که از  ییهاتیاز فعال گرید یکی ،یاجتماع یهامختلف در پروژه یهاکار با گروه ن،یهمچن

و درک  ،یگوش دادن فعال، همدل ازمندیکار ن نی. اکنمیم تیضاآن احساس ر قیطر

 کار ییو توانا م،یشویمروبرو  یمختلف یهابا چالش ها،تیفعال نیمتفاوت است. در ا یهادگاهید

وت ققاط نقش دارد. با درک ن اریبس یو رشد فرد تیدر موفق ،یفرد نیمسائل ب لو ح یگروه

و  تیفیر کز نظاکه  میرا به انجام برسان ییپروژه ها میتوانیبا آنها، م یو همکار گریافراد د

 باشند. دتریمف ر،یتاث زانیم



   مدرسه در زندگی های مهارت آموزش                                                                       14

 
 نیادام از د. در هر کدارن تیمن جذاب یهستند که برا ییهاتیاز فعال یتنها بخش ها،تیفعال نیا

و  ،یاداز جمله تفکر خلاق، حل مسئله، تفکر انتق یمتفاوت یهاها، نقطه قوت تیفعال

 نیه انکت نیتر. مهمردیگیبه طور مشخص مورد استفاده قرار م یو ارتباط یاجتماع یهامهارت

 ریاند و من را در مسه خوردهمن گر یها و نقاط قوت شخصبا تجربه هاتیفعال نیا هاست ک

 .دهندیبالقوه ام سوق م لیبه پتانس دنیتوسعه و رشد به سمت رس

 در مدرسه یزندگ یهااز موانع آموزش مهارت یبردارنقشه

ها و از چالش یاگسترده فیدر مدارس، ما با ط یزندگ یهابسط و گسترش مهارت ریمس در

ت رچوب تعاملاو هم در چا یموانع، هم در بستر ساختار آموزش نی. امیرو هستموانع روبه

ر د یساسا یموانع، گام نیا قیحضور دارند. شناخت عم یخاص یدگیچیبا تنوع و پ ،یانسان

ب محسو یزندگ یهاآموزش مهارت یارتقا یبرا نهیمؤثر و به یراهکارها یهت طراحج

 .شودیم

 یزیرمهاست. برنا یزندگ یهاآموزش مهارت یبرا یزمان صیاز موانع مهم، چالش تخص یکی

 یعمل یهاتیفعال یبرا یفرصت کاف ،یو مطالعات ینظر میفشرده مدارس، اغلب متمرکز بر مفاه

ه امر گا نی. ادهدیهستند، کاهش م یاتیح یزندگ یهامهارت یریفراگ یبرارا که  یو تجرب

ه زخورد بو ارائه با یدانیم یهاتجربه ،یگروه یهاتیفعال یبرا ژهیمنجر به کمبود زمان، به و

و  قیتلف یعنیاست؛  یزمان ییافزاهم یهاروش یطراح ازمندیچالش ن نی. اشودیآموزان مدانش

 یفیکه هم سطح ک یبه شکل یجار یدرس یهاتیدر فعال یزندگ یهاادغام آموزش مهارت

 آموزان بپردازد.دانش یو عاطف یاجتماع یهامهارت پرورشآموزش حفظ شود و هم به 

آموزان است. دانش یهایژگیو و ازهایتنوع ن م،یبا آن مواجه هست ریمس نیکه در ا یگرید عامل

به  یمتفاوت، به شکل متفاوت یتیو شخص ،یهنگفر ،یاجتماع یهانهیآموز با زمهر دانش

 یبرخ یحوزه، ممکن است برا نیدر ا کسانی. آموزش دهدیپاسخ م یزندگ یهاآموزش مهارت

آموزش  یهابرنامه یاست. طراح ازیبر ن یآموزش مبتن ازمندینباشد و ن ؤثرآموزان مدانش
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سنجش و  یابزارها قیند از طرپاسخگو باشند و بتوان یفرد یهاکه به تنوع و تفاوت یمهارت

 یضرور یدهند، امر صیآموزان را تشخدانش نیشیپ یهامناسب، سطح دانش و مهارت یابیارز

 است.

ده ش لیبدت یاساس یمدارس به چالش یدر برخ زیو امکانات ن یکمبود منابع آموزش نیچنهم

تخصص م انیربم تیترب یو حت هاتیفعال یاجرا یامکانات مناسب برا ،یمواد آموزش هیاست. ته

 تی. کسب حماطلبدیم یو وقت قابل توجه نهیهز یهمگ ،یزندگ یهاآموزش مهارت نهیدر زم

موزش آدر  یارکتو مش یتعامل یهااز روش شتریب یوربهره یبرا ،یآموزش راکزم زیو تجه یمال

 .شودیم یمهم تلق یامر ،یزندگ یهامهارت

ثر مؤ یجرامانع از ا زیسه نموجود در ساختار مدر یهاومتها و مقاعوامل، مخالفت نیبر ا علاوه

ش و وزش و پروربه آم یاوقات، نگاه سنت ی. گاهشوندیم یزندگ یهاآموزش مهارت یهابرنامه

 یزشآمو یهاتیحوزه در فعال نیو ادغام ا رشیمانع از پذ ،یآموزش یهادگاهیدر د تیمحدود

لان ن و مسئوو مدرن را به همکارا دیجد یهاگاهدیمهم است که د ،یموارد نیشود. در چنیم

هم فقابل  شفاف و یرا به شکل یزندگ یهاو ضرورت آموزش مهارت تیآموزش ارائه داد و اهم

 بازگو نمود.

موزش ت آممکن اس زیمدرسه، خانواده و جامعه ن نیب ینبود ارتباط و هماهنگ گر،ید یسو از

امل و تع یارتباط یهاجه کند. فراهم کردن کانالموا یجد یهارا با چالش یزندگ یهامهارت

 است. یضرور یزندگ یهادر آموزش مهارت تیموفق یسه عنصر برا نیا نیمستمر ب

 قیدر مدارس، مستلزم شناخت عم یزندگ یهادر آموزش مهارت شرفتیپ نکه،یا خلاصه

 وخاص  یاو راهکاره ریتداب ازمندینع نموا نیاز ا کیاست. هر  ریها و موانع موجود در مسچالش

ها ه بر آنغلب یها و تلاش براچالش نیاز ا یباشد. با آگاه یم یآموزش یهاستمیقابل اجرا در س

 .میکن فایا ندهیآ یهانسل تیرا در ترب یزندگ یهاآموزش مهارت یدینقش کل میتوانیم


