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 مقدمه:
 

و  موزشاست، آ شرفتیو پ رییکه با سرعت برق و باد در حال تغ ییایامروزه، در دنسلام! 

ا ه شمبدارد  یکتاب سع نی. اکندیم فایهر فرد و جامعه ا تیدر موفق یاتیح یپرورش نقش

که  مینکر کف نیبا هم به ا میخواهیحوزه مهم ارائه بدهد. م نیبه ا یجامع و کاربرد ینگاه

راد با تا اف ،میو اجرا کن یرا کارآمدتر و مؤثرتر طراح یآموزش یهاستمیس میتوانیچگونه م

 ،یادیبن و هیاحث پاامروز و فردا مجهز شوند. از مب یهامقابله با چالش یلازم برا یهامهارت

ر د یآموزش تیریو مد یزیرتا برنامه ،یدرون یهازهیو انگ یریادگی یمثل شناخت روانشناس

 ،ی. هدف اصلشوندیم یکتاب به شکل ساده و روان بررس نیو همه در ا هسطوح مختلف، هم

رورش و پ آموزش تیفیبهبود ک یبرا ییراهکارها افتنیو  میدرک بهتر مفاه یکمک به شما برا

تاب ک نیا میدواریاست. ام یاحرفه یهااز مدرسه گرفته تا دانشگاه و آموزش ،یدر هر سطح

 ودانش  یو رشد باشد و به شما در ارتقا یریادگی ریشما در مس یبرا یخوب یراهنما

  .میارقدم برد یسفر آموزش نیتا با هم در ا دیکمک کند. همراه ما باش تانیهامهارت
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 :اول بخش

 پرورش و آموزش مبانی 

 :اول فصل

 کارآمد پرورش و آموزش تعریف 
 

 آزمون جیآموزش: فراتر از نتا یبه سنجش کارآمد قیدق ینگاه

 ه کسبباست که صرفا  دهیچیو پ یچند وجه یندیفرا ،یآموزش ندیفرا کی یکارآمد یابیارز

ست که ا قیجامع و دق یدکریرو ازمندین ندیفرا نی. اشودیها خلاصه نمنمرات بالا در آزمون

 دیبا ،یدارآمکسنجش  ی. براردیرا در نظر بگ یو تعاملات آموزش زه،یانگ ،یریادگیابعاد مختلف 

 ندیرد فرااز عملک ترقیاستفاده کرد که بتوانند به درک عم ییمتنوع و قابل اتکا یارهااز ابز

 .ابندیدست  یآموزش

 یریگدازهو قابل ان نیمع یمشخص کردن اهداف آموزش ر،یمس نیدر ا یدیکل یهااز گام یکی

دن آموزان پس از گذرانشوند و مشخص کنند که دانش انیبه وضوح ب دیاهداف با نیاست. ا

 یل، بجارا کسب خواهند کرد. به طور مثا ییهاها و نگرشها، دانشچه مهارت ،یدوره آموزش

، "دهیچیپ یاضیحل مسائل ر ییتوانا"مانند  یاهداف توانی، م"یاضیر یریادگی" یهدف کل

 رد.ک نیرا تدو "در حل مسئله یطقاستفاده از استدلال من" ای، و "یهندس میدرک مفاه"

به  دیبا یابیارز نیاست. ا یدیکل یهامولفه گریاز د ،یمستمر و مداوم عملکرد آموزش یابیارز

ها، و توسط آن میآموزان، درکِ مفاهدانش یریادگی زانیباشد و شامل سنجشِ م ریصورت فراگ

 یباشد. توسعه یآموزش ندیدانشِ آموخته شده، به صورتِ مداوم و در طول فرا یِکاربرد ییتوانا

 یو رفع مشکلات آموزش ییبه شناسا ،یعمل ناتیها و تمرمانند کارگاه ،یادورهانیم یهایابیارز

. استفاده از کندیم یریجلوگ یو زمان اضاف نهیو از صرف هز کندیدر زمان مناسب کمک م
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 یهاها و ارائهمصاحبه ،یگروه یهاپروژه ،یکتب یهامانند آزمون ،یابیزمختلف ار یهاروش

 .دهدیآموزان را ارائه متر از عملکرد دانشکامل یدگاهید ،یهشفا

 زین یوزشآم ندیآموزان در فراو مشارکت دانش زهیانگ زانیم لیو تحل یبررس ،یریادگیبر  علاوه

نظرات  یآورجمع یمداوم برا یهانامهاستفاده از پرسش د،یمف یاز راهکارها یکیاست.  یضرور

از رفتار  قیشاهدات دقم ن،یاست. همچن سیتدر یهاو روش تیفیآموزان در مورد کدانش

ثر بر عوامل مو ییبه شناسا تواندیم ،یگروه یهاتیدر کلاس درس و در طول فعال وزانآمدانش

ق و حس تعل تیو تقو ،یملتعا یفضا جادیبه پرسش و پاسخ، ا قیها کمک کند. تشوآن زشیانگ

 زهیگان شیدر افزا تواندیاست که م ییدر دانش آموزان، از جمله راهکارها یریپذ تیمسئول

 ها موثر باشد.آن

است که  ازی. نشودیمحدود نم یآموزش یهاصرفا به جنبه یحال، سنجش کارآمد نیا با

 ائه شدهار یهاتیو حما ،یمواد آموزش تیفیک ،یامکانات آموزش مانند ،یطیعوامل مح ،یابیارز

ت امکانا تیفیو ک ،یعملکرد معلمان، مناسب بودن برنامه درس یمد نظر قرار دهد. بررس زیرا ن

 نیو همچن ران،یمعلمان و مد یبرخوردار است. بازخورد منظم از سو ییبالا تیاهماز  یآموزش

 کمک ندید فرابه اصلاح و بهبو توانندیم ،یآموزش یاز برنامه ها نیوالد تیرضا زانیم یبررس

 کنند.

ضعف و  وت وقبلکه در شناخت نقاط  ،یها نه تنها در بهبود عملکرد آموزش یابیارز نیا تیاهم

 توانی، معوامل متعدد نیاست. با توجه به ا یآموزش یو طراح سیتدر یمداوم روش ها یارتقا

 جادیابه دنبال  و دیرا سنج یآموزش ندیفرا کی یکارآمد زانیم یتفاوتو م ترقیدق یهابا روش

 بود. یریادگی ندیمثبت در فرا راتییتغ

 آموزش و پرورش یبه سنجش اثربخش قیدق ینگاه

معلم،  انیم یاست که در آن، تعاملات متنوع یو چند وجه دهیچیپ یندیو پرورش، فرا آموزش

 یبرا یاتیح یامر ند،یفرا نیا ی. سنجش اثربخشردیگیشکل م یآموزش یآموز، و محتوادانش
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آموزش و پرورش به  ایکه آ میکن یابیارز یبه درست میتوانیبهبود مستمر آن است. اما چگونه م

 یارهایبه مع یپرسش، نگاه نیپاسخ به ا یبرا ر؟یخ ایاست  افتهیخود دست  شدهنییاهداف تع

 است. یضرور یمختلف سنجش اثربخش

 آموزان صرفاًدانش ایآموزان است. آدر دانش «داریپا یریادگی» زانیم ارها،یمع نیتراز مهم یکی

ر مختلف به کا یهاتیدر موقع توانندیها را مکه آموخته نیا ای کنندیاطلاعات را حفظ م

 ترراف «یتسن یهاآزمون»از  ار،یمع نیا رند؟یبه کار گ یحل مسئله و نوآور یببندند و در راستا

 .کندیتوجه م «یتفکر انتقاد یهامهارت»و  «یعملکرد یابیارز»رفته و به 

 تیهمااز  زین ،یدر روند آموزش« آموزانمشارکت فعال دانش»سنجش  دار،یپا یریادگیبر  علاوه

 ه فراهمازندپرسش و پاسخ و تعاملات س یبرا ییفضا ،یآموزش طیمح ایبرخوردار است. آ ییبالا

اطلاعات  یرندهیرفاً گص ایو فعال هستند،  لیخود دخ یریادگیآموزان در دانش ایکرده است؟ آ

ست که ا یآموزش یو طراح سیتدر یهاتوجه به روش ازمندین ار،یمع نیا یابیارز ستند؟ه

 کند. تیآموزان تقوو مشارکت را در دانش زهیبتواند انگ

آموزان انشدآموزش و پرورش،  ایمهم است. آ یارهایمع گریاز د زین یآموزش «یخروج یابیارز»

 یلازم برا یهاییها و توانامهارت ایآ کند؟یآماده م یو شغل یاجتماع یورود به زندگ یرا برا

 طاه ارتببلان ک ینگاه ازمندین ار،یمع نیا دهد؟یامروز را در آنان پرورش م یایدر دن تیموفق

 جامعه و بازار کار است. یازهایآموزش و پرورش و ن نیب

ود. شگرفته  دهیناد دیباناست که  یگرید اریآموزان، معدر دانش «یارتباط یهامهارت توسعه»

ور طبه  توانندیم ایآ کنند؟یمرا کسب  گرانیارتباط مؤثر با د یبرقرار ییآموزان توانادانش ایآ

 هازنده داشتستعامل  گرانیدبا  ،یگروه یهاطیکنند و در مح انیخود را ب یهادهیمؤثر، ا

 ست.ا تیهمحائز ا اریبس یو گروه یآموزش تعامل یهاوهیتوجه به ش نه،یزم نیباشند؟ در ا

آموزش و پرورش  یدر سنجش اثربخش یدیاز عوامل کل« مستمر و بازخورد یابیارز» ن،یهمچن

و  کندیم یریگیآموزان را پدانش شرفتیبه طور منظم و مداوم، پ ،یابیارز ستمیس ایاست. آ
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در بهبود  یاتینقش ح ند،یفرآ نیا کند؟یآموزان و معلمان ارائه ملازم را به دانش یبازخوردها

 آموزش و پرورش دارد. تیفیک یارتقا ومستمر 

 انیمهم و شا یارهایمع گریآموزان، از ددر دانش «یانسان یهاو ارزش تیشخص یریگشکل»

 دهدیم آموزان آموزشرا به دانش یو انسان یاخلاق یهاآموزش و پرورش، ارزش ایتوجه است. آ

 وآموزان، حس تعهد به جامعه در دانش ایآ کند؟یآنان کمک م تیشخص یو به رشد و تعال

 رد؟یگیشکل م یریپذتیمسئول

ر د ینقش قابل توجه زین «نیالدوآموزان، معلمان و دانش تیرضا» ارها،یمع نیبر ا علاوه

اطلاعات  تواندیها مآن یآموزش و پرورش دارد. نظرات و بازخوردها یسنجش اثربخش

 ارائه دهد. یآموزش یهادر مورد نقاط قوت و ضعف برنامه یارزشمند

و  یچندوجه یندیآموزش و پرورش، فرا یموضوع، سنجش اثربخش یدگیچیتوجه به پ با

 ریمس ما را در تواندیم ارها،یمع نیا یجامع و گسترده است. درک و بررس یدگاهید ازمندین

 کند. یاریآموزش و پرورش  تیفیک یبهبود و ارتقا

 آموزش و پرورش: فراتر از نمره و نمرات یکارآمد یانعکاس چندوجه

 ،یلیصتح جیصرفِ نتا یابیاست که فراتر از ارز یچندبعد یا دهیو پرورش کارآمد، پد آموزش

و  ندهایرافاز  یامفهوم، مجموعه نی. اردیگیرا در بر م یفرد یاز رشد و تعال یابعاد گسترده ا

 یهایآموزان در چارچوب توانمنددانش یجانبههمه یاست که هدف آن، توسعه ییکردهایرو

 رش،آموزش و پرو یموضوع که کارآمد نیاست. درک ا یو اخلاق یاجتماع ،یعاطف ،یتشناخ

 یِآموزش یهاستمیس یو اجرا یطراح یبرا شود،یمحدود نم یلیصرفاً به نمره و نمرات تحص

 است. یاتیح اریمؤثر، بس

 ییآموزش و پرورش کارآمد، در بهبودِ توانا تِیحوزه، اهم نیمتخصص در ا کی دگاهید از

 یهاها که در عرصهچالش نینهفته است. ا ندهیآ یهامواجهه با چالش یآموزان برادانش

فراتر رفتن از  ازمندین شوند،یم دهیچیپ یاندهیصورت فزابه یکنون یاقتصاد و جامعه ،یفناور
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و تفکر خلاق  یمانند حل مسئله، تفکر انتقاد ،یدیکل یِهااکتساب مهارت ودانش صرف 

 افتنیو  دهیچیمواجهه با مسائل پ یبرا یرا به عنوان ابزار هاییتوانا نیهستند. آموزش کارآمد، ا

 .دهدیآموزان پرورش مر دانشخلاقانه و نوآورانه د یراهکارها

در  یاکنندهنییآموزش و پرورش کارآمد، نقش تع یلیتحص رِیغ یِهاجنبه قت،یحق در

 یِآموزش ی. فضاکنندیم فایآموزان ادانش یاجتماع یهامهارت یو توسعه تیشخص یریگشکل

خود را  یارتباط یهامهارت توانندیآموزان مکه در آن دانش کندیرا فراهم م یطیسازنده، مح

تماد اع زانیمط، رواب نیبا همسالان و معلمان برقرار کنند. ا یتوسعه داده و روابط سالم و مؤثر

و  یهمدل ،یهمکار یرا برا نهیو زم بخشندیآموزان را ارتقا مدانش یبه نفس و تعاملات اجتماع

 .کنندیتفاهم متقابل آماده م

آموزان دانش یحو رو یعاطف یهامهارت یبه توسعه دیاآموزش و پرورش کارآمد ب ن،یبر ا علاوه

 یهاو مهارت یاسترس، خودآگاه تیریداشته باشد. شناخت احساسات، مد یاژهیتوجه و

ند. هست روزمره یحل مسائل در زندگ ییو توانا یرشد شخص ریناپذییاجزاء جدا ،یمیخودتنظ

اده ها را توسعه دمهارت نیتا ا دهدیامکان را م نیآموزان اکارآمد، به دانش یآموزش طِیمح کی

 کنند. دایخود در جهان پ گاهیاز خود و جا یترقیو درک عم

و  یتخودمراقب ،یریپذتیمانند مسئول ،یزندگ یهابه آموزشِ مهارت دیبا ن،یهمچن

 تیهمروزمره از ا یها که در زندگمهارت نیتوجه کرد. ا هاستمیس نیمؤثر، در ا یریگمیتصم

. شوندیم تیوو مداوم تق کپارچهیطور آموزشِ کارآمد به ندِیبرخوردارند، در فرآ ییبالا

در  توانندیند شد که مخودساخته، مسئول و مهارتمند خواه یافراد رتمند،آموزانِ مهادانش

 مل کنند.ع ییبا اعتماد به نفس و توانا ندهیآ یهاها و فرصتبرابر چالش

مفهوم،  نیاست. ا یدرس یهادرس و کتاب یها، فراتر از کلاسو پرورش کارآمد آموزش

توجه به ابعاد متعدد و  ازمندیفرد و جامعه، ن یندهیدر آ یدیکل یگذارهیسرما کیعنوان به

 یکردیرو ازمندیامر، ن نیآموزان است. ادانش یو اخلاق یاجتماع ،یعاطف ،یزمان شناختهم
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هر  یهالیو پتانس هاییاست تا توانا یآموزش یهاستمیس یو اجرا یو جامع در طراح یستمیس

 آموز به طور کامل شکوفا شود.دانش

 یرونیبه عوامل ب یآموزش: نگاه میدر نس طینقش مح یدگیچیپ

ا و محتو سیتدر یهاوهیاست که تنها به ش یو چند وجه دهیچیپ یندیو پرورش، فرا آموزش

و به  کنندیم ینیآفرنقش یمنظومه آموزش نیدر ا ،ی. عوامل متعدد و گاه نامرئشودیخلاصه نم

 شهیر که ،یونریل بعوامل، عوام نیا انی. از مگذارندیم ریآن تاث یو کارآمد تیفینوبه خود، بر ک

وزش آم ندیافر شرفتیو پ یریگدر شکل یادارند، نقش برجسته یو اقتصاد یاجتماع طیشرا رد

مناسب  یطیمح جادیها، در اها و محرکها تا فرصتعوامل، از موانع و چالش نی. اکنندیم فایا

 مؤثر نقش دارند. یریادگی ینامناسب برا ای

 ه،یاول ابعاز من تیجامعه است. فقر و محروم یاقتصاد تیوضع ،یرونیعوامل ب نیاز مهمتر یکی

 دنیآموز را از فراتمرکز دانش تواندیمحدود به غذا، مسکن، و پوشاک، م یمانند دسترس

 و یموزشنابع آبگذارد. کمبود م یآنها اثر منف یریادگی یهاییمنحرف کند و بر توانا یریادگی

به  یترسآموزان از دستا دانش شودیدر مناطق محروم، به عنوان مثال، سبب م یآموزش تامکانا

 و یقتصادشد ار گر،ید ینند. از سوباز بما یلیرشد تحص یو امکانات لازم برا یریادگی یابزارها

تر و گسترده یمدارس مجهزتر، امکانات آموزش جادیا یرا برا یانهیتوسعه جامعه، زم

 آموزش کی یرا برا یطیراش جه،یو در نت کندیآموزان فراهم ماز دانش شتریب یهاتیحما

 .کندیم جادیکارآمدتر ا

است.  رگذاریآموزش و پرورش تأث تیفیبر ک زین یاجتماع طیشرا ،یبر وضع اقتصاد علاوه

بر  میرمستقیغ ای میبه صورت مستق توانندیم ،یهنجارها، و انتظارات فرهنگ ،یاجتماع یفشارها

 ،یاز تنوع فرهنگ یناش یهابگذارند. چالش ریآنها تاث یریادگی تیفیآموزان و کرفتار دانش

 ح،یصح تیریآموزان، در صورت عدم مدخاص دانش یازهایو نبود توجه به ن ،یجتماعتعصبات ا

و  لیکه به تحص یوجود جوامع گر،ید یآموزش و پرورش گردد. از سو یمانع کارآمد تواندیم

 یتیحما یآموزان، و وجود ساختارهاتوجه و احترام به حقوق همه دانش دهند،یبها م یریادگی
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آموزان دانش یاستعدادها ییاموجب رشد و شکوف ،یو فرهنگ یماعرفع موانع اجت یبرا

 .شوندیم

ش آموز تیفیک نییدر تع یجامعه، نقش مهم یتیریو مد یاسیس طیو شرا تیوضع ن،یهمچن

 یآموزش یهاتیاز فعال ،یبحران و ناامن جادیبا ا تواندیکشور م یاسیس تی. وضعکندیم فایا

هش و بر پژو یکه مبتن یآموزش یهایریگمیو تصم یتیریمد یهااستیکند. س یریجلوگ

. از مل کنندآموزش موثر ع ریدر مس یمانع جد کیبه عنوان  توانندیم زینباشند، ن یازسنجین

از  تیابر دانش روز، و حم یو مبتن قیدق یآموزش یهااستیدرست، س تیریمد گر،ید یسو

 .کندیفراهم م ندهیآ یهارشد و پرورش نسل یرا برا ییفضا ،یمعلمان و کادر آموزش

نند به تواباست که  ییتوسعه راهکارها یبرا یدیکل ،یرونیعوامل ب نیو جامع ا حیصح یابیارز

 یاقدرتمند بر یها غلبه کنند و آموزش و پرورش را به مثابه ابزارها و فرصتطور موثر بر چالش

 بر عوامل نیا راتیو مستمر درباره تأث قیدق قیجامعه شکل دهند. تحق یو ترق شرفتیپ

 .میبربالقوه آن بهره ب یهاتیاز ظرف میدارد تا بتوان یاالعادهآموزان، ضرورت فوقدانش یریادگی

 یریادگی یندهیآ مِیو اهداف: ترس ازهاین یِهماهنگ یبرا یراه ینقشه

 یازهاین به ییآموزش و پرورش، فراتر از انتقالِ صرفِ دانش، به شناخت و پاسخگو امروزه،

 یهادفراستا کردنِ آنها با هو هم ازهاین نیره خورده است. کشفِ اآموز گمتنوعِ هر دانش

 پرورشِ ا بهنه تنه ر،یمس نیو ماندگار دارد. ا قیعم یِریادگیدر تحققِ  یدینقش کل ،یآموزش

اهم وآور فرنو  ایپو یاجامعه جادِیا یرا برا نهیبلکه زم انجامد،یفعال و توانمند م دانِشهرون

 .کندیم

از  ازها،ین نیراه است. ا نیگامِ موثر در ا نیآموزان، اولدانش یازهایمتعددِ ن یهامولفه درکِ

 فیآموزان، طدانش یِو فرهنگ یاجتماع یهاطیگرفته تا مح یو روان یشناختستیعوامل ز

 یهاسبک ،یریادگیسرعتِ  ،یریادگی یها. مثلاً، توجه به تفاوتردیگیرا در بر م یاگسترده

به ما در  تواندیآموزان، مچندگانه دانش یهاهوش یهاییو توانا هایمندعلاقه ،یریادگی


