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 فصل اول

 مقدمه
 

سابقه در حال تغییر است. تکنولوژی، فرهنگ، اقتصاد دنیای امروز، دنیایی است که با سرعتی بی
گیرند. در چنین دنیایی، های یادگیری و آموزش، هر روز شکل جدیدی به خود میو حتی شیوه

رین اهداف زندگی تبدیل تبرانگیزترین و در عین حال مهمموفقیت تحصیلی به یکی از چالش
آموزان و دانشجویان نه تنها باید با حجم عظیمی از اطلاعات و انتظارات آموزشی شده است. دانش

 .ای آماده کنند که حتی تصویر واضحی از آن وجود نداردروبرو شوند، بلکه باید خود را برای آینده
ها مکن نیست. در واقع، این چالشوجه غیرم هیچاما موفقیت تحصیلی در این دنیای پرچالش، به

هایی برای رشد، یادگیری و کشف استعدادهای نهفته تبدیل شوند. این کتاب، توانند به فرصتمی
ها وخم، نه تنها از پس چالشخواهند در این مسیر پرپیچهایی که میراهنمایی است برای آن

هر کشور به دنبال  ینظام آموزش .کنندبربیایند، بلکه از هر فرصتی برای پیشرفت و تعالی استفاده 
 یلیتحص شرفتیو به تبع آن عملکرد و پ یاددهی ،یریادگی ندیعوامل موثر در فرا ییشناسا

به آنها گام  دنیرس یاهداف مورد نظر و راهکارها یتعالرشد و  یبرا جهیاست و در نت رانیفراگ
 ،1یلیتحصشرفتیله پاز جم یمتعدد یهارمجموعهیشامل ز یلیدارد، عملکرد تحص یبرم

 ،4یتیکاهش اضطراب است)تول ایمطالعه و  یلازم برا زهی، انگ3شرفتیپ زهی، انگ2یخودکارآمد
 هیتنها بر پا یلیاز عملکرد تحص قیدق ینیبشیدارند که پ دهیعق (2000) 5کی(. هلر و و2011

 یاطلاعات دیبلکه با رد،یگیشوند، صورت نم یده میهوش سنج یآزمونها لهیکه به وس ییهاتیظرف
 شرفتیدر پ یکه نقش مهم یو شناخت یعاطف ،یزشیانگ ،یتیشخص یهایژگیدر خصوص و

 (.2015، 6چن) داشت اریکنند، در اختیم فایا یلیتحص

                                                           
1 Academic achievement 
2 Self-efficacy 
3 Achievement motivation 
4 Tolity 
5 Heller & Vike 
6 Chen 
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است. موفقیت در  یهر نظام آموزش یآموزان در مدرسه، هدف اصل دانش پیشرفت تحصیلی

و  ی، رفتاری، اجتماعی، عاطفیمناسب در کلیه ابعاد رشد شناخت یها مدرسه، کسب تجربه
کودکان و نوجوانان  یتواند بر زندگ ها در مدرسه می شود. کسب این تجربه را شامل می یزیست

روانشناسان به نزدیک به یک قرن است که . (1394)ظهره وند، داشته باشد یتأثیر سرنوشت ساز
هستند  یتحصیلکننده پیشرفت ی بین عوامل پیش یشناسای یصورت گسترده در تلاش برا

دانش  تحصیلی پیشرفت مهم ترین عوامل از یکی اخیر، های سال (.1392ی و سلیمانی ،)نریمان
 یادگیری است، بوده نیز و تعلیم و تربیت پژوهشگران توجه صاحب نظران و کانون که آموزان
کی از عوامل موفقیت نظام آموزشی، خوش بینی تحصیلی (. ی2019،  1می باشد )اتس مستقل

خوش  (.2012،  2ی باشد که عاملی قوی برای تبیین پیشرفت تحصیلی فراگیران است )هویم
آموزان دارد و یک ویژگی روانشناختی  یادگیری دانش بینی تحصیلی نقش مهمی در موفقیت و

 3یاد گرفته شود و افزایش یابد )تجادن و هانکلر نظر از توانایی یا انگیزش، تواند صرف میه است ک
بهره  با و مثبت نگر یروانشناس سازه خوش بینی بر پایه ی روانشناسی انسان مدار،(. 2017،

سرمایه اجتماعی و مفهوم  ی، خودکارآمدی، تئوریاجتماع -شناختی تئوریکی بنیان های از گیری
تربیت و آموزش  (.2018، 4کولوویلونیس و گوداس) گرفته است شده شکل بینی آموخته خوش
نه شود و این نهاد، سالا می بترین اهداف نهاد آموزش و پرورش محسو آموزان از مهم دانش

آموزان در مسیر تربیتی  با قرار دادن دانش و ن می کنداانسانی و مالی هنگفتی را صرف آن عمناب
آموزان از جمله مواردی  بینی تحصیلی دانش به اهداف خود دست می یابد، بنابراین خوش ،درست

ام آموزشی را می ظبین بودن آنان به ن این مسیر مؤثر است و خوشاست که در هموار نمودن 
 . تحصیلی آنان دانست و پیشرفت توان از مهم ترین عوامل مؤثر برانگیزه

ها برای دستیابی به موفقیت تحصیلی ترین و مؤثرترین روشدر این کتاب، ما به بررسی عمیق
های یادگیری و مقابله با فته تا تقویت مهارتریزی دقیق گررنامهپردازیم. از مدیریت زمان و بمی

ید های روانی، هر آنچه که برای موفقیت در دنیای امروز نیاز دارید، در اینجا پیدا خواهچالش
 .کرد

 چرا این کتاب؟
شاید از خود بپرسید که چرا باید این کتاب را بخوانید؟ پاسخ ساده است: زیرا موفقیت تحصیلی 

ها نیست. موفقیت تحصیلی به معنای کسب نمرات عالی یا قبولی در آزموندر دنیای امروز، تنها 
ای است که های نرم و آمادگی برای آیندهبه معنای رشد فردی، کشف استعدادها، تقویت مهارت

کند تا نه تنها در محیط گیرد. این کتاب به شما کمک میهر روز شکل جدیدی به خود می

                                                           
1. Oates 

2. hoy 
3. Tjaden & Hunkler 

4. Kolovelonis & Goudas 
 
 
 



9                                                                   مقدمه                                       

 
ها تواند در هر شرایطی از پس چالشدی تبدیل شوید که میآموزشی موفق شوید، بلکه به فر

 .ها نهایت استفاده را ببردبربیاید و از فرصت
شماری روبرو هستند. فشار روانی ناشی از های بیآموزان و دانشجویان با چالشامروزه، دانش

لوژی و حتی های آموزشی، تغییرات سریع تکنوانتظارات خانواده و جامعه، رقابت شدید در محیط
توانند مسیر موفقیت تحصیلی را های اجتماعی و فضای مجازی، همگی میتأثیرات منفی شبکه

هایی برای یادگیری و رشد هستند. در این ها، در عین حال، فرصتدشوار کنند. اما این چالش
 .دها را به فرصت تبدیل کنیتوانید این چالشدهیم که چگونه میکتاب، ما به شما نشان می

خواهیم به های خشک و خالی نیست. ما میهدف این کتاب، تنها ارائه یک سری تکنیک و روش
شما کمک کنیم تا دیدگاه خود را نسبت به موفقیت تحصیلی تغییر دهید. موفقیت تحصیلی نه 

ها یا کسب نمرات عالی است، بلکه به معنای رشد فردی، کشف تنها به معنای قبولی در آزمون
 .سازیدای است که خودتان آن را میا و آمادگی برای آیندهاستعداده

کنند تا شوید که به شما کمک میای آشنا میشدههای عملی و اثباتدر این کتاب، شما با روش
های روانی مقابله های یادگیری خود را ارتقا دهید، با چالشزمان خود را مدیریت کنید، مهارت

 .تحصیلی خود را هموار سازید کنید و در نهایت، مسیر موفقیت
های مهم موفقیت تحصیلی این کتاب به چند فصل تقسیم شده است که هر کدام به یکی از جنبه

های یادگیری مؤثر، مقابله گذاری گرفته تا مدیریت زمان، مهارتپردازند. از خودشناسی و هدفمی
موفقیت در دنیای امروز نیاز دارید، های نرم، هر آنچه که برای های روانی و توسعه مهارتبا چالش

 .در اینجا پیدا خواهید کرد
کنند تا مطالب اند که به شما کمک میهای عملی ارائه شدهها و فعالیتدر پایان هر فصل، تمرین

 .را در عمل پیاده کنید و به نتایج ملموس دست یابید

 تعریف موفقیت تحصیلی در دنیای امروز
 

ای در موفقیت تحصیلی تأثیرگذارند ی هستند که به طور عمیق و پیچیدهعلاقه و انگیزه دو عامل
ای فرد را رقم بزند. در دنیای امروز، تواند سرنوشت آینده تحصیلی و حرفهو این تأثیر به نوعی می

های شخصی و اجتماعی در های دستیابی به موفقیتترین راهتحصیلات به عنوان یکی از اصلی
بنابراین، درک عوامل مؤثر بر آن اهمیت زیادی دارد. در این راستا، علاقه و  شود ونظر گرفته می

 .آفرین کلیدی در این فرآیند شناسایی شوندتوانند به عنوان دو نقشانگیزه می
هاست، به عنوان نخستین قدم در مسیر تحصیل علاقه به موضوعاتی که فرد در حال یادگیری آن

آموزان یا دانشجویان نسبت به یک موضوع خاص احساس ششود. وقتی دانموفق شناخته می
تر و گیری یک فرآیند یادگیری عمیقتواند به شکلکنند، این احساس میعلاقه و تمایل می

شود که فرد وقت و انرژی بیشتری را صرف مؤثرتر منجر شود. علاقه به یادگیری نه تنها باعث می
شود. زمانی که فردی فزایش خلاقیت و کنجکاوی میمطالعات خود کند، بلکه همچنین منجر به ا

مند است، بیشتر تمایل دارد تا وقت خود را صرف کند و به جستجوی به یک موضوع علاقه
آموز که به علم فضا و نجوم علاقه دارد، اطلاعات و منابع بیشتر بپردازد. به عنوان مثال، یک دانش

بپردازد و با مطالعه در این زمینه، نکات و  هاممکن است به کشف کیهان، سیارات و کهکشان
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گذارد تر او از این موضوع تأثیر میتنها بر درک عمیقمفاهیم جدیدی را یاد بگیرد. این یادگیری نه

 .بخش او برای پیگیری مسائل علمی و پژوهشی در آینده نیز باشدتواند الهامبلکه می
شود. انگیزه حیاتی در موفقیت تحصیلی مطرح میدر کنار علاقه، انگیزه نیز به عنوان یک عامل 

کند. ای است که فرد را به عمل و تلاش برای دستیابی به اهدافش وادار میبه معنای نیروی محرکه
های درونی تواند از درون فرد ناشی شود یا بر اساس عوامل خارجی شکل گیرد. انگیزهاین نیرو می

و پیشرفت، از نظر شخصی و اجتماعی، تلاش بیشتری کنند تا برای یادگیری به فرد کمک می
ورزد، انگیزه خواهد داشت کند. به عنوان مثال، یک دانشجو که به رشته تحصیلی خود عشق می

تری ها حضور فعال داشته باشد، مطالب را به دقت مطالعه کند و به دنبال دانش عمیقکه در کلاس
 .ها مقابله کندموانع را پشت سر بگذارد و با چالش کند تاباشد. این نوع انگیزه به او کمک می

های بیرونی همچون نمرات، جوایز و همچنین انتظارات خانوادگی و اجتماعی از سوی دیگر، انگیزه
مدت توانند در کوتاهها اگرچه میتوانند به فرد احساس فشار و رقابت دهند. این نوع انگیزهمی

ریت و هدایت درونی فرد به درستی تقویت نشود، ممکن است در مؤثر باشند، اما اگر توانایی مدی
علاقگی شود. از این رو، برای دستیابی به موفقیت واقعی در درازمدت منجر به خستگی و بی

 .تری نیز داشته باشدتحصیل، لازم است که فرد همزمان با انگیزه بیرونی، انگیزه درونی قوی
گیری یک چرخه مثبت توانند به شکلدیگر تأثیرگذارند و میطور متقابل بر یکعلاقه و انگیزه به

تواند منجر به افزایش انگیزه در یادگیری و رشد فرد منجر شوند. در واقع، علاقه به یک موضوع می
شود و بالعکس، وجود انگیزه قوی ممکن است منجر به بروز علاقه بیشتر در فرد شود. برای مثال، 

تواند شود در یک آزمون به نمره خوبی دست یابد، این موفقیت میآموز موفق میوقتی یک دانش
احساس علاقه و انگیزه او را برای یادگیری موضوعات بعدی بیشتر کند. این تعامل مثبت میان 

تر شود و در مسیر تحصیل و زندگی کند تا به اهداف خود نزدیکعلاقه و انگیزه، به فرد کمک می
 .دپیشرفت بیشتری را تجربه کن

های آموزشی نقش معلمان و والدین در تقویت این دو عامل نیز بسیار حائز اهمیت است. محیط
ها شرکت آموزان احساس کنند در فرآیند یادگیری آنای طراحی شوند که دانشباید به گونه

جلب  برانگیز، بهتوانند با ارائه محتوای جذاب و چالشبرند. معلمان میفعال دارند و از آن لذت می
آموزان کمک کنند و از طریق ترغیب به پرسش و مشارکت، انگیزه توجه و ایجاد علاقه در دانش

گیری توانند به شکلها را افزایش دهند. همچنین، والدین با حمایت و تشویق فرزندان خود میآن
ارج از ها، ایجاد فرصتی برای یادگیری خها کمک کنند. تشویقهای مثبت در آنعلاقه و انگیزه

محیط مدرسه و حمایت از تصمیمات تحصیلی و شغفی فرزندانشان از جمله اقداماتی است که 
 .توانند در این راستا انجام دهندوالدین می

شود، بلکه به های علمی مربوط میبه بیان دیگر، موفقیت تحصیلی نه تنها به دانش و مهارت
کند، نیز وابسته است. ی و تحصیل احساس میای که فرد نسبت به یادگیرمیزان علاقه و انگیزه

های آموزشی نیازی برای موفقیت در نظامبنابراین، اهتمام به تقویت این دو عامل به عنوان پیش
هایی که در آن علاقه و انگیزه به عنوان دو نیروی ضروری است. در نهایت، ایجاد شرایط و محیط

و توسعه فردی و تحصیلی کمک کند. به یقین، تواند به رشد محرکه اساسی شناخته شوند، می
توانند با اعتماد به نفس بیشتری در مسیر آموزانی که از انگیزه و علاقه کافی برخوردارند، میدانش

یادگیری قدم بردارند و در آینده نیز به افراد موفق و مؤثری تبدیل شوند. در نتیجه، توجه به 
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های زندگی یک فرد از اهمیت ل بلکه در تمامی جنبهعلاقه و انگیزه نه تنها در دوران تحصی

 .ای برخوردار است و باید به عنوان محور اصلی فرآیند آموزش و یادگیری در نظر گرفته شودویژه

 عوامل مؤثر بر موفقیت تحصیلی
 عوامل فردی .1

د. گذارهای شخصی است که بر موفقیت تحصیلی تأثیر میها و مهارتعوامل فردی شامل ویژگی
کند که فرد ای عمل میترین این عوامل، انگیزه است. انگیزه به عنوان نیروی محرکهیکی از مهم

تواند داخلی یا خارجی باشد. انگیزه دهد. این انگیزه میرا به سمت یادگیری و پیشرفت سوق می
به  داخلی به تمایل فرد برای یادگیری و رشد شخصی اشاره دارد، در حالی که انگیزه خارجی

آموزانی که از انگیزه شود. دانشاجتماعی مربوط می هایعواملی مانند نمرات، جوایز و تشویق
ها نه تنها به تر و بهبود مستمر هستند. آنبالایی برخوردارند، معمولاً به دنبال یادگیری عمیق

ها برد آنتری از موضوعات درسی و کاردنبال کسب نمرات بالا هستند، بلکه به دنبال درک عمیق
 .باشنددر زندگی واقعی می

دهی ریزی، سازمانهای یادگیری است. توانایی برنامهدیگر عامل مهم در موفقیت تحصیلی، مهارت
کند تا به بهترین شکل آموزان کمک میهای کلیدی است که به دانشو مدیریت زمان از مهارت

برداری هایی مانند یادداشتمل مهارتهای یادگیری شاممکن از زمان خود استفاده کنند. مهارت
ها به باشد. این مهارتمؤثر، مرور مطالب، و استفاده از منابع مختلف برای یادگیری می

های تحصیلی بهتر عمل کنند و در نتیجه کند تا در مواجهه با چالشآموزان کمک میدانش
 .موفقیت بیشتری را تجربه کنند

شود. دیگر از عوامل مؤثر بر موفقیت تحصیلی شناخته می همچنین، خودکارآمدی به عنوان یکی
آموزانی که احساس خودکارآمدی به احساس توانمندی در انجام وظایف تحصیلی اشاره دارد. دانش

کنند قادر به انجام کارهای تحصیلی خود هستند، معمولاً با اعتماد به نفس بیشتری عمل می
شوند. این احساس توانمندی به ها کمتر دلسرد میکنند و در مواجهه با مشکلات و چالشمی
ها به عنوان کند تا در شرایط دشوار نیز به تلاش خود ادامه دهند و از شکستها کمک میآن

 .فرصتی برای یادگیری استفاده کنند
 عوامل اجتماعی .2

انواده عوامل اجتماعی نیز نقش مهمی در موفقیت تحصیلی دارند. یکی از این عوامل، حمایت خ
توانند به بهبود عملکرد تحصیلی فرزندانشان ها با ارائه حمایت عاطفی و مالی میاست. خانواده

آموزانی که از حمایت خانواده برخوردارند، معمولاً اند که دانشکمک کنند. تحقیقات نشان داده
خانواده  کنند. حمایتتر هستند و در شرایط دشوار با اعتماد به نفس بیشتری عمل میموفق

تواند شامل تشویق، فراهم کردن منابع آموزشی و ایجاد محیطی مثبت برای یادگیری باشد. می
کند تا احساس امنیت و آرامش بیشتری داشته باشند و آموزان کمک میها به دانشاین حمایت

 .در نتیجه تمرکز بیشتری بر روی تحصیل خود داشته باشند
وامل مؤثر بر موفقیت تحصیلی است. کیفیت محیط آموزشی، محیط آموزشی نیز یکی دیگر از ع

گیری انگیزه و علاقه به تواند به شکلشامل معلمان، امکانات آموزشی و فرهنگ مدرسه، می
های حمایتی و مثبت معمولاً عملکرد بهتری دارند و یادگیری کمک کند. مدارس با محیط

نگیزه بیشتری برای یادگیری دارند. معلمان هایی احساس امنیت و اآموزان در چنین محیطدانش
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آموزان آفرینان کلیدی در فرآیند یادگیری، تأثیر زیادی بر موفقیت تحصیلی دانشبه عنوان نقش

آموزان به تفکر انتقادی های مؤثر، ایجاد فضایی مثبت و تشویق دانشها با ارائه آموزشدارند. آن
 .کمک کنند هاتوانند به بهبود عملکرد تحصیلی آنمی

آموزان تأثیر توانند بر نگرش و رفتار تحصیلی دانشعلاوه بر این، دوستان و همسالان نیز می
کننده و هم به عنوان عامل توانند هم به عنوان حمایتها میبگذارند. روابط اجتماعی و دوستی

ولاً انگیزه بیشتری قرار دارند، معم های مثبت و حمایتیآموزانی که در گروهفشار عمل کنند. دانش
ها، تجربیات توانند به تبادل ایدهها میتر هستند. این گروهبرای تحصیل دارند و در نتیجه موفق

آموزان اجازه دهند تا از یکدیگر یاد بگیرند و در کنار هم و منابع آموزشی کمک کنند و به دانش
 .رشد کنند

 تأثیر فناوری بر موفقیت تحصیلی
 لیتسه یو منابع برا -سخت افزار و نرم افزار  - تالیجید یبه استفاده از ابزارها یزشآمو یفناور

 یهامانند پلتفرم یکاربرد یهااز برنامه یعیوس فیاشاره دارد. ط یریادگیو  سیتدر یندهایفرآ
بر هوش  یمبتن یو ابزارها یمجاز تیواقع یسازهیشب ،یتعامل یافزار آموزشنرم ن،یآنلا یریادگی
است که هر روز در حال رشد است و قصد دارد  یحوزه بزرگ نی. اردیگیرا در بر م یصنوعم

نوآورانه توانمند کند. ادغام  یآموزش یهارا با روش انیآموزان را بهبود بخشد و مربمشارکت دانش
داده و  شیدانش آموزان داشته است. تعامل را افزا یریادگیبر  یقیعم ریدر آموزش تأث یفناور

 نیرا فراهم کرد. با ا یشخص یریادگی یبه اطلاعات را گسترش داده است. فرصت ها یسترسد
 یهایپرتو حواس تال،یجیسواد د یهاشکاف رساخت،یز یهاتیمانند محدود ییهاحال، چالش

در  تالیجیادغام سواد د ها،رساختیدر ز یگذارهیبا سرما میتوانیبرطرف شوند. ما م دیبا وهبالق
درس  یکلاس ها ی. فناورمیها غلبه کنچالش نیمسئولانه بر ا یفناور جیو ترو یدرس برنامه

نرم  ،یچند رسانه ا یکرده است. با کمک ارائه ها لیتبد ایپو یریادگی یها طیرا به مح یسنت
 ریتوانند فعالانه با محتوا درگ یدانش آموزان م ن،یآنلا یهمکار یو ابزارها یتعامل یریادگیافزار 
 دهیچیپ میمفاه توانندیم انیمرب ،یمجاز یهاشیو آزما هایسازهیشب دئوها،یو بی. با ترکشوند

فناوری کنند.  تیآموزان تقودانش نیرا در ب یترقیتر کنند و درک عمتر و جالبرا در دسترس
 ندیکند تا دانش آموزان را به طور فعال در فرآ یمجهز م یقدرتمند یرا به ابزارها انیمربآموزشی 

کند که درس  یرا فراهم م یفراوان یتالیجیبه منابع د یامکان دسترس نیکنند. ا ریدرگ یریادگی
 ن،یکند. علاوه بر ا یم لیمشترک را تسه یها تیو فعال یچند رسانه ا یارائه ها ،یتعامل یها

سرعت هرا ب فیشده در مورد تکال یسازیتا بازخورد شخص سازدیرا قادر م انیمرب فناوری آموزشی
، 1)هوکر کنند یسازادهیآموز را پدانش یازهایمتناسب با ن یقیتطب سیتدر یهاارائه کنند و روش

2022 .) 
 ،یبا ارائه مواد تعامل فناوری آموزشیباشند.  یآموزش یفناور نفعانیذ نیترمهم دیآموزان شادانش

 تیفعال را تقو یریگادی اتیتجرب ،یواقع یایدن یهایسازهیو شب شدهیفیمیگ یهانیتمر
تفکر  یحال مهارت ها نیکند و در ع یم لیخودگام را تسه یریادگی یسفرها نی. اکندیم

سازد  یدانش آموزان را قادر م فناوری آموزشی ن،یدهد. علاوه بر ا یرا ارتقا م تیو خلاق یانتقاد

                                                           
1 - Hocker 
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 ای نیآنلا یدوره ها قیاز طر ،یکلاس درس سنت ماتیفراتر از تنظ یآموزش یتا به فرصت ها

 یکیتکنولوژ یدائماً به دنبال ابزارها انیمرب داشته باشند. یاز راه دور دسترس یریادگی یبرنامه ها
منبع  کیبه عنوان  یحال، فناور نیدهد. با ا شیدانش آموزان خود را افزا یریادگیهستند که 

خود  یاثرات منف داده است، اما شیرا افزا یریادگیشود که  یم دهیدرس د یدر کلاس ها یعال
آموزش به سرعت از زمان و مکان  د،یجد عاتاطلا یدانش آموزان دارد. با فناور یریادگیرا بر 

 یریادگیدر  تیموفق یبرا یتیداربست حما کیبه  دیهنوز با یا رندهیادگیشود. اما هر  یم یخال
دارند که معلم و  ازین یدوستان و سرپرستان ن،یمادام العمر متصل باشد. دانش آموزان به والد

آموزان است تا دانش تیدرک و حما جیجنبش مدرسه به کار بس یباشند. کارکرد اصل زین یمرب
را کسب  یزندگ یهادر تمام نقش یوربهره یبرا یضرور یهاها و درکها، عادات، ارزشمهارت
 یز فناوردانش آموزان است. ثابت شده است که استفاده ا یاز زندگ یبخش مهم یفناور. کنند

آموز و مشارکت دانش لیبه تما یباشد. فناور یم زین یبیمعا یاست، اما دارا دیدر کلاس درس مف
 ازین(، 2014) 1و همکاران شری. به گفته فکندیرا فراهم م یریادگی شیکمک کرده و امکان افزا

که شامل  خواهد بود ییآنها یریادگیانواع  نیاست که بهتر یمعن نیو مشارکت به ا تبه ساخ
 یها نهیکه زم ییدر جا یریادگیتواند انجام دهد، و  یاست که دانش آموز م ییانتخاب ها

 یاز نکات منف یجبران برخ یبرا نیا ایاما آ .است ریوجود دارد که دانش آموز درگ یمعنادار
و  یحرکت-یروان یرا در مهارت ها یراتییتواند تغ یمدرن م یاستفاده از فناور ؟است یکاف
 ،یکیدهنده الکترونسازمان انه،یمانند را ییاز ابزارها هشامل استفاد نیکند. ا جادیا یاساس یناختش
آموز در کلاس در رشد دانش ینگران جادیباعث ا تواندیامر م نیاست. ا رهیو غ یناوبر یهاستمیس

د به طور توان یم رایمهم است ز اریدانش آموزان بس یریادگیبر  یفناور ریدرس شود. درک تأث
بهره ببرند  ییهااز آموزش توانندیآموزان متوانمند کند. دانش ایدانش آموز را مختل  یقابل توجه

کشف کنند که  توانندیآموزان مدانش نیبرسند. والد تیتا به موفق کندیکه به آنها کمک م
  .(2023، 2)ییلماز اوزدن و همکاران گذاردیم ریفرزندشان تأث یریادگیبر  یچگونه فناور
دانش آموزان، ما خود را در خط مقدم  ای انیمرب ،یدانشگاه رندگانیگ میتصم ان،یبه عنوان مرب

آموزش را دارد. با استفاده از  ندهیکه قدرت شکل دادن به آ میابی یم فناوری آموزشیانقلاب 
 ایپو یریادگی یهاطیمح نتوایم ،یتوجه به ملاحظات اخلاق نیدر ع یآموزش یفناور لیپتانس

آموزش در قلب آن مربوط به ». سازدیتوانمند م ییشکوفا یآموزان را براکه دانش ردک جادیرا ا
معلمان و  نیرا که ب ییجادو توانیکه هرگز نم یاست. در حال یارتباطات و روابط انسان

 یماعاجت یهابر جنبه دیبا ،ردک نیگزیجا افتدیاتفاق م یحضور طیمح کیآموزان بزرگ در دانش
موضوع  نیبه ا دیبا یشتریب اریشود. توجه بس تیتا ارتباطات از راه دور تقو شد تمرکزم یفناور

که به  یبیترک یریادگی طیمح کیرا در  یریادگیآموزش و  یمعطوف شود که چگونه فناور
 یفناور رشیبا پذ« .دهدیم شیافزا دهد،یم شیآموزان، چه در مدرسه و چه در خانه، افزادانش

همه قابل  یکه در آن آموزش برا ساخت یاندهیآ توانیآن، م یهاتیمحدود ختو شنا یموزشآ
و  تالیجید یهاشده باشد، و مجهز به مهارت یسازیشخص یفرد یازهایباشد، با ن یدسترس

در زمینه فناوری آموزشی و  در حال تحول باشد. شهیهم یدر جهان تیموفق یلازم برا یانسان

                                                           
1 - Fisher & et al 
2 - Yılmaz Özden & et.al 
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فرآیند یاددهی ـ یادگیری مطالعات گوناگونی صورت گرفته است که در اینجا به اثربخشی آن بر 

 چند مورد از تحقیقات داخلی و خارجی اشاره می شود. 
 

 پذیری و یادگیری مستمر در دنیای پرچالشاهمیت تطبیق
 

 پذیری و یادگیری مستمر دو مفهوم بنیادین و ضروری در دنیای امروز هستند که به دلیلتطبیق
های عمیق اجتماعی، سابقه تغییرات فناوری، تحولات گسترده اقتصادی، و دگرگونیسرعت بی

کنند تا در اند. این دو مفهوم نه تنها به افراد کمک میبیش از هر زمان دیگری اهمیت یافته
ای در رشد کنندههای پیچیده، متغیر و پرچالش موفق عمل کنند، بلکه نقش تعیینمحیط

کنند. در این متن، به ها و جوامع ایفا میای، و حتی بقا و پویایی سازمانفت حرفهشخصی، پیشر
ها، و تأثیرات پذیری و یادگیری مستمر، ارتباط تنگاتنگ بین آنتر اهمیت تطبیقبررسی عمیق

 .پردازیمشان بر زندگی فردی و جمعی میگسترده
مگام شدن با تغییرات محیطی، پذیری به معنای توانایی فرد یا سازمان برای هتطبیق
های های خلاقانه برای مواجهه با چالشحلپذیری در برابر شرایط جدید، و یافتن راهانعطاف

های نوین، تغییرات بازار کار، و تحولات رو است. در دنیایی که هر روز شاهد ظهور فناوریپیش
هایی که ت. افراد و سازمانپذیری به یک مهارت حیاتی تبدیل شده اساجتماعی هستیم، تطبیق

گیرند، بلکه قادر به تطبیق سریع و مؤثر با شرایط جدید هستند، نه تنها از رقبای خود پیشی می
 .ها نیز مقاومت بیشتری از خود نشان دهندها و عدم قطعیتتوانند در مواجهه با بحرانمی

و افراد مجبور شدند به سرعت  وکارها، بسیاری از کسب19-گیری کوویدبرای مثال، در دوران همه
هایی که توانستند به سرعت به سمت دورکاری و فروش خود را با شرایط جدید وفق دهند. شرکت

آنلاین حرکت کنند، نه تنها از بحران جان سالم به در بردند، بلکه برخی حتی رشد چشمگیری 
ه تنها یک مهارت مفید، پذیری ندهد که تطبیقنیز تجربه کردند. این مثال به وضوح نشان می

 .ناپذیر در دنیای امروز استبلکه یک ضرورت اجتناب
ها و تجربیات جدید در طول زندگی یادگیری مستمر به معنای تعهد مداوم به کسب دانش، مهارت

العمر دیگر است. در دنیایی که دانش و فناوری به سرعت در حال پیشرفت هستند، یادگیری مادام
بلکه یک الزام است. افرادی که به طور مداوم در حال یادگیری هستند، نه یک انتخاب نیست، 

های جدیدی توانند از فرصتتوانند با تغییرات فناوری و بازار کار همگام شوند، بلکه میتنها می
 .کنند، نهایت استفاده را ببرندکه این تغییرات ایجاد می

های و فنی نیست، بلکه شامل توسعه مهارتای های حرفهیادگیری مستمر تنها محدود به حوزه
ها به افراد شود. این مهارتنرم مانند تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباطات مؤثر، و همکاری نیز می

های متنوع، عملکرد بهتری داشته باشند و های کاری پیچیده و تیمیکنند تا در محیطکمک می
 .نقش مؤثرتری ایفا کنند

 ی و یادگیری مستمرپذیرارتباط بین تطبیق
پذیری و یادگیری مستمر دو مفهوم کلیدی هستند که به طور مستقیم به رشد فردی و تطبیق

شود. در دنیای امروز، ها به نوبه خود از دیگری تقویت میشوند و هر یک از آنسازمانی مرتبط می
ها ها و صنعتتمام حوزه های فناوری، نیاز به این دو مفهوم دربا توجه به تغییرات سریع و پیشرفت
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به وضوح قابل مشاهده است. یادگیری مستمر به معنای ایجاد تمایل و انگیزه برای یادگیری و 

پذیری به قابلیت شخص یا ها و دانش در طول زمان است. در عوض، تطبیقروزرسانی مهارتبه
دو مفهوم، به نوعی مکمل شود. این ها اطلاق میسازمان در انطباق و سازگاری با تغییرات و چالش

 .ها را از هم جدا کردتوان آنیکدیگرند و نمی
شود که در آن افراد نه تنها به فراگیری یادگیری مستمر به عنوان یک فرایند دائمی تعریف می

پردازند، بلکه همچنین با تحلیل و یادآوری تجربیات گذشته، به بهبود اطلاعات جدید می
دهد که به روز و تنها به فرد این امکان را میدهند. این نوع یادگیری نههای خود ادامه میمهارت

کند تا خود را با تغییرات جدید و غیرمنتظره در محیط کارآمد باقی بماند، بلکه به او کمک می
زندگی و کار هماهنگ کند. وقتی که فردی به یادگیری مستمر پایبند باشد، قادر خواهد بود 

ها و مشکلات جدید آمادگی بیشتری پیدا کند و بدین ترتیب، ه با چالشخودش را برای مواجه
 .آورتر شودها تابها و عدم قطعیتدر برابر نابرابری

پذیری به نوبه خود شامل چندین بعد مختلف است، از جمله توانایی مدیریت تغییرات، تطبیق
شکلات و موانع. به عنوان مثال، پذیری در مواجهه با شرایط جدید و مهارت در برخورد با مانعطاف

توانند به سرعت و پذیرتر هستند، میهایی که از نظر ساختاری و فرهنگی انعطافافراد و سازمان
دهد پذیر به آنها این امکان را میهای تطبیقای مؤثر به تغییرات پاسخ دهند. این ویژگیبه شیوه

اند را در عمل ستمر به دست آوردههایی که از یادگیری مکه به سرعت اطلاعات و مهارت
 .سازی کنندپیاده

های خود است، این روزرسانی مهارتهنگامی که فردی به طور مداوم در حال یادگیری و به
های جدید دهد که با تغییرات تکنولوژیکی و نوآوریها و دانش جدید به او این امکان را میمهارت

های جدید به افراد ای پرسرعت امروز، تسلط بر مهارتدر محیط کار آشنا شود. در واقع، در دنی
ها به عنوان ابزاری دهد که نه تنها با تغییرات فناوری سازگار شوند، بلکه از آناین قدرت را می

های برای پیشرفت استفاده کنند. برای مثال، یک فرد که به شکل مداوم در حال یادگیری مهارت
ها یا مدیریت پروژه است، قادر خواهد نویسی، تحلیل دادهنامههای مختلف نظیر برجدید در زمینه

ها وفق دهد و از این طریق موقعیت شغفی ها و تغییرات فناوریبود به آسانی خود را با پیشرفت
 .خود را بهبود بخشد

مند شود، بلکه های جدید بهرهشود تا فرد نه تنها از مزایای و فرصتپذیری باعث میاین تطبیق
کند نیز شناخته شود. به عبارتی نوان یک دارایی ارزشمند برای سازمانی که در آن فعالیت میبه ع

تواند به عنوان شود، بلکه میتر میها مقاومدیگر، چنین فردی نه تنها در برابر خطرات و چالش
یک عنصر کلیدی در فرآیند تغییرات و نوآوری در سازمان عمل کند. بنابراین، فردی که در 

ادگیری مستمر جدی است، به طور ضمنی به منظور رساندن ارزش افزوده به سازمان خود و ی
 .رساندپذیری خود را به حداکثر میکمک به تحقق اهداف آن، تطبیق

ها نیز از اهمیت زیادی پذیری و یادگیری مستمر برای سازمانتر، تطبیقدر یک سطح گسترده
کنند، علاوه یادگیری مستمر را در داخل خود تقویت می هایی که فرهنگبرخوردار است. سازمان

های پویا و در ها و شناخت اعضای خود، در واقع خود را برای موفقیت در محیطبر بهبود مهارت
کنند ها معمولاً از پذیرش تغییرات جدید استقبال میسازند. این نوع سازمانحال تغییر آماده می

ر آن کارکنان به صورت خودجوش به یادگیری و بهبود کنند که دو فضایی را ایجاد می


