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 مقدمه:
 

 هاییاناآموزان ما با تواست. دانش یزیانگآموزش و پرورش در حال تحول شگفت یایامروزه، دن

تنوع را  نیا توانندینم یگاه ،یریگآزمون یتسن یهارو هستند، و روشروبه یمختلف یازهایو ن

 یهاشاز رو یو کاربرد قیکتاب، به شما درک عم نیو پاسخگو باشند. ا ییشناسا یبه خوب

درک  آموزانتان راشمتفاوت دان یازهاین دیتا بتوان کندیرا ارائه م یریگو نوآورانه آزمون دیجد

پر از  یای. در دندیکن دایها پآن شرفتیو پ یریادگی یابیارز یها را براراه نیو بهتر دیکن

 ،یترقیبه نحو دق دیو با شودیمحدود نم اتیفقط به سنجش حفظ یابیاطلاعات امروز، ارز

ارآمد کمتنوع و  یبزارهاابسنجد. هدف ما، ارائه  زیآموزان را ندانش تیکاربرد و خلاق ،درک

 عملکرد و یترقیکامل و دق به طور دیتوانو هم شما ب رندیبگ ادیآموزان بهتر است تا هم دانش

در  نینو یهاها و فرصتبه چالش ترقیعم یکتاب با نگاه نی. ادیکن یابیها را ارزآن شرفتیپ

 نیما ا در مدارس است. هدف یابیارزش یهاتوسعه مهارت یجامع برا یراهنما کی موزش،آ

 یریگآزمون دیجد یهاوشرستفاده از شما را در ا ،یعمل یهاکیها و تکناست که با ارائه مثال

 ایآموزان مهدانش یلیتحص شرفتیرشد و پ یرا برا نهیو زم میکن یاریبهبود آموزش  یبرا

در  دیجد یهایفناور یریرگو به کا ،یابیارز نینو یهاها، روشانواع آزمون یرس. با برمیساز

ن آموزانتادانش تیو هدا یابیشکل ممکن به ارز نیبه بهتر دیتوانیسنجش، شما م ندیفرآ

  .دیکن جادیا یریادگی یاددهی ندیدر فرآ یتوجهو تحول قابل دیبپرداز
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 9                                                  ها آن های چالش و سنتی های آزمون اجمالی بررسی

 

 :اول بخش

 نوین گیری آزمون نظری مبانی 

 :یکم فصل

 ها آن های چالش و سنتی های آزمون اجمالی بررسی 
 

 در مدرسه یریادگی یهایدگیچی: انعکاس پندهیآ یهاآزمون

فظ خود را ح گاهیدر مدارس جا ه،یپا یهاسنجش دانش و مهارت کردیبا رو ،یسنت یهاآزمون

آموزان را به تنوع دانش ومدرن  یریادگی یهایدگیچیپ تواندیم کردیرو نیا ایاند. اما آکرده

و  هایها، فناوربا توجه به گسترش روزافزون دانش ژهیپرسش، به و نیانعکاس دهد؟ ا یدرست

 است. افتهی یاریبس تیهما ،یریادگی یهاوهیش

و  استعدادها ق،یآموزان با علااست. دانش ایمتنوع و پو یطیکلاس درس مدرن، مح ساختار

اند. مواجه یریادگیآموزش و  ندیدر فرآ یدیجد یهاگوناگون، به چالش یریادگی یهاسرعت

 آن است. "حاصل"صرفاً  یجابه ،یریادگی "ندیفرا"ها، درک و سنجش چالش نیتراز مهم یکی

 کنندیم بسنده هیسطح پا یشناخت یهاو مهارت اتیاغلب به سنجش حفظ ،یسنت یهاآزمون

 کندیچگونه مشکلات را حل م شد،یاندیم دیآموز به اطلاعات جدکه چگونه دانش نیو درک ا

 .رندیگیم دهیرا ناد کند،یانتخاب م یریادگی یرا برا ییو چه راهبردها

 دهیرا ناد متنوع یو استعدادها یریادگی یهایدگیچیپ توانندیم ،یسنت یارهایمع قت،یحق در

 ،یاظهصرفاً حاف یهاآموز با استعداد در حل مسئله، ممکن است در آزموندانش کی. رندیبگ

طور به ،یعمل یهاتیها و فعالاو، در پروژه یکه استعداد و نوآور یدر حال ردیبگ یفینمره ضع

و  رمعمولیغ یهاکه با روش یآموزاندانش ب،یترت نیشود. به همگذاشته  شیبه نما ملکا

 یهاسخافظه و پااستاندارد که بر ح یهاممکن است در آزمون پردازند،یم یریادگیخلاقانه به 

 نشوند. انینما یتمرکز دارند، به درست شدهنییتع شیاز پ

مانند تفکر  یدیکل یهاتمهار یریگاغلب قادر به اندازه ،یسنت یهاآزمون ن،یبر ا علاوه

 یها، برامهارت نی. استندین یفرد نیو ارتباطات ب یحل مسئله، تفکر خلاق، همکار ،یانتقاد
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 یهاتیموفق یهستند. بررس یاتیامروز، ح دهیچیپ یایمدرن و دن یدر زندگ تیموفق

 ،یو هنر یلمع یهاتیمشارکت در فعال ایخلاقانه،  یهاارائه ،یگروه یهاوژهآموزان در پردانش

 ها فراهم کند.مهارت نیسنجش ا یبرا یاو نوآورانه دیجد یهاروش تواندیم

 آموزان محدوددانش یریادگی یهانهیو زم یفرد یازهایدر فهم ن یسنت یهاآزمون ن،یهمچن

ر دکه  یریادگی یرو یو خانوادگ یاجتماع ،یطیمح راتیمانند تأث ییهستند. فاکتورها

به  باشند. رگذاریدانش آموزان تاث تیتوانند بر موفق یم شوند،یاظ نملح یسنت یهاآزمون

ظرات نآموز در کلاس، از جمله مشاهده عملکرد دانش ،یمتنوع یابیارزش یهاروش ل،یدل نیهم

 یریادگی یهایدگیچیاز پ ترقیو دق ترقیبه منظور درک عم ،یابیهمسالان و خودارز

 .کنندیم دایآموزان، ضرورت پدانش

 شیاز پ یهاو پاسخ اتیبا تمرکز بر حفظ ،یسنت یهاگفت که آزمون توانیطور خلاصه، م به

هند. آموزان را ارائه نددانش یریادگی یهایدگیچیاز پ یکامل ریشده، ممکن است تصو فیتعر

فکر ت ت،یخلاق یهاییامکان سنجش توانا ،یابیو متنوع ارزش نینو یهابر روش هیاما با تک

و  بزارهاشامل مجموعه ا ن،ینو کردیرو نیمحور وجود دارد. ا ندیفرا یریادگی و ،یانتقاد

ان انش آموزد یریادگیبه ما در درک و سنجش تمام ابعاد  توانندیاست که م دیجد یهاکیتکن

 کمک کنند.

 پنهان ریتأث یابیدانش آموزان: ارز هیبر روح یسنت یهاوار آزمون هینقش سا

 ودانش  یابیدر ارز یهمابزار، نقش م نیاست. ا ریانکارناپذ ،یام آموزشها در نظآزمون تیاهم

 زهینگابل بر امتق یریتأث ها،یابیارز نیا یشکل سنت ای. اما، آکندیم فایآموزان ادانش یهامهارت

پاسخ  یبراو چرا؟  ینفم ایمثبت است  ر،یتأث نیا ایآ گذارد؟یآموزان مو اعتماد به نفس دانش

 .میقرار ده یموضوع را مورد بررس نیمختلف ا یهاهیش، لازم است لاپرس نیبه ا

 یابیاغلب به ارز ،یو تک بعد یخط یکردیبا رو ،یسنت یهااذعان داشت که آزمون دیبا نخست

 دهیآزمون و ناد یبرا یامر، گاه منجر به تمرکز صرف بر آمادگ نی. اپردازندیها مدانش اتیحفظ

 یفیعملکرد ضع ،یابینظام ارز نیکه در ا یآموزان. دانششودیم قیعم یریادگی ندیگرفتن فرا

امر، بر  نیو افت اعتماد به نفس را تجربه کنند. ا یناتوان ،یدیممکن است احساس ناام رند،دا

 یوبیو ممکن است چرخه مع گذاردیم یمنف ریو تلاش مستمر، تأث یریادگی یها براآن زهیانگ
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 لیتبد« ترس از آزمون»سنجش  یبه نوع یها، گاهآزمون نیا گر،ید انیرا شکل دهد. به ب

 .شوندیم

 یهاییو توانا ترقیعم یریدگای ندیشوند که به فرا یطراح یاها به گونهمقابل، اگر آزمون در

 ،یاز جمله درک مفهوم ،یریادگیمختلف  یهاآموزان بپردازند، و از جنبهحل مسئله دانش

 جادیآموزان اشرا در دان یترمثبت زهیانگ توانندیارائه دهند، م یتربه یابیارز ،یو نوآور ل،یتحل

هتر عف و قوت خود را بتا نقاط ض کنندیآموزان کمک مبه دانش ،ییهایابیارز نیکنند. چن

 مرکز برت نیمهخود را بهبود بخشند.  یریادگی ریبشناسند و با استفاده از بازخورد مناسب، مس

 .گرددیو اعتماد به نفس در دانش آموزان م یاهآگ شیباعث افزا ند،یفرا

 نیر اد زینآزمون، نحوه نگرش معلم و نوع بازخورد داده شده پس از آزمون  یبر طراح علاوه

اقع، ودر  کنند،یعمل م یقیو تشو یتیحما یکردیکه با رو یدارد. معلمان ییموضوع نقش بسزا

نار نگرش، در ک نی. اکنندیزان فراهم مآمودانش یرا برا یریادگی یامن و مثبت برا یطیمح

ها ناعتماد به نفس آ و زهیانگ تیمنجر به تقو تواندیآموزان، مدانش یفرد یهاوتدرک تفا

 شود.

است.  ررگذایتأث زیآموزان در آن قرار دارند نکه دانش یطیو مح طیموارد، شرا نیکنار ا در

د و ملکربر ع یبه طور قابل توجه انندتویم ،یخانوادگ یو حت یاقتصاد ،یاجتماع یفشارها

ش به اضطراب و تن ت،یفشارها به شکل عدم حما نیبگذارند. اگر ا ریآموزان تأثدانش هیروح

 .واهند شدخ یلیتحص زهیشوند، قطعا منجر به کاهش اعتماد به نفس و انگ مرتبطها آزمون

بر  آزمون، مراتمرکز صرف بر نت یمثبت و سازنده، لازم است به جا ییفضا جادیا یبرا ن،یبنابرا

 یریادگی ندیفرا تیآموزان، تمرکز شود. اهمدانش یریادگی زهیو انگ یدرون یهاییتوسعه توانا

ها علمه مکاست  یضرور ن،یاست. همچن تیحائز اهم اریو بازخورد مناسب، بس یابیدر کنار ارز

 کنند. فایا یخود را به درست یزشیو انگ یتینقش حما ن،یو والد

 یهان جنبهدر نظر گرفت ازمندیاست که ن یادهیچیموضوع پ ،یسنت یهاآزمون ریتأث یبررس

 است. یطیو مح یها گرفته تا نگرش آموزشآزمون یمختلف، از طراح
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 نوظهور یهاو چالش یسنت یها: آزمونیفرد یهانو به سنجش تفاوت ینگاه

ت. هدف دار اسبرخور ییبالا تیاز اهم در آموزش، یفرد یهاو ارتقاء تفاوت ییشناسا امروزه،

 ایما آاآموز است. منحصر به فرد هر دانش یهایپرورش استعدادها و توانمند ،یهر نظام آموزش

 ییواند، قادر به پاسخگآموزان بودهدانش یابیارز یدراز مبنا انیسال یکه برا ،یسنت یهاآزمون

 ییهاالشچجود نشان از و ،یابیارز یابزارها نیاز ا یاجمال یهستند؟ بررس دهیچیپ ازین نیبه ا

 به هدف مطلوب دارد. یابیدر دست

 یهاکل پرسشمعمولاً به ش ه،یپا یهابا تمرکز بر سنجش دانش و مهارت ،یسنت یهاآزمون

 یارها، به عنوان ابزآزمون نی. اشوندیم یپاسخ، طراح یدهبیترت ای یحیتشر ،یانهیچندگز

رار قمورد استفاده  یمتماد یهاها، در طول سالکلاس یطح دانش کلس یابیارز یکارآمد برا

 یفرد یهاکامل تفاوت ییها، در شناسانوع آزمون نیا یذات یهاتیاند. اما محدودگرفته

 قابل توجه است. اریآموزان، بسدانش

 ینتس یهازموناست. آ یریادگیدر درک ابعاد مختلف  یناتوان ها،تیمحدود نیتریاز اصل یکی

و  ت،یخلاق له،حل مسئ ،یعموماً بر حفظ و تکرار اطلاعات تمرکز دارند و از ابعاد تفکر انتقاد

سب ک ینیینمره پا یسنت یهاکه در آزمون یآموز. دانشمانندیغافل م یارتباط یهاییتوانا

شد ر باوردامتفاوت برخ یریادگی یاستراتژ یاز نوع ،ییکمبود توانا یکند، ممکن است به جایم

 .شودینم انینما یبه درست یسنت یهاکه در قالب آزمون

و درک  شوندیمحدود م یاعلام یهامعمولاً به سنجش دانش یسنت یهاآزمون ن،یبر ا علاوه

 دهد،یمرا ارائه  حیصح یهاکه پاسخ یآموز. دانشرندیگیم دهیرا ناد یریادگی ندیاز فرا قیعم

حفظ  ونظر نداشته باشد و صرفاً با تکرار مطالب از مفهوم مورد  یقیممکن است درک عم

سطح  نیب توانندیها نمآزمون نیا ،یباشد. به عبارت افتهیدست  حیصح پاسخکردن، به 

 تفاوت قائل شوند. قیعم یریادگیو  ینیتلق یریادگی

و  هیغذتواب و خ زانیاضطراب، م رینظ یغالباً به عوامل یسنت یهاموارد، آزمون نیبر ا علاوه

 نمره ه،جیدارند. در نتن یتوجه رگذارند،یآموزان تأثکه بر عملکرد دانش یرونیعوامل ب ریسا

و عوامل  طیشرا یدهندهآموز، بازتابدانش ییتوانا یانعکاس واقع یآزمون ممکن است به جا

 باشد. یرجخا
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 ،یریپذتیپشتکار، مسئول زه،یمانند انگ یرشناختیغ یهادر سنجش مهارت تیمحدودن،یهمچن

ها، که مهارت نی. ادیآیبه شمار م یسنت یهامهم آزمون یهاچالش گریزمان، از د تیریو مد

 یسنت یهانهستند، در آزمو یاتیح اریبس یامروز یکار یهاطیو مح یدر زندگ تیموفق یبرا

 .دارندن یگاهیجا

 انهیگرایمومو ع کسانی یکردیاز مواقع، رو یاریدر بس یسنت یهااذعان داشت که آزمون دیبا

 یکاف یجهگوناگون، تو یهاییآموزان با استعدادها و توانااز دانش یاگسترده فیدارند و به ط

 رد یگراننحس رقابت و  جادیآموز، به اتمرکز بر نقاط قوت هر دانش یها به جاروش نیندارند. ا

 .انجامدیدانش آموزان م

ها و سنجش کلاس یکل یابیارز یبرا یکاربرد یابزار یسنت یهامجموع، اگرچه آزمون در

 یآموزان دارادانش یفرد یهاتفاوت قیکامل و عم ییسطح دانش هستند، اما در شناسا

بعاد ابا توجه به  ترنینو ییکردهایرو ها،تیمحدود نیغلبه بر ا یهستند. برا ییهاتیمحدود

و  یپژوهش یهاپروژه ،یروانشناخت یهامصاحبه ،یامشاهده یهاروش نندما ،یریادگیمختلف 

و  یریادگیثر بر مو یرونیتوجه به عوامل ب ن،ی. فراتر از ارندیمورد توجه قرار گ دیبا ،یابیخودارز

 ست.ابرخوردار  ییبالا تیدر دانش آموزان از اهم یریپذ تیو حس مسوول زهیانگ یارتقا

 یانهیگزتک یهافراتر از پاسخ یابی: ارزنینو یهاآزمون

 افتنی تید. اهمروبرو هستن ینینو یهابا چالش یآموزش یهاستمیوز، مدارس و سامر یایدن در

 یهازمونآ تیاهم ت،یو خلاق یحل مسئله، تفکر انتقاد رینظ کم،یو  ستیقرن ب یهامهارت

 یابیارز یهاروش ایکه آ شودیمطرح م یپرسش اساس نیاست. ا دهیرا به چالش کش یسنت

 یهارتمها نیادرند اهستند، ق یمتک یانهیو چندگز یانهیگزتک یهاکه غالباً بر پاسخ ،یسنت

 کنند؟ یابیارز قیرا به طور کامل و دق یاتیح

سلسله  یهابر مدل یمبتن م،یمفاه یمعمولاً با تمرکز بر حفظ و بازشناس ،یسنت یهایابیارز

شده  نییتع شیپآموز را در قالب اطلاعات از ها دانشِ دانش. آناندیریادگی یو خط یمراتب

. اما کنندیم ییاشناس یدرست را به خوب یهاپاسخ ،یانهیگزسوالات تک قیو از طر سنجندیم

حل مسئله،  یهامهارت ریبالاتر، نظ یهاییو سنجش توانا ییها اغلب قادر به شناساروش نیا

 .ستندین ت،یو خلاق یتفکر انتقاد
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 ها پرداخت.ارتمه نیا تیبه ساختار و ماه توانیم ترقیمسأله، به طور دق نیدرک بهتر ا یبرا

 جادیآن، ا لیو تحل هیمشکل، تجز ییاست که شامل شناسا یادهیچیپ ندیحل مسئله، فرا

د ه به نقکست ا یگرید ندیفرا ،یاست. تفکر انتقاد نهیگز نیبهتر یابیمختلف، و ارز یراهکارها

ست. و سرانجام، ا ازمندین یمنطق یهاو قضاوت هافرضشیپ ییاطلاعات، شناسا یو بررس

 یو چندبعد یارارشتهف یندیفرا پردازد،یم هاشهیاند بینو و ترک یهادهیا دیکه به تول تیخلاق

 است.

در  کنند؟یرار مارتباط برق یو چندبعد دهیچیپ یهامهارت نیچگونه با ا یسنت یهاآزمون اما

ه پاسخ ک یسوالات تمرکز دارند. با ارائهاطلاعات  یبر تکرار و بازشناس شتریها بآن قت،یحق

مشخص  یاطلاعات یهانهیآموز را در زمدانش یریادگی زانیمؤثرانه م توانندیدارند، م یمشخص

 .ندینمایناکارآمد م تر،دهیچیپ یندهایفرا نیا یابیاما در ارز نندک

ه ل مسئلو ح یتفکر انتقاد ازمندیکه ن یاضیمسئله ر کیحل  ایداستان  کیمثال، درک  یبرا

آموز ممکن است نششود. دا یابیارز یانهیگزپاسخ کوتاه و تک کیبا  یبه سادگ تواندیاست، نم

 شیبه نما ود راخو حل مسئله  یتفکر انتقاد یهاییرا انتخاب کند، اما توانا حیبتواند پاسخ صح

 .نگذارد

از  توانندیها مروش نی. اکندیم دایپ تیاهم نینو یابیارز یهاتوجه به روش ل،یدل نیهم به

تر تر و کاملعجام یدگاهیها، دها و مصاحبهکوچک، ارائه قاتیتحق ،یها، کار گروهپروژه قیطر

آموز را ها، دانشروش نید. افوق ارائه دهن یهانهیآموزان در زمدانش یهایینسبت به توانا

 یندهایرافکنند و  و آزادانه فکر کنند، به طور مستقل انیخود را ب یهادهیتا ا کنندیم قیتشو

 آن تجربه کنند. یهاحل مسئله را با همه جنبه

به  ثابت، یهاپاسخ یاکه به ج یدارد. سوالات ازین یترنوآورانه یهابه روش زین تیخلاق یابیارز

آموزان را در دانش تیخلاق یهانهیگنج توانندیمختلف بپردازند، م یهاو روش هادهیا دیتول

 نجاما یو چگونگ توجه به راهکارها ،یاجهیو نه فقط نت یندیفرا یابیارز یهانند. روشکشف ک

 یاالعادهفوق تیاهم ،ییپاسخ نها آموز در کنارتفکر دانش ندیفرآ ییشناسا نیکار، و همچن

 دارند.
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ر تبالا یهاهارتتا فراتر از سطح دانش و به عمق م دهندیبه ما اجازه م نینو یهایابیارز نیا

 یقطعاً در جا ،یسنت یهازمونآ. میکن یاریرشد خود  ریو آنها را در مس میآموزان نگاه کندانش

 یوه سبدانش،  یِاست که نگاه ما به فراتر از سطح سطح یدارند، اما ضرور یخود نقش مهم

 معطوف شود. تیو خلاق ،یبالاتر و حل مسئله، تفکر انتقاد یهامهارت

 روند؟یم شیپ تالیجیگام با تحولات دبهگام ،یسنت یهاآزمون ایسنجش: آ ندهیآ

 نیا رده است.را دگرگون ک یدر عصر حاضر، ابعاد مختلف زندگ یتکنولوژ زیانگشگفت تحولات

ش و سنج نوآورانه در یکردهایرو ازمندیدر بر گرفته و ن زیتحولات، آموزش و پرورش را ن

 ییاناتو زانیساختار خود، تا چه م و تیا ماهب ،یسنت یهاآموزان است. آزموندانش یابیارز

 یبه بررس ،یریگآزمون نینو یبه کاربردها ترقیدق یتحولات را دارند؟ با نگاه نیامواجهه با 

آموزان دانش تالیجید یهاقادرند مهارت یسنت یهاآزمون ایپرداخت که آ میپرسش خواه نیا

 کنند. یابیارز قیرا به طور جامع و دق

تر فرا تال،یجید یهااست. مهارت یبررس نیگام نخست در ا تال،یجید یهامهارت تیماه درک

 ر برابرد یها شامل تفکر انتقادمهارت نیهستند. ا کیتکنولوژ یبا ابزارها ییاز صرفاً آشنا

حل  و یزو ارتباط مجا یاطلاعات به صورت موثر، همکار یجستجو ییتوانا ن،یاطلاعات آنلا

نش و حفظ که اغلب به سنجش دا یسنت یها. آزمونشوندیم تالیجید یهاطیحمسئله در م

ارند. ند یتوجه تالیجید یهامهارت دهیچیپ یهاجنبه نیغالباً به ا شوند،یاطلاعات محدود م

 نیا یعمل و یتجرب تیاغلب با ماه ،یسنت یهادر آزمون یدهساختار سؤالات و نحوه پاسخ

 ها در تعارض است.مهارت

شده کنترل طیمح کیمحدود و در  یبازه زمان کیمعمولا در  یسنت یهاآزمون ن،یبر ا علاوه

متنوع و  یهاطیدر مح تالیجید یهااز مهارت یاریاست که بس یدر حال نی. اشوندیبرگزار م

 ای ،یمجاز یکار گروه ،یچت گروه کیحل مسئله در  یی. تواناابندییپرورش م نیآنلا یایپو

به  یسنت یهاهستند که در آزمون ییهااز مهارت ییهانمونه تال،یجید محصول کی یطراح

 تیو خلاق یبه ندرت به نوآور یسنت یهاآزمون ن،ی. همچنستندیقابل سنجش ن میطور مستق

آنها در خلق محتوا، استفاده خلاقانه از  یهاتیقابل ی. بررسکنندیآموزان توجه مدانش تالیجید

ها آزمون نینقاط ضعف ا گریاز د ،یمجاز طیمح کینو در  یهادهیا ارائه ای تالیجید یابزارها

 هستند. تالیجید یهادر مواجهه با مهارت


