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 مقدمه
 

بلکه فراتر از    ست،یآموز ناز معلم به دانش  قیاز اطلاعات و حقا  یاآموزش، صرفاً انتقال مجموعه
است.   ایمستقل و پو  ی تیو ساختن شخص  یاستعدادها، پرورش تفکر انتقاد  یی شکوفا  ندیآن، فرا
اندوز باشد، بلکه عاشق دانستن است که نه تنها دانش ینسل تیترب ،یهر نظام آموزش  ییهدف غا

ب  تمام قتی حق   یوقفهیو جستجوگر  با وجود  و منابعتلاش  ی.  آموزش   یها  نظام  در  صرف   یکه 
  ندیمختلف، در مواجهه با فرآ  لیآموزان به دلااز دانش  ی اریکه بس   م یاغلب شاهد آن هست   شود، یم
  ،یسطح  یریادگ ی  ت، یوضع  ن یا  جهی . نتشوندیم   ق یعم اقیو عدم اشت  یزگ یانگیدچار ب ،یریادگ ی

است.   ی زندگ  ی واقع  یهاتیدانش در موقع  ی ریکارگدر به  ییمطالب و عدم توانا  ع یسر  یوشفرام
و کاهش    ی به حس ناکام  تواندیرا به دنبال دارد، بلکه م   یآموزش  ی نه تنها ناکارآمد  ده یپد  نیا

 آموزان منجر شود.اعتماد به نفس در دانش

با هدف   "آموزانبه دانستن در دانش  اقی ور کردن اشتو شعله  یدرون  زشیانگ"کتاب با عنوان    نیا
اثربخش برا  یعمل   یچالش و ارائه راهکارها  نیا  یهاشهی پرداختن به ر عبور از آن نگاشته    یو 
  یر یادگی  ی محرکه اصل  یرویبه عنوان ن  "ی درون  زشیانگ"  ی اتیح   تیاثر بر اهم  نیشده است. ا

  یخارج   یهاو وابسته به پاداش  یکه معمولاً موقت   یرونیب  یهازهی. برخلاف انگکندیم  دیتأک  دار یپا
به تسلط بر    ل یو تما  ی ستگ یلذت کشف، حس شا  ، یعیطب   ی از کنجکاو  ی درون  زشیهستند، انگ

  کی از  ی ریادگی شود، یآموز روشن م شعله در وجود دانش ن یکه ا  ی. هنگام ردیگیدانش نشأت م
تجربه  کنندههخست  فیتکل ملذت  یا به  مبدل  هدفمند  و  مس   گردد یبخش  برا   یریو    ی را 

 .آوردیفراهم م  ییو خودشکوفا یخودراهبر

معلم را مورد توجه قرار داده است. معلم نه صرفاً   یو نقش محور  دگاهی طور خاص، دکتاب به نیا
  یریادگ یکاشته و شور    یاست که در آن، بذر کنجکاو  ییدهنده اطلاعات، بلکه معمار فضاانتقال

 ژه یوبه  ت،یو ترب  میمتخصصان برجسته حوزه تعل   یو تجرب  ینظر  ی . با الهام از مبانشودیم  یاریآب
و تعامل   ت یرشد همه جانبه فرد و عوامل مؤثر بر رضا  ت یکه بر اهم  ی شناختروان  یهادگاهید

مجهز کند که فراتر از نمرات و    ییدارد تا معلم را به ابزارها  یکتاب سع  ن یدارند، ا  دی تأک  یدرون
  لیاص  یتجربه  یلازم را برا  یهانهی آموزان خود نفوذ کند و زمامتحانات، به قلب و ذهن دانش

 فراهم آورد.   یریادگ ی

 ن ی تدو  یجامع و کاربرد  یبه شکل  ، یعمل   اتیو تجرب  یعلم   یهاپژوهش  هیکتاب، بر پا  نیا  مباحث
  یاریدر کلاس درس   زیبرانگو چالش  ی زشیانگ  ا، یپو  ی ط یرا در خلق مح  ی اند تا معلمان گرامشده



تحل از  تفاوتدانش  یذهن  ی ساختارها  ل یرسانند.  و  طراحآن  ی فرد  یها آموزان  تا  گرفته    یها 
بازخورد سازنده و چگونگ  یدرس   ی هاتیفعال  ارائه  نحوه  و    ی پرورش حس خودمختار  یجذاب، 

معلمان قابل   یاند که برامطرح شده  یاگونهمباحث به  یتمام   رندگان،یادگی در    یریپذتیمسئول
  اد ی آموزان نه تنها آنچه را که لازم است  است که دانش  نیا  یی فهم و قابل اجرا باشند. هدف نها

درک کنند و خود به جستجوگران فعال دانش در طول    زیرا ن  "چگونه"و    "چرا"  بلکه  رند،یبگ
 شوند. ل یتبد ی زندگ

دعوتنامه  نیا سفر  ی امقدمه  به  دن  قیعم  یاست  انگ  یای در  بستر   یانسان  یهازشیپنهان  در 
را با شور و    نده ینگاه معلم را به رسالت خود دگرگون سازد و نسل آ  تواند یکه م  ی آموزش، سفر

  تر رهنمون شود.روشن یا ندهیآ یبه سو ل یبدیب یشوق 
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 بخش اول

ی درون زشیآموز و عوامل مؤثر بر انگشناخت دانش   

اول  فصل  

 ی ریادگی یها آموز و سبکدانش ت یابعاد شخص  یبررس  
 

 بخش اول کتاب شما آورده شده است: یبرا دی و مف  یشش سوال کاربرد نجایدر ا

به دانستن در دانش    اقی ور کردن اشتو شعله  ی درون  زشیمتخصص در حوزه انگ  ک ی به عنوان  
دارند،    یریادگ ی  یبرا  یدرون  زهیرا بر انگ  ریتاث  نیشتریکه ب  یتیشخص  یهاجنبه  یآموزان، به بررس

  رندگانیادگیپرورش    یاثربخش برا  یهر استراتژ  ی سنگ بنا  ن،ی ادی ابعاد بن  ن ی. درک اپردازمیم
 است.  العمرامماد

قدرتمندتر  یک ی  شک، یب  ، یکنجکاو آموز  ی درون  زشیانگ  یموتورها  نیاز  دانش  که    ی است. 
مسائل از خود   ترقیو درک عم  یبه کشف، پرسشگر   لیتما  ی عیدارد، به طور طب  ی ذات  ی کنجکاو
 لیتما  یبلکه به معنا ست، ی سوالات ساده ن دن یپرس  یفقط به معنا   ی کنجکاو  نی. ادهدینشان م 
اطلاعات مختلف و فراتر رفتن از سطح    نیارتباط ب  یبرقرار  ها،دهیپد  یو چگونگ  ییچرا  یبه بررس
  یبه سو   یاچهیرا به عنوان در  یدسته از دانش آموزان، مطالب درس   نیمطالب است. ا  یظاهر

محسوب    شتری تلاش و تعمق ب  یقدرتمند برا  ی خود محرک  دگاه،ید  نیو ا  نند ی بیناشناخته م  یایدن
 .شودیم

ها و موانع  ها، شکستاست که با چالش  ی ندیفرآ  یریادگی.  کندیم   فایا  ی اتی ح  ینقش   زین  یآورتاب
نشوند    د یناام  ها،یدارند، قادرند در مواجهه با سخت  ییبالا  یآورکه تاب  یهمراه است. دانش آموزان

از    تناب اج  ی تا به جا  کند یها کمک م به آن  ی ژگیو  ن ی. ارندیاز اشتباهات خود درس بگ  یو حت 
پس از   ت یبازگشت به فعال  ییکنند. توانا یرشد تلق  یبرا  ی ها را به عنوان فرصت دشوار، آن  فیوظا

 رمجموعه یز   یتلاش، همگ  قیمشکلات، و اعتقاد به رشد از طر  یها به جاحلشکست، تمرکز بر راه
 . رگذارندیتاث یدرون  زهیانگ تیبر حفظ و تقو ماًیهستند و مستق یآورتاب
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د  ازین جنبه  استقلال،  نبا  ی گریبه  که  آموزان  دهیناد  دیاست  دانش  شود.  احساس   یگرفته  که 
 نی . ادهندیاز خود نشان م  یشتری ب  یدرون  زهیخود کنترل دارند، انگ  یریادگ ی   ندیبر فرآ  کنند یم

انجام    ی هاروش  ی حت  ای   ،یریادگ ی سرعت    ن ییتع   ق،یدر انتخاب موضوعات تحق   تواندیاستقلال م
 ر ی مس   ت یو هدا  ی ریگمیتصم   ییکه توانا  کند یدانش آموز احساس م   ی کند. وقت  دای نمود پ  فیتکال 
. ابدی یم  ش یافزا  اشیریادگ ی نسبت به    ی ریپذتیو مسئول  تیخود را دارد، احساس مالک   یریادگ ی
 . کندیم ل یو هدفمند تبد یتلاش شخص  کی به  یل یتحم تی فعال   ک ی را از  ی ریادگیامر،  نیا

که احساس   یاست. دانش آموزان  کننده نییتع  یعامل   زین  ی ستگی به شا  از ی موارد، ن  نیبر ا  علاوه
کسب کنند، به   دی جد ی هامهارت  توانندیتوانمند هستند و م  یری ادگی ف یدر انجام تکال کنند یم

طب ا  یبرا  یشتریب  زهیانگ  یعیطور  دارند.  دادن  شا  نیادامه  طر  یستگیاحساس  از  تنها   قی نه 
م   می مستق   یهاتیموفق  بازخوردها   شود،یحاصل  ارائه  با  تشو  یبلکه  و  نتلاش  قیسازنده    زیها 
با تلاش م  ی . وقت گرددیم  تیتقو باور دارد که  نتا  تواندیدانش آموز    ابد،یدست    ی مطلوب  ج یبه 
 خواهد بود.  دارتریو پا ترقیعم یریادگ ی یاو برا یدرون زهیانگ

. کندیم   هیرا به شدت تغذ  یدرون  زهیروشن، انگ  یداشتن اهداف شخص  ای    یهدفمند    ت،ینها  در
چگونه به    ی ریادگی  نیمطلب خاص است و ا  کی  ی ریادگی چرا در حال    داندیکه م  یدانش آموز

او )چه تحص بلندمدت  ب  اق ی با اشت  کند،ی( کمک م یچه شخص   ،یل یاهداف  به   ی شتری و تمرکز 
  یمهارت برا  ک ی کسب    د،ی علاقه جد ک ی کشف   توانندیاهداف م  ن یرفت. ا خواهد  یریادگیسراغ  

به   یریادگی   یجذاب باشند. وقت   ده ی پد  کی   دنی به فهم  ل یم  یصرفاً ارضا  ی حت   ای   ،یشغل   ندهیآ
 .شودیبرابر م ن یآن چند ی محرکه درون یروین خورد، یگره م ی هدف ارزشمند شخص ک ی

ا به   ، یریادگی  ند یمتمرکز بر دانش آموز و فرآ  ی کردی بحث، و با در نظر گرفتن رو  ن یدر ادامه 
  یدرون   زهیانگ  شیافزا  یدانش آموزان به راهبردها  ییموثر بر پاسخگو  یفرد  یهاتفاوت  یبررس

 است.  یاتی هدفمند و مؤثر، ح ی مداخلات آموزش  یطراح یها براتفاوت ن ی. درک امیپرداز یم

شا  نیاول سبک   نیترمهم  دی و  در  تفاوت  برخدانش  یریادگ ی  یهاعامل،  است.  از    یآموزان 
  هالمی نمودارها و ف   ر، یتصاو  قیمعنا که از طر  ن یدارند، به ا  لیتما  یبصر  یریادگ یآموزان به  دانش

جذاب،    یبصر  یآموزان، استفاده از محتوادسته از دانش  نیا  یکنند. برا  یرا درک م  میبهتر مفاه
نقشه    ی استفاده از ابزارها  ی و فراهم کردن فرصت برا  ی اچندرسانه  ی هادر قالب پروژه  ف یتکل  ارائه
انگ  ی م  ، یذهن افزا  ی درون  زهیتواند  دانش  شیرا  مقابل،  در  سبک    یآموزاندهد.    یریادگ یکه 
و گوش دادن    یکلاس  یهاشرکت در بحث  ها،یگوش دادن به سخنران  قیدارند، از طر  یداریشن

بحث و تبادل   یفرصت برا جاد یافراد، ا نیا ی. برارندیگ  یم  ادیبهتر  ،یآموزش  یصوت  یهالیبه فا
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درس مطالب  بازپخش  و  ضبط  پادکست  ی نظر،  از  استفاده  جذاب  ی م   ،یآموزش   یهاو   ت ی تواند 
و   ها شیآزما ،یعمل   یهاتیبا انجام فعال  ی آموزان جنبشدانش ن،ی داشته باشد. علاوه بر ا یشتریب

 .رندیگ  یم  ادیبهتر  ی آموزش یهایباز

  ک ی که در    یآموزانآموزان است. دانشدانش  یها و دانش قبل عامل، تفاوت در سطح مهارت  نیدوم
به چالش کش  یتریقو  هیپا  یهاموضوع خاص، دانش و مهارت شدن و    دهیدارند، ممکن است 

  یآموزانداشته باشند. در مقابل، دانش  یریادگی  یبرا  یشتریب  زهیانگ  تر،دهی چیپ فیمواجهه با تکال
و کاهش    ی دیدشوار، دچار ناام  فی دارند، ممکن است با تکال  یی هاموضوع خاص، ضعف  ک ی   در که  
بنابرا  زهیانگ ارز   یضرور  ن،یشوند.  با  معلمان  که  هر   قیدق   یابیاست  مهارت  و  دانش  سطح 

تکالدانش توانا  ی ف ی آموز،  سطح  با  روشآن  ییمتناسب  از  استفاده  دهند.  ارائه  آموزش   ی هاها 
آموزان در سطوح مختلف، کمک کند تا  تواند به دانش  ی م  ، یفرد ی هایبان یپشت  رائهو ا  افته یزیتما

 خود را حفظ کنند.  زهیرا تجربه کرده و انگ ت یاحساس موفق 

ها و ها، ارزشآموز، علاقهآموزان است. هر دانشدانش  یهاو ارزش قیعامل، تفاوت در علا  نیسوم
که به علوم  یآموزگذارد. دانش یم   ریتأث  ی ریادگ ی   یاو برا  زهیاهداف خاص خود را دارد که بر انگ

 زهی انگ  ،یقات ی تحق   یهاو پروژه  یعلم  یهاشگاهیعلاقه دارد، ممکن است با شرکت در آزما  یتجرب
که به هنر علاقه دارد، ممکن است با   یآموزداشته باشد. در مقابل، دانش یریادگی یبرا یشتریب

فعال  انگ  یهاو پروژه  ی هنر  یهاتیشرکت در  باشد.   ی ریادگی  یبرا  یشتری ب  زهیخلاقانه،  داشته 
با  ن،یبنابرا شناسا  د یمعلمان  ارزش  قیعلا  ییبا  فعال دانش  یهاو  به   یزشآمو  یهاتیآموزان،  را 
ا  یطراح  یاگونه با  که  دانش  یهمخوان  قیعلا  نی کنند  به  و  باشد  تا  داشته  امکان دهد  آموزان 
 .رندیبگ اد یجذاب است،  شان یکه برا  ییهاتی فعال   قیرا از طر ی درس می مفاه

آموزان درونگرا از دانش  یآموزان است. برخدانش  یت یشخص  یهایژگ یعامل، تفاوت در و  نیچهارم
برونگرا هستند و از کار    گرید  یکه برخ  یکار کنند، در حال   یی دهند به تنها  یم   حیهستند و ترج

کنند،    یها استقبال م هستند و از چالش ریپذسک یآموزان راز دانش یبرند. برخ یلذت م یگروه
ها، بر نحوه واکنش  تفاوت  نی. اترسندیمحتاط هستند و از شکست م  گرید  یکه برخ  ی حال  در

آموزان درونگرا مثال، دانش  یگذارد. برا  یم  ریتأث  ،یدرون  زهیانگ  شیافزا  یآموزان به راهبردهادانش
  ستقبالا  فیتکال  نیآموزان برونگرا از اکه دانش  یلذت نبرند، در حال  یگروه  فیممکن است از تکال 

  یآموزش  یهاتیآموزان، فعالدانش یت یشخص یهایژگیبا درک و  دیمعلمان با ن،یکنند. بنابرا یم
آموزان امکان دهد  داشته باشد و به دانش  یهمخوان  هایژگ یو  نیکنند که با ا  یطراح  یارا به گونه
 بپردازند. یری ادگ یمناسب، به  ی طی تا در مح



  به دانستن دردانش آموزان(  اقیکردن اشت  )شعله ور   یدرون زشی انگ                              10

 
متنوع را برآورده    یریادگی  یهاآموزان با سبک دانش  یازهایکلاس درس که ن  یط یمح  جادیا  یبرا

 ر ی پذو انعطاف  یچندوجه   یکردیرو  دیکند، با  تیرا تقو  یریادگ یبه    اقیو اشت   یکرده و کنجکاو
 بنا شود: یبر اساس چند اصل اساس  دی با کردی رو ن یاتخاذ شود. ا

صرف   هیتک   ی استفاده کرد. به جا  ی چند حس   ی هااز روش  د یارائه محتوا: با  یها : تنوع در روشاول
سخنران روش  ترک  توانیم   ،یسنت  یبر  روش  یبیاز  نمودارها،    وها،یدیو  ر،ی)تصاو  یبصر  یهااز 

  یها تی)فعال  ی ضبط صدا(، و جنبش  ،یکلاس   ی ها)پادکست، بحث  ی داری(، شن یذهن   ی هانقشه
  یمفهوم علم   کی   توانیمثال، م   ی ( استفاده کرد. برای عمل  یهاپروژه  ها، شی آزما  ها، یزبا   ، یعمل

در کلاس نشان داد و هم    یعمل   ش یداد، هم با انجام آزما  حیکوتاه توض  لمیف   ک ی   قیرا هم از طر
 آموزان را به تعامل واداشت.دانش ها،افتهی در مورد   یبا بحث گروه

فعالافتهیزیتما  یری ادگی  یها تیفعال  ی: طراحدوم ارائه  تکال   هاتی:  با سطوح    دیبا  فیو  متناسب 
دانش مهارت  و  دانش  امختلف  باشد.  تکال  نیبد  ن یآموزان  که  سطوح   یدارا  دی با  فیمعناست 

شوند و احساس   ده یبتوانند به چالش کش  ی آموزان در هر سطح مختلف باشند تا دانش  یدشوار
برادکنن  ت یموفق  مدانش  ی.  بالاتر،  مهارت  سطح  با  و   تردهی چیپ   ف یتکال  توان یآموزان 

که    یآموزاندانش  ی. براکندیم  تی آنها را تقو  ی و تفکر انتقاد  ت یارائه داد که خلاق   زتریبرانگچالش
تر، ساده  فیو تکال   یل یتکم  یهاآموزش  ،ی اضاف   ی هایبان یدر فهم مطالب مشکل دارند، ارائه پشت 

 است.  تیاهم زحائ اریبس

انتخابسوم ارائه  دانش  ی ها:  به  دانشمتنوع  باآموزان:  فعال   دیآموزان  نوع  انتخاب    ی ها تیدر 
ا  یتا حد   یآموزش  یمحتوا  یو حت  ی ابیارز  یهاروش  ،یریادگ ی باشند.  امر   نیمشارکت داشته 

  ی درون  زهیکنند و انگ  ی شتریب  تی احساس مالک  یریادگ ی   ند یکه آنها نسبت به فرآ  شودیباعث م 
نوع   ، یکلاس   ی هادر انتخاب پروژه  توان یداشته باشند. به عنوان مثال م  ی ریادگی  ی برا  یشتریب

  یر یادگی  یها و سبک   قیعلا  یداد تا در راستا  اریآموزان اختبه دانش  یاب یارز  یهاروش  ایارائه  
 خود انتخاب کنند. 

  یو مشارکت   یت یامن، حما  ییفضا  د ی: کلاس درس بایو مشارکت   ی تی حما  ی ط یمح  جاد ی: اچهارم
و نظرات خود را بدون ترس از    هادهی کنند و بتوانند ا  ی آموزان احساس راحتباشد که در آن دانش

سازنده، از جمله   یو ارائه بازخوردها  یبه پرسش و پاسخ، بحث گروه  قیکنند. تشو  ان ی قضاوت ب
  یت یو هدا  یی نقش راهنما  د یبا  یریادگ ی   لگریاست. معلم به عنوان تسه  طی مح  ن یا  جاد یا  ی رهاراهکا

 کند.   یاریخود،  یریادگی به اهداف  دنیآموزان را در رسداشته باشد و دانش
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  یدرس   می مفاه  نیارتباط ب  دیبا  ،یدرون  زهیانگ  شیافزا  ی: برایواقع  ی با زندگ  یریادگی : ارتباط  پنجم
که به   ییهاو پروژه  ی ها، مطالعات موردآموزان برقرار شود. استفاده از مثالدانش  یواقع   ی و زندگ

درک   آموزانشتر و معنا دارتر کند. دانرا جذاب  یریادگ ی  تواندیمرتبط هستند، م   یمسائل واقع 
 است.  دیمف شان ی بوده و در حل مشکلات زندگ یکاربرد شان ی هاکه آموخته کنند یم

  ی ساز یدر غن   تواندیم   ی: تکنولوژزهیانگ  ش یافزا  یبرا  یبه عنوان ابزار  ی: استفاده از تکنولوژششم
  ،یتعامل   یافزارهانرم  ،یآموزش   یهایداشته باشد. باز  ی نقش مهم   زهیانگ  ش یو افزا  ی ریادگی  ط یمح

پلتفرم  نیآنلا  یابزارها ا   توانندیم  ،یمجاز   یریادگ ی   یهاو  و   یریادگ ی  اتیتجرب  جادیبه  جذاب 
 متنوع کمک کنند. 

کننده    ن یدر کلاس درس، تضم  ری پذو انعطاف  ی تعامل  ا، یپو  ی طیموارد، خلق مح   ن یتوجه به ا  با
 به دانستن در آنهاست.   اقی اشت جاد یآموزان و ادانش یفرد  ی ازهای ن نیتعادل ب یبرقرار

ها  خود را کشف کرده و از آن  یری ادگیآموزان بتوانند نقاط قوت مرتبط با سبک  آنکه دانش   یبرا
  ندیفرآ  ن یلازم است. ا  انهیگرافعالانه و تأمل  ی کردیمند شوند، روبهره  ی درون  زهیانگ  تیتقو  یبرا

 است. ی تجربه و خودشناس یمتنوع برا ی هامستلزم ارائه فرصت

. همانطور که در اصول  کندیم  فا ی ا  ینقش اساس   یریادگ ی مختلف    ی هاکاوش در روش  نخست،
آموزان جهت دانش یمکرر برا یها شد، فراهم آوردن فرصت دیبر تنوع در ارائه محتوا تاک نیشیپ

رو انواع  آن  ، یحرکت   ،ی داریشن  ،ی)بصر  کردهایتجربه  به  مخواندن/نوشتن(  امکان  تا    دهد یها 
دارد.   ی شتری ب  یهمخوان  شان یفرد  حات یو ترج  ی ها با ساختار شناخت روش  نیاز ا  کی دامک  ابند یدر
منابع و  شنهادی با پ توانیمحدود شود، بلکه م  یکلاس  ی هاتیصرفاً در قالب فعال د یتجربه نبا نیا

 . دیبخش قی کاوش را تعم ن یمتنوع در خارج از کلاس، ا یریادگ ی یابزارها

  ، یآموزش  یتجربه  ای   یریادگی  تیاست. پس از هر فعال   ی اتیح  یبه خودبازتاب امر  قیتشو  دوم،
من   یبرا  یزیچه چ  تیفعال  نیدر ا"مانند    یسوالات  دنیتأمل فراهم شود. پرس  یبرا  ی زمان  دیبا

تا    ی چه عامل"و    " داشتم؟  یشتری ب  یریادگیاحساس    یچه زمان"،  "بهتر جواب داد؟ باعث شد 
خود را    یریادگ ی  ی آموزان کمک کند تا الگوهابه دانش  تواندیم   "را داشته باشم؟   رکز تم  نیشتریب

کوچک    یدر قالب گفتگوها ای  ینوشتار  ،یبه صورت فرد  تواندیخودبازتاب م  نیکنند. ا ییشناسا
 . ردیصورت پذ یگروه
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تمرکز    یدارد. به جا  ییبسزا  تیاهم  ند یو متمرکز بر فرآ  ی ف یتوص یفراهم کردن بازخوردها   سوم،

نتا بر  با  ج،ی صرف  چگونگ  دی معلم  پاسخ  دانش  دن یرس  یبر  به  تأکراه  ای آموز  ارائه   دی حل  کند. 
  یاستفاده"آموز اشاره دارد )مثلاً  دانش  ی ریادگیکه به نقاط قوت خاص در سبک    یی بازخوردها

نقاط    نیتا ا  کند یها کمک م (، به آن"کننده بودکمک   ار ی شما از نمودارها در درک مطلب بس  ؤثرم
 بهره ببرند. ی آت یهامواجهه با چالش یبرا یها به عنوان ابزارقوت را بشناسند و از آن

  آورد یآموزان فراهم م دانش  ی برا  ییاستثنا  یفرصت   ف، یها و تکالارائه حق انتخاب در پروژه  چهارم، 
آموزان اجازه دارند تا موضوع که دانش  ی . زمانرندیخود را در عمل به کار گ   ی ریادگیتا سبک  
به   یع یخود انتخاب کنند، به طور طب  حاتینحوه ارائه را بر اساس ترج  ای   ق،یتحق   وهیپروژه، ش

قوت    کنندیم  دای پ  ش یگرا  ی سمت نقاط  از  ا  شان یریادگ ی که  ببرند.  انگ  نیبهره  تنها  نه   زه ی امر 
 تیخود تقو یریادگیها را در استفاده از سبک بلکه اعتماد به نفس آن دهد،یم  شیرا افزا یدرون
 .کندیم

خود،    یریادگی  یآموختن درباره چگونگ  یعنیآموزان،  در دانش  یفراشناخت   یتوسعه آگاه  پنجم،
  ها تیشامل شناخت محدود  نی. ارندیرا به کار گ   یمؤثرتر  یهایتا استراتژ  دهد یم   یی ها توانابه آن
توانا فرآ  یشخص  یهاییو  تنظ  یی توانا  نیو همچن   یریادگی  ندیدر  و   ر ب  هایاستراتژ  می انتخاب 

وظا اهداف    ف یاساس  م   یری ادگ ی و  معلم  مدل  تواندیاست.  تشو  ند ی فرا  ن یا  یساز با   ق یو 
 مهارت را پرورش دهد.  نیا ، یریادگی یبرا یزیرآموزان به برنامهدانش

خود را بهتر    ی ریادگی  ی آموزان قادر خواهند بود تا سازوکارهاراهکارها، دانش  ن یا  ی سازادهی پ  با
  یر یادگی  قیبه دانستن و تعم اقیاشت  شیشناخته، از نقاط قوت منحصر به فردشان در جهت افزا

 مند شوند.بهره 

تسه  زم  ترقیعم  ی خودشناس   ل یششم،  در    ن یادیبن   ی نقش  ، یتی شخص  ی هایژگیو  نهی در 
  فا یبه دانستن ا   اق ی و حفظ اشت  یر یادگی  ی هامواجهه با چالش  ی آموزان برادانش  ی توانمندساز

  پردازد یفرد م  یبه درک ابعاد روانشناخت   ،یریادگی  ی هافراتر از شناخت سبک   ند یفرآ  نی. اکندیم
نحوه  بر  محتوا  یکه  با  او  موفق شکست  ،یآموزش  یتعامل  حت   هاتیها،  تاث   یو    ر یهمسالانش 

تأمل در   یبرا ییهافرصت  دیرا درک کنند، با وندیپ نیآموزان بتوانند اآنکه دانش ی. براگذاردیم
  یبه همکار   لیتما  ات،یتوجه به جزئ  ، یریپذانعطاف  ،یپشتکار، کنجکاو  رینظ  ییهایژگیخصوص و

 تحمل ابهام فراهم شود.  زانیاستقلال در کار، و م ای

  یبا طرح سوالات   تواندیاست. معلم م   شده تیهدا  ی گفتگوها  نه، یزم  ن یموثر در ا  ی هااز روش  ی کی
به سرعت دلسرد    ایآ  ست؟یواکنش تو چ  نیاول  ،یشویسخت مواجه م  یبا موضوع  یوقت"مانند  
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 ن ی شتری ب  ییهاتیچه نوع فعال"  ای   " ؟یرا امتحان کن   ی مختلف   یها راه  ی کنیم   یسع   ا ی  یشویم
  ی و نوآور تیکه خلاق  یی کارها ایبه دقت فراوان دارند   ازی که ن ییکارها دهند، یبه تو م ا ر تیرضا
ا، دانش"طلبند؟یم وادارد.  فکر  به  را  باپرسش  نیآموزان  فضا  د یها  قضاوت    ییدر  بدون  و  امن 

 . ندیرا ابراز نما شان یکنند که خود واقع   یآموزان احساس آزادمطرح شوند تا دانش

برخورد    یوهیبلکه به ش  ،یلیکه نه تنها به عملکرد تحص  یخاص  یارائه بازخوردها  ن،یبر ا  علاوه
است.   ت یحائز اهم  ار یاشاره دارد، بس   اشیت یشخص  یها یژگیو بروز و  یریادگ ی   ند یآموز با فرآدانش

بود؛ با    ی دنواقعاً ستو  دهی چیمسئله پ  ن یپشتکار تو در حل ا":  دیبگو  تواندیبه عنوان مثال، معلم م 
سوالات    دن یتو در پرس   ی کنجکاو"   ای   ".ید یبه راه حل رس  تاً یو نها  ینشد  می تسل  ،یوجود سخت 

آموزان کمک  بازخوردها به دانش ن یا " همه ما کمک کرد. یاز موضوع برا یبه درک بهتر ق، یعم
  هانآ  یل یتحص  ی هاتیدر موفق   می به طور مستق   شانیتی چگونه نقاط قوت شخص  نند ی تا بب  کندیم

 است.  میسه

دانش  یزمان م که  درس  یی هایژگیو  فهمندیآموزان  با  مواجهه  در  استقامت،  و    یها مانند صبر 
  یرا برا  ید یجد  یرهایمس  تواندیها م آن  یذات  یکنجکاو  ای  د،یآیبه کمکشان م   یدشوار و طولان

توانمند  ترقیعم   یریادگ ی احساس  کند،  اکنندیم   یشتریب  ی باز  آن  نی.  به  امکان  شناخت  ها 
  یها یتوانمند  یریبه کارگ   یبرا  ییهاها را نه به عنوان موانع، بلکه به مثابه فرصتتا چالش  دهدیم

شود.   تیبه جستجو و کشف دانش حفظ و تقو  اقشانیاشت  جه،یو در نت  نند یمنحصر به فرد خود بب
و  رندیگیم  ادیآنان   از  چگونه  ابزار  یهایژگیکه  عنوان  به    یها یاستراتژ  میتنظ  یبرا  یخود 

  یل یتحص  ریدر مس   ی بالاتر  یبه خودکارآمد  ت،یاستفاده کنند و در نها  شدهیسازیشخص   یریادگ ی
 .ابندیدست 
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 فصل دوم 

 آموزاندانش هیاول یهازهیو انگ ازهاین ییشناسا
 

 

سوال   ۶  ن یآموزان، ادانش  ه یاول  یهازهیو انگ  ازها ی ن  یی فصل دوم کتابتان، در مورد شناسا  یبرا
 :دیریو مهم را در نظر بگ یکاربرد

کلاس   طی در دانش آموزان در مح  یریادگیبه    لیو م   یشدن حس کنجکاو  داریعوامل موثر بر ب
  رگذاریهستند که به صورت همزمان و تاث  یو اجتماع  یک یزیاز عناصر ف   دهیچیپ   یب یدرس، ترک

. کلاس درس کندیم   فا ی ا  یکلاس درس نقش اساس   ی طراح  ، یکیزیف  ط ی کنند. در مح  ی عمل م 
  ی بخش، نورپرداز متنوع و آرامش  ی هاباشد. استفاده از رنگ   کنواختی و    نده خسته کن  ییفضا  دینبا

تهو و  ک  هیمناسب  با  عوامل  ت، یفیهوا  م   یاز جمله  ا  توانندیهستند که  و   ا یپو  یطیمح   جادیبه 
دارد.   تیاهم   زیکلاس ن  دمانیچ  ، یشناس  یی بایز  ی بخش کمک کنند. اما فراتر از جنبه هاالهام
و بحث  ی فرد ی کارها  ، یگروه یها تیباشد و امکان فعال  ریانعطاف پذ  د یکلاس درس با دمان یچ

  ی آموزش   ی افزارهاها، مجلات، نرممانند کتاب  یریادگ یو گفتگو را فراهم آورد. وجود منابع متنوع  
کشف و کاوش   یرا برا  نهیتر کرده و زمو جذاب  اتریکلاس را پو  ی فضا  ن،ینو  یفناور  یو ابزارها

 کند. ی مدانش آموزان فراهم 

که با دانش آموزان   یدارد. معلم  ی دی کل تیآموزان اهممعلم و دانش نیروابط ب ،یبعد اجتماع  در
ا  ی می ارتباط گرم و صم از  با صبر و حوصله پاسخ دهد و  آنها  به سوالات  ها و    ده ی برقرار کند، 

س  ی تدر  ل یکند. استا  یم   جادیا  یر یادگی  یکننده برا  قیامن و تشو  یینظراتشان استقبال کند، فضا
پروژه    ،یمانند کار گروه  ی فعال و مشارکت  س یتدر  ی هامهم است. استفاده از روش  اری بس  زیمعلم ن

دانش آموزان را به   ،یدانش آموز  ی هاو ارائه  ی آموزش  ی هایبحث و گفتگو، باز  ، یقاتیتحق   یها
 تیوبه دانستن را در آنها تق   ل یو م  ی و حس کنجکاو  کند یم   ریدرگ  ی ریادگی  ند ی طور فعال در فرا

و    دهی و ابراز عق   یدانش آموزان به پرسشگر  قیمثبت و سازنده، تشو  ی کند. ارائه بازخوردها  یم
 برخوردار است. یاریبس ت یاز اهم زیبدون قضاوت ن ییفضا  جادیا


