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 مقدمه
 

جهان آموزش   ن،ینو  یهایفناور   سابقه یظهور و گسترش ب  ژهیتحولات شگرف عصر حاضر، به و
فرو  ی درس سنت ی هاکلاس  یوارهایمواجه ساخته است. د ین یادی بن ی هایو پرورش را با دگرگون

مرزها   اند ختهیر فرا  یی ا یجغراف   ی و  نم   ی جد  یمانع   گر ید  ، یریادگی   ند یدر  اروندیبه شمار   ن ی . 
و   ی واداشته و ضرورت طراح  یری ادگیو    س یتدر  ی سنت  یهادر روش  ی را به بازنگر  ما تحولات،  

  دیساخته است. کتاب حاضر، با تأک   انی نما  شی از پ  شیو خلاقانه را ب  نینو  یکردهای رو  یسازادهیپ
در    یاز ادغام فناور  ی ناش  یهاها و فرصتچالش  یمعلم، درصدد است تا ضمن بررس   دگاهیبر د

 ن ی ارائه دهد. در ا  سی و تدر  یریادگ ی   تیف ی ک  یارتقا  یرا برا  یو مؤثر  ی عمل  ی هاآموزش، راهکار
مصطف   ر،یمس همچون  برجسته  پژوهشگران  و  متخصصان  ارزشمند  تجارب  و    ی زیتبر  ی از 

بدون   ی ریادگیبه ابعاد مختلف    ،یجامع و چند وجه  یبا نگاه  میاستفاده شده تا بتوان  انیراندربرا
  یمعلمان برا  یما، توانمندساز  ی. هدف اصل میبپرداز  ت یو خلاق   ی در عصر فناور  س یمرز و تدر

آموزان به ها دانشکه در آن  ییهاطی است؛ مح  یزشیو انگ  یتعامل ا،یپو یریادگی  ی هاطیمح   جادیا
  ،یاز جمله تفکر انتقاد   کم،ی و    ستیقرن ب  ی هاشده و مهارت  یر یادگی   ندیفرا  ر یطور فعال درگ

  یهاک ی ابزارها و تکن  ی کتاب، به بررس  ن ی. در اندیرا کسب نما  یه حل مسئله خلاقانه و کار گرو
  ی ر یادگی  یابی ارز  یراهکارها   نیجذاب و مؤثر، و همچن  یهادرس  یطراح   یهاوهیش  ،یآموزش  نینو

بتوانند    یمعلمان گرام   می دواریکتاب، ام  ن یپرداخته خواهد شد. با مطالعه ا  تال یجی د  ی هاطیدر مح 
خلاق، توانمند و آماده    ینسل  تینقش خود را در ترب  ،یریادگیگران  لیبه عنوان راهبران و تسه

  .ندینما فا ی ا یاستهیبه نحو شا ندهیآ ی هامواجهه با چالش یبرا
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 بخش اول

 زمینههای نوین یادگیری 

 فصل اول 

 تعریف یادگیری بدون  مرز و چالشهای آن 

 
 نی است. ا  یکلاس درس سنت   یو زمان  ییایجغراف  یفراتر از مرزها  یبدون مرز، مفهوم   یریادگ ی

. دهدیقرار م  یکنون  یو زمان  یکیزی ف   یهاتیبه دانش و مهارت را فراتر از محدود  یمفهوم، دسترس
  شی از پ  ی امکان مشخص و با برنامه  ک ی آموزش، معمولا دانش آموزان در    یسنت   یهادر روش

معلم   شده،   نییتع اما    یبا  دارند.  تعامل  بهره  ی ریادگیخاص  با  مرز،  فناور   یریگبدون    ،یاز 
م دانش قادر  را  ارتباط    سازدیآموزان  و متخصصان مختلف در  منابع  با  و مکان،  تا در هر زمان 
 باشند.

آن   ه یو تعاملات دو سو  یریدر انعطاف پذ  ، یبدون مرز با آموزش سنت   یریادگ ی  ی اساس  تفاوت 
آموزان به صورت  را در انتقال اطلاعات دارد و دانش  ی معلم نقش اصل  ،یسنت   یهااست. در روش

م  کنندهافتیدر مقابل،  کنندیعمل  ابزارها  یریادگ ی. در  از  استفاده  با  مرز،  و    تال یجی د  یبدون 
با   توانند یآموزان م. دانشکندیآموزان فراهم مدانش  یرا برا  ایو پو  ی تعامل  ییفضا  ن،یآنلا  عمناب

مختلف، با همسالان و متخصصان، در ارتباط باشند و به صورت مستقل و با    ی آموزش  یمحتواها
 .رندیبگ اد یخود،  یازهایتوجه به ن

  ، ی تفکر انتقاد  یها به دنبال توسعه مهارت  ر،یفراگ  ی ریادگیبر    دی با تاک   ،یریادگ ی  نیروش نو  نیا
نوآور و  دانش  یحل مسئله  آموزش سنتدر  است.  با    ،یآموزان  و   یبرنامه درس  ک یاغلب  ثابت 

  ب تا بر حس  دهدیآموزان اجازه مبدون مرز، به دانش  یریادگیکه    ی در حال   شود،یانجام م   کپارچهی
و تفکر    ت یتوسعه خلاق   یبرا  یی روش، فضا  ن یخود، مباحث را کشف و کاوش کنند. ا  قیو علا  از ین

 .کندیخلاق را فراهم م 

فناور  یریگ  بهره عنوان    ،ی از  مولفه  یک یبه  قابل  یریادگ ی  یدی کل  ی هااز  مرز،    یها تیبدون 
برا  یرینظیب طرکندیم   جادیا  رندگان یادگی  یرا  از  منابع    توانیم  ن،یآنلا  یهاپلتفرم  قی.  به 



 (  تیوخلاق یدرعصرفناور  سیبدون مرز )تدر  یریادگ ی                                              8

 
گرفته تا    ی آموزش  ی ها لمیاز اسناد و ف  توانند یمنابع م  ن یکه ا  افت،ی   ی دسترس  ی متنوع  یآموزش

  ان یارتباط م   ها،یفناور   نیا  ن،یباشند. همچن  یوتریکامپ  یهایساز   هیو شب   یتعامل   یها لتفرمپ
 . کنندیو تبادل نظر را فراهم م یمجاز یوگوهاو امکان گفت کنند یم  لیآموزان را تسه دانش

  فای بدون مرز ا  یریادگی در گسترش    ینقش مهم   ،یآموزش   یاجتماع  یهاو شبکه  یمجاز  یفضاها
آموزان  هستند که دانش  نیآنلا  یر یادگی جوامع    جادیا  یمناسب برا  ی فضاها، بستر  ن ی. اکنندیم
  ،یارتباطات فرامرز  نیدر سراسر جهان به تعامل بپردازند. ا  دیدر آن با همکاران و اسات  توانندیم

 .کنندیآشنا م ی متنوع اتیو تجرب هادگاهیرا با د آموزاندانش

از    ی ریاست که با بهره گ  ی ریادگی آموزش و    یبرا  نینو  ی بدون مرز، روش  یریادگ ی   ت، ینها  در
امروز    یایامکان گسترش دانش و مهارت را در دن  ه،یو تعاملات دو سو  یریانعطاف پذ  ،یفناور 

م اسازدیفراهم  فرصت  نی.  ن  یبرا  یروش،  به  پاسخگو  و  فردمحور  متنوع   یازها یآموزش 
 است. رندگان یادگ ی

 

 ز ی ن  ییهاهمراه است، اما با چالش  زیانگشگفت  ی هالیبدون مرز، گرچه با پتانس  یریادگ یتحقق  
ها، فقدان  چالش  ن یا  نیتراز مهم  ی ک ی.  ابندییم  ی مضاعف  تیاهم  ، یروبروست که در عصر فناور

بس   داریپا  یهارساختیز در  اعتماد  قابل  دسترس  یار یو  است.  مناطق  ا  کسانی   ی از   نترنتی به 
 نی . اشودیمانع بزرگ محسوب م   ک ی در همه نقاط، همچنان    تالی جید  یهاو دستگاه  تپرسرع

دسترس  تعادل  ا  تواندیم   ،یعدم  د  جاد یباعث  دسترس  تالیجی شکاف  کردن  محدود  به   ی و 
 آموزان شود.از دانش ی خاص یهاگروه  یبرا یریادگی  یهافرصت

  ییایاست. در دن  یاساس   یامسئله  ن،یآنلا  یمحتوا و اعتبار منابع آموزش  تیفیک   نیتضم   ن،یهمچن
  ی برا  ت، یف ی کردن منابع معتبر و با ک  لتر یقابل دسترس است، انتخاب و ف  ی که اطلاعات به راحت

م  یامر  رندگانیادگ ی ارز  یدشوار  و  نظارت  لزوم  نهادها  نی ا  یابی شود.  توسط  معتبر   یمنابع، 
 است. ی اتیح  ی محتوا، امر ی و صحت علم تی ف ی از ک نان ی اطم یبرا ،یزشآمو

  ی ها یکه فناور   ی. در حال ردیمورد توجه قرار گ د یبا زین ی مربوط به تعاملات انسان ی هاتیمحدود
و    ی کامل تعاملات حضور  ینیگزی حال، جا  نیبا ا  کنند،یم  لیرا تسه  یتعاملات مجاز  ، یارتباط

  یا و تعاملات موثر در فضاه  ی ارتباط  ی هاکرد. توسعه مهارت  ی نیبشیتوان پ   ی چهره به چهره را نم 
ب  جاد یا  تیدارد. اهم  یی بسزا  ت یتعاملات، اهم  ن یا  تیفیو کنترل ک  ی مجاز تعاملات    ن یتعادل 
 گرفته شود.  ده یناد د یآموزان، نبادانش  یو رشد اجتماع  ی ریادگ یدر  ،یو حضور یمجاز

است که به    ی گریچالش د  ، یمجاز  ی هاطی در مح  رندگان یادگ یو تمرکز    زهیحفظ انگ  ن، یهمچن
  از ی ن  ییبالا  یو نظم شخص  یم یبه خودتنظ  ن،یآنلا  ی هاطیدر مح   ی ریادگ یشود.    یبررس  د یدقت با
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توسعه مهارت تکن   یر یادگی  ی هادارد.  از  استفاده  برنامه  تیریمد  یهاک ی مستقل،  و    ی ز یرزمان 
 است.   ی ها، ضرورچالش  ن یکاهش ا  یبرا  ا، یجذاب و پو  ی ریادگی  یها طیمح  یطراح  ز ینمناسب، و  

  ازمندین  ،ی مجاز  ی آموزان در فضادانش  یهاداده  تیو امن  یخصوص  میمسئله حر  ن،یبر ا  علاوه
حفظ    رمجاز،یغ   یهایاز دسترس   یریجلوگ  یبرا  ی و حفاظت  یت یامن  ریاست. توسعه تداب  ژهیتوجه و

 برخوردار است.  ییبالا  تیآموزان، از اهمدانش  یخصوص میو حر یاطلاعات شخص

برا  یهاتوسعه مهارت  ت،ینها  در فناور  یلازم در معلمان  از  آموزش،    ندیدر فرا  یاستفاده موثر 
امرچالش  نیا  لیتبد  یبرا فرصت،  به  روش  یاتی ح  یها  آموزش    س،یتدر  نینو  یهااست. 

 تی ریو مد  ی طراح  یمعلمان برا  یتوانمندساز   نیو همچن   تال یجید  یاستفاده از ابزارها  ی هامهارت
 است. ات یاز ضرور ن،یآنلا ی ریادگی ی هاطیمح

 

  ی چندوجه   یکردی رو  ،یریادگ یو    ی ادده ی   ندیدر فرآ  ی و زمان  یی ایجغراف  یبردن مرزها  نیاز ب  یبرا
و هم    رد یو فناورانه را در نظر بگ  یرساخت یز   ی هاهم جنبه  د یبا  کردی رو  ن یاست. ا  ی ضرور  ریو فراگ 
انسان   ی آموزش  یهاجنبه توسعه و گسترش ز  یو  قرار دهد.  نظر  و    ی ارتباط  ی هارساختیرا مد 

 ر ی مس   ن یدر ا  یقدم اساس   نیمناطق، اول  یو سرعت بالا در تمام   تیف ی با ک  نترنتیبه ا  ی دسترس
بدون    یریادگی  ی هاهمه افراد از فرصت  یمنددر بهره  یمانع بزرگ  ها،رساختیز  ن یاست. فقدان ا

در مناطق   یآموزش  یبه محتواها  یدسترس  ینوآورانه برا  یراهکارها  یریمرز خواهد بود. به کارگ
هوشمند همراه،   ی هاستمیس   ای تلفن همراه و    یهایمناسب، مانند استفاده از فناور   یدسترس   قد فا 
 مشکل پاسخ دهد. نیبه ا تواندیم

  یر یادگی  ی و مناسب برا  ت یف یبا ک   ی آموزش  یمحتوا  د یو تول  یبه طراح  ژهیتوجه و  ن، یبر ا  علاوه
  یدر طراح ی و تعامل محوریباز ،یا چندرسانه یهااست. استفاده از روش یاتی ح اریاز راه دور، بس

م   نیا انگ  تواندیمحتواها  حفظ  توجه    زهیبه  همچن   رندگان یادگیو  کند.    ی توسعه  ن،یکمک 
اعتبارسنج   ی ابیارز  یبرا  ی المللنیب  یانداردها است است.   یضرور  نیآنلا  یآموزش  یمحتواها  یو 

  یرا از محتواها   ت یفیبا ک  یمحتواها  ی تا بتوانند به راحت  کند یکمک م  رندگان یادگ ی امر به    نیا
 کنند. کیارزش تفک نادرست و کم

دانش آموزان باشد. توسعه   یفرد  یازها یکه آموزش به صورت سازگار با ن  می ازمندین  ن، یهمچن
  یرا برا  یریادگیتجربه    تواندیشده، م  یسازیو شخص   ریپذانعطاف  یریادگ ی   یهاابزارها و پلتفرم

همه   زمان رهمیغ  یریادگ یزمان و  هم  یریادگ ی  شده، تیخود هدا  ی ریادگیکند.    نه یبه  ی هر فرد
و نظارت    یابی مختلف ارزش  یهااز روش  یریگبهره  ازمند یموضوع ن  نیمورد نقش دارند. ا  ن یدر ا

و بهبود   ی ابیدانش آموزان را ارز  یر یادگی  زانیاست تا بتوان به طور مستمر م  ی ریادگی  ندیبر فرا
 . دیبخش
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انسان  تیاهم فرا   ی تعاملات  ن  ی ریادگی  ندیدر  انکار  حال ستی قابل  در  فناور  ی.   تواند یم  ی که 

تسه  را  جا  لیارتباطات  اما  ا  یتعاملات حضور  نیگزیکند،  شد.  نخواهد  چهره  به  چهره    جادی و 
حائز   ار یبس  ،یو همکار  ی تعامل  یبا استفاده از ابزارها  ا، یجذاب و پو  ی تعاملات مجاز  یبرا  یی فضاها

ترک  تیهما مجاز  حی صح  ب یاست.  حضور  ی آموزش  آموزش  و   ی ریادگیبه    تواندیم  یبا  بهتر 
 تر منجر شود. جامع

  سی تدر  یهاو روش  هایدر استفاده از فناور  نینو  یهامعلمان با مهارت  یتوانمندساز  ت،ینها  در
و آموزش   نیآنلا  ی مداوم، استفاده از منابع آموزش  یهااست. آموزش  ی از الزامات اساس  ن،یآنلا

شکل ممکن در    ن یبه بهتر  هایفناور  ن یتا از ا  کند یبه معلمان کمک م   س یتدر  نینو  یهاروش
تعامل معنادار    جادیبر ا  دی کمک کنند. تاک  یریادگ یآموزان در  آموزش بهره ببرند و به دانش  ندیراف 
و معلمان در محدانش  نیب اشتراک  قیاز طر  ،یمجاز  یهاطیآموزان    جادیا  ات،یتجرب  یگذاربه 

از روش  ی همکار  یهاگروه استفاده  ا  ی تعامل  یهاو  به  پو  ی ریادگیجو    جاد یو مشوق،  و    ا یزنده 
 خواهد کرد.  ی انیکمک شا

 

  یبررس  ت،یو خلاق ی در عصر فناور سی بدون مرز و تدر یریادگ ی  رامونیتداوم بحث پ یدر راستا
  تیکنند، حائز اهم   فا ی ا  یعرصه نقش مؤثر  ن یدر ا  توانندیکه م   ی نینو  ی هایابزارها و تکنولوژ

  یها یاز فناور  یریگبهره  ،یآموزش  یمحتوا  دیو تول  یارتباط   یهارساختیفراوان است. فراتر از ز
و   رندگانیادگی  یرا برا  یشماریرا متحول ساخته و امکانات ب  یر یادگی  یتجربه   تواندیم  نینو

 مدرسان فراهم سازد.

  ها، یفناور  نی( هستند. اVR)   یمجاز  تی( و واقعARافزوده )  تیواقع  یها ابزارها، پلتفرم  نیاز ا  یکی
غوطه مح  یورامکان  سه  یتعامل   یآموزش  یها طی در  م  یبعد و  فراهم  براکنندیرا  مثال،    ی. 

خود مشاهده و   ی واقع  طی سلول را در مح  کی   ی ، اجزاARبا استفاده از    توانند یآموزان مدانش
 ن یتجربه کنند. ا  ک یسفر کرده و ساختار آن را از نزد  ارهی س  ک ی به قلب    VRبا    ایکنند    یبررس

که   کند،یم  لیملموس و جذاب تبد  یاخارج کرده و به تجربه  یرا از حالت انتزاع  یریادگیروش،  
 .کندیم  لیرا تسه   دهیچ یپ م یاز مفاه  یترقیبه نوبه خود، درک عم 

محسوب    نهیزم   نیدر ا  یقدرتمند  یابزارها  زی( نML)   ین یماش  یریادگ ی( و  AI)  یمصنوع  هوش
نقاط قوت   ،یریادگی  یهاداده لیبا تحل  توانندیم ،یبر هوش مصنوع یمبتن یها. پلتفرمشوندیم

  ی او طراح  یرا برا  ی اشده  ی سازیشخص  یریادگی   ریکرده و مس  ییآموز را شناساو ضعف هر دانش
محتوا  توانند یم  ها ستمی س  ن یاکنند.   پ  ی آموزش  یبه صورت خودکار  را  دهند،    شنهاد ی مناسب 

ارز  فیتکال  بازخورد فور  یاب یرا  امکان    یهاربات  ن،ی ارائه دهند. همچن  یکنند و  چت هوشمند، 
  یر یادگیها در  و به آن  کنندیفراهم م  ی آموزان را در هر زمان و مکانبه سؤالات دانش  ییپاسخگو

 . کنندیم  ک مستقل کم 
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ا  علاوه ابزارها  نیآنلا  یهمکار  ی هاپلتفرم  ن،یبر  مهم   ت یریمد  یو  نقش  تسه  یپروژه،   لی در 
ا  یگروه  یریادگ ی امکان اشتراک  ن ی. اکنندیم  فا ی و خلاقانه  بر    ی همکار  ها، دهیا  ی گذارابزارها، 

برقرارپروژه  یرو و  ب  ی ها،  نقطهدانش  ن یارتباط  هر  را در  معلمان  و  فراه  ی اآموزان    ماز جهان 
قرن    یضرور  یهاتا مهارت  دهد یامکان را م   ن یآموزان اابزارها، به دانش  ن ی. استفاده از اکنندیم
 کنند.   نیتمر ی مجاز طی مح ک ی را در  ی حل مسئله، و تفکر انتقاد  ،یم یمانند کار ت  کم ی و  ستیب

مؤثر باشد.   یریادگی   ندیو اعتبار در فرآ  تیشفاف   جاد یدر ا  تواندیم   نیچبلاک  ی فناور  ت، ینها  در
ثبت   رییتغ  رقابلیآموزان را به طور امن و غدانش  یریادگیسوابق    تواندیم   ن،یچاستفاده از بلاک

به آن امکان مکند و  ا  یهانامهیتا مدارک و گواه  دهدیها  بگذارند.  به اشتراک  امر،   نیخود را 
ها و دانش  تا مهارت  کند یآموزان کمک مداده و به دانش  شیرا افزا  یریادگی   ندیاعتماد به فرآ

 نشان دهند.  انی خود را به جهان

 

 ترقیعم  یبا نگاه  ت،یو خلاق   یدر عصر فناور  سیبدون مرز و تدر  ی ریادگی  رامونیدر ادامه بحث پ
نوآورانه تمرکز   یکردها یبر رو  میتوانیآموزان، مو مشارکت دانش  زهیانگ  یدر ارتقا  ی به نقش فناور

ور ساختن  شعله  یبرا  یزوریبه عنوان کاتال   تواندیم   یفناور   ، یصرفاً ارتباط  ی . فراتر از ابزارهامی کن
 عمل کند.  ی ریادگ ی  ندیدر فرآ رندگان یادگ ی نمودن فعالانه  ر یو درگ اق یاشت

بر تجربه است.   ی ورکننده و مبتنغوطه یآموزش  ی هایاز طراح  یر یگها، بهرهراه  نیاز مؤثرتر  یکی
پلتفرم در  مجاز  تیواقع  یها همانطور که  و  توانا  یافزوده  مفاه  ییمشاهده شد،  با  به   می تعامل 

فضاها   یبعدصورت سه در  کنجکاو  یساز هیشب  ی و  ه  یشده، حس  دانش  جانیو  در  آموزان  را 
بلکه در قالب   خواند،یم  داد ی رو  ک ی   خ ی که نه تنها درباره تار  یآموزدانش  د ی. تصور کنزدیانگیبرم

را از    یریادگینوع تجارب،    نی. اکندیحس م   دادیخود را در آن رو  ،ی مجاز  تیتجربه واقع  ک ی
را به طرز   ی ذهن  ی ریو عمق درگ  سازد یبدل م  رکننده یفعالانه و درگ   ی منفعلانه به حالت  یحالت 
 . دهدیم  شیافزا یریمگچش

متناسب   ی هابا ارائه چالش  تواندیم   ،یریادگ ی   ریمس   ی سازیشخص  یی در کنار توانا  ،یمصنوع  هوش
 ت ی او را تقو  یدرون  زهیانگ  ،یت یو حما  ی فور  ی آموز و فراهم آوردن بازخوردهابا سطح هر دانش

  شی هااو منحصر به فرد است و تلاش  یریادگی  ریکه مس  کند یآموز احساس مکه دانش  ی کند. زمان
  یها خواهد داشت. ربات  ریادامه مس   یبرا  ی شتری ب  زهیانگ  شود،یم  ر یسرعت مشاهده و تقد  به

ها پاسخ دهند و در  کنند، به پرسش  فای همراه را ا  ان ینقش مرب  توانند یم  زیهوشمند ن  یآموزش
را در    یامر خود حس استقلال و توانمند  نیارائه دهند، که ا  یشتریب  یهاییراهنما  از،یصورت ن

 .دی نمایم  تیتقو رندهیادگ ی



 (   تیوخلاق  یدرعصرفناور سیبدون مرز )تدر یریادگ ی                                             12

 
  تواندیم  ، یآموزش  ی ها( در پلتفرمGamification)  ی وارسازیاستفاده از عناصر باز  ن، یبر ا  علاوه

تابلوهاBadgeنشان )  از، یامت   یباشد. اعطا  زهیانگ  شیافزا  یبرا  یابزار قدرتمند   ازاتی امت  ی( و 
(Leaderboardsبرا )ن ی ع و در    یرقابت  ییفضا  تواندیبه اهداف، م  یابی و دست  فیوظا  لی تکم  ی 

ا ا  جاد یحال جذاب  روانشناخت  کرد، ی رو  ن یکند.  با اصول  و   ، یاب یبه دست  از ین  ، یمطابق  شناخت 
 . دینمایم قیرا در افراد ارضا کرده و مشارکت مستمر را تشو شرفت یپ

فضا  ز،ین  نیآنلا  یهمکار   یها پلتفرم آوردن  فراهم  مشترک، حل مسئله   یپردازدهیا  یبرا  ییبا 
انگ  یگروه همتا،  به  همتا  بازخورد  ارائه  اجتماع  زهیو  مشارکت  تقو  ی و  وقت کنندیم   تیرا    ی. 
مدانش احساس  ا  یر یادگی جامعه    ک ی از    ی بخش  کنند یآموزان  آن  در  که    شانیهادهیهستند 

مشارکت فعال    یبرا  یشتریب  زهیکنند، انگ  یهمکار  گرانیبا د  توانندیو م  شودیم   دهارزشمند شمر
از    یریادگ ی و    تیبروز خلاق   یبرا  یمشترک، فرصت   ی فضاها  نی. اکنندیم   دایپ یریادگیو تعهد به  

 .آوردیمختلف فراهم م  یهادگاهید

 

 ترقیعم  یبا نگاه  ت،یو خلاق   یدر عصر فناور  سیبدون مرز و تدر  ی ریادگی  رامونیدر ادامه بحث پ
نوآورانه تمرکز   یکردها یبر رو  میتوانیآموزان، مو مشارکت دانش  زهیانگ  یدر ارتقا  ی به نقش فناور

ور ساختن  شعله  یبرا  یزوریبه عنوان کاتال   تواندیم   یفناور   ، یصرفاً ارتباط  ی . فراتر از ابزارهامی کن
 عمل کند.  ی ریادگ ی  ندیدر فرآ رندگان یادگ ی نمودن فعالانه  ر یو درگ اق یاشت

بر تجربه است.   ی ورکننده و مبتنغوطه یآموزش  ی هایاز طراح  یر یگها، بهرهراه  نیاز مؤثرتر  یکی
پلتفرم در  مجاز  تیواقع  یها همانطور که  و  توانا  یافزوده  مفاه  ییمشاهده شد،  با  به   می تعامل 

فضاها   یبعدصورت سه در  کنجکاو  یساز هیشب  ی و  ه  یشده، حس  دانش  جانیو  در  آموزان  را 
بلکه در قالب   خواند،یم  داد ی رو  ک ی   خ ی که نه تنها درباره تار  یآموزدانش  د ی. تصور کنزدیانگیبرم

را از    یریادگینوع تجارب،    نی. اکندیحس م   دادیخود را در آن رو  ،ی مجاز  تیتجربه واقع  ک ی
را به طرز   ی ذهن  ی ریو عمق درگ  سازد یبدل م  رکننده یفعالانه و درگ   ی منفعلانه به حالت  یحالت 
 . دهدیم  شیافزا یریمگچش

متناسب   ی هابا ارائه چالش  تواندیم   ،یریادگ ی   ریمس   ی سازیشخص  یی در کنار توانا  ،یمصنوع  هوش
 ت ی او را تقو  یدرون  زهیانگ  ،یت یو حما  ی فور  ی آموز و فراهم آوردن بازخوردهابا سطح هر دانش

  شی هااو منحصر به فرد است و تلاش  یریادگی  ریکه مس  کند یآموز احساس مکه دانش  ی کند. زمان
  یها خواهد داشت. ربات  ریادامه مس   یبرا  ی شتری ب  زهیانگ  شود،یم  ر یسرعت مشاهده و تقد  به

ها پاسخ دهند و در  کنند، به پرسش  فای همراه را ا  ان ینقش مرب  توانند یم  زیهوشمند ن  یآموزش
را در    یامر خود حس استقلال و توانمند  نیارائه دهند، که ا  یشتریب  یهاییراهنما  از،یصورت ن

 .دی نمایم  تیتقو رندهیادگ ی



                                                            آن یها بدون مرز و چالش یریادگ ی فیتعر 13

 

 

  تواندیم  ، یآموزش  ی ها( در پلتفرمGamification)  ی وارسازیاستفاده از عناصر باز  ن، یبر ا  علاوه
تابلوهاBadgeنشان )  از، یامت   یباشد. اعطا  زهیانگ  شیافزا  یبرا  یابزار قدرتمند   ازاتی امت  ی( و 

(Leaderboardsبرا )ن ی ع و در    یرقابت  ییفضا  تواندیبه اهداف، م  یابی و دست  فیوظا  لی تکم  ی 
ا ا  جاد یحال جذاب  روانشناخت  کرد، ی رو  ن یکند.  با اصول  و   ، یاب یبه دست  از ین  ، یمطابق  شناخت 

 . دینمایم قیرا در افراد ارضا کرده و مشارکت مستمر را تشو شرفت یپ

فضا  ز،ین  نیآنلا  یهمکار   یها پلتفرم آوردن  فراهم  مشترک، حل مسئله   یپردازدهیا  یبرا  ییبا 
انگ  یگروه همتا،  به  همتا  بازخورد  ارائه  اجتماع  زهیو  مشارکت  تقو  ی و  وقت کنندیم   تیرا    ی. 
مدانش احساس  ا  یر یادگی جامعه    ک ی از    ی بخش  کنند یآموزان  آن  در  که    شانیهادهیهستند 

مشارکت فعال    یبرا  یشتریب  زهیکنند، انگ  یهمکار  گرانیبا د  توانندیو م  شودیم   دهارزشمند شمر
از    یریادگ ی و    تیبروز خلاق   یبرا  یمشترک، فرصت   ی فضاها  نی. اکنندیم   دایپ یریادگیو تعهد به  

 .آوردیمختلف فراهم م  یهادگاهید

ارز  ت یریمد  یراستا   در فناور  یریادگ ی  ی ابیو  عصر  در  مرز  مطرح    ی نینو  ی کردهایرو  ، یبدون 
  یک ی بر عملکرد،  یو مبتن  وستهیپ ی ابی. ارزکنندیعمل م  یسنت  یها که فراتر از سنجش گرددیم

ا طر  کردهاست یرو  نیاز  از  فعال  ی هاداده  یآورجمع  قیکه  از  در    رندهیادگ ی  ی هاتیمستمر 
م   تالیج ید  یها پلتفرم اردیگیصورت  مداده  نی.  شامل  بحث  زانیها  در    ن، یآنلا  یهامشارکت 

  ن، ی شده است. همچن   ی سازیشخص  ی ریادگی  ی هادر ماژول  شرفتیو پ   ،ی تعامل  ف یتکال  تیفیک
پورتفول  از  دانش  تال یج ید  ی وهایاستفاده  ابه  م   نیآموزان  را  و    دهد یامکان  مستندات  تا 

  یریخود تصو ن یدهند، که ا  شیو در طول زمان نما افتهی ازمانخود را به صورت س ی دستاوردها
 . دهدیو رشد آنان ارائه م  ی ریادگی ند یجامع از فرآ

  یر یادگی  ی درک الگوها  ی برا  ی( ابزار قدرتمندLearning Analyticsکلان )  ی هاداده  لیتحل
به معلمان کمک کنند    توانندیم  هالیتحل  نیآموزان است. انقاط قوت و ضعف دانش  ییو شناسا

آموز هر دانش  یرا برا  یریادگی  ریهدفمند را ارائه دهند و مس  یتا در صورت لزوم، مداخلات آموزش
به   ، یآموزش  یها ستمیس  یخودکار و هوشمند از سو  یبازخوردها  ن،یکنند. همچن  یسازنهیبه

آن دانش  یصورت  عملکرد  با  مرتبط  فرآو  تسه  یریادگ ی  ندیآموز،  مس   لیرا  در  را  او  و    ر یکرده 
که    تیبر حل مسئله و خلاق  یمبتن   ی هااستفاده از پروژه  ن،ی. در کنار ادینمایم  تیهدا  شرفتیپ

  یها یاز توانمند ی ترجامع ی ابیارز شود، یم  ی ارائه و داور تالیجی د ی ابزارها قیاز طر ها آن ج ینتا
در    زی( نPeer Assessmentهمتا به همتا )  ی ابی. ارزدهدیآموزان به دست مدانش  ی کاربرد
  یل یتحل   ی هامهارت  تیبه تقو  گر،یکد ی آثار    ی با فراهم آوردن فرصت نقد و بررس  ن، یآنلا  یبسترها

 .کندیم ی انیکمک شا می مفاه ترقی درک عم نیو همچن  یتقادو ان
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 فصل دوم 

 نقش فناوری در تحول آموزش 

 
آموزش،    یساز  یدر شخص  نینو  ی ها  یدر پاسخ به پرسش مطرح شده در خصوص نقش فناور

اذعان داشت که   دیبا  ز،یاز هر چ  شی. پمیموضوع بپرداز  نیابعاد مختلف ا  یلازم است به بررس
(  AI)  یهوش مصنوع  ژهیبه و  ن،ینو  یها  یعصر حاضر، عصر تحول در عرصه آموزش است و فناور

  سی و تدر  یریادگی  یها  وهیش  یدر دگرگون  یکننده ا  نیی(، نقش تعML)   ینی ماش  یریادگ یو  
 کنند.   یم  فایا

  یآموزش است. در روش ها   یساز  یها، امکان شخص  یفناور  نیا   یدستاوردها نیاز مهم تر  ی کی
( استوار بود. اما هوش onesizefitsallهمه ) یبرا کسانی  کردیرو  ک ی  ی آموزش بر مبنا ، یسنت

  ازها،یآموزش بر اساس ن  ندیسازند که فرا  یامکان را فراهم م   نی ا  ینی ماش  یریادگیو    یمصنوع
هر دانش آموز، به صورت   شرفت یو سرعت پ  ی ریادگی  ی نقاط قوت و ضعف، سبک ها ، استعدادها

 شود.  م یجداگانه تنظ

  یر یادگی  یمربوط به عملکرد دانش آموزان، الگوها  ی داده ها  لیتواند با تحل   یم  یمصنوع  هوش
 ص ی تواند تشخ   ی م   یبر هوش مصنوع  ی مبتن  ستم یس   ک ی کند. به عنوان مثال،    یی آن ها را شناسا

 نیتمر  ،یدچار مشکل است و بر اساس آن، منابع آموزش  می دانش آموز در کدام مفاه  ک ی دهد که  
فعال  و  تر  یها   تیها  پ  ی مناسب  همچن   شنهاد یرا  م   ستم یس  نی ا  ن،یدهد.  توانند سرعت   ی ها 

سو،   ک یارائه دهند که از  یرا به گونه ا یآموزش یدانش آموز را در نظر گرفته و محتوا یریادگ ی
 دانش آموز نشود. ی باعث دلسرد گر،ید  ی باشد و از سو زیچالش برانگ

  ،ین یماش  یریادگی   یها  تم یدارد. با استفاده از الگور  ی نقش مهم  نهی زم   نیدر ا  زین  ین یماش   یریادگ ی
  ی نی ب  ش یپ  ی برا  یی کرد و مدل ها  ل یمربوط به عملکرد دانش آموزان را تحل  ی توان داده ها   یم

  جاد یشده ا  یساز   یشخص   شنهاداتیو ارائه پ  یآموزش   یازهاین  ییشناسا نده،یآن ها در آ  تیموفق 
  یها  ت یتواند بر اساس نمرات دانش آموز در آزمون ها، فعال  ی م   ستمیس  ک ی کرد. به عنوان مثال،  

نقاط را    ن یمتناسب با ا  ی آموزش  یو برنامه ا   یینقاط قوت و ضعف او را شناسا  ف، یو تکال  ی کلاس
 ارائه دهد.

  ی شده را فراهم م  یساز  یو شخص  یامکان ارائه بازخورد فور  نینو  یها  ی فناور  ن،یبر ا  علاوه
را    جی بلافاصله نتا  ن،یتمر  ا یآزمون    کی تواند پس از انجام    ی م   ستمی س  کی کنند. به عنوان مثال،  


