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 پیشگفتار 
 
 
 

آموز، در این کتاب، روایتی است از سفری که در آن سه ضلع یک مثلث، یعنی معلم، والد و دانش
پیوندند، سفری که نه با آغاز سال تحصیلی یش موفق به هم موجوی یافتن تعادلی نو برای آموزجست

یابد، بلکه در پیوندی پیوسته میان خانه و کلاس و جان و شود و نه با پایان آن خاتمه میشروع می
آمیزند و آموزش، از های روزمره با رؤیاهای بزرگ درهم میجا که تجربهگیرد، هماناندیشه شکل می

شود، های درسی بیرون آمده و به فرایندی زنده، پویا و انسانی بدل میابقالب خشک و محدود کت
ها نیست، بلکه همراه و راهنمایی است که با دهنده دانستهفرایندی که در آن معلم دیگر تنها انتقال

گشاید، والد دیگر صرفاً ناظر و منتقد آموز میای را در برابر دانشهای تازهپرسشگری و همدلی، افق
رزند ملکرد مدرسه نیست، بلکه شریکی است که با آگاهی و حمایت، بستر رشد فکری و عاطفی فع

آموز دیگر فقط گیرنده منفعل اطلاعات نیست، بلکه کاوشگری است کند، و دانشرا در خانه فراهم می
 جوید، و هرگاهکران دانش میکه با کنجکاوی و شوق یادگیری، مسیر شخصی خود را در دریای بی
های آن بر احترام، گیرد که پایهاین سه ضلع درک متقابل و هدفی مشترک بیابند، مثلثی شکل می

رود، در یماعتماد و ارتباط سازنده استوار است و رأس آن رو به آسمان توانمندی و شکوفایی پیش 
تعامل های درس و در کلاس وخطای یک معلمها مشاهده، تجربه و آزموناین کتاب، که حاصل سال

حال گرایانه و درعینای، تصویری واقعهای کلیشهپیچیام تا فراتر از نسخههاست، کوشیدهبا خانواده
شناسد و ها را به رسمیت میبخش از همکاری این سه ضلع ارائه کنم، تصویری که هم دشواریالهام

لمی جرقه بازاندیشی در در دل هر مع کند، تا شایدوجو میها را جسترفت از آنهای برونهم راه
آموزی دریابد نقش خویش روشن شود، هر والدی اهمیت نقش خویش را دوباره کشف کند و هر دانش

ست که که در این مسیر نه تنها شنونده که بازیگر اصلی داستان یادگیری خویش است، و چنین ا
ندیشیدن اای صمیمی به خواندن، مثابه دعوتنامهه بهای رسمی، بلکاین پیشگفتار را نه به عنوان مقدمه

تر، پربارتر ای انسانیکنم، دعوتی برای ساختن تعادلی نو که آموزش را به تجربهکردن تقدیم میو عمل
 .سازدو ماندگارتر بدل می

 
 
 
 
 
 
 

  



  



 مقدمه
 
 
 

ای از دهنده فرهنگ و تمدن بشر، همواره آینهترین ارکان شکلآموزش، به عنوان یکی از بنیادی
ا از دوران تحولات اجتماعی، اقتصادی و علمی جوامع بوده است. اگر به عقب بازگردیم و مسیر آن ر

ای ایستا نبوده، بلکه همواره در پاسخ یابیم که آموزش هرگز پدیدهباستان تا امروز مرور کنیم، درمی
دگرگونی نه تنها  ای به خود گرفته است. اینبه تغییرات جهان پیرامون، پوست انداخته و شکل تازه

 و والدین معلمان، –ها و نقش بازیگران اصلی آن در محتوای آموزشی بلکه در فلسفه، اهداف، روش
 .است داده رخ – آموزاندانش

و روم، تنها  در دوران باستان، آموزش غالباً امری انحصاری و ویژه طبقات خاص بود. در مصر، یونان
مقدس،  ی دسترسی داشتند و این آموزش بیشتر بر حفظ متونگروه محدودی از افراد به آموزش رسم

(. در این دوران، معلم بیشتر 1398های نظامی یا سیاسی متمرکز بود )میرزابیگی، فلسفه، و مهارت
های خود را به صورت خطابه یا حفظیات به شاگردان کرد که دانستهرا ایفا می« دانای کل»نقش یک 
ویژه در ها، بهگویی بود و خانوادهطرفهآموز محدود به یکمعلم و دانشنمود. تعامل میان منتقل می

 .طبقات پایین، نقشی مستقیم در فرآیند آموزش نداشتند

یی در با آغاز قرون وسطی، آموزش به شدت تحت تأثیر نهادهای مذهبی قرار گرفت. مدارس کلیسا
ش بودند. محتوای آموزشی بر حفظ متون موزآمراکز اصلی  های علمیه در جهان اسلام،اروپا یا حوزه

ذهبی بود دینی، دستور زبان و منطق متمرکز بود و هدف عمده، تربیت کاتبان، روحانیون و قضات م
موزش آ(. در این دوره نیز، والدین نقش چندانی در طراحی یا نظارت بر فرآیند 1400)نصیری، 

های ی رسمی و رعایت چارچوبنداشتند؛ آنچه اهمیت داشت، تبعیت کامل از نظام آموزش
 .گیرانه آن بودسخت

ا شعار تحولات بنیادین در آموزش، با آغاز رنسانس و سپس انقلاب صنعتی شکل گرفت. رنسانس، ب
های آموزش را به سوی علوم تجربی، هنر و فلسفه گشود. از سوی بازگشت به خرد و تجربه، دروازه

فزایش داد و این م، نیاز به نیروی کار باسواد و ماهر را ادیگر، انقلاب صنعتی در قرن هجدهم و نوزده
گذاری کنند. مدارس دولتی با ها را بر آن داشت که نظام آموزش عمومی و اجباری را پایهامر دولت

ان دیگر فقط در این نظام جدید، معلم . هدف تربیت شهروندانی مطیع، باسواد و کارآمد پدید آمدند 
ای خواندن، نوشتن و حساب را در همه اقشار های پایهبودند، بلکه باید مهارتدهندگان دانش نانتقال

 .کردندجامعه نهادینه می

ای تازه شد. گسترش با ورود به قرن بیستم، به ویژه پس از جنگ جهانی دوم، آموزش وارد مرحله
پیش در  های جمعی، و رشد علوم تربیتی، موجب شد تا آموزش بیش ازدموکراسی، توسعه رسانه

پردازانی چون جان دیویی با تأکید بر یادگیری فعال خدمت رشد فردی و اجتماعی قرار گیرد. نظریه
ارتقا دادند و نقش خانواده را به عنوان « راهنما»و « گرتسهیل»محور، معلم را به جایگاه و تجربه

انبه بین معلم، والد و ج(. از این زمان، رابطه سه1938شریک آموزشی به رسمیت شناختند )دیویی، 
 .آموز آغاز شد، هرچند هنوز تا رسیدن به تعامل واقعی فاصله زیادی باقی مانده بوددانش

های نوین، از اینترنت و چیز را دگرگون کرده است. فناوریدر چند دهه اخیر، انقلاب دیجیتال همه
اند بلکه را متحول کردههای یادگیری های اجتماعی گرفته تا هوش مصنوعی، نه تنها روششبکه



سواد »اند. اکنون معلم باید نه تنها دانش و مهارت، بلکه انتظارات از مدرسه و معلم را نیز تغییر داده
توانند خود را از این فرایند کنار را نیز آموزش دهد. والدین دیگر نمی« سواد دیجیتال»و « ایرسانه

دهد )کاردناس، نه و از طریق ابزارهای هوشمند رخ میای از یادگیری در خابکشند، چرا که بخش عمده
 .(1401؛ ترجمه فارسی، ۲0۲0

های اصلی آموزش امروز، حفظ تعادل بین سه ضلع اصلی ها، یکی از چالشبا وجود این پیشرفت
 عالف نقش نبود مثلاً –مثلث یادگیری است. اگر در گذشته، غیبت یک ضلع چندان محسوس نبود 

 آموزدانش در هویتی بحران و انگیزه کاهش تحصیلی، افت به تواندمی غفلتی نینچ امروزه – والد
 بلکه اشند،ب فعال تنها نه ضلع سه هر که کندمی ایجاب اجتماعی و علمی تحولات سرعت. شود منجر

 .کنند عمل افزاهم و هماهنگ صورت به

های دیگر به روش که مسیر پیش رودهد بنابراین، مرور دگرگونی آموزش از دیروز تا امروز، نشان می
های یادگیری سویه به محیطمعلمی و یکهای تکطور که بشر از کلاسدهد. همانسنتی پاسخ نمی

ها و ساختار ارتباطی بین محور رسیده است، اکنون نیز نیازمند بازتعریف نقشمشارکتی و فناوری
تخاب، بلکه ضرورتی است که آینده آموزش و یک ان آموز هستیم. این بازتعریف نهمعلم، والد و دانش

 .کندهای آینده را تعیین میکیفیت زندگی نسل

تردید معلم، والد و اگر آموزش را همچون بنایی مستحکم تصور کنیم، سه ستون اصلی آن بی
ها، به فروپاشی تعادل و کارآمدی این بنا آموز هستند. حذف یا تضعیف هر یک از این ستوندانش

ای پویا، چندلایه و متقابل دارند که تنها مکمل یکدیگرند بلکه رابطهشود. این سه ضلع، نهیمنجر م
گذارد. اهمیت این مثلث از آموز اثر مستقیم میبر کیفیت یادگیری، انگیزه و رشد شخصیتی دانش

به دوش  تواند بار آموزش راشود که در جهان پیچیده امروز، هیچ ضلع به تنهایی نمیآنجا ناشی می
 .توان به نتایج پایدار و اثرگذار دست یافتافزایی است که میبکشد؛ بلکه تنها در همکاری و هم

آموزد های یادگیری اجتماعی، انسان بیش از هر چیز از طریق تعامل با دیگران میاز منظر نظریه
کنند ختی را ایفا می(. در این چارچوب، معلم و والدین نقش الگوهای رفتاری و شنا1394، 1)باندورا
سازد. های جدید را درونی میها و نگرشآموز از مشاهده، تقلید و بازخوردهای آنان، مهارتو دانش

 اینکه احتمال – کنند تأکید انتقادی تفکر اهمیت بر دو هر مثلاً –اگر معلم و والد همسو عمل کنند 
 هایپیام مقابل، در. یابدمی ایشافز چشمگیری شکل به شود نهادینه آموزدانش در مهارت این

 و انگیزه کاهش به تواندمی بلکه شودمی سردرگمی باعث تنهانه خانه، و مدرسه سوی از متناقض
 .سبت به فرآیند آموزش بینجامدن اعتمادیبی

کند. آموز را تضمین میشناختی نیز، وجود این مثلث متوازن، احساس امنیت روانی دانشاز بعد روان
گیرند که در محیطی پایدار، (، کودکان زمانی بهتر یاد می1387، ۲اس نظریه دلبستگی )بالبیبر اس
پذیر و حمایتگر قرار داشته باشند. وقتی معلم و والد در تعامل مثبت هستند و هر دو به بینیپیش

رد. کند که در یک شبکه حمایتی امن قرار دادهند، کودک احساس میآموز اهمیت میپیشرفت دانش
 .نیاز اصلی تمرکز، خلاقیت و یادگیری عمیق استاین احساس امنیت، پیش

های آموز به عنوان ضلع سوم این مثلث را نباید به انفعال تقلیل داد. در مدلاز سوی دیگر، نقش دانش
آموز یک یادگیرنده فعال و خودراهبر است که مسئولیت یادگیری خود را نوین آموزشی، دانش

تنها از حمایت معلم و گیرد که او نه(. این نقش زمانی به خوبی شکل می139۲یمرمن، پذیرد )زمی
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آموز های آموزشی نیز صدای او شنیده شود. مشارکت دانشگیریوالد برخوردار باشد، بلکه در تصمیم
ی شود که انگیزه درونهای یادگیری یا حتی ارزیابی پیشرفت، باعث میدر تعیین اهداف، انتخاب روش

 .او تقویت شده و حس مالکیت نسبت به فرآیند یادگیری پیدا کند

شناختی بررسی کرد. مدرسه یک نهاد توان از جنبه جامعهاهمیت مثلث یادگیری را همچنین می
رتباط بین ااجتماعی است و خانواده نیز بخشی از ساختار اجتماعی پیرامون آن است. در جوامعی که 

مدت شود که اثرات آن محدود و کوتاهای تبدیل میوزش به فعالیتی جزیرهاین دو نهاد ضعیف است، آم
های گیرند و پیام(. در مقابل، وقتی مدرسه و خانواده در یک جبهه قرار می1996خواهد بود )کولمن، 

های لی بلکه در مهارتتنها در بعد تحصیآموز نهکنند، دانشتربیتی و آموزشی هماهنگ ارسال می
 .تری خواهد داشتهای اخلاقی نیز رشد متعادلرزشزندگی و ا

های نو، جریان بُعد دیگر ضرورت این مثلث، سرعت و حجم تغییرات در دنیای امروز است. فناوری
های یادگیری سو فرصتهای اجتماعی و اقتصادی، از یکسریع اطلاعات، و پیچیدگی چالش

اند های جدی به همراه آوردهپرتیدات و حواساند و از سوی دیگر، تهدیای ایجاد کردهسابقهبی
آموز کمک کند تواند به دانشجانبه می(. در چنین شرایطی، تنها یک همکاری سه۲0۲۲، 1)اندرسون

تا میان منابع موثق و غیرموثق تمایز قائل شود، مهارت مدیریت زمان را بیاموزد و در برابر فشارهای 
 .روانی و اجتماعی مقاوم بماند

های جدی در مدیریت یادگیری خارج از بیان دیگر، معلم بدون همراهی والدین، با محدودیتبه 
شناختی معلم، ممکن است در راهنمایی شود. والدین بدون حمایت علمی و روشمدرسه مواجه می

آموز بدون ارتباط فعال با این دو ضلع، فرصت رشد کامل فرزند دچار سردرگمی شوند. و دانش
دهد. به همین دلیل، مثلث یادگیری نه یک نظریه آرمانی، هایش را از دست میو ظرفیت استعدادها

 .ویکم استبلکه یک واقعیت عملی و حیاتی برای موفقیت آموزشی در قرن بیست

تنها کیفیت آموزش را ارتقا آموز، نهاز این رو، ایجاد تعادل و ارتباط مؤثر میان معلم، والد و دانش
هایی را پرورش شود. این مدل، نسلثرات آن به فراتر از کلاس و مدرسه کشیده میدهد بلکه امی
های چندفرهنگی دهد که توانایی سازگاری با تغییرات، حل خلاقانه مسائل و همکاری در محیطمی

ر آینده ضروری دبرای موفقیت  اقتصادی توسعه و همکاری سازمان گفته به که هاییمهارت –را دارند 
 .هستند

 های رایج در نبود تعادل آموزشیبحران

 –ش تعادل آموزشی همانند نبضی است که جریان سالم یادگیری را در میان سه ضلع اصلی آموز
 از ایمجموعه خورد،می برهم دلیل هر به تعادل این وقتی. کندمی حفظ – آموزدانش و والد معلم،
 روانی، پیامدهای بلکه کنند،یم مختل را آموزدانش تحصیلی عملکرد تنهانه که آیندمی پدید هابحران

 موتور یک تادناف کار از مانند تعادل این نبود. دارند همراه به ایگسترده فرهنگی حتی و اجتماعی
 .کرد واهدنخ حرکت روان ماشین هم باز کنند، تلاش دیگر سیلندر دو هرچقدر است؛ سیلندرسه

ضعف یا نبود ارتباط مؤثر بین معلم و والد است. در چنین های آموزشی، ترین بحرانیکی از مهم
کنند. برای مثال، آموز منتقل میهای متفاوت و گاه متناقضی به دانششرایطی، مدرسه و خانواده پیام

پرتی ایجاد اگر معلم بر اهمیت مطالعه منظم تأکید کند ولی والدین خود در خانه محیطی پر از حواس
شود. این گسست ارتباطی، فرصت ایجاد ر سردرگمی و دوگانگی رفتاری میآموز دچاکنند، دانش

(. در 1403، قیطولی برد )های مشترک و پیگیری منسجم پیشرفت تحصیلی را از بین میبرنامه
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شود که آموزش را فعالیتی جدا از زندگی گیری ذهنیتی میمدت، این وضعیت باعث شکلطولانی
 .پنداردواقعی می

طور یابد. بهآموز افزایش میلع مثلث آموزشی هماهنگ نیستند، فشار روانی بر دانشوقتی سه ض
کند، والدین انتظارات متفاوتی دارند، و خود های آموزشی خاص خود را دنبال میمعمول، معلم هدف

اش درگیر است. نبود هماهنگی میان این سه دیدگاه، های شخصیآموز نیز با علایق و تواناییدانش
دهد که فشار شود. تحقیقات نشان میآموز میدر دانش« شدن به چند سمتکشیده»وجب احساس م

روانی ناشی از انتظارات متضاد، یکی از عوامل اصلی کاهش انگیزه تحصیلی و افزایش اضطراب امتحان 
 .(1398آموزان است )نادری، در دانش

آورد. اما وقتی این تعادل از بین هم میتعادل آموزشی، بستری برای یادگیری عمیق و پایدار فرا
شوند. این اتفاق معمولاً آموزان بیشتر به سمت یادگیری سطحی و موقت سوق داده میرود، دانشمی

دهد که والدین صرفاً به نمره اهمیت دهند و معلم هم، تحت فشار سیستم آموزشی، زمانی رخ می
ند. نتیجه، نسلی است که توانایی تحلیل، حل مدت تکیه کمجبور باشد بیشتر بر محفوظات کوتاه

 .ها را ندارد کارگیری آموختهمسئله و به

گیرد. والد ممکن است عملکرد معلم اعتمادی میان اضلاع شکل میدر نبود ارتباط و تعامل سالم، بی
هر دو آموز کنند، و دانشرا ناکافی بداند، معلم احساس کند والدین در تربیت فرزندشان کوتاهی می

کند که یادگیری را مختل زا ایجاد میاعتمادی، فضایی تنشتوجهی متهم کند. این چرخه بیرا به بی
شناسی تربیتی، نبود همدلی و حمایت متقابل، توانایی ذهن برای پردازش مثبت سازد. از نظر روانمی

 .دهد اطلاعات و تثبیت یادگیری را کاهش می

آموز است. ها و هنجارها به دانشهای متناقض درباره ارزشارسال پیامهای مهم، یکی دیگر از بحران
برای مثال، مدرسه بر کار گروهی و مشارکت تأکید دارد، اما خانواده موفقیت فردی و رقابت را تشویق 

برنامگی عادی تلقی داند، اما در خانه، تأخیر و بیشناسی را مهم میکند. یا معلم نظم و وقتمی
کند و حتی ممکن است باعث بروز ها را دشوار میسازی ارزشنین تضادهایی درونیشود. چمی

 .آموز شود طلبانه در دانشرفتارهای متعارض یا فرصت

گیری اجتماعی پیش آموزان به سمت انزوا و کنارهشود، برخی دانشجانبه مختل میوقتی ارتباط سه
شنود یا ها را نمیه در خانه کسی صدای آنکنند نه در مدرسه و نها احساس میروند. آنمی

تواند منجر به افت عزت نفس، ویژه در نوجوانان، میگیرد. این وضعیت، بههایشان را جدی نمیدغدغه
 .افسردگی و حتی ترک تحصیل شود 

دهد؛ معلم نیز به شدت آسیب آموز را تحت فشار قرار نمیبرهم خوردن تعادل آموزشی، تنها دانش
های . وقتی همکاری و همراهی والدین وجود ندارد، معلم ناچار است علاوه بر مسئولیتبیندمی

تنهایی مدیریت کند. این وضعیت در آموز را نیز بهآموزشی، مشکلات رفتاری و روانی دانش
 .شود مدت به فرسودگی شغلی، کاهش کیفیت تدریس و حتی ترک حرفه منجر میطولانی

جای حمایت سازنده، در کار معلم دخالت مستقیم شود که والدین، بهی میگاهی بحران از آنجا ناش
کند، بلکه دار میای معلم را خدشهتنها اقتدار حرفهها، نهکنند. این نوع دخالتو غیرکارشناسی می
های مدرسه را نادیده بگیرد. تواند قوانین و چارچوبکند که میآموز منتقل میپیام منفی به دانش

 .گیری نگرش منفی به آموزش رسمی و کاهش انگیزه حضور فعال در کلاس است ، شکلنتیجه
های مهم زندگی مانند حل مسئله، نبود تعادل میان اضلاع مثلث آموزشی، فرصت آموزش مهارت

ها، معمولاً از طریق هماهنگی میان گیرد. این مهارتآموز میمدیریت هیجان و کار گروهی را از دانش
گیرند. فقدان این هماهنگی، های تمرین در هر دو محیط شکل میخانه و ایجاد موقعیتمدرسه و 



کند و در آینده، توانایی او برای سازگاری با ها محروم میآموز را از تجربه عملی این مهارتدانش
 .دهدمحیط کار و جامعه را کاهش می

معه به نسل بعد دارد. وقتی این تعادل های جاتعادل آموزشی، نقشی اساسی در انتقال فرهنگ و ارزش
آموز شود. در چنین شرایطی، دانشخورد، فرآیند انتقال فرهنگی دچار وقفه یا تحریف میبرهم می

ممکن است بین فرهنگ مدرسه، فرهنگ خانواده و فرهنگ عمومی جامعه، مرزهای مبهمی ببیند و 
 .نتواند هویت فرهنگی پایدار شکل دهد 

شویم که موضوع آموزش در دنیای امروز نگاهی دقیق بیندازیم، به سرعت متوجه می اگر بخواهیم به
های ها پژوهشوجود دارد. سال« دهیمآنچه انجام می»و « دانیمآنچه می»شکاف قابل توجهی میان 

شناسی های ارزشمندی را در حوزه یادگیری، روانهای آموزشی، نظریههای عملی و بحثعلمی، تجربه
ها، مانند اند. این نظریهشناسی آموزش و حتی علوم اعصاب یادگیری به ما ارائه دادهی، جامعهتربیت
طور که داشتن نقشه به دهند. اما همانهای دقیقی هستند که راه رسیدن به مقصد را نشان مینقشه

وسی در رساند، داشتن نظریه بدون اقدام عملی منسجم نیز تغییر محستنهایی ما را به مقصد نمی
 .کیفیت آموزش ایجاد نخواهد کرد

سازد میان نظریه و عمل. رسالت اصلی آن این ای ایستاده است که پلی میاین کتاب دقیقاً در نقطه
چگونه باید »، بلکه به همان اندازه توضیح دهد «چه باید کرد»تنها به مخاطب نشان دهد است که نه

ا تجربه نشان داده است که دانستن، بدون توانایی تبدیل زیر«. گونه عمل کردچرا باید این»و « کرد
 .ای روشن به عمل، به همان اندازه ناکارآمد است که عمل کردن بدون داشتن مبنای فکری و نظریه

 از ایده تا اجرا: ضرورت عبور از مرز تئوری

بخش معلم باید الهام»رو هستیم: های کلی روبهدر حوزه آموزش، ما با انبوهی از شعارها، اصول و توصیه
این جملات هرچند درست «. آموز باید انگیزه داشته باشددانش»، «والدین باید همراه باشند»، «باشد

ها و ابزارهای عملی ترجمه نشوند، تأثیر چندانی در دنیای و زیبا هستند، اما تا زمانی که به روش
 .واقعی ندارند

، باید دقیقاً بدانیم این همکاری «ا معلمان همکاری کنندوالدین باید ب»گوییم برای مثال، وقتی می
چه شکل دارد: آیا به معنای شرکت در جلسات مدرسه است؟ یا پیگیری تکالیف در خانه؟ یا 

ها، های مدرسه؟ هر کدام از این موارد نیازمند مهارتوگوی روزانه با فرزند درباره تجربهگفت
 . بندی و شیوه ارتباط خاص خود استزمان

های آموزشی ارزشمند هستند، اما تنها زمانی قدرت واقعی خود را نگاه این کتاب آن است که نظریه
آموزان پیوند بخورند. به همین دلیل، های واقعی معلمان، والدین و دانشدهند که با تجربهنشان می

سپس آن را با دهیم، در هر فصل این کتاب، ابتدا چارچوب علمی و نظری یک موضوع را توضیح می
کنیم. آموزان تکمیل میهای واقعی و عملی از کلاس درس، محیط خانه یا تجربه شخصی دانشنمونه

آورد سازی راهکارها را نیز فراهم میکند، بلکه امکان بومیتر میتنها فهم مطلب را آساناین رویکرد، نه
. 

های تغییر از مدلی مستقیم و بیبردارهای آموزشی، کپییکی از مشکلات بزرگ در اجرای نظریه
خارجی یا حتی داخلی است که با بافت فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی گروه هدف سازگار نیستند. 

آمیز بوده، در یک برای مثال، ممکن است یک روش تدریس فعال که در مدارس فنلاند موفقیت
ف روش، بلکه به دلیل تفاوت های جدی مواجه شود؛ نه به دلیل ضعمدرسه روستایی ایران با چالش

  .ها و شرایطزیرساخت

این کتاب بر این نکته تأکید دارد که هر ایده یا نظریه، پیش از اجرا باید با شرایط محیطی، فرهنگ 



آموزان سازگار شود. بنابراین، هر راهکار پیشنهادی همراه با بخش های فردی دانشخانواده و ویژگی
 .(1400ارائه خواهد شد )عباسی، « تطبیق دهیمچگونه آن را با شرایط خود »

کنیم، منظور ما عمل فردی نیست، بلکه عمل هماهنگ سه ضلع مثلث وقتی از عمل صحبت می
کند، یا والدینی که بدون تعامل با معلم آموزشی است. معلمی که بدون حمایت والدین تلاش می

های آموزشی، بارها بر شوند. نظریهرو میبههای جدی روکنند، هر دو در نهایت با محدودیتاقدام می
افزایی نیازمند طراحی دقیق و اما اجرای واقعی این هم .اندافزایی این اضلاع تأکید کردهاهمیت هم

  .تعهد مشترک است

ای از سناریوهای واقعی ارائه در این کتاب، علاوه بر توضیح علمی اهمیت این هماهنگی، مجموعه
توان این همکاری را در عمل پیاده کرد؛ از طراحی جلسات دهد چگونه میشود که نشان میمی

 .مشترک تا استفاده از ابزارهای فناوری برای تسهیل ارتباط

 تعهد سه ضلع برای شروع مسیر

شود که سه ضلع اصلی این فرآیند هر تغییر بنیادین و تحول واقعی در عرصه آموزش زمانی محقق می
آموز، تعهدی عمیق و واقعی نسبت به نقش و مسئولیت خود پیدا کنند. این نشیعنی معلم، والد و دا

تعهد، نه صرفاً یک تعهد لفظی یا کاری نمایشی، بلکه تعهدی درونی، پایدار و فراگیر است که پایه و 
دهد. در واقع، بدون این تعهد، هیچ چارچوب اساس همه اقدامات موثر و تغییرات پایدار را شکل می

تواند به نتیجه مطلوب برسد. این مثلث یادگیری ریزی دقیق نمیروش آموزشی نوین یا برنامهنظری، 
کند را به صورت کامل نیازمند آن است که هر ضلع درک کند جایگاه خود را، نقشی که ایفا می

 .پذیری، مسیر رشد و یادگیری را با دیگر اضلاع هماهنگ پیش ببردپذیرفته و با انگیزه و مسئولیت

معلم، به عنوان ستون اصلی آموزش، فراتر از وظیفه انتقال دانش، باید خود را متعهد به یادگیری 
های خود بداند. این تعهد به معنای آن است که معلم هرگز از روزرسانی دانش و مهارتمستمر و به

آموزان، او شها و نیازهای دانیادگیری دست نکشد، چرا که تغییرات مداوم در دانش، فناوری، روش
کننده در کلاس ایجاد کند همیشه در حال رشد باشد. معلم متعهد فضایی امن و حمایترا وادار می

آموزان احساس کنند اشتباه کردن نه یک شکست، بلکه گامی برای یادگیری کند؛ جایی که دانشمی
یت و انگیزه برای است و ترسی از قضاوت یا تنبیه ندارند. چنین محیطی، زیربنای اعتماد، خلاق

یادگیری پایدار است. علاوه بر این، معلم متعهد باید همکاری فعال و مستمر با والدین را در اولویت 
قرار دهد؛ ارتباطی که مبتنی بر احترام، درک متقابل و تبادل اطلاعات صادقانه باشد. این ارتباط 

ف آموزشی هماهنگ شوند. همچنین، شود تمام اضلاع مثلث در یک راستا حرکت کنند و اهداباعث می
های آموزشی با نیازهای آموزان و تلاش برای تطبیق روشهای فردی دانشتوجه دقیق به تفاوت

 .های تعهد واقعی معلم استآموز، از دیگر جلوهمنحصر به فرد هر دانش

اتر از حمایت ترین مربیان زندگی فرزندان خود، تعهدی فردر مقابل، والدین به عنوان اولین و مهم
ها باید متعهد باشند محیطی گرم، امن و پر از عشق و احترام فراهم مالی یا حضور فیزیکی دارند. آن

کنند که در آن فرزندان بتوانند احساس ارزشمندی و امنیت روانی کنند. این تعهد عاطفی به 
ادگیری. والدین متعهد نه ای است برای رشد اعتماد به نفس و انگیزه درونی برای یآموزان پایهدانش

های ها و فرصتتنها باید در روند آموزش مشارکت فعال داشته باشند، بلکه باید برای درک بهتر چالش
های تربیتی و روزرسانی اطلاعات خود درباره روشآموزشی فرزندشان، همواره در حال یادگیری و به

نقش مهمی در پشتیبانی صحیح از روانشناسی کودک باشند. این رشد و توسعه شخصی والدین، 
های زندگی به فرزندان نیز یکی از وظایف فرآیند یادگیری فرزندان دارد. از سوی دیگر، آموزش مهارت



شوند اما تاثیر بسزایی در هایی که در مدرسه به سختی آموزش داده میمهم والدین است؛ مهارت
 .آموزان دارندموفقیت تحصیلی و زندگی آتی دانش

آموز به عنوان مرکز این مثلث، باید متعهد شود که یادگیری را مسئولیت شخصی هایت، دانشدر ن
خود بداند. این تعهد به معنای حضور فعال در فرایند آموزش، تلاش برای درک مفاهیم، پرسشگری، 

داند، آموزی که خود را مسئول یادگیری میکنجکاوی و انگیزه درونی برای پیشرفت است. دانش
دهد و با این ابزارها ریزی، تمرکز و ارزیابی عملکرد را توسعه میهای خودتنظیمی چون برنامهرتمها

سازد. همچنین، تعامل سازنده با معلم و والدین و پذیرش بازخوردهای مسیر موفقیت خود را هموار می
دود نیست؛ او آموز صرفاً به مسائل علمی محسازنده، بخشی از تعهد او برای رشد است. تعهد دانش

ها های اجتماعی، مدیریت هیجانات و حل تعارضات نیز متعهد باشد، زیرا این جنبهباید در رشد مهارت
 .به همان اندازه برای پیشرفت در زندگی اهمیت دارند

بدون وجود تعهد هماهنگ و مشترک میان این سه ضلع، هر تلاشی در مسیر آموزش ممکن است 
ها به شکلی فعال و آگاهانه، ایجاد و ها و مسئولیتبه معنای پذیرفتن نقش ناکام بماند. تعهد مشترک

هاست. این تعهد ها و شکستحفظ ارتباطی شفاف و محترمانه و پشتیبانی از یکدیگر در برابر چالش
ها و نقاط قوت دیگری بهره گیرد و شود که هر ضلع بتواند از توانمندیهمدلانه و همیارانه، باعث می

های لازم را دریافت کند. همین پیوند و هماهنگی است که ها و مشکلات، حمایتابر ضعفدر بر
ساز کند و زمینهالعمر را در کل سیستم آموزشی و خانوادگی تقویت میفرهنگ یادگیری مادام

 .شودهای پایدار میموفقیت

تمرکز و تعهدی نو، تعهد سه ضلع یک مسیر همیشگی و زنده است؛ یعنی هر روز باید با انگیزه، 
دوباره انتخاب شود و به آن عمل شود. این تعهد باید به صورت رفتاری و ذهنی در تمام لحظات 

آموز تجلی یابد. تنها زمانی که هر ضلع این مثلث به تعهد واقعی و تعامل میان معلم، والد و دانش
 .ادگیری شکل بگیردتوان انتظار داشت تحول و پیشرفت واقعی در فرآیند یعملی برسد، می

شود. تعهد ای است که همه چیز از آن شروع میبدون شک تعهد آغاز هر مسیر موفقی است و نقطه
دهند که آموزش به همکاری، تعهد به رشد و تعهد به پایداری؛ این سه ستون کلیدی به ما نشان می

که به وجود و همدلی سه ضلع تنها انتقال محتوا نیست، بلکه یک فرآیند انسانی، پویا و پیچیده است 
اصلی آن وابسته است. زمانی که این تعهدها به درستی شکل بگیرند و در عمل به کار بسته شوند، 

یابند، بلکه فضایی پربار، های رایج آموزش به طور قابل توجهی کاهش میدیگر نه تنها مسائل و بحران
 .شودپویا و خلاقانه برای رشد نسل آینده نیز فراهم می

 
 
 
 


