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 پیشگفتار 
 

و   یفشار زمان  ، یفرد  ی ها تفاوت  ، یرفتار  یها از چالش   یبیکلاس درس همواره ترک  ت یر یمد

 یروشن و عمل   ی اندازقصد دارد چشم   شگفتاری پ  نیاست. ا  یر یادگی  یامن برا  یبه فضا   ازین

طراح با  چگونه  دهد:  کلام  ییفضا   یارائه  ارز  یو  رو  یابیآرام،  و  همدلانه،    یکردها ی عادلانه 

کند و هم سلامت    ت یو مشارکت را تقو  زهیکرد که هم انگ  ل یتبد  ی طیبه مح  اکلاس ر   توان یم

عدالت    ت یو اهم  ها رنده یادگیتنوع    رش یکتاب، با پذ  نی ا  ی آموزان حفظ شود. راودانش   یروان

محور و  مدرسه   محور،کلاس —  ی بعدکه از نظر سه   دیگوی سخن م  ییاز راهبردها   ،یآموزش

که    ی اهیپا   ی : نخست، ساختار روزانه و رفتارها اندیسازادهیو قابل پ   عملی   —  محور پژوهش 

که بازخورد    ییها یابیو ارز  ها تیفعال   یدوم، طراح  کند؛ یم  تیرا تقو  یر یپذینیبش ی و پ  تیامن 

بدل شود؛    یر یادگی  یبرا  یتا اضطراب به محرک  ردیگی را در بر م  یبازنگر   یها سازنده و فرصت 

همکار سوم،  والد  ی و  م   ن، ی با  ت   درسه کارکنان  مشترک   جادیا  یبرا  یبانیپشت   م یو  فرهنگ 

امادام   یر یادگی نمونه  نی العمر.  ارائه  با  واقع  یها کتاب  و    یی اجرا  یها ست یلچک   ، یکلاس 

کوتاه اما هدفمند    یها تا گام   کند ی کمک م  رانیبه معلمان و مد  ،یر یگقابل اندازه  یها شاخص

 فراهم کنند.   یر یادگی ی و مؤثرتر برا اتر یتر، پوامن  ییبردارند و هر روز فضا 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 
 

 مقدمه 
 

ا نما   ، یمقدمه تخصص  نی هدف  پژوهش   ییارائه  کاربردروشن،  و  مد  یمحور  کلاس    تیر یاز 

و ش  ارتقا   ی ها وهیدرس  در  آن  دوره   ی ر یادگیتجربه    ی مؤثر  در  معاصر،   ی آموزش  یها است. 

فشار    ،یفرد  یها تفاوت   ،یرفتار  یها جامعه بدل شده است که در آن چالش   اتورینی کلاس به م

  تی به امن  تواند یمناسبشان م تی ر یو مد کنندی م یبا هم تلاق رمنتظره یغ یدادها ی و رو یزمان

کلاس،    ت یر یمد  ی نظر   یبر مبان  ه ی متن با تک  ن ی منجر شود. ا  یل یتحص  شرفت یو پ  زهیانگ  ،یروان

اجرا و    ،یطراح  یاست خواننده را برا  دهی کوش  ،یابیدر کلاس و چارچوب ارز  ییاجرا  یها مدل 

شود که هر    جاد یا ییمحور توانمند سازد تا فضا -محور و مدرسه- کلاس  یکردها یرو  یابیارزش 

کلاس    ت یر یمد  ، ی. از منظر نظر ابد یو رشد عادلانه را ب  یآموز فرصت مشارکت، پرسشگر دانش 

معنا  طراح  یبی ترک  یبه  آموزش  ییفضا   یاز  زبان  ساختارها   یها روال   نیی تب  ،یو    یروزانه، 

فرا  یابیارز و  بازخورد،  والد  یندها یو  با  ت   نی تعامل  امن   یبانیپشت  میو  هم  که  و    ت یاست 

  ن ی . در اآوردی را فراهم م  یر یادگیبرابر    یها و هم فرصت   کند یم  تیرا تقو  یر یپذینیبش یپ

کلاس و   یفضا   ی: نخست، طراحکنندی عمل م  وستهیپبه صورت هم   یدی راستا، سه محور کل

را    ی رضروریغ  راب و اضط  کندیرا مشخص م  ی ر یادگی  یها وگو که به وضوح هدف زبان گفت 

ارز  ها ت یفعال  یدوم، ساختارده  دهد؛ی کاهش م را    یو بازنگر   عیکه بازخورد سر   ییها یابیو 

صورت    یر یادگیتا    کندی م  لی تسه سوم،    وسته یپ  ر یمس   کیبه  و  شود؛  دنبال  روشن  و 

  ی ها تا مداخله   یر یشگ یهمدلانه، از پ  ی کردیکه با رو  یو ساختار  ی شناخت-یرفتار  یها مداخله 

مقدمه    نی شود. ا تیتقو ا یآموز حفظ دانش  زهیو انگ  یتا سلامت روان ردیگی را در بر م ندهساز

ا  نیهمچن  م  نیبه  مد  پردازدی نکته  تنها    تیر یکه  ن  ند ی فرا  کیکلاس  بلکه    ست،یساده 

  ل، ی دل  ن ی روزمره مدرسه است؛ به هم  یندها یو فرا  ها است یس  ن یهوشمندانه ب  یسازکپارچه ی

منابع در    ،یکند که با تنوع فرهنگ  شنهادیرا پ  ییراهکارها   کند ی م  تلاش محور  -از نگاه بافت

  نیتحقق ا   یآموزان همسو باشند. برادانش   یفرد  یازها یو ن  ی سطح  یها دسترس و تفاوت 

طراح از  کتاب  مس   یدرس  یواحدها   یهدف،  شاخص  رها یبا  از    یر یادگی  یها و  روشن، 

گو به رفتارها  و پاسخ  رانه یشگ یپ  ی کردها ی رو  ز معنادار و ا  یو بازخوردها   ی ندی فرا  یها ی ابیارز

  ک ی   جادی مدرسه در ا ران یو مد  یبانیپشت   یها م ی ت  ن، یبه نقش والد  ن یهمچن  کند؛ ی صحبت م



تا هر سه سطح کلاس،    کندیاشاره م  یامن، همدل و متعهد به عدالت آموزش  یر یادگیفرهنگ  

  ن ی ا  ت،یباشند. در نها   یر یادگیبا هدف بهبود    ی و همسو  وستهیمدرسه و پژوهش به هم پ

ب با  ارائه    ی عمل  ی امدها یو پ  یشناختانداز روش چشم   ،ییاجرا-یچارچوب پژوهش  ان یمقدمه 

معتبرتر و تجربه    ها ی ابیتر، ارزروزمره ساده  یها یر یگم ی تصم  ران،یمعلمان و مد  ی تا برا  شودیم

 گردد.  دارتر یو پا  تر ی غن یر یادگی

مهارت  از جمله  تعیین مدیریت کلاس درس  نقشی  که  است  معلمی  اساسی  در  های  کننده 

یادگیری دارد. کلاسی که در آن نظم، انگیزه، تعامل و احترام متقابل  -موفقیت فرایند یاددهی

آموزان خواهد بود. برقرار باشد، بستری مناسب برای رشد علمی، اخلاقی و اجتماعی دانش 

برعکس، کلاسی که فاقد ساختار روشن و تعامل سازنده باشد، تبدیل به محیطی پراسترس،  

ناکارآمد و ناسالم خواهد شد. بنابراین، آشنایی معلمان با اصول و فنون مدیریت کلاس، یکی 

 .(1395) .شعبانی، ح  .از نیازهای بنیادین نظام آموزشی است

دانش  از  معلم  شناخت  کلاس،  مؤثر  مدیریت  برای  گام  ویژگینخستین  سنی، آموزان،  های 

آموزان وارد  های فردی و نیازهای دانش هاست. معلمی که با درک تفاوت فرهنگی و فردی آن 

ریزی آموزشی خود را تنظیم و اجرا کند. علاوه بر شناخت  تواند برنامهشود، بهتر میکلاس می 

آموزان، درک فضای فیزیکی کلاس، ابزارهای در دسترس و انتظارات مدرسه نیز از دیگر  دانش 

است کلاس  مدیریت  در  اولیه  می .الزامات  هدایت  را  کلاسی  موفق،  آن  معلم  در  که  کند 

دانش دانش  آن است که  به معنای  روانی  امنیت  روانی دارند.  امنیت  آموزان  آموزان احساس 

های  های خود را بیان کرده و در فعالیت ه، بتوانند ایده بدون ترس از قضاوت، تمسخر یا تنبی

آموزشی مشارکت داشته باشند. ایجاد چنین فضایی مستلزم احترام متقابل، شنیدن فعال، و  

ریزی دقیق، کلید مدیریت کارآمد کلاس است. برنامه.آموزان است برخورد عادلانه با همه دانش 

شود، از ابتدا تا پایان جلسه آموزشی، اهداف،  زمانی که معلم با آمادگی کامل وارد کلاس می 

زمان روش  و  می ها  استفاده  مختلف  منابع  از  و  دارد  مشخصی  شکلی  بندی  به  کلاس  کند، 

بی رفت.  خواهد  پیش  پویا  و  و منسجم  انگیزه  افت  وقت، سبب  اتلاف  یا  بلاتکلیفی  نظمی، 

 .شودافزایش رفتارهای نامطلوب می 

ترین راهکارهای مدیریت رفتار در کلاس است. تقویت  ها از جمله مهم کنندهاستفاده از تقویت 

های  های بیشتر برای فعالیت یا حتی پاداش تواند شامل تحسین کلامی، توجه، فرصت مثبت می 

ساده باشد. نکته مهم در استفاده از تقویت، استمرار، تنوع و تناسب آن با شخصیت و سن  



 
 

آمیز از سوی معلم، بیش از هر پاداش مادی  آموزان است. گاه یک لبخند یا نگاه محبت دانش 

 .در ایجاد انگیزه مؤثر است

آموزان  سازی قوانین و انتظارات است. دانش از دیگر راهکارهای مؤثر در مدیریت کلاس، شفاف 

اند و چه پیامدهایی برای رفتارهای نامناسب وجود باید از ابتدا بدانند که چه رفتارهایی مطلوب 

پذیری و آموزان تدوین شوند تا حس مسئولیت دارد. این قوانین بهتر است با مشارکت دانش 

نظمی جلوگیری  ها تقویت شود. اجرای منظم و عادلانه قوانین، از بی احترام به قانون در آن 

آموزان، یکی دیگر از  تعامل مؤثر با دانش .کندگیری عادات مثبت کمک می کرده و به شکل 

آموزان صمیمی های اساسی مدیریت کلاس است. معلم باید در عین حفظ اقتدار، با دانش مولفه 

پذیری  ای گرم و انسانی، سبب افزایش انگیزه، اعتماد و مسئولیت شد. ایجاد رابطه و مهربان با 

دانش می احساس می شود.  احترام می آموزی که  او  به  معلمش  به حرف کند  و  هایش  گذارد 

 .دهد، کمتر تمایل به رفتارهای ناسازگار خواهد داشتگوش می 

ای داشت. شنیدن فعال یعنی شنیدن  در مدیریت کلاس باید به مهارت شنیدن فعال توجه ویژه 

همراه با توجه، بدون قضاوت و با نیت درک بهتر طرف مقابل. معلمی که شنونده خوبی است،  

آموزان برقرار  تری با دانش دهد بلکه ارتباط عمیق نه تنها مسائل رفتاری را زودتر تشخیص می 

 .ای برای اعتماد متقابل و بهبود فضای کلاس خواهد بود کند. این ارتباط پایهمی

چالش  از  یکی  زمان  بین  مدیریت  زمان  درست  تقسیم  است.  درس  کلاس  در  رایج  های 

های گروهی  های مختلف از جمله تدریس، پرسش و پاسخ، تمرین، ارزیابی و فعالیت فعالیت 

ماند و  ریزی دارد. در صورت نبود مدیریت زمان، بخشی از درس ناقص باقی می نیاز به برنامه

فرصت  می یا  دست  از  یادگیری  انعطافهای  با  باید  معلم  زمان روند.  را  پذیری،  بندی کلاس 

تواند نقش مؤثری در  تکنولوژی نیز می .ها و نیازهای یادگیری تنظیم کند متناسب با موقعیت 

مدیریت کلاس ایفا کند. استفاده از ابزارهای دیجیتال برای ارائه محتوا، تعامل، ارزشیابی و  

شود. پرتی میسی، باعث افزایش مشارکت و کاهش حواس های کلابخشی به فعالیت حتی نظم 

تنهایی ضامن موفقیت نیست، بلکه مهارت  البته باید توجه داشت که استفاده از تکنولوژی به 

 .کننده استمعلم در هدایت درست آن تعیین 



استراتژی از  استفاده  کنار  چالش در  رفتارهای  با  است  لازم  گاهی  مثبت،  نیز های  برانگیز 

درستی برخورد شود. برخورد با این رفتارها باید قاطع، غیر هیجانی و آموزنده باشد. هدف  به

بخشی، تغییر رفتار و حفظ نظم کلاس است. استفاده از مداخله، نه تنبیه صرف، بلکه آگاهی

وگوی خصوصی و مشارکت در حل  هایی مانند قرارداد رفتاری، زمان مکث، گفت از تکنیک 

 .(1398) .عباسی، ب  .تواند جایگزین مناسبی برای تنبیه باشدمسئله می 

خودآگاهی معلم و توانایی مدیریت هیجانات شخصی، نقش مهمی در مدیریت کلاس دارد. 

آموزان  کند، الگوی مناسبی برای دانش ها آرامش خود را حفظ می معلمی که در برابر چالش 

های هیجانی، مانند فریاد زدن یا سرزنش مکرر، نه تنها اثر تربیتی ندارند  خواهد بود. واکنش 

می  متشنج  را  کلاس  فضای  می بلکه  کمک  معلم  به  هیجانات  مدیریت  در  کنند.  که  کند 

تصمیم موقعیت  دشوار،  حرفه های  بگیرد های  اخلاقی  و  مهارت .ای  دیگر  قدرت  از  مهم،  های 

انعکاس و ارزیابی عملکرد است. معلم باید بتواند پس از هر جلسه، عملکرد خود را در زمینه  

تواند از  و ضعف را شناسایی کند. این ارزیابی می مدیریت کلاس بررسی کرده و نقاط قوت  

بازخورد دانش  انجام شود. رشد  طریق  با همکاران  یا حتی مشورت  رفتارها  آموزان، مشاهده 

 .شودها آغاز میای معلم، از همین بازنگریحرفه

نظمی در کلاس است. های تدریس نیز عاملی برای افزایش توجه و کاهش بیتنوع در روش 

از روش  بازی استفاده  پروژههای مشارکتی،  آموزشی،  معکوس،  های  یادگیری  و  های گروهی 

های آموزشی هستند،  آموزانی که درگیر فعالیت شود. دانش باعث جذاب شدن فضای کلاس می 

 .کنند کمتر فرصت یا انگیزه برای رفتارهای نامطلوب پیدا می 

تواند  در مدیریت کلاس، نباید از نقش والدین غافل شد. ارتباط مستمر و مؤثر با والدین می 

موقع، جلسات مشاوره، رسانی بهبسیاری از مشکلات رفتاری و آموزشی را کاهش دهد. اطلاع 

های حمایتی، همه در جهت ایجاد پیوستگی بین خانه و ارائه بازخورد و همکاری در برنامه

مدرسه است. این ارتباط باید بر اساس احترام متقابل، صداقت و حفظ حریم خصوصی شکل  

 .(1398) .احمدی، م  .گیرد

آموزان به عنوان همیار معلم است. برخی از  یکی دیگر از راهبردهای مؤثر، استفاده از دانش 

ها، کنترل وسایل آموزشی دهی گروههای کوچک مانند نظم آموزان، با واگذاری مسئولیتدانش 

توانند نقش مؤثری در مدیریت کلاس ایفا کنند. این امر های کلاسی، می یا هدایت فعالیت 



 
 

در  .کندها، به معلم نیز در اداره بهتر کلاس کمک می علاوه بر تقویت حس مسئولیت در آن 

کلاس  مانند  خاص  کلاس شرایط  پرجمعیت،  کلاس های  یا  چندپایه  دارای  های  های 

شود. در چنین شرایطی، لازم  برانگیزتر میآموزان با نیازهای ویژه، مدیریت کلاس چالش دانش 

بندی مناسب، آموزش تفکیکی، استفاده از منابع  های خاصی مانند گروهاست معلم از تکنیک 

ها  پذیری، صبر و خلاقیت معلم در این موقعیت کمکی، و تعامل با مشاوران بهره ببرد. انعطاف 

های مدیریت کلاس، فرآیندی مستمر است. هیچ معلمی یادگیری مهارت .بسیار کلیدی است

های خود را توسعه  ربه، آموزش و بازخورد، توانمندی از ابتدا کامل نیست، بلکه در مسیر تج

کارگاهمی در  مشاهده کلاس دهد. شرکت  علمی،  منابع  مطالعه  آموزشی،  و  های  نمونه  های 

مدیریت    .ای در این زمینه هستندتبادل تجربه با همکاران، از جمله راهکارهای توسعه حرفه 

کلاس موفق، ترکیبی از دانش، مهارت، نگرش و عشق به آموزش است. معلمی که با هدف  

کند تا فضایی امن، پویا، منظم و  شود، تلاش می آموزان وارد کلاس می رشد و شکوفایی دانش 

نه  ایجاد کند. چنین معلمی  بر یادگیرنده  بلکه تأثیری ماندگار  تنها در آموزش موفق است، 

 .گذارد آموزان میزندگی دانش 
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 ل فصل او

 مفاهیم پایه در مدیریت کلاس درس

 

بنیادی  از  یکی  درس  کلاس  تعیین مدیریت  نقش  که  است  معلم  وظایف  در  کننده ترین  ای 

ای از اصول،  موفقیت فرآیند آموزش و پرورش دارد. مفاهیم پایه در مدیریت کلاس به مجموعه 

شود که در ایجاد نظم، برقراری تعامل مثبت، افزایش انگیزه و ها اطلاق می ها و روش نگرش

ها، اقدامات  گیریآموزان مؤثر است. این مفاهیم زیربنای تمام تصمیم هدایت رفتارهای دانش 

 .دهند های معلم در فضای آموزشی را شکل می و ارزیابی

یکی از نخستین مفاهیم در مدیریت کلاس، نقش رهبری معلم است. معلم به عنوان رهبر 

دهنده محیط، ناظر بر رفتارها و  تنها وظیفه انتقال دانش را دارد، بلکه باید سازمان کلاس نه 

آموزان باشد. رهبری اثربخش در کلاس، ترکیبی از اقتدار، محبت،  الگوی اخلاقی برای دانش 

اقتدار آرام و بدون اعمال زور کلاس را  قاطعیت و انعطاف  پذیری است. معلمی که بتواند با 

دانش  احترام  کند،  به هدایت  را  آورد آموزان  خواهد  مدیریت  .دست  در  پایه  مفاهیم  دیگر  از 

مجموعه  ساختار،  از  منظور  است.  مشخص  چارچوب  و  ساختار  ایجاد  قوانین،  کلاس،  از  ای 

شود. وجود ساختار  ها اداره می رفتاری است که کلاس بر اساس آن   هایها و نظم انتظارات، روال 

دانش  به  پیش مشخص  و  امنیت  احساس  می بینی آموزان  دانش پذیری  زمانی دهد.  آموزان 

ایجاد  .رودها انتظار می توانند رفتار مناسب را از خود نشان دهند که بدانند چه چیزی از آن می

آموزان نیز یکی از اصول بنیادین در مدیریت کلاس محسوب  رابطه مثبت و انسانی با دانش 

شود. این رابطه بر پایه احترام متقابل، درک همدلانه، توجه به نیازهای فردی و ارتباطات  می

آموزان ایجاد کند،  گیرد. معلمی که بتواند حس تعلق و ارزشمندی را در دانش مؤثر شکل می 

و یادگیری خواهد بود. هرقدر رابطه بین معلم و ساز انگیزه درونی برای مشارکت، نظم  زمینه 

 .تر و مؤثرتر خواهد بودتر باشد، کنترل کلاس آسان تر و صادقانهشاگرد گرم
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مفهوم تعامل دوسویه در مدیریت کلاس نیز اهمیت بسیاری دارد. کلاس درس نباید صرفاً 

طرفه اطلاعات باشد. فضای کلاسی پویا، تعاملی و مشارکتی منجر به  مکانی برای انتقال یک 

شود. مشارکت  آموزان با محتوای آموزشی و کاهش رفتارهای نامطلوب می درگیری فعال دانش 

آموزان در فرآیند یادگیری، احساس مالکیت نسبت به کلاس ایجاد کرده و آنان را به  دانش 

 .کندرعایت نظم و انضباط ترغیب می

آموزان از نظر  های فردی در کلاس از دیگر مبانی مدیریت کارآمد است. دانش توجه به تفاوت 

توانایی، سبک یادگیری، انگیزه، وضعیت خانوادگی و اجتماعی تفاوت دارند و نادیده گرفتن  

ها باعث بروز چالش در مدیریت کلاس خواهد شد. معلم باید رویکردی منعطف،  این تفاوت 

آموزان فرصت یادگیری مؤثر داشته  ها اتخاذ کند تا همه دانش فراگیر و متناسب با این تفاوت 

 .باشند

از مفاهیم کلیدی در مدیریت کلاس به سازی در دانش انگیزه رود. شمار میآموزان نیز یکی 

های بیرونی مانند پاداش، تحسین و تشویق، و چه از طریق  ایجاد انگیزه، چه از طریق روش

علاقه انگیزه مانند  درونی  می های  باعث  خودکارآمدی،  و  موفقیت،  حس  شود مندی، 

انگیزشی دانش  منابع  شناخت  با  باید  معلم  باشند.  داشته  بیشتری  خودکنترلی  آموزان 

نظم و انضباط از دیگر مفاهیم  .آموزان، کلاس را به محیطی پرانرژی و هدفمند تبدیل کنددانش 

با سختپایه اشتباه  به  اغلب  که  است  کلاس  مدیریت  در  پنداشته  ای  یکی  تنبیه  و  گیری 

پذیری است. ذیری، احترام به قوانین و مسئولیت پبینی شود. نظم به معنای هماهنگی، پیش می

گیرد نه از ترس از مجازات. معلمی موفق است  آموز نشأت می انضباط واقعی، از درون دانش 

ها از روی آگاهی و اراده، رفتاری  آموزان پرورش دهد تا آن که بتواند نظم درونی را در دانش 

ساز نیز یکی از مفاهیم کلیدی است. مدیریت  پیشگیری از رفتارهای مشکل .منظم داشته باشند 

کلاس نباید صرفاً به کنترل یا واکنش به رفتارهای منفی محدود شود. بخش بزرگی از مدیریت  

مثبت،   فضای  ایجاد  با  دارد.  اختصاص  رفتاری  مشکلات  بروز  از  پیشگیری  به  موفق کلاس 

رات، بسیاری از مشکلات  سازی انتظا های تدریس فعال، ارتباط مؤثر و شفاف استفاده از روش 

خودکارآمدی معلم در مدیریت کلاس نیز از مفاهیم مهم  .شوندرفتاری قبل از وقوع حل می 

می  رفتار  محسوب  بر  تأثیرگذاری  در  خود  توانایی  به  معلم  باور  یعنی  خودکارآمدی  شود. 
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دانند، رفتارهایی آموزان و اداره کلاس. معلمانی که خود را قادر به مدیریت کلاس می دانش 

تر دارند. تقویت این خودباوری از طریق تجربه، تر و تعاملاتی موفق مؤثرتر، تصمیماتی منطقی 

 .پذیر استآموزش و بازخورد امکان 

مدیریت هیجانی معلم در کلاس نقش بسزایی در حفظ تعادل فضای کلاس دارد. زمانی که  

معلم بتواند احساسات خود مانند عصبانیت، ناامیدی یا اضطراب را کنترل کرده و به شکل  

می  ایجاد  کلاس  در  پایدار  و  امن  محیطی  کند،  ابراز  در  مناسب  بتواند  باید  معلم  شود. 

چالش موقعیت  حرفه های  صورت  به  و  کرده  حفظ  را  خود  آرامش  کند.  برانگیز  برخورد  ای 

پذیری  انعطاف .گیرند که چگونه با تنش و فشار کنار بیایندآموزان از معلم خود یاد میدانش 

یکی دیگر از مفاهیم مهم در مدیریت کلاس است. کلاس درس همیشه طبق برنامه پیش  

آموزان یا شرایط محیطی بر کلاس  حی دانش رود و گاهی اتفاقات غیرمنتظره، تغییرات رونمی

برنامهاثر می  تنظیم  و  تغییرات  این  با  انطباق  توانایی  باید  اساس شرایط  گذارند. معلم  بر  ها 

انعطاف  باشد.  داشته  را  بی جدید  معنای  به  و پذیری  سازگاری  توانایی  بلکه  نیست،  نظمی 

 .(1395) .شعبانی، ح .های متغیر استگیری منطقی در موقعیتتصمیم 

ای کلاس است. ها نیز بخشی از مدیریت حرفه ارزیابی مستمر فضای کلاس و بازنگری در روش 

آیا روش  بررسی کند که  باید مرتباً  فعلی معلم  در نظم های  انگیزهاش  تعامل،  سازی و  دهی، 

ها را اصلاح یا جایگزین کند. این  یادگیری مؤثر هستند یا نه. اگر نه، باید بدون تعصب، آن 

از دیگر مفاهیم پایه،  .فرآیند مستلزم تفکر انتقادی، یادگیری مداوم و باز بودن به تغییر است

آموزان در تدوین  های کلاسی است. هنگامی که دانش گیریآموزان در تصمیم مشارکت دانش 

فعالیت  انتخاب  سازمان قوانین،  یا  گروهها  تعلق  دهی  و  مسئولیت  احساس  باشند،  سهیم  ها 

های اجتماعی، س خواهند داشت. این مشارکت باعث پرورش مهارت بیشتری نسبت به کلا

محور  های یادگیری فعال و تجربه ایجاد فرصت .شوداستقلال و احترام به حقوق دیگران نیز می

از مدیریت موفق کلاس است. زمانی که دانش  آموزان به جای دریافت منفعلانه  نیز بخشی 

شوند،  هایی مانند بحث، حل مسئله، نمایش، کار گروهی یا پژوهش می اطلاعات، درگیر فعالیت 


