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 تعریف  سبک  تدریس و انواع آن  :    فصل اول

 : از منبر دانش تا کارگاه اکتشافیریادگی   یدر معمار  یدوگانگ

تحل  در م  ،یسازه چندوجه  نیا  لیادامه  دانشمعلم  سی تدر  ی هاسبک  انی تفاوت  و  را محور  آموزمحور 
آموزش و   ییربنایدر فلسفه ز شهیتفاوت ر نیجستجو کرد؛ ا یکلاس یها کیصرفا در سطح تکن توانینم

 یریادگییاددهیند  یفرا  یدر معمار  زی متما  م یدر واقع دو پارادا  کرد، یدو رو  ن یدارد. ا  یریادگی  تیدرک ماه
اساس بُعد  چهار  در  که  م   گریکد یاز    ی هستند  مرجعرند یگیفاصله  و  کنترل  کانون  نقش    تی:  دانش، 

 .یابیارزش تیو ماه ها، تیساختار فعال رنده،یادگی

معلم است. معلم    اریدر اخت  یدانش به طور انحصار  تیمحور، کانون کنترل و مرجعدر سبک معلم  نخست،
  یمراتبسلسله   یو ساختار کلاس، ساختار  کندیاطلاعات عمل م  یدهنده اصلبه مثابه مخزن دانش و انتقال

  دگاه، ید  نی( است. در ازآمو)از معلم به دانش  نییو از بالا به پا  هیسوکیدانش،    انیاست که در آن جر
 افت یآموزان درتوسط دانش  د ی که با  شود یم  یتلق   شدهنییتع  ش یثابت و از پ   ، ینیع   ی و دانش، امر  قتیحق

. معلم  دهد یسوق م  رنده یادگیآموزمحور، کانون کنترل را به سمت  شود. در مقابل، سبک دانش  یی و بازنما
محصول   کی  گری. دانش د کند یم   فایرا ا  یریادگی   ربراهنما و معمار تجا  لگر، ینقش تسه  کرد،یرو  نیدر ا
آموز به طور فعال در است که دانش  ی اب یاز ساختن و معنا   یندیمنتقل شود، بلکه فرا  دی که با  ستین  یی نها

 است.  یجمع یشده و حاصل تعامل، گفتگو و کاوشگر عیدانش توز تیآن مشارکت دارد. مرجع

 آموز محور، دانشمعلم  کردیمتفاوت است. در رو  نیادیبن  یدو سبک به شکل  نیدر ا  رندهیادگی نقش    دوم،
 ق یگوش دادن، به خاطر سپردن و تکرار دق   اشفهیمنفعل قرار دارد که وظ  یارندهیگ  گاه ی عمدتا در جا

موفق است.  ا  تیاطلاعات  توانا  ستمیس  نیدر  با  سنج  دیبازتول  ییاغلب  معلم  در شودیم  دهیدانش  اما   .
فرامشارکت  کی  رنده یادگیآموزمحور،  دانش  کردیرو و مسئول  پرسشگر  فعال،  خود    یریادگی  ندیکننده 

 ر یدرگ  یو مباحثات انتقاد  یقیتحق  ی هاحل مسئله، پروژه  یهاتیکه در فعال  رودی است. از او انتظار م
  ، یچون تفکر انتقاد   ییهامهارت  ورشبر پر  کرد یرو  نیکه خلق کند. ا  افت، یشود و دانش را نه تنها در

 دارد.  دیتاک یو خودراهبر تیخلاق

محور معلم  ی ها. کلاسگذاردیم  شی آشکار را به نما  یزیتما  زیمحتوا ن  انیو جر  ها تیساختار فعال  سوم،
دارا پ   ،یخط  یساختار  یمعمولا  سازمان  ی نیبشیقابل  کاملا  سخنران  افتهیو  هستند.  معلم    ،یتوسط 

. در روند یم  مارسبک به ش  ن یغالب ا  ی ابزارها  ، یبر کتاب درس  یمبتن  ی کردهایو رو  یتکرار  یهانیتمر
دانش سبک  مقابل،  انعطافنقطه  با  پو  یریپذآموزمحور  طراح  یی ایو  م  هاتیفعال  یدر  .  شودیشناخته 

پروژه،    یمبتن  یریادگی کارگاه  یمبتن  یریادگیبر  و  پرسش  از   ییهانمونه  یهمگ  ،یاکتشاف  یهابر 
 ردیآموزان شکل بگو سوالات دانش  قی بر اساس علا  تواندیم   یریادگی  ریهستند که در آن مس  یی ها تیفعال

 فراتر رود.  شده نییتع شیاز پ  ریمس کیو از 

عمدتا از نوع   یابیمحور، ارزش. در سبک معلمکندیرا منعکس م  یدوگانگ  نیا  زین  یابیارزش  تیماه  چهارم،
استاندارد، تمرکز دارد.    یکتب  یهامعمولا در قالب آزمون  ،یینها  جی( است و بر نتاSummative)  یانی پا

که در سبک   یحال  رآموزان است. ددانش  یبندشده و رتبهاطلاعات حفظ  زانیسنجش م  ، یهدف اصل
تاکدانش ارزش  دیآموزمحور،  ابزارهاFormative)  ی نیتکو  یابیبر  است.  مستمر  و  مانند    یمتنوع   ی( 
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ها به کار گرفته انجام پروژه  نیو مشاهده عملکرد در ح  ان یهمتا  یابیارز  ، یابی(، خودارزویکار )پورتفولپوشه 

بهبود   یلازم برا  یو بازخوردها  ردیگ  قرارآموز مورد سنجش  رشد و عمق درک دانش  ندیتا فرا  شودیم
 . دیفراهم آ یریادگی

 س یتدر  یهادر تعامل با سبک  یو منابع آموزش  یکیزیف  ط ینقش مح

از    ،یریادگی  طیمح ف  یفضا  کیفراتر  عنوان    ، یکیزیصرفا  و    یریگدر شکل  کننده نییعامل تع  کیبه 
تدر  یاثرگذار م   سیسبک  اکندیعمل  تجه  ط،یمح  نی.  درس،  کلاس  در    ،یآموزش  زاتیشامل  منابع 

ها و  مولفه  ن یا  انیم  ده یچی. رابطه متقابل پ شودیم  یآموزش  یحاکم بر فضا  ی جوّ کل  یدسترس، و حت
 دارد.  ییبسزا ریآموزان تاثدانش یلیتحص شرفتیبر پ  س،یسبک تدر

کند.    لیکه انتقال اطلاعات را تسه  شودیم  یطراح  یاکلاس اغلب به گونه  طیمحور، محسبک معلم  در
سبک   نیو تمرکز بر ارائه معلم، عناصر شاخص ا  برد، تیوا  ا ی  اهیتخته س  مکت، یو ن  زیمنظم م  یهافیرد

ارائه  ،ی درس  یهاعموما به شکل کتاب  یهستند. منابع آموزش . در باشندیم  مآماده معل   یهاجزوات و 
 یبصر  ش یانتقال اطلاعات و نما   یبرا  یاغلب به عنوان ابزار کمک  یکی تکنولوژ  زاتیتجه  ، ییفضا  نیچن
کلاس درس، به   طی. در واقع، محیر یادگی کشف و تجربه  یبرا ینه به عنوان ابزار شوند، یکار گرفته مبه

 آموز عمل کند.دانش از معلم به دانش  الانتق  هیسوک ی  کردیرو  یتا در راستا  شودیم یدهسازمان   یاگونه

تا امکانات لازم   شود یم  یطراح  یتربه طور فعال  یریادگی  طیآموزمحور، محدانش  یهادر سبک  برعکس، 
 ی ارهیدا  ،یکلاس ممکن است به صورت گروه  دمانیرا فراهم کند. چ  یو اکتشاف   یمشارکت  یریادگی  یبرا
دانش  ی فضا  ای تعامل  تا  باشد  تسهباز  را  دسترسدینما  لیآموزان  متنوع  ی.  منابع  ا  ،به    نترنت، یمانند 

ابزارها  ها شگاهیآزما  ، یکیالکترون  یهاکتابخانه نو  یو  ا  ی اتیح  یامر  ن، یفناورانه  در    کرد،یرو  نیاست. 
ابزار  یکیتکنولوژ  زاتیتجه ارتباط با منابع اطلاعات   ،یسازهی پژوهش، شب  یقدرتمند برا  یبه عنوان    ی و 

م قرار  استفاده  متنوردیگیمورد  و  فراوان  منابع  وجود  تقو  یخودرهبر   یریادگی  ع،.  به   تیرا  و  کرده 
 داشته باشند. یشتریخود دخالت ب یریادگی ریتا در انتخاب مس دهد یآموزان اجازه مدانش

 ی برا  ییها و فرصت  هاتیبه عنوان محدود  یو منابع آموزش  یریادگی  طیگفت مح  توانیطور خلاصه، م  به
به   یریادگی  طیمحور، مح. در سبک معلمکنند یآموزمحور عمل ممحور و دانشمعلم  سی هر دو سبک تدر

  یط یمح  حور،آموزمدانشکه در سبک    یدر حال  کند،یم  تیانتقال اطلاعات را تقو  کردیرو  یطور ضمن
است. کمبود منابع،    ازیدانش مورد ن  یاب یاکتشاف، خلق و معنا    ندیفرا  لیتسه  یبرا  ریپذو انعطاف  یغن

 ی ها موثر سبک  یدر اجرا  یبه طور جد  تواند یمرتبط م  ی های به تکنولوژ  یفضا، و عدم دسترس  ت یمحدود
 یحال، فضا  نیشود. در ع   زانآمودانش  یلیتحص   شرفتیپ   یآموزمحور خلل وارد آورد و موجب کنددانش

و تجه  یکیزیف ن  یناکارآمد حت  یآموزش  زاتینامناسب  تاث  تواندیم   زیدر سبک معلم محور   ی رگذاریاز 
و منابع در    یریادگی   طیانتخاب شده و مح  س یسبک تدر  نیب  ی تطابق و هماهنگ  ن، یآموزش بکاهد. بنابرا

 . کندیم فایپرورش ا وآموزش  ندیفرا یو اثربخش تیدر موفق یاتیح یدسترس، نقش
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 پنهان آموزش یایدر زوا  ی: کاوشسیسبک تدر  نهییمعلم، آ

ارز  ییشناسا ارتقا  ی اساس  یگام   س،یسبک تدر  قیدق  یابیو  به  تیفیک  یدر جهت   ی سازنه یآموزش و 
  ی مشاهده مستمر، و استفاده از ابزارها  ،یاز خودآگاه   یبیترک  ازمندین  ند، یفرآ  نیاست. ا  یریادگی  ندیفرآ

مداوم در   ورپژوهشگر در حوزه عمل خود، به ط  کیبه عنوان    دی معلم با  گر،یسنجش است. به عبارت د
 خود باشد.  سیشناخت نقاط قوت و ضعف سبک تدر یپ 

با ضبط و    تواند یاست. معلم م  یتعاملات کلاس  قیدق  یبررس  ،یابیخودارز  یبرا  یدیکل  یهااز روش  یکی
زمان   ت یریآموزان، و مدارتباط با دانش  ینحوه ارائه مطالب، برقرار  لیبه تحل  ، یآموزش  یهالمیف  ینیبازب

ا برا  یفرصت  ل،یتحل  نیبپردازد.  نحوه  یتکرار  یرفتار  یالگوها  یی شناسا  یارزشمند  در  ضعف  نقاط   ،
 ن،ی. همچنکند یرا فراهم م  ی کلاس  یها تیآموزان در فعالمشارکت دانش  زانیبه سوالات، و م ییپاسخگو
را در   تیو خلاق  یتفکر انتقاد  زانیم   پرسد،یآموزان مکه از دانش  ینوع سوالات  یبا بررس  تواند یمعلم م

 و استدلال؟ لیبر تحل ای هستند  کزبر حافظه متمر شتریسوالات ب ای کند. آ  یابیها ارزآن 

ا  علاوه دانش  یآورجمع  ن،یبر  از  ابزار بازخورد  برا  یآموزان،  تدر  یابیارز  یقدرتمند  است.    سیسبک 
 ی اطلاعات ارزشمند  توانندیم   ، یگروه  یهاو بحث  ،یفرد  یهامصاحبه   ، یو شفاه  یکتب  ی های نظرسنج

و نقاط قوت   ، یسکلا  یهاتیها به فعالآن  ی مندعلاقه  زانیم  ، یآموزان از مطالب درسدر مورد درک دانش
را درک کرده و    یمتفاوت   یهادگاهیتا د  کنندیبازخوردها، به معلم کمک م   نیو ضعف معلم ارائه دهند. ا

 آموزان هماهنگ کند. و انتظارات دانش ازها یخود را با ن سیسبک تدر

ابزارها    ن یکمک کند. ا  س یسبک تدر  ترینیع   ی ابیبه ارز  تواند یم   زین  یاسنجش حرفه  یاز ابزارها  استفاده
پرسشنامه سشامل  مق  ،یرفتار  اههیها،  برا  یبندرتبه  یهااسیو  خاص  طور  به  که    یابیارز  یهستند 

تدر  یهاجنبه  اشده  یطراح  سیمختلف  م  نیاند.  کمک  معلم  به  ع   کنندیابزارها،  با    ملکردتا  را  خود 
 ی ها شرکت در دوره  ن،یکند. همچن  یی بهبود را شناسا  ازمندی کرده و نقاط ن  سهیمقا  یاحرفه  یاستانداردها

کارگاه  یآموزش زم  یتخصص  یهاو  افزا  تواندیم   س،یتدر  یهاسبک   نهیدر  کسب   ی آگاه  شیبه  و 
تبادل نظر با    س،یتدر  نینو  یکردهای با رو  ییآشنا  یبرا  یها، فرصتدوره نیکمک کند. ا  د یجد  یهامهارت

راستا، مطالعه مقالات   نی. در اکنندیبازخورد از متخصصان حوزه آموزش را فراهم م   افتیهمکاران، و در
پژوهش زم  ی علم  ی هاو  م  نهیدر  عم  تواندیآموزش،  مفاه  یترقیبه درک  نظر  میاز  با    یهاهیو  مرتبط 

 منجر شود.  سیتدر  یهاسبک 

 یکمال آموزش  یبه سو  انی پا  ی ب  ی: سفرسیسبک تدر  یی ایو پو  ی ریانعطاف پذ

و تحول را  ییشکوفا  تیقابل  ا یاست    رییتغ  رقابل یثابت و غ   یامر  سیسبک تدر  ایکه آ  نیاد یپرسش بن  نیا
به   ی پژوهش  یها  افتهی و    یدارد. تجربه عمل  یآموزش جا  تیفیک  یدارد، در بطن مباحث مربوط به ارتقا

  ی و واکنش   ایوپ   تیخاص  یدارا  ،یانسان  یمهارت ها  ریهمچون سا  س،یدهد که سبک تدر  ینشان م  یروشن
تحول، نه تنها ممکن، بلکه   نیرا داراست. ا  یبهبود و دگرگون  تیقابل  ،یعوامل متعدد  ریاست و تحت تاث

با تحولات شتابان حوزه علم    ی و همگام  رندگانیادگیروزافزون    یازهایبه ن   ییپاسخگو  یبرا  یضرور  یامر
 است.  یو فناور
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معلم    یاشاره شد، خودآگاه  نیشیپ   یامر، همانطور که در بخش ها  ن یگام در جهت تحقق ا  نینخست

نقاط قوت و ضعف را فراهم    صیو اساس تشخ  هیپا   ، ی خودآگاه  ن یاست. ا  ش یخو  ی نسبت به سبک فعل
  فای ا سی سبک تدر یدر توسعه و غنا  یاتیح ینقش ن،یآورد. پس از آن، ورود به مرحله آموزش و تمر یم
 تیر یاز جمله مد  س، یمختلف تدر  یکه بر جنبه ها   یتخصص  یآموزش  یکند. شرکت در کارگاه ها  یم

ها روش  تکن  یکلاس،  مطالب،  فناور  زشیانگ  یها  کیارائه  از  استفاده  و  آموزان،   ن ی نو  ی ها  یدانش 
  ارگاهک  نیدهد. ا شیافزا یر یمعلم را به طور چشمگ یتواند دانش و مهارت ها یتمرکز دارند، م یآموزش

شاگرد محور، معلم محور،   یکردهایگوناگون، اعم از رو  س یتدر  ی با سبک ها  یی آشنا  یرا برا  یی ها، فضا
 ت ی و ماه  نهیدهند که با توجه به زم  یامکان را م  نیکنند و به معلم ا  ی فراهم م  یپروژه محور، و اکتشاف

سبک مناسب از خود   یریبکارگانعطاف لازم را در انتخاب و    رندگان،یادگی  یها  یژگیو  نیدرس، و همچن
 نشان دهد. 

 ی ساز  نهیدر نهاد   لیبد   ی ب یدر کلاس درس، نقش  ی مستمر و تعمد  نیتمر  ، یرسم  یبر آموزش ها  علاوه 
 ی اصلاح روش ها   د،ی جد  یکردهایرو  شیشامل آزما   ن،یتمر  نیکند. ا  ی م  فایا  سیسبک تدر  ییو شکوفا

که   آموزان،از دانش    یریاعمال شده است. بازخوردگ  راتییحاصل از تغ  ج یمداوم نتا  یابیناکارآمد، و ارز
 افت یدر  یشود. درک چگونگ  یمحسوب م  ریمس  نیدر ا  یارزشمند  اریبه آن اشاره شد، ابزار بس  زین  شتریپ 

به معلم کمک   ،یریادگی   ندیمشارکت آنها، و احساسشان نسبت به فرآ  زانیمطالب توسط دانش آموزان، م
نقاط کور و گلوگاه ها   یم تا  را شناسا  س یموجود در سبک تدر  یکند  آنها    یی خود  به اصلاح  کرده و 

  ی معلمان، م  ر یدرس سا  یو مشاهده کلاس ها  ات، یبا همکاران، تبادل تجرب  ی همکار  ن،یبپردازد. همچن
بهبود عملکرد او   یرا برا یالهام بخش  یها ده یمعلم گشوده و ا یرو شی را پ  یتازه ا یتواند چشم اندازها

شود که در آن، هر معلم،    یمعلمان م  انیدر م  رنده یادگیجامعه    کی  جادیساز ا  نهیامر، زم  نیفراهم آورد. ا
  یمحسوب م  زین  شیهمکاران خو  یبرا   یریادگیکننده    لیفعال، بلکه تسه  رنده یادگی  کینه تنها خود  
 ان یدر حوزه آموزش، معلم را در جر  یپژوهش ها و مقالات علم  نیمطالعه مستمر آخر  ت،یگردد. در نها

 رساند.   یم  یاری  سشیسبک تدر  یجی ن قرار داده و به او در تکامل تدرینو  یکردهایدستاوردها و رو  نیآخر

 آموز دانش  یر یادگی  بوم ستیبا ز  سیسبک تدر  یی نوا: همریتاث  یسنجه ها

سبک   قیتطب  ریتاث  زانیپرسش از م  ،یریادگی  یاددهی  ندیژرف به فرآ  یو با نگرش  یتکامل  ریمس  نیا  در
هرگونه   یبرا  ییبناها، به مثابه سنگآن  یلیتحص  تی آموزان بر موفقدانش  یریادگی  یازهایبا ن  سیتدر

بلکه به   زان،یدرجه و م  کیپرسش، نه صرفا به    نی. پاسخ به اشودیکارامد مطرح م  یآموزش  یزیربرنامه
 تی. واقعردیگیرا در بر م  یلیتحص  شرفت یدلالت دارد که ابعاد مختلف پ   یرگذاریاز تاث  عیوس  فیط  کی
  ،یحیترج  یریادگی  ی هاسبک  ،یشناخت  ی هاینیبجهان  یسطوح، دارا  یدر تمام   رندگانیادگی است که    نیا
 ی ها تفاوت  نیگرفتن ا  ده یهستند. ناد   یمتنوع   ی و اجتماع   یفرهنگ   یهانهیزمشیو پ   ،ی قبل  یآمادگ  زانیم

بر    یفرد اصرار  تلاش  یبرا  کسان ی  سی تدر  یالگو  ک یو  برا  ی همگان، همچون   یبند قالب  یمذبوحانه 
خشک شدن   یانحراف و حت  ان،یبه کاهش جر  تیواحد است که در نها  یر یخروشان در مس  یارودخانه

 . انجامد یم یریادگی منابع 

آموزان،  از دانش  یمشخص یهایبندحداقل گروه  ا یآموز، خاص هر دانش  ی ازهایبا ن  سیسبک تدر  قیتطب
فراگ  ایپو  یآموزش  یفضا  کی  جادیا  سازنه یزم هنگام شودیم  ریو  عم  ی.  درک  با  معلم،  تنوع   قیکه  از 
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 ب یمثال، ترک  برای  –متعدد باشد    ی هاکانال  قیاز طر  میموجود در کلاس، قادر به ارائه مفاه  یشناخت

و حل   یعمل  یهاتیگنجاندن فعال  ای  ،یبصر  رندگانیادگی  یبرا  ریبا نمودارها و تصاو  یشفاه  حاتیتوض
مخاطبان   ی تمام  یفهم برا  یهااو در حال گشودن دروازه   قت،حقی  در  –گرا  آموزان تجربه دانش   یمسئله برا

  شود، یآموزان منجر مفعال دانش  ارکتو مش  یریدرگ  شینه تنها به افزا  ،یریپذانعطاف  نیاست. ا  شیخو
  ند یچرا که خود را در کانون توجه فرآ  کند،یم  تیو تعلق خاطر را در آنان تقو  یبلکه حس ارزشمند

 . ابندییم یآموزش

 ی ری ادگی   وهیبا ش  سیکه سبک تدر  یآموزاناطلاعات است. دانش  افتیفراتر از صرف در  یینواهم  نیا  ریتاث
دانش را   یاجزا  انیم  یدرک کرده، روابط منطق  ترقیرا عم  میدارد، قادرند مفاه  یشتریب  یها هماهنگ آن 

تطابق، به   نی. اابدی یم  شیاها به مراتب افزاطلاعات در آن  بیو ترک  لیتحل  یی دهند و توانا  صیبهتر تشخ
  یدرون   زهیانگ  تیو تقو  ،یلیتحص  یخودکارامد   ش یدر درک مطلب، افزا  یاز ناتوان  ی کاهش اضطراب ناش

م  یریادگی  یبرا همچنشودیمنجر  موانع    ن،ی.  کاهش  م  یریادگیبا  نشات  تطابق  عدم  از    رد، یگیکه 
و حل مسئله   یتفکر انتقاد  یهامحتوا و توسعه مهارت  یتمرکز بر رو  ی برا  یشتریآموزان فرصت بدانش

آموز را است که دانش یمعنادار یپُل ارتباط س،یهدفمند سبک تدر قیتطب ب،یترت نی. به اکنند یم دایپ 
 یها تیو پرورش قابل ی لیتحص داریپا ی هاتیبه موفق  یابیدست یفراتر برده و به سو هیفهم اول یاز مرزها

ها را است تا آن  یفرد  ی هاتفاوت  یبر رو  یگذارهیسرما  قت،یدر حق  کرد،یرو  نی. اکند یم   تیبالقوه او هدا
از تسلط و    یتریبه سطوح عال   یابیدست  سازنهیو زم  د ینما  لیکسب دانش تبد  ریبه نقاط قوت در مس

 شود. تیخلاق

 

  


