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 :اول بخش

 سنجش و ارزیابی نظری مبانی 

 :یک فصل

 معنادار یادگیری و معتبر ارزیابی مفهوم و تعریف 
 

 یعمل یهاافتیمعنادار در کلاس درس: ره یریادگی ینیآفرنقش

لاعات ر اطاست که فراتر از صرف حفظ و تکرا یو چندوجه دهیچیپ یندیمعنادار، فرا یریادگی

د ، کاربرکه بر تعامل ییهاتیفعال قیاز طر توانیمفهوم را م نی. در کلاس درس، اردیگیقرار م

 دهندیآموزان اجازه مبه دانش هاتیفعال نیرد. اک یاتیدارند، عمل دیها تأکدانش قیو درک عم

 د.معنا بخشن یو آن را به طور شخص رندیمختلف بکار گ یهاتا دانش را در چارچوب

رد دانش آموزان را وادار به کارباست که دانش ییهاتیفعال یطراح ،یدیکل یاز راهکارها یکی

ن هرست کردصرفاً ف یبه جا خ،یتار. به عنوان مثال، در درس کندیم یواقع یهاتیدر موقع

 عیت به وقانسب ق،یتحق یهاآموزان خواست تا با استفاده از مهارتاز دانش توانیم دادها،یرو

و  ،یادقتصا ،یاجتماع تیرا با وضع عیگوناگون بنگرند و ارتباط آن وقا یاز منظرها یخیتار

ارتر و به صورت معناد را خیارآموزان از تدرک دانش کرد،یرو نیکنند. ا یزمان بررس یاسیس

 .کندیم ترقیعم

 یریادگیبه  دنیدر رس تواندیم ،یو گروه یمشارکت سیتدر یهااستفاده از روش ن،یهمچن

 شکل ایوپو  یعاملرا به صورت ت یریادگی ندیفرا ،یگروه یهاتیمعنادار موثر باشد. توسعه فعال

کنند  مشارکت گریکدیعات با موضو ریو تفس تا در فهم دهدیآموزان امکان مو به دانش دهدیم

 تواندی، مفاوتبه اشتراک بگذارند. گفتگو، بحث، و ارائه نظرات مت گرانیخود را با د اتو نظر

 کند. تیمعنادار را تقو یریادگی یهانهیزم

و حل مسئله  یتفکر انتقاد ق،یتحق ازمندیکه ن ،یباز و چالش یهاو پروژه فیتکال یطراح

معنادار مطرح شود. از  یریادگی جادیا یاز ابزارها یگریبه عنوان د تواندیهستند، م

در موضوعات  قیخود به تحق یهاآموزان خواسته شود تا با استفاده از دانش و مهارتدانش
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 ندیفرا نیآمده ابداع کنند. ا شیمشکلات پ یمختلف برا یهاو راه حل ازندمرتبط با درس بپرد

و معنادار  قیعم یشوند و به درک ریتا به طور فعال با موضوع درگ دهدیآموزان اجازه مبه دانش

 .ابندیاز موضوع دست 

 تواندیم ها،یسازهیو شب ر،یتصاو وها،یدیاز جمله و ،یاچند رسانه یآموزش یاز ابزارها استفاده

 یترموسمعنادار و مل یاوهیوضوعات به شمها امکان دهد تا ب و به آنآموزان را جلتوجه دانش

 ندیدر فرا توانندیآموزان مقرار دادن منابع مختلف و متنوع، دانش اریدرک کنند. با در اخت

ملموس  و یرا به شکل شخص یریادگی یکنند و محتوا فایا یترمعنادار نقش فعال یریادگی

 تجربه کنند. یتر

 جادیدر ا ینقش مهم فرد،منحصربه یهادهیا نیکردن، ابراز نظر، و تدوسوال قیتشو ت،ینها در

ه در ست ککردن مهم ا جادیا رندهیامن و پذ یطی. محکندیم یمعنادار در کلاس باز یریادگی

. کنند انیآموزان بتوانند بدون ترس از اشتباه کردن، سوال بپرسند و نظرات خود را بآن دانش

ر نقش معنادا یریادگی ندیاحساس را ببخشد که در فرا نیآموزان ابه دانش تواندیم طین محیا

 دارند. یمهم

 ترقینگاه دق کیمعنادار:  یریادگی یهانشانه ییشناسا

. شودیمنصه است که صرفاً به حفظ اطلاعات خلا هیو چندلا دهیچیپ یندیمعنادار، فرا یریادگی

 راتر ازکه ف میهست ییهاشاخص ییشناسا ازمندین ،یریادگینوع  نیموثر ا یابیارز یبرا

. دهندیاز دانش را نشان م تریو تعامل ترقیعم یو صرفاً سنجش حافظه، درک یسنت یهاآزمون

آموزان کمک شمعنادار دان یریادگی قیو تشو ییبه معلم در شناسا توانندیم ها،صشاخ نیا

 کنند. یانیشا

ت و متفاو دیجد یهاتیدر موقع میآموز در کاربرد مفاهدانش ییها، توانانشانه نیتراز مهم یکی

 لیارها و تحلدانش آموخته را در حل مسائل، ارائه راهک تواندیآموز مدانش ایاست. آ

دهنده شانن ایست ا یقبل یکاربردها، صرفاً تکرار الگوها نیا ایآ رد؟یبکار گ دیجد یهاتیموقع

 است؟ یریپذقیتطب ییو توانا ترقیعم یدرک

آموز دانش ایاست. آ یاتیح یامر آموز از مطالب،دانش ریسطح درک و تفس یبررس ن،یهمچن

را برقرار کند و  میمفاه انیارتباطات م تواندیم ای شناسدیفقط اطلاعات را به صورت جداگانه م
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از  یمنطق یریگجهیقادر به استنتاج و نت ایکند؟ آ لیمختلف تحل یهاها را در چارچوبآن

و معنادارتر از مطالب  ترقیمع یدهنده درکها، نشانمهارت نیارائه شده است؟ ا اتاطلاع

 آموزش داده شده است.

ها و با مثال تواندیآموز مدانش ایارزشمند است. آ یهاشاخص گریها و شواهد، از دمثال ارائه

گسترش  و حیتوض یها برااز مثال تواندیم ایکند؟ آ تیرا تقو میو مفاه هادهیشواهد مرتبط، ا

 هدهندبلکه نشان تر،قیدهنده درک عمنه تنها نشان ،ییتوانا نیدرک خود استفاده کند؟ ا

 آموز است.دانش یو عمل یکاربرد ییتوانا

ست. وردار ابرخ ییبالا تیاز اهم زین یادو انتق یآموز در ارائه نظرات شخصدانش ییتوانا یبررس

 ایآ ست؟اطلاعات ارائه شده ا ید منطقمتفاوت و نق یهادگاهیآموز قادر به ارائه ددانش ایآ

ا تنه مهارت، نه نیکند؟ ا لیبپردازد و نظرات مختلف را تحل یبه بحث و بررس تواندیم

 مسائل است. لیو تحل یتفکر انتقاد ییدهنده توانابلکه نشان ق،یدرک عم دهندهنشان

 اش،یخصش اتیو تجرب گرید یهانهیطالب با زممآموز در ارتباط دادن دانش ییتوانا ن،یهمچن

 اتیجربتآموخته شده را با  میمفاه تواندیآموز مدانش ایمعنادار است. آ یریادگیدهنده نشان

 ند؟کو ماندگارتر  تریدانش را شخص قیطر نیروزمره مرتبط کند و به ا یخود در زندگ

 معنادار یریادگیاز  یانشانه تواندیم زین یریادگی طیآموز با محنحوه تعامل دانش ت،ینها در

 کند،یم پرسش ایآ کند؟یفعالانه مشارکت م یریادگی ندیفرا نیآموز در حدانش ایباشد. آ

 قه،دهنده علانشان ،ایتعامل پو نیدر ارتباط است؟ ا گرانیو با د گذاردیرا به اشتراک م هادهیا

 است. یریادگی ندیآموز در فرآبودن فعال دانش ریو درگ اقیاشت

 جادیرا به سمت ا یریادگی – یاددهی ندیفرا تواندیها، معلم مشاخص نیا یو بررس ییشناسا با

 .ابدیآموزان دست دانش یریادگیاز  یموثر یابیو معنادارتر سوق دهد و به ارز ترقیعم یدرک

 یریادگیپنهان  یهاهیمعتبر در کلاس درس: سا یابیموانع ارز

جش صرف سن یاست که به جا یریادگییاددهی ندیدر فرا یاتیح یکردیمعتبر، رو یابیارز

کند. با  ییآموزان را شناساو تعامل دانش یکاربرد ییتا عمق درک، توانا کندیحافظه، تلاش م
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مانع  ت،یمعتبر و در نها یابیارز جادیمانع از ا توانندیمتعدد وجود دارند که م یحال، موانع نیا

 آموزان شوند.مطلوب دانش رشداز 

ر ب یمبتن یهابه قضاوت شیمعلم است. گرا یاهیداور شیموانع، تعصب و پ نیتراز مهم یکی

منجر به  تواندیآموزان، مدانش ییدر مورد توانا یشخص یهایداور شیپ ایگذشته  اتیتجرب

ها ممکن است در تعصب نیها شود. ابالقوه آن یهالیگرفتن پتانس دهینادرست و ناد یابیارز

 یابیارز یارهایمع جادیآموزان و در ادانش یهاپاسخ ریدر تفس ،یابیارز یهاتیفعال وعانتخاب ن

به  تواندیم یابیواضح و مشخص در ارز یارهایفقدان مع نیداشته باشند. همچن یمنف ریتاث

 متعدد و ناهمگون منجر شود. یرهایتفس

 یاسبور منموانع باشد. اگر محتوا به ط جادیدر ا یعامل مهم تواندیم زین یآموزش یمحتوا

ناسب متباط قرار دهد. نبود ار ریمعنادار را تحت تاث یریادگیمکن است نشده باشد، م یطراح

ند. کارآمد کرا مبهم و نا هایابیارز تواندیمورد انتظار، م یهاییو توانا یآموزش میمفاه انیم

تفکر  یهاتاگر هدف از آموزش، تنها به دست آوردن اطلاعات باشد و نه توسعه مهار ن،یمچنه

 .ندیبیم بیمعتبر، آس یابیحل مسئله، ارزو  تیخلاق ،یانتقاد

 یاهوجود تنش داشته باشند. یابیارز جیبر نتا یقابل توجه ریتاث توانندیم زین یطیمح عوامل

لشعاع اآموزان را تحت تمرکز دانش تواندیم یاختلافات خانوادگ ای یاجتماع یفشارها ،یروان

 ه منابعب یسعدم دستر ن،یواجه سازد. همچنرا با مشکل م قیدق یابیارز ت،یقرار دهد و در نها

و  عنادارم یریادگیدر برابر  یجد یمانع تواندیم ،یفقدان امکانات کاف ایمناسب  یآموزش

 باشد. قیدق یابیارز

وند، ش بیآموزش ترک تیاهمو کم یسنت یهاوهیکه با ش یزمان ژهیبه و ز،ین یابیارز یهاروش

و  یکتب یهااز حد از آزمون شیشوند. استفاده ب یریادگی یواقع یابیمانع از ارز توانندیم

 ،یها، کار گروهمانند پروژه ینوآورانه و چندبعد یهاگرفتن روش دهیو ناد یبعدتک

ان دهد. آموزان را ناقص نشدانش ییتوانا تواندیها مو مصاحبه یشفاه یهاارائه ها،شگاهینما

ناسب واند متبت دیموانع مهم است. معلم با گریاز د زین یابیارز یابزارها یعدم انعطاف در طراح

 دهد. رییتغ خود را یابیارز یآموزان، ابزارهادانش یهایژگیو و ازهایبا ن
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ک لم از سطح درباعث شود که مع تواندیآموز ممعلم و دانش نیب فیارتباط ضع ت،ینها در

 همانیصم امن و ییفضا جادیدم ادهد. ع ارائه یناقص یابیآموزان آگاه نباشد و ارزدانش یواقع

 .کند یریآموزان جلوگاز مشارکت فعال دانش تواندینظرات، م انیپرسش و پاسخ و ب یبرا

 رندگانیادگی یمعنادار برا یابیارز ی: طراحیابیها در صحنه ارزتفاوت ینیآفرنقش

 متنوع

به  ان،رندگیگادیتنوع با توجه به  ستیبایاست که م دهیچیپ یندیمعنادار، فرا یابیارز یطراح

 بلکه ت،سیها نتفاوت ییصرفاً شناسا یبه معنا ندیفرا نیمنسجم و جامع انجام شود. ا یاوهیش

 ینه برانوآورا یارهاو ارائه راهک یریادگیها بر تفاوت نیا یرگذاریتاث یاز چگونگ قیدرک عم

 است. رندهیادگیهر  یازهایبه ن ییگوپاسخ

 رندگانیادگی یهانسبت به تفاوت یچندوجه دگاهیاز د دیباهدف، معلم  نیتحقق ا یبرا

 ،یشناخت یهاقابل مشاهده است، از تفاوت یدر سطوح مختلف یریادگیبرخوردار باشد. تنوع 

ند مان ،یعاطف یهاگرفته تا تفاوت یپردازش اطلاعات و سطح تفکر انتقاد یهاوهیمانند ش

و  یاجتماع ،یفرهنگ یهاتفاوت نی. همچنشانیاهییخود در مورد توانا یاو باوره هازهیانگ

 لحاظ شوند. یابیارز یدر طراح دیبا زین یاقتصاد

 رند،یگیم ادی یملع ای یداریشن ،یبصر یهاوهیکه به ش یآموزاندانش یعنوان مثال، برا به

ره به یعمل یهاتیو فعال هاشینما ها،لمینمودارها، ف ر،یمانند تصاو یمتنوع یهااز روش توانیم

. مثلاً وجه شودت زیها نپاسخ انیارائه و ب یبرا یمختلف یهاوهیبه ش دیبا ،یابیارز یبرد. در طراح

د. رفته شودر نظر گ دیبا هانیاز ا یبیترک ای یریتصو ،یکتب ،یامکان ارائه پاسخ به صورت شفاه

مک کآموزان نشهمه دا یمعنادار برا یریادگی یفضا جادیبه ا تواندیم یچندبعد کردیرو نیا

 یبرا یو کاربرد یغن یروش سنجش، به تجربه ا کیرا از حالت صرفاً  یابیکند و ارز

 کند. لیتبد رندگانیادگی

 یمتک یکتب یهااستفاده کند. تنها به آزمون یمتنوع یابیارز یاز ابزارها دیمعلم با ن،یبر ا علاوه

 یابیارز یهابه عنوان راه زیها نو مصاحبه هاشگاهینما ،یها، کار گروهها، ارائهنمانده و از پروژه

 ترقیدرک عم دربه معلم  تواندیم ،یچندبعد یهاروش نیبهره ببرد. استفاده از ا یریادگی

تعامل و  یهامهارت تواندیم یآموزان کمک کند. به عنوان نمونه، کار گروهدانش یهاییتوانا
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 یهاییها، عمق درک و تواناها و ارائهکه پروژه یآموزان آشکار سازد، در حالرا در دانش یهمکار

نقش هر عضو  ،یگروه کار یابیتوجه داشت که در ارز دی. به علاوه، بادهندیرا نشان م یکاربرد

 شود. دهیمناسب، سنج یهااز گروه با روش

م مه اریسبمعنادار  یابیارز یطراح یبرا زین رندگانیادگی یدرون یهازهیو انگ هاشیبه گرا توجه

 انیب یمختلف یهابه روش تواندیآموزان مو تلاش دانش زهیدرک کند که انگ دیاست. معلم با

 انآموزدانش یهاییتوانا یابیارز یکننده و جذاب برا کیتحر یهااز روش تواندیشود. معلم م

 .دینما تیها تقورا در آن یریادگی زهیاستفاده کند تا انگ

آن با  قیبتط یخود و چگونگ یابیارز یو مداوم بر رو وستهیت پبه صور دیمعلم با ت،ینها در

ب با متناس ،یابیارز یارهایآموزان نظارت کند. به واسطه انجام بازخورد مداوم، معدانش یازهاین

 شهیهم هایابیکه ارز شودیحاصل م نانیو اطم شودیم میآموزان تنظدانش یهاییتوانا

 ها هستند.آن شرفتیو پ لیپتانس کنندهمنعکس

 معنادار یابیارز یطراح یبرا یعمل یکردی: رویریادگی یابیارز نینو یبعُدها

 یهاینمندمعنادار، فراتر از سنجش صرفِ دانش، به دنبال کشف و پرورش توا یابیارز یطراح

 یبرا یان فرصتبه عنو یریادگی ندیدر فرا یفرد یهابه تفاوت کرد،یرو نیاست. ا رندگانیادگی

نادار و را مع یریادگیتا  کندیمتنوع و خلاقانه، تلاش م یهاروش قیو از طر کندیم رشد نگاه

نش، نجش صرف داسبر تکرار و  یمبتن یابیارز یهادرس امروز، روش یهاکند. در کلاس داریپا

 شوند. نیگزیجا اینوآورانه و پو یهابا روش دیبا

ن آموزادانش بر حل مسئله است. یتنمب یهااستفاده از پروژه ،یعمل یهاروش نیاز ا یکی

نند که کمشارکت  ییهاخود، در پروژه یازهایو ن قیمرتبط با علا یبا انتخاب موضوع توانندیم

 ،یعمل یهاشینما ،یریتصو یها. ارائه گزارشکندیدانش را طلب م تریو کاربرد ترقیفهم عم

 و هم یهم فکر انتقاد وه،یش نیها هستند. اپروژه نیاز ا ییهاها، نمونهمدل اختس ای

 .دهدیآموزان پرورش مو حل مسئله را در دانش یارتباط یهامهارت

آموزان به صورت روش، دانش نیاست. در ا یکار گروه یهاتیاستفاده از فعال گر،ید روش

 نیدر ا یابی. ارزکنندیم یها با هم همکارو در حل مسائل و انجام پروژه کنندیکار م یگروه

کار،  ندیبلکه بر سهم و نقش هر عضو گروه در تلاش و فرا ،یینها جهینه تنها بر نت دیش، بارو
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از  یآموزان در آگاهبه دانش تواندیم یابیو همارز یابیخودارز یهاشود. استفاده از فرم زمتمرک

 کمک کند. یهمکار تینقش و اهم

نوع  نیدارد. ا یادیز تیاهم زی( نformative assessment) یشیپا یهایابیاز ارز استفاده

قاط ن ییآموزان و معلم در شناساو به دانش شودیانجام م یریادگی ندیدر طول فرا ،یابیارز

 یارهانوشت ،یدیکل یها. استفاده از پرسشکندیراهکارها کمک م لیضعف و قوت، و تعد

 د.باش یشیپا یهایابیجزو ارز تواندیم عیسر یهاتست ایها، یکوتاه، نقاش

مختلف  یهامعنادار لحاظ شود، توجه به روش یابیارز یدر طراح دیکه با یگرید تیاهم

 یعمل یهاتیلفعا ای ،یسیتدر یهایباز ،یاچندرسانه یهااست. استفاده از رسانه یریادگی

توجه  دیبا ،یابیارز ی. در طراحموضوعات کمک کند یریادگیآموزان در فهم و به دانش تواندیم

 ،یریتصو ،یکتب ،یشفاه یهاها، از جمله پاسخپاسخ انیارائه و ب یبرا یمختلف یهاراهشود که 

 ها در نظر گرفته شود.از آن یبیترک ای

 دارند. یش مهممعنادار نق یابیارز یدر طراح زین یارتباط و تفکر انتقاد یهامهارت تا،ینها

وگو کنند، مباحث را رس بحث و گفتدر مورد موضوعات د توانندیآموزان ممثال، دانشعنوانبه

 کنند. یابیو ارز سهیمختلف را مقا یهادگاهید ایکنند،  فیبه زبان خود توص
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 :دوم فصل

 یادگیری بهبود در معتبر ارزیابی اهمیت 
 

 معنادار یابیارز ینقاط قوت و ضعف با ابزارها یی: شناسایریادگی قیدق یبردارنقشه

آموزان انشد یریادگیعمق  یر، فراتر از سنجش صرفِ دانش، در جستجومعتبر و معنادا یابیارز

ر آموزان را دانشدنقاط قوت و ضعف  ق،یدق یراه یهامعتبر، مانند نقشه یابیارز یاست. ابزارها

 یریگهانداز مشخص و قابل یِبا اهداف آموزش دیابزارها با نی. اکنندیمشخص م یریادگی ریمس

 را نشان دهند. شرفتیپ یبتوانند به درستداشته باشند تا  وندیپ

 یریتصو تواندیممتمرکزند، ن اتیبر حفظ شتریکه ب ،یانهیصرفاً چندگز یهااز آزمون استفاده

لف واع مختاز ان دیآموزان ارائه دهد. در مقابل، بادانش یکاربرد یهاها و دانشکامل از مهارت

ل ح ق،یرک عمد لیاز قب ،یشناخت یهامهارتاز  یاگسترده فیاستفاده شود که ط هایابیارز

 ها را پوشش دهد.دانش یو کاربرد عمل یمسئله، تفکر انتقاد

مر مست یابیزار یارزشمند برا ییابزارها ف،یو تکال یگروه یهاپروژه ،یکلاس یهاتیفعال

 یریادگی ندیگوناگون، فرا طیها، در طول زمان و در شراروش نیآموزان هستند. ادانش

 یهاییکه به عمق فهم و توانا دهندیامکان را م نیو به معلم ا کنندیآموز را رصد مشدان

 کنند. رکآموزان ددانش

 کی یجراانقاط قوت و ضعف دارند. مانند  ییدر شناسا ینقش مهم زین یعملکرد یهایابیارز

ه ها، علاوروش نیا ،یسیدر زبان انگل یسخنران ایدر هنر  شنامهینما کیدر علوم، ارائه  شیآزما

. پردازندیآموز مو ارتباطات دانش یتفکر انتقاد ،یعمل یهامهارت شیبر سنجش دانش، به نما

 یهارترصد مها یبرا یو فرصت کشندیم ریرا به تصو هاییاز توانا یعیوس فیط ها،تین فعالیا

 .کنندیآموزان فراهم مدر دانش یکاربرد

آموزان نقاط قوت و ضعف دانش ییشناسا یبرا یدیکل ها،یابیارز جینتا ینیو ع حیصح ریتفس

و  ژهیو یازهاین دیآموزان توجه کند، بلکه بابه نقاط قوت دانش دینه تنها با ل،یتحل نیاست. ا


