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 مقدمه
  کند،یرشد م  یاسابقهیاست و حجم اطلاعات به طرز ب  آورجه یسرگ  راتییامروز که سرعت تغ  یایدر دن

نامعلوم   ییفردا  یامروز را برا  انیآموزان و دانشجودانش  روز، ید  یهاانتظار داشت که با روش  توانینم  گرید
است تا بتواند    قیعم  یتحول  ازمندیها، ن ما، چه در مدارس و چه در دانشگاه  ی. نظام آموزشمیآماده کن
  میکه مفاه   نجاستیباشد. ا  کم یوست ی قرن ب  یهاو چالش  دی و متنوع نسل جد  ده یچیپ   یازهاین  یپاسخگو

 . دهندیبه ما نشان م  ای تازه و پو یئتیخود را در ه "آموزش"و  "یریادگی"

 ی برا  زیانگجانیسفر ه  کیاست به    یدر آموزش«، دعوت  یریادگی  نینو  یهاکتاب، با عنوان »روش   نیا
فعال، جذاب و    یابه تجربه  یو انفعال  هیسوکی  یآموزش را از حالت  ندیفرا  توانندیکه م ییکردهایکشف رو

بلکه هدفمان پرورش   م،یستیها با اطلاعات نبه دنبال پر کردن ذهن  گری کنند. ما د  لیهمه تبد  یبرا  قیعم
 ر یامروز و فردا مس  ریمتغ  یایحل مسئله است که بتواند در دن  یکنجکاو، خلاق، منتقد و توانمند برا  یذهن

 العمر ادامه دهد. مادام یریادگیو به  ابدیخود را ب

آموزش داده    د یبا  یزیچه چ"که در آن تمرکز از    م یگذاریقدم م  یی ای رو، با هم به دن  ش یصفحات پ   در
محور گرفته تا  فعال و مشارکت یریادگ ی . از اصول کند یم رییتغ "بهتر آموخت توانیچگونه م"به  "شود
از فناور  یریگبهره الکترون  نینو  یهایهوشمندانه  و    ی هوش مصنوع   شن،یکیفیمیگ  ، یکیمانند آموزش 
اهم  تیواقع از  هر فرد   یریادگیمتفاوت    یهاآموزش و در نظر گرفتن سبک   یسازیشخص  تیافزوده؛ 

همه و همه در   ت؛یارتباط مؤثر و خلاق  ،یچون تفکر نقادانه، همکار  ی نرم  یهامهارت  تیگرفته تا تقو
 اند. گرد هم آمده نجایا

تا    م یاکرده  یسع  ، یعلم  یهاافتهی  یو بر مبنا   یکاملاً تخصص  یساده و دوستانه، اما با نگاه  یبا زبان  ما
معلم دلسوز   ک ی. چه شما  م یساز  یشما قابل فهم و کاربرد  یرا برا  یریادگ ی   ن ینو  یهاروش  یهایدگیچیپ 

ا  دیباش دنبال  به  برا  یهادهی که  م  اتریپو  یتازه  خود  درس    ایدانشجو    کیچه    د،یگردیکردن کلاس 
مند که دغدغه  نیوالد   کی  ی حت  ای  د،ی خود را متحول کن  یریادگیتجربه    دیخواهیآموز مشتاق که مدانش

شما    یبرا  یارزشمند  یراهنما  تواندیکتاب م  ن یا  د؛ یرشد فرزندتان هست  یبرا  ریمس  نیبه دنبال بهتر
 باشد. 

ما همراه شو  پس ا  دیبا  در  راهکارها  ریمس  نیتا  کن  ییپربار،  فرا  میرا کشف  تنها  نه  را   ندیکه  آموزش 
  دیی ای. بافروزندیم  رنده یادگیتر در ذهن هر  روشن   یاندهیآ  یبرا  یابلکه جرقه  کنند، یتر و موثرتر مجذاب
  .میریبگ ادیو بهتر  میبده ادیکه چطور بهتر   میریبگ اد یبا هم  

  



  



 

 اصول و مبانی  یادگیری نوین  :  بخش اول
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 معرفی روش های نوین یادگیری  :  فصل اول

 تحول   زوریبه مثابه کاتال  ی : فناوریر یادگی  نی نو  یمعمار

و    رساختیبلکه به مثابه ز  ،یابزار جانب  کیاطلاعات و ارتباطات نه به عنوان    یفناور  ا،یپو  ریمس  نیا  در
از د  ی. نقش فناورکندیتحول عمل م   نیا  ی اصل  زوریکاتال ارائه   ا ی  یسنت  یکردن محتوا  یتالیج یفراتر 

و    سازد یدگرگون م  انیرا از بن  یریادگ ی   ندیفرا  یدر واقع، معمار  یاست؛ فناور  شگرینما   قیدروس از طر
 .آوردیفراهم م  عیوس یاسیرا در مق یآموزش نینو یهامیامکان تحقق پاردا

 ن ی از ا  ش یاست که پ   یدر سطح  یر یادگی   یسازیامکان شخص  ،یفناور  ی هانقش  نیتریدیاز کل  یکی
  توانندیها، مداده  لیو تحل  یبا استفاده از هوش مصنوع   یقیتطب  یریادگی  یهاتصور بود. پلتفرم  رقابلیغ 

  میاو تنظ  فرده منحصرب  یریادگیها، و سرعت  آموز را بر اساس نقاط قوت، ضعفهر دانش  یریادگی  ریمس
همه«   ینسخه برا  کی»  کردیمتناسب، از رو  یو بازخوردها  هانیبا ارائه محتوا، تمر  هاستمیس  نیکنند. ا

پوشش    یبرا  ژهیامر، به و  نی. ادهندیرشد خود قرار م  نهیبه  ریآموز را در مسفاصله گرفته و هر دانش
 است.  یات یکلاس درس، ح ک ی در یریادگی ی هاو سبک ها ییاز توانا یاگسترده فیدادن به ط

را به   یریادگی به منابع    یو دسترس  زدیریکلاس درس را فرو م   یکیزی ف  یوارهاید  یفناور  ن،یبر ا  علاوه
. آنان ستندیو دانش معلم محدود ن  یبه کتاب درس   گریآموزان د. دانشدهد یگسترش م  یاسابقهیشکل ب

ارتباط    ای   ،ی جهان  یهاموزه  یتورها  ،یمجاز  یهاشگاهیآزما   ،یتعامل   یها یسازه یشب  قیاز طر  توانندیم
 نیو ملموس تجربه کنند. در ا  ینیرا به صورت ع   یانتزاع   میبا متخصصان در سراسر جهان، مفاه  میمستق
.  ابدییم  رییمنابع معتبر تغ  گرنشیدهنده اطلاعات به راهنما و گزنقش معلم از ارائه   د،یجد  ستمیاکوس

دانش به  ممعلم  اق  کند یآموز کمک  در  ب  ریاطلاعات، مس  کرانیب  انوسیتا  را  تفکر   ابد ی خود  مهارت  و 
 منابع مختلف پرورش دهد.  یابیارز یرا برا یانتقاد

آموزان به دانش  ن، یآنلا  یهمکار  ی. ابزارهاکندیم  ف یو تعامل را بازتعر یهمکار تیماه  نیهمچن  یفناور
را م  نیا ا  یهاپروژه  ی بر رو  ، ی و مکان  ی زمان  تیکه بدون محدود  دهند یامکان   نیمشترک کار کنند. 

  آورند یفراهم م  یگروه   یهاپروژه  تیر یمشترک اسناد، و مد  شیرایو  ،یطوفان فکر   یبرا  ییها، فضاپلتفرم
که در   ،یتعاملات افق   نی. اکنندیم  تیتقو  تالیجیبستر د  کیرا در    ی میو کار ت  یارتباط  یهاو مهارت

 . ابدییم یشتریب یعمق و گستردگ یبخش قبل به آن اشاره شد، به واسطه فناور

  یزا، ابزارهاو استرس  ی مقطع  یهاآزمون   ی. به جاسازدیرا متحول م  یابیارز  یهاوهیش  یفناور ت،ینها  در
  توانندیم  یریادگی  ت یریمد  یهاستمی. سکنندیمستمر و نامحسوس را فراهم م   ی ابیامکان ارز  تالیجید

پ   یآموز، زمان صرف شده برامشارکت دانش ا  اناو را در طول زم  شرفتیهر مبحث، و   ن ی رصد کنند. 
تا    دهند یو به او اجازه م   دهند یهر فرد به معلم ارائه م  یریادگی  ندیاز فرا  قیو دق  ایپو  یریها، تصوداده

آموزش به شکل  یمداخلات  و  موقع  به  را  بد  یخود  دهد.  انجام  ابزار    کیاز    یاب یارز  ب،یترت  نیهدفمند 
 .شودیم   لیتبد یریادگی ندیو بهبود مستمر فرا تیابزار هدا ک یقضاوت به 
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 آموزانمتنوع دانش  یازهای: پاسخ به نیقیتطب  یریادگی   یها و روش  ی فناور  ییهمگرا

فناوربهکه    یریادگی   نینو  یبستر معمار  در است، روش  یواسطه    ی قیتطب  یریادگی  یهامتحول شده 
ها، که اساساً بر  روش  نی. ادهندیآموزان نشان مدانش  یریادگیمتنوع    یهارا با سبک  یهمخوان  نیشتریب

مصنوع داده  لیتحل  هیپا هوش  و  شده  یها  محتوا بنا  ارائه  از  فراتر  مشیپ   یآموزش  یاند،  .  روندیفرض 
نقاط قوت و ضعف   ،یریادگیآموزان، سبک  با رصد مستمر عملکرد دانش  یقیتطب  یریادگی   یهاستم یس

ارائه و تمر  ایو به طور پو  کنندیم   ییآنها را شناسا ن  هان یمحتوا، روش  هر   یفرد  یازهایرا متناسب با 
 . کنند یم میآموز تنظدانش

آموز را هر دانش  یریادگیسرعت    توانندیم  هاستمیس  نی. اولاً، اشودیمحقق م  قیانطباق به چند طر  نیا
بروند،    ترشرفته یبه سرعت به سطوح پ   توانندیدارند، م   یترعیکه درک سر  یآموزاندهند. دانش  صیتشخ

را   م یلازم، مفاه  یبا سرعت خود و با تکرارها  توانندیم   شتر،یبه زمان ب  ازمندیآموزان نکه دانش  ی در حال
 ی آموز. به عنوان مثال، دانشکنندیتوجه م  یریادگی مختلف    ی هابه سبک   ها ستمیس  نیا  اً، ی. ثانرند یبگ  اد ی

مند شود، در و نمودارها بهره  ریتصاو  دئوها، یاز و  تواندیم  رد،یبگ  ادی  یصورت بصر به  دهدیم  حیکه ترج
 ی صوت  ی هالیها، فا از پادکست  تواندیم   دهد، یم  حیرا ترج  یداریشن  یر یادگی که    یآموزکه دانش  یحال

 ی اچند رسانه   یبا ارائه محتوا   توانندیم  یقیتطب  یریادگی   یهاستم یاستفاده کند. س  یتعامل  یهاو بحث
 را پوشش دهند.  یریادگی  یهاهمه سبک یازهایمختلف ارائه، ن  یهاو انتخاب روش

.  رندیبگ  م یخود انتخاب و تصم  یریادگی  ریتا در مس  دهند یآموزان فرصت م به دانش  ها ستمیس  ن یا  ثالثاً، 
خود را انتخاب   یریادگی  ریتا مس  دهندیآموزان اجازه مبه دانش  هاستمیس  نیمتنوع، ا  یهانهیبا ارائه گز

ا  ازینمتناسب با    ی از منابع کمک  شوند،یکه دچار مشکل م  یکنند و در موارد  نیخود استفاده کنند. 
 ی ر یپذت یو مسئول  زهیو انگ  کند یم  ف یآموزان تعردانش  یرا برا  ینقش فعال   ،یریادگی  ندیاستقلال در فرا

 . دهدیها را ارتقا مآن 

است.    یقیتطب  یریادگی  ی هاستم یبارز س  یهایژگیشده از و   یسازیشخص   یارائه بازخوردها  ت، ینها  در
  ییاند، بلکه به آنها در شناسا موفق بوده  یکه در چه موارد  دهندیآموزان نشان مبازخوردها نه تنها به دانش

شده،    یسازیشخص  یخوردهاباز  نی. اکنندیبهبود عملکرد کمک م   یبرا  یینقاط ضعف و ارائه راهکارها 
 ر یتا در مس  دهند یو به آنها اجازه م   دهند یاز نقاط قوت و ضعف خود م  یترق یآموزان درک عمبه دانش

که   یسنت  یهابا روش  سهیروش، در مقا  نیا  ب،یترت  نیخود به طور موثرتر حرکت کنند. به ا  یریادگی
 ی انطباق به مراتب بالاتر  کنند، یهمه دانش آموزان اکتفا م  یبرا  کسانی   یبرنامه آموزش  کیصرفاً به ارائه  

 آموزان دارد.دانش یفرد  یازهایو ن یریادگیمتنوع  ی هابا سبک

 نی نو  یر یادگیدر استقرار    ی: موانع ساختارتیاز آرمان تا واقع

 ن ی نو  ی هاروش  ریو فراگ  ی عمل  یسازادهی به پ   ینظر  یهاانداز روشن، گذار از چارچوب چشم  نیوجود ا  با
صرفا به   هاچالش  نیروبروست. ا  یمتعدد  یو مفهوم  یبا موانع ساختار  ،یآموزش  یهاطیدر مح  یریادگی

مال منابع  نم  یها رساختیز  ای   ی کمبود  محدود  ر  شوند،یفناورانه  فرهنگ   یترقیعم  یهاشه یبلکه  در 
 دارند.  یآموزش یهایگذار استیو س یپداگوژ  ،ی سازمان
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معلم    ، یقیتطب  یریادگی  ستمیدر نقش معلم است. در اکوس  م یپارادا  رییها، تغچالش  نیتریاز اساس  یکی

نقش    رییتغ  "یریادگی و معمار تجربه    لگریتسه"به    " دهنده دانشانتقال"خود به عنوان    یسنت  گاه یاز جا
ادهدیم ن  نی.  مهارت  یامجموعه   ازمند یتحول  توانا  نینو  یهااز  جمله  از   یها داده  لیتحل  ییاست؛ 
راهنما  یسازیشخص  یآموزش  ی وهایسنار  یطراح  ، یریادگی ارائه  و  فرد  یی شده،  مشاوره  به   یو 

اند و  نشده  یطراح  ی انیمرب  نیچن  یساز آماده  یبرا  ی معلم فعل  تیترب  یهااز نظام  یاریآموزان. بسدانش
 ی مستمر و بازنگر  یاحرفه   وسعهگسترده در ت  یگذارهیموجود، مستلزم سرما   یآموزش  یروین  یتوانمندساز

 است.  سیتدر یبرا  ازیمورد ن یهایستگیدر شا

  یقیتطب  یریادگی   یهاستمی. سگرددیها باز مداده  یخصوص  م یو حر  یبه ملاحظات اخلاق  گریمهم د   چالش
آموزان دانش  یشناخت  یو حت  یرفتار  ،یعملکرد  ی هااز داده  یمیحجم عظ  لیو تحل  یآورجمع  هیبر پا

 یها ی ریسوگ  مالو احت  ، یبریسا  تیها، امنداده  تیدر مورد مالک  یجد  ی هاامر پرسش  ن ی. اکنندیعمل م 
موجود در   زیآمض یتبع  یممکن است به طور ناخواسته الگوها  هاتم ی. الگورسازدیرا مطرح م  کی تمیالگور

  یهاآموزان از گروه دانش  یریادگی  یرها یپنهان، مس  یهافرضشیکرده و بر اساس پ   دیجامعه را بازتول
ها  داده  تیحاکم  یشفاف برا  یو اخلاق  یحقوق  یهاچارچوب   جادیخاص را محدود کنند. ا  یاقتصادیاجتماع 
استقرار مسئولانه   یبرا  ی اتیح  ازینشیپ   کیآموزان،  از اطلاعات دانش  منیاستفاده منصفانه و ا  نیو تضم

 . هاستیفناور نیا

م  نیسوم تعارض  ارز  یسازیشخص   انی مانع،  نظام  یابیو  است.  بر   یفعل  یآموزش  یهااستاندارد  عمدتا 
  یدر حال   نیدارند. ا  هیمدارک تک  یو اعطا  یلیتحص  شرفتیپ   یابیارز  یاستاندارد و متمرکز برا  یهاسنجش

تضاد    نیهر فرد است. ا  یمنحصر به فرد برا  یریادگی  یرهایمس  جادیا  ،یقیتطب  یریادگی  تیاست که ماه
کاملا   یریادگی یرهایحاصل از مس ج ینتا توانی: چگونه م کندیم جادیبزرگ ا  یچالش عمل ک ی ن،یادیبن

با   را  سنج  اری مع  کیمتفاوت  استاندارد  و  گونه  ، یابیارز  یهانظام  قیتطب  د؟یواحد  هم    یابه  که 
  یک یبرخوردار باشند،    سهیمقا   تیابلبشناسند و هم از اعتبار و ق   تیرا به رسم  یسازیو فرد  یریپذانعطاف

 حوزه است.  نیدر ا  یاستیس ی هاگره نیتردهیچیاز پ 

تنها به   گریشکاف د  نی. اردیگیبه خود م  یدیابعاد جد     یو عدالت آموزش  تالیجیشکاف د    سرانجام،
  "تال یجیسواد د"و    یدسترس  "تیفیک"بلکه    شود،یافزار محدود نمبه سخت  یعدم دسترس  ای  یدسترس

 ی به جا   تواندیم   ختلفدر مدارس مناطق م  ها یفناور  نینابرابر ا  ای ناقص    یسازادهی. پ ردیگیدر بر م   زیرا ن
تشد به  دانش  یآموزش  یهای نابرابر  دی کاهش،  اگر  مهارتمنجر شود.  معلمان  و  برا  یهاآموزان   یلازم 

عامل    کیتوانمندساز باشد، به    کیآنکه    یبه جا  یابزارها را نداشته باشند، فناور  نیموثر از ا  یبرداربهره
 خواهد شد.   لیمضاعف تبد  تیو محروم زیتما

 ی ر یادگی  یابیدر ارز  ن ینو  یاندازسنجش: چشم  ینیبازآفر

 ی ها که غالباً بر آزمون  ی ابیسنجش و ارز  یسنت  یکردهایرو  ،یریادگی  نینو  یهادوران گذار به روش  در
خود را در بازتاب عمق   یتمرکز داشتند، ناکارآمد  ستایو سنجش دانش ا  ریپذاسیمق یدهاستاندارد، نمره

  کنندهمیتقو  ندیفرآ  کیعنوان    هنه ب  ی اب یارز  د،ی جد  میپارادا  نیاند. در اساخته  انی نما  یریادگی  ی دگیچیو پ 
.  شودیم  یتلق  یریادگی  ندیو مستمر از خود فرآ  ایپو  ر،یناپذییجدا  یدوره، بلکه به عنوان بخش   انی در پا

 ی ها مهارت  ،یشناخت  ی ندهایفرآ  ترقی بلکه فهم عم  ،ی دانش اکتساب  زانی م  یریگنه صرفاً اندازه  ، یهدف اصل


