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 مقدمه
 

و    ت یخلاق  ،یکه بذر کنجکاو  ییجا  ؛یاست رنگارنگ و پر از شور زندگ  ییا یدن  ،ییکلاس درس ابتدا 
کوچک    یا یدن  نیمعماران ا  ز،ی. شما، معلمان عزشودیکاشته م  دیکوچک و پر ام  یهادانش در ذهن
اداره ادیبزرگ هست   ی اندهیو سازندگان آ اما  ن  ی پر جنب و جوش، هنر  یای دن  نی.    ه ب   ازی است که 

  یر یادگی  یبخش برا و الهام  ا یامن، پو   یی کلاس درس را به فضا  تواندیکه م   ی دارد؛ هنر  نش یمهارت و ب
 کند.  ل یتبد
نگاه  نیا با  ع  یتخصص  یکتاب،  در  کاربرد   نیو  کاملاً  ه  یراهنما  ،یحال  در سفر    زی انگجانیشما 

ها  آن  هیبر پا  یکه هر کلاس موفق  م یاتمرکز کرده  یکلاس خواهد بود. ما بر سه ستون اصل  تیریمد
 و ارتباط موثر.   زشینظم، انگ شودیبنا م

امن،    یی بلکه خلق فضا  ست؛ یخشک ن  ن یقوان  ا یسکوت    یتنها به معنا  ، ییدر کلاس درس ابتدا   "نظم"
  ی ر یادگیتمرکز و    یرا برا  نهیو زم  دهدیم  تیو آرام است که به کودکان حس امن  ینی بشیقابل پ

 دست تا بدون از    کنند یکه به شما کمک م  م یدهیرا ارائه م  یی . ما راهبردهاآوردیفراهم م  قیعم
 . دی کلاس خود بساز یبرا تگریمحکم و حما یدادن شور و نشاط کودکانه، ساختار

ها  را در دل بچه  ی ریادگیو عشق به    کند یم  دار یرا ب  ی است که کنجکاو  یی ، آن جرقه جادو "زشیانگ"
  د،ی کن  تیکودکان را تقو  یعیطب  اقی که چگونه اشت  دیشویآشنا م  ییها کتاب، با روش  نی . در اکاردیم

  د،ی ساز  معناداربخش و  لذت  شانیرا برا  یریادگی   یها کرده و تجربه  ب یها را به مشارکت فعال ترغآن
 کند.  یرشد خود را ط ریتا هر کودک با اعتماد به نفس مس

گوش    یی همکاران. توانا  ی و حت  ن یآموزان، والدشما و دانش  ن یاست ب  ی ، پل"ارتباط موثر"  ت، یدر نها  و 
ن و درک  کل  ی عاطف  ی ازهایشنوا، کلام همدلانه  بس  د یکودکان،  ااز چالش  یار یحل  و    کی   جادیها 

آموزش کوچک  م  یجامعه  کمک  شما  به  ما  است.  تفاهم  و  احترام  از  مهارت  میکنیسرشار    ی ها تا 
 شود.  جادیمتقابل ا یاز اعتماد و همکار   ییتا فضا دیکن ت یخود را تقو یارتباط
  دی گام بردار ی شتر یخاطر ب نانیکتاب آن است که شما را توانمند سازد تا با آرامش و اطم ن یا هدف 

 یچگونه کلاس   م یاموزی. با هم، بدیکن  ل ی تبد  یی رشد و شکوفا  یبرا   یو کلاس درس خود را به پناهگاه 
  نیاست با مطالعه ا  دی. اممیسرشار از احترام و تفاهم داشته باش یو روابط  زهیباانگ یآموزاندانش ا، یپو

  رتر یآن چشمگ  ج یتر و نتا بخششما لذت  ی برا  س یآن، تجربه تدر  ی راهبردها  ی ریکتاب و به کارگ
  .میرا پرنورتر کن ریمس نی با هم، ا د ییایشود. ب
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 اول بخش

 موثر یادگیری و منظم محیطی ایجاد

 اول  فصل

 آنان  فردی نیازهای و آموزان دانش شناخت 

 

 ها و چالش یتوانمند یمنظرها میترس یریادگیمعماران 
 

و ضعف تحص  ق یدق  شناخت از  دانش  یلینقاط قوت    دیساده عملکرد، کل   ی ابیارز  ک یآموزان، فراتر 
  کی   یتا به جا   سازدیمعلم را قادر م  ند، یفرآ  ن یهدفمند و موثر است. ا  یبرنامه آموزش  ک ی  یطراح
برا  یساز یشخص  ی ریادگی  ریمس  ک یهمه،    ی برا  کسان ی  کردیرو  دانش  ی شده  اهر  کند.    جادیآموز 
ن  نیا   یآورع جم روش  یبیترک  ازمندیاطلاعات،  تصو  ی ابی ارز  یها از  که  است  از    ی جامع  ریمتنوع 
 . دهدیهر فرد ارائه م  یهاتیو محدود ها ییتوانا
ابزارها   یکی دانش  ه، یاول  یاز  رفتار  مستمر  فعالمشاهده  طول  در  ا  یکلاس  یها تیآموز    نی است. 

آموز با  نحوه تعامل دانش یمنظم انجام شوند و شامل بررس یبا دقت و در فواصل زمان دی مشاهدات با
  اتیئها باشد. توجه به جزو پروژه  فیو واکنش به تکال  ،ی گروه  یهامشارکت در بحث  ،یمواد درس

  یآموز، اطلاعات ارزشمند دانش  یارتباط   یهاها، و سبکمانند مدت زمان تمرکز، نوع پاسخ  یفیظر
مشکل دارد، اما    یکتب  فیدر انجام تکال  یآموزمثال، اگر دانش  ی. برادهدیمعلم قرار م  اریرا در اخت
فعال پروژه  یعمل  یهاتیدر  ا  یعملکرد خوب  یگروه  یها و  در   دهندهننشا  تواندیم  نیدارد،  ضعف 
 است.  یقو  گر ید یها نهیاو در زم ی ها ییکه توانا  یدرک مطلب باشد، در حال ا ی ی نوشتار یهامهارت
 ی ص ی تشخ  یهااست. آزمون  یضرور  یررسمیو غ  یرسم  یها یابیبر مشاهده، استفاده از انواع ارز  علاوه

خاص  توانندیم زم  ینقاط ضعف  ر  یی هانهیدر  شناسا   ات، یاضی مانند  را  نوشتن  و  کنند.    ییخواندن 
 آموزانانشد  ی هادانش و مهارت  یاب یارز  ی برا   یی هافرصت  ز یها و ارائه مطالب نپروژه  ، یکلاس  فیتکال

شرا م  تریواقع  طیدر  فراهم  دانشکنندیرا  به  موقع  به  و  سازنده  بازخورد  آن.  به  ها کمک  آموزان، 
 یی به بهبود دارند، شناسا  ازی را که ن  یخود داشته باشند و نقاط  شرفتیاز پ  یتا درک بهتر   کندیم

همچن دانش  یفرد  ی وگوهاگفت  ن، یکنند.  فرصتبا  د  یبرا  ی آموزان،  به  آن  دگاهیدرک  نسبت  ها 
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در مورد نحوه   ی شامل سوالات  توانندیوگوها مگفت  ن ی. اکندیفراهم م  قشان یها و علاچالش  ،یریادگی
 ها دشوار است، باشند. آن یموضوعات مورد علاقه، و آنچه که در کلاس برا ، یریادگی

 ییموجود را شناسا ی کرده و الگوها  ل یو تحل  هی ها را تجزآن د یها، معلم باداده ن یا  یآوراز جمع  پس
  یازها یآموزان، مشکلات متداول، و ندانش  ان یشامل نقاط قوت مشترک در م  توانند یالگوها م  ن یکند. ا

کند که به    یرا طراح  یآموزش  یهابرنامه  تواندیمعلم م  ل،یتحل  نی خاص هر فرد باشند. بر اساس ا
نقاط   ت یتقو ی را برا  یی هاحال، فرصت ن یآموزان بپردازد و در عصورت هدفمند به نقاط ضعف دانش

مشکل    یاضی ر  می آموزان در درک مفاهاز دانش  یها فراهم کند. به عنوان مثال، اگر تعداد قوت آن
م معلم  روش  تواند یدارند،  از    ی ترمتنوع  سی تدر  یها از  استفاده    ی ها یباز  ،یبصر   یابزارها مانند 

 استفاده کند.   یگروه یها تیو فعال یآموزش
 

 یریادگی ی هاطیو ارتقاء در مح یسازگار یاثرگذار یهاکانون 
 

 ی آموزش   یطراح  یآموز، مبنا هر دانش  ی فرد  یها و چالش  ها یاز توانمند  قیکه درک عم  همانطور
در راهبرد   یاتیح  ی امر  ز، یو رفتار آنان ن  ی ریادگیبر    رگذاریتاث  یطیاثربخش است، شناخت عوامل مح

  ی ا مدرسه، مجموعه  طیخانه و چه در مح  ی عوامل، چه در فضا  نی. اشودیکلاس محسوب م  تیریمد
  یر یگو شکل  یریادگی   ندیبر فرآ  م ی که به طور مستق  آورندیرا فراهم م  هاتیها و محدوداز محرک

 . گذارندیآموزان اثر مرفتار دانش
فرزند، وجود منابع   لی از تحص  نیوالد   تیحما  زانیچون ساختار خانواده، م  یخانه، عوامل  طیمح  در

  ی داریمطالعه، و ساعات خواب و ب  یمناسب برا   یی(، فضاریدر منزل )مانند کتاب و لوازم التحر  یآموزش
خود مشارکت   ان فرزند  ی ریادگی   ندیکه به طور فعال در فرآ  ی نی. والدکنندیم  فا ی ا  یی منظم، نقش بسزا

ا با  تشو  ییفضا  جادیدارند،  و  تقو  زهیانگ   کننده،قیمثبت  را  آنان  نفس  به  اعتماد  .  ندینمایم  تیو 
و استراحت،    فیانجام تکال  ی مشخص برا  ی بندروزمره خانواده، از جمله زمان  ی نظم در زندگ  ن،یهمچن

. در مقابل،  کندیم  یانیازمان کمک ش  تیری و مد  ی ریادگی  حیصح  ی هاعادت  جادیآموز در ابه دانش
به    تواند یم  ،یلیو تحص  یعاطف  تیکمبود حما   ایپرتنش، عدم وجود ثبات، و    یخانوادگ  یهاط یمح

 آموزان منجر شود.در دانش یلیو افت تحص ی بروز مشکلات رفتار
و رفتار   یریادگی بر    یاثرگذار   داردانیاز عوامل، م  یابا مجموعه  زی مدرسه ن  طیمح  گر،ید  یسو  در

متنوع و    یها معلم، که شامل تسلط بر محتوا، استفاده از روش  سی تدر  تیفیآموزان است. کدانش
توانا  و  دانش  ی برقرار  ییجذاب،  با  موثر  اارتباط  صدر  در  است،  نحوه   ن یآموزان  دارد.  قرار  عوامل 

  منیا  ییو وجود فضا  ،یبه منابع آموزش  ی کلاس درس، دسترس  یکی زیف  دمان یکلاس، چ  یسازمانده
حما د  ،ی تیو  م  ی هامؤلفه  گر یاز  همسالان،  با  روابط  هستند.  منف  زان یمهم  و  مثبت  با    ی تعاملات 

توجه  قابل  طور  به  همسالان،  گروه  به  تعلق  احساس  و  وضع  یدوستان،  اجتماع   ی روح  ت یبر   یو 
مدرسه در   ی کردهایو رو  هااستی. سگذاردیم  ر یتاث  ی ر یادگی  ی او برا  زهیبر انگ  جه،یو در نت  آموزانشد
در   ی همگ  ، یپرورش  ی هاتیفوق برنامه و فعال  ی هابرنامه  ن یو همچن  ه،یو تنب  ق یانضباط، تشو   نهیزم

  نی ا  ی با هوشمند  دی آموزان نقش دارند. معلم به عنوان معمار کلاس، بارفتار و نگرش دانش  یدهشکل
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 ییبه شکوفا  ی ریادگی را فراهم آورد که    یطیلازم، مح  ی هایسازگار  جاد یعوامل را رصد کرده و با ا
 رسد.

 

 کودکان و نقش معلم  ی و اجتماع ی عاطف یازهایکاوش در ن داریپا یهاشهیر
 

است،    ی ضرور  ی ریادگیموثر بر    یرون یبا عوامل ب  ی معلم در رصد و سازگار  یکه هوشمند   گونههمان
هر    انیآموز، بنهر دانش  یو اجتماع  یعاطف  یازهاین  یعنی  ،یاثرگذار درون  یهااز کانون  ترقیدرک عم

به نظر    یطیتر از عوامل محکه اغلب ناملموس  ازها،ین  نی. ادهدیکلاس اثربخش را شکل م  تیریمد
شکل  یمحور  ینقش  رسند،یم توانا  زشیانگ  ت،یشخص  یریگدر  ا  یر یادگی  ییو  .  کنندیم  فایآنان 
ا  یتوجهیب بروز مشکلات  تواندیم   ،ی اتیابعاد ح  ن یبه  افت تحص  یبه  و   ی ل یدر رفتار، کاهش تمرکز 

 منجر شود.
آنهاست. کودک    نی تریادیو تعلق، بن  تیحس امن  ،ییابتدا  نیکودکان در سن  ی عاطف  یازها ین  انیم  در
کند.    رش یطرد شدن، احساس آرامش و پذ  ا ی است که در آن بدون هراس از قضاوت    ییفضا   ازمندین
ف  ت،یامن  نیا تنها  عاطف  یکیزینه  تمام    یعنیهست؛    زی ن  یکه  با  را  او  همسالانش  و  معلم  بداند 
 تیاز اهم  زین  یو توانمند   یستگیبه شا  ازی. نرندی پذیها، ماز نقاط قوت تا چالش  اش،یفرد   یها یژگیو 
را تجربه    تیخود را بروز دهد و موفق  ی هاییتا توانا   ابدیفرصت    د یآموز بابرخوردار است؛ دانش  ی اژهیو 

هرچند    ، یریپذ و انتخاب  یکوچک و متناسب با سن خود. حس خودمختار  ی هادر گام  یکند، حت
به    از ین  ت،ی. در نهاکندیکمک م  یر یپذتیاعتماد به نفس و مسئول  تیبه تقو  شده،تیمحدود و هدا

چگونه عواطف   اموزدی ب  دیآموز بادر سلامت روان است؛ دانش  یدیکل   یدرک و ابراز احساسات، عامل
  یبه رفتارها   ای   وداو سرکوب نش  ی منف  جانات یکند تا ه  انیمناسب ب  یو به شکل  ییخود را شناسا

 نامطلوب منجر نگردد.
و تعاملات مثبت است.   یزندگ  یها کودکان، محور توسعه مهارت  ی اجتماع  ی ازهاین  گر، ید  یسو   از
  یبستر   ، یگروه  ی هاتیو مشارکت در فعال  ها، یبه ارتباط با همسالان و بزرگسالان، ساختن دوست  ازین

مذاکره، حل مسئله،    ، یهمکار  ییشامل توانا  ن ی. اآوردیفراهم م  یاجتماع  یها مهارت  ی ریادگی  یبرا
 ی ارتباط   یها است که در آن بتواند مهارت  ییفضا  ازمندیآموز نهاست. دانشو احترام به تفاوت  یهمدل

و د  گرانید  ی هادگاهیخود را توسعه دهد، د   یها نقش  رش یخود را مطرح کند. پذ  دگاهیرا بشنود 
 ازهاست ین  ن یمهم ا  اد ابع  گر یاز د  ،یاجتماع   ن ی کوچک و بزرگ و فهم مرزها و قوان  ی هامختلف در گروه

و    یاجتماع   یدر زندگ  ندهیآ  ی هاتی موفق  سازنهیدارد و زم  ی اتیح  ی آنان نقش  یکه در رشد اجتماع
 خواهد بود.  ی احرفه
  جادیاتخاذ کند. ا   یچندوجه  یکردی رو   دی با  ن،یادیو بن  یدرون  یازهاین  نیاز ا  تیبه منظور حما  معلم
  یز ی ر. برنامهکندیم  تیو ثبات را تقو  تیروشن و عادلانه، حس امن  ن یبا قوان  ینیبشی قابل پ  یی فضا
 آورد، یم  اهم را فر  یاجتماع  یریادگی   ی هانه تنها فرصت  محور،یو همکار  ی گروه  ی ها تیفعال  ی برا

  یفرد   شرفت ی. ارائه بازخورد سازنده و مثبت، که بر تلاش و پدهدیپرورش م  ز یبلکه حس تعلق را ن
نت بر  صرفا  نه  و  است  شا  جه،ی متمرکز  دانش  ی ستگیحس  در  تقورا  تشوکندیم  تیآموزان  به    قی . 
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حس    ف،یتکل  ارائه  وهیش  ای پروژه    کی مانند انتخاب موضوع    ،یریادگی  ندیمحدود در فرآ  یهاانتخاب

درباره احساسات و   شدهتیهدا یوگوهاگفت یبرا ییهافرصت جادی. ا دهدیم شی را افزا یخودمختار
دانش  ات، یتجرب مبه  مد   کندیآموزان کمک  و  درک  بهتر  را  عواطف خود  الگوساز   تیریتا    یکنند. 

سو  ی رفتارها  از  محترمانه  و  مستق  ی همدلانه  طور  به  شکل  م یمعلم،  ب  ابط رو   یر یگبر    نی مثبت 
تاثدانش همچنگذاردیم  ریآموزان  ن  ن،ی.  به  دانش  یفرد   یازها یتوجه  آوردن هر  فراهم  و  آموز 
آنان دارد.   تیو شرط و احترام به فرد  د یق یب  رش یها، نشان از پذغلبه بر چالش  یلازم برا   یهاتیحما

  یبرا   یبلکه بستر مناسب  ک،یمآکاد  یر یادگی  ی برا  ی طیراهبردها، نه تنها مح  نیاز ا   یریگمعلم با بهره
 . آوردیآموزان فراهم مدانش ی و اجتماع  یعاطف ییشکوفا

 
 خاص یریادگی  یازها ی به ن ییپاسخگو ر یفراگ یها کلاس تیریمد

  ن ی است. ا  ری ناپذو اجتناب یعیطب ی در کلاس درس، امر یآموزش ژهیو   یازها ی با ن ی آموزدانش وجود
(، اختلال نوشتن  ایلکسسیمانند اختلال خواندن )د  یر یادگیاز اختلالات    یعیوس  فیط  تواند یم  ازهاین

  سمی اوت  ف ی( و طADHD)   یفعالشی (، اختلال توجه و بایکالکولسی )د  ی اضی (، اختلال ری گرافسی)د
دربرگ همچنردیرا  دانش  ن ی.  است  داراممکن  دل  یآموزش  ژهیو  یازها ین  ی آموزان    یهانقص  ل یبه 

 با مشکل مواجه شوند.  یریادگی  ندیدر فرا یذهن ا ی یجسم یها یناتوان ریسا ای  یینایب ،ییشنوا
  نیاز نوع و شدت ا   ق یو دق  قیخاص، مستلزم شناخت عم  ی ر یادگی  ی ازها ی آموزان با ناز دانش  تیحما

اولازهاستین ارز  نی.  دق  یابی گام،  و  دانش  قیجامع  و از  آموزش  متخصصان  توسط  )مثل    ژهیآموز 
نوع   قی دق  صیبه تشخ  د یبا   یابیارز  ن ی( است. ایروانشناس آموزش  ا ی  ی ریادگی کارشناس اختلالات  

تع  ختلالا نتا  یریادگیخاص    یازها ین  ن ییو  اساس  بر  منجر شود.   ی آموزش  یبرنامه  ،یابی ارز  جی او 
تدو IEP)  ی فرد آموزش  ک ی  IEP.  شودیم  نی (  اهداف   ی آموزش  ی هاو روش  یسند جامع است که 

 . کندیآموز را به طور خاص مشخص مدانش ی مناسب برا
تغ  تواند یم  ی فرد  یآموزش  یبرنامه ش  رییشامل  درس  یوهیدر  مطالب  و    ،یارائه  ابزارها  از  استفاده 
ب   ،یکمک  یها یفناور  زمان  پشت  ف،یتکال  لیتکم  ی برا  شتریارائه  ارائه    ا ی  شتریب  یآموزش  ی بانیارائه 

است از    نبا اختلال خواندن، ممک  ی آموزدانش  یمثال، برا   یمتفاوت باشد. برا   یطیآموزش در مح
استفاده شود.   ی آموزش چندحس  یها روش  ا ی گفتار به نوشتار    صیتشخ  ی افزارهانرم  ، یصوت  ی ها کتاب
  ی هابه بخش  ف یتر باشد، وظاکلاس آرام  طی، ممکن است لازم باشد محADHDبا    یآموزدانش  ی برا

 تمرکز استفاده شود.  ش یافزا ی پاداش برا ی هاستمیشوند و از س میکوچکتر تقس
  یا کلاس را به گونه  تیری مد  یهایآموز، استراتژ دانش  نیوالد   یبا همکار  د ی، معلم باIEPبر    علاوه
دانش  میتنظ از  ن کند که  با  ا  تیحما  یآموزش  ژهی و   ی ازهایآموز  ا   تواندیم  نی کند.    کی   جادیشامل 
و    سازندهروشن و واضح، ارائه بازخورد    نی قوان  ن ییتع  شده،یکلاس درس سازگار و سازمانده  طیمح

ارتباط مستمر و مؤثر   ن،یآموز باشد. همچنو اعتماد به نفس در دانش یستگیمداوم، و ارتقاء حس شا
آموزش   ند یدر فرا ن یاست. مشارکت فعال والد ی ضرور  ی و متخصصان مربوطه امر   ن یمعلم، والد نیب

 ت یدر موفق   یار مهمی لازم، نقش بس  یها یبانیارائه پشت  یبا مدرسه و معلم برا   یآموز و همکاردانش
 . کندیم فای او ا یلیتحص
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  رشیپذ  یرا برا  گریآموزان دمشارکت دانش  دیمعلم با  ،یآموزش  میمستق   یها یبانیکنار ارائه پشت  در
و    یآموزش همدل  ازمند یامر ن  نیکند. ا  بیترغ  یآموزش  ژهیو   ی ازهای خود با ن  ی از همکلاس  تیو حما

قائل شدن   زیا از هر گونه تم  یو عار  ریکلاس فراگ  یفضا  جادیآموزان و ادانش  نیها در بتفاوت  رش یپذ
نها  با نحفظ عزت نفس و شأن دانش  ت،یو قضاوت است. در   ت ی از اهم  یآموزش  ژهیو   یازها یآموز 

 موجود بهره ببرد.  یاز همه ابزارها  نهیزم ن یدر ا د یبرخوردار است و معلم با ییبالا
 

 دار یمشارکت پا انیبن نی با والد  ی پل ارتباط یمعمار 
 

بلکه    ست،ین  یادوره  یها از گزارش  یا مجموعه  ای  یالزام ادار  ک یصرفا    ن،ی معلم و والد  انیم  ارتباط
کل    ی داریکه استحکام آن، پا  دهدیم  لی( را تشکن یآموز، معلم، والد)دانش  یر یادگیضلع سوم مثلث  
به آن   ترشیپ  که  ر یفراگ  یها در بستر کلاس  ژهیو ارتباط، به  نی . اکندیم  نی را تضم  یساختار آموزش

اهم از  شد،  برقرار  یتیپرداخته  است.  برخوردار  ن  وند یپ  ن ی ا  ی مضاعف   یی راهبردها  ازمندیموثر، 
 است.  یهوشمندانه و فراتر از جلسات سنت

 یاز معلمان، تنها زمان   ی اریبر نقاط قوت است. بس  یو مبتن رانهیشگی ارتباط پ  ی اصل، برقرار  نینخست
را در   ن یبه طور ناخوداگاه والد  کرد،یرو   نی بروز کرده باشد. ا  یکه مشکل  رندیگیتماس م  نیبا والد 
با    ک ی. در مقابل،  دهدیقرار م  یتدافع  یموضع ارتباط را    ا یک تماس  یمتخصص کارآزموده، فصل 

تماس    ،یلی سال تحص  ییابتدا  ی هامثال، در هفته  ی . براکندیآغاز م  رمنتظرهیمثبت و غ  ادداشتی
مشاهده مثبت، مانند مشارکت فعال فرزندشان در   کیبه اشتراک گذاشتن    یبرا  نیبا والد  یکوتاه

  دهدینشان م  داماق  نی . انهدیاعتماد را بنا م  ی هاهیپا  ،یهمکلاس  کی کمک او به    ای  یبحث کلاس  کی
 . ندیبیآموز را مدانش یبلکه تمام ابعاد وجود ست،ین ها یکاست یی که معلم، تنها به دنبال شناسا 

حضور در   یبرا   ی کسانی  طیشرا   نی است. همه والد   "متنوع  یسبد ارتباط"  کی  جادیراهبرد، ا  نیدوم
دهنده ارتباط، نشان  یمتعدد برا   یها نهیندارند. ارائه گز  یتلفن  یهابه تماس  یی پاسخگو  ایجلسات  

دو    یرتباطدفترچه ا ک ی باشد  ریشامل موارد ز تواندیسبد م ن یآنان است. ا ی زندگ ط یاحترام به شرا
گروه مشخص   ا یکانال    کی  شود،یخانه و مدرسه رد و بدل م  انیم  یهفتگ   ای که به صورت روزانه    هیسو
پ تا   یهارسانامیدر  برا  دییمورد  عموم  یفور   یها یرساناطلاع  یمدرسه  مکاتبات    یبرا  لیمیا  ،یو 
  یزی راز قبل برنامه  ه ک  نیآنلا  ای  یجلسات حضور  ت،یو در نها  شرفت،ی پ  یها و ارسال گزارش  تری رسم
 . کندیم نیرا تضم نی والد  یتنوع، مشارکت حداکثر نی اند. اشده
جلسه    کی است. در    "یشیاندهم"به    "یدهگزارش"از    یجلسات حضور  تیماه  رییگام، تغ  نیسوم

  یاز کارها   ییهااست. جلسه را با ارائه نمونه  لگریتسه  کیبلکه    ست،ین  ندهیگو  ک یموثر، معلم صرفا  
کندانش آغاز  نمرات(  فقط  )نه  ع  دیآموز  مشاهدات  فرآ  ینیو  مورد  در  را  و    ی ریادگی   یندهایخود 
را به مشارکت   نی هدفمند، والد  ی. سپس، با طرح سوالاتدیاو به اشتراک بگذار  یاجتماع  ی رفتارها 

ها  کدام روش"،  "د؟یکنیرا در منزل مشاهده م  یقی علا  ای   یرفتار  یشما چه الگوها"  دیفعال دعوت کن
متخصصان فرزند    ان را به عنو  نیوالد  کرد، یرو   ن ی . ا"آرام کردن او در خانه موثرتر است؟  ا ی   ق یتشو  ی برا

 .کند یم ل یمشترک تبد یراهبردها نی تدو  یبرا  یو جلسه را به کارگاه  شناسدیم تیخود به رسم


