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 :اول بخش

 یادگیری سازیمدل مبانی 

 :یک فصل

 یادگیری سازیمدل چارچوب و تعریف 
 

 ندیآموزان در فراو مشارکت دانش زهیانگ شیتعامل: افزا کیو تحر ینیآفرنقش

 یریادگی یسازمدل

تا با  دهدیآموزان فرصت ماست که به دانش یو تعامل ایپو یندیفرا ،یریادگی یسازمدل

 روش نیاز ا یحداکثر یریگبهره یها را کسب کنند. برامشاهده و تجربه، دانش و مهارت

داشته  یاژهیآموزان، توجه ودانش یطلبو مشارکت یزشیانگ یهابه مولفه دیقدرتمند، معلم با

 .شودیآنان ممکن م یروهو گ یفرد یازهاین قیتنها با شناخت عم وجه،ت نیباشد. ا

آموزان همسو شدان یازهایو ن قیشود که با علا یطراح یبه نحو دیبا یسازوهله اول، مدل در

و گنجاندن  و جذاب، یگروه یهاروزمره، ارائه پروژه یمرتبط با زندگ یهاباشد. استفاده از مثال

 یریور چشمگطموزان را به آو مشارکت دانش زهیانگ تواندیم ،یریادگی ندیدر فرا یعنصر باز

 یوانان همخآن یشخص قیکه با استعدادها و علا ییهانیدهد. انتخاب موضوعات و تمر شیافزا

 .بخشدیم یریادگی ندینسبت به فرا تیو مسئول تیآموزان حس مالکداشته باشد، به دانش

 فایفعال ا ینقش ،یسازمدل ندیه شود تا در فراآموزان فرصت دادبه دانش دیبا ن،یبر ا علاوه

و  دهیارائه ا یهابه گفتگو و پرسش، و ارائه فرصت قیتشو ،یگروه یهاتیفعال جادیکنند. ا

. معلم، کندیها در کلاس درس کمک محس تعلق و مشارکت آن یریگبه شکل ،ینظرات فرد

ور ظه نهیمسب، زو با فراهم کردن بستر منا کندیم فاینقش راهنما و مشاور را ا له،مرح نیدر ا

 .آوردیآموزان را فراهم مدانش یو نوآور تیخلاق
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ازخورد باست.  و مشارکت زهیانگ شیمهم در افزا یهاجنبه گریمداوم، از د یبانیو پشت یهمراه

قرار  یابیها مورد توجه و ارزآن یهاکه تلاش دهدیآموزان نشان ممنظم و سازنده، به دانش

 و قید دق. معلم، با ارائه بازخورکندیم تیو هدا قیتشو ،یریادگی ریها را در مسو آن ردیگیم

 یرامناسب ب یکند و راهکارها ییاساآموزان را شننقاط ضعف و قوت دانش تواندیموقع، مبه

 ها را ارائه دهد.بهبود عملکرد آن

 ریتأث تواندیباشد، م ایکه شامل تجارب متنوع و پو یابه گونه یسازتوسعه مدل ن،یهمچن

 ن،ینو یهایآموزان داشته باشد. به عنوان مثال، استفاده از تکنولوژدانش زهیبر انگ ییبسزا

 تیجذاب تواندیدعوت از متخصصان در حوزه مورد مطالعه، م ایجذاب،  یآموزش یدئوهایو

آموزان دانش نیب هاتیو مسئول فیکردن وظا میتقس ن،یدهد. همچن شیرا افزا یریادگی ندیفرا

و  عتماد به نفسا جادیا قیمدل، از طر یو اجرا یطراح ندیها در فراتن آنو در نظر گرف

 خواهد کرد. تیها را تقوآن زهیانگ ،یریپذتیمسئول

 یاگونه به یآموزکه هر دانش میداشته باش ادیبه  دیبا ر،یمس نیدر ا تیموفق یبرا ت،ینها در

 یهاکیتکن یریکارگ. بهدهدیم پاسخ یمتفاوت یهازهیو به انگ ردیگیم ادیمنحصر به فرد 

و  مشارکت شیبه افزا تواندیم ،یفرد یهابه تفاوت ژهیدر کنار توجه و ،یریادگی یسازمدل

 منجر شود. یبه اهداف آموزش یابیآموزان و دستدر دانش زهیانگ

 امدیو پ ندیبه فرا ی: نگاهیریادگی یسازمدل تیسنجش موفق یارهایمع

 رایمع کیصرفاً به  توانیآن را نم تیاست که موفق یچندوجه یندیفرا ،یریادگی یسازمدل

 نیمختلف ا یهازمان به جنبههم ینگاه ازمندیجامع و کارآمد، ن یابیارز یخلاصه کرد. برا

در  یریادگی یسازمدل تیموفق یابیارز یرا برا یمتعدد یارهایراستا، مع نی. در امیروش هست

 .میکنیآنها استفاده م یریگاندازه یبرا یوعمتن یهاو از روش میریگینظر م

 آموزان به طور فعال دردانش ایآموزان است. آدانش "سطح مشارکت فعال" ار،یمع نیاول

با  تواندیم اریمع نیا یریگاندازه کنند؟یشرکت م یسازو تعاملات مربوط به مدل هاتیفعال

رد کوتاه در مو یهاپرسشنامه یریارگکدر طول جلسات، به هاتیو ثبت فعال میمشاهده مستق

ها پرسش و پاسخ زانیم لیتحل نینآموزان در هر مرحله، و همچشدن دانش ریدرگ زانیم

 .ردیصورت گ
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آموزان دانش ایظر است. آنمورد  میآموزان از مفاهدانش "و ماندگار قیدرک عم"دوم،  اریمع

ن درک در طول زما نیاند و ادهاز مطالب را کسب کر یدرک جامع ،یسازمدل لیپس از تکم

 ،یانیپا یهاهمختلف، پروژ یهااز آزمون توانیم ار،یمع نیا یریگاندازه یخواهد ماند؟ برا داریپا

ه آموزان در حل مسئلدانش ییتوانا یاستفاده کرد. بررس یلیتکم یهاینظرسنج نیهمچن و

ز وزمره ار یمرتبط با زندگ یهامثالها در ارائه آن ییتوانا ایمرتبط با موضوع مورد مطالعه و 

 است. اریمع نیا یریگاندازه یهاروش گرید

 ایاست. آ یریادگی ندیدر فرا "یریپذتیو مسئول تیحس مالک جادیا" ار،یمع نیسوم

آن احساس  جینتا و یریادگی ندیرا نسبت به فرا تیو مسئول تیآموزان حس مالکدانش

ها در مشارکت میاز مشاهده مستق توانیم ار،یمع نیا یریگاندازه یبرا کنند؟یم

د آموزان در مورد مشارکت خونظرات دانش یبررس ،یسازو مراحل مختلف مدل هایریگمیتصم

 یگروه یهاپروژه یینها یهایدر خروج یو نوآور تیفیک یاز بررس نیدر پروژه، و همچن

 استفاده کرد.

 نهیزم یریادگی یسازمدل ایاست. آ "وزانآمدانش نیارتباط و تعامل ب" ار،یمع نیچهارم

ثبت  وبا مشاهده  اریمع نیا کند؟یآموزان فراهم مدانش انیم یتعامل و همکار یبرا یمناسب

ر دمشارکت متقابل  و یکار گروه تیفیک یآموزان، بررسدانش یرکلامیو غ یتعاملات کلام

 یریگقابل اندازه شانیهایرآموزان در مورد همکانظرات دانش یبررس نیجلسات، و همچن

 است.

 یسازمدل ایاست. آ یریادگیادامه  یآموزان برادر دانش "داریپا زهیانگ" ار،یمع نیپنجم

آموزان انشددر  یریادگیادامه  یبرا داریپا زهیشده است که انگ یطراح یابه گونه یریادگی

بانه در مشارکت داوطل زانیه موضوع، مبآموزان نسبت دانش اقیعلاقه و اشت یکند؟ بررس جادیا

دن بو دیو مف تیجذاب زانیمآموزان در مورد نظرات دانش لیتحل نیو همچن ،یبعد یهاپروژه

 را بسنجند. اریمع نیا توانندیم ،یریادگی یبرا یسازمدل

 تواندیم ر،ایمع کیدر  تیو موفق ستندین گریکدیمستقل از  ارهایمع نیبه ذکر است که ا لازم

 یبرا پارچهکیجامع و  کردیرو کی گر،یباشد. به عبارت د رگذاریتأث ارهایمع ریاس تیدر موفق

 .ردیهمواره مورد توجه قرار گ دیبا ،یریادگی یسازو بهبود مدل یابیارز
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 جامع یابیچارچوب ارز کیمدرسه:  یآموزش کردیبا رو یریادگی یسازمدل ییسوهم

 یادرتمند برق یندیفرا تواندیجرا شود، مو ا یطراح یچنانچه به درست ،یریادگی یسازمدل

کلان  یوزشبا اهداف آم یروش مستلزم هماهنگ نیا تیباشد. اما موفق یفعال و تعامل یریادگی

ست که ا یجامع و چندوجه یروش ازمندین ییسوهم نیا یمدرسه است. بررس یو برنامه درس

 .ردیارتباط را در برگ نیا فمختل یهاجنبه

 یلکاهداف  نیب یعمق هماهنگ یبررس نه،یزم نیدر ا یدیکل یهاسشپر نیاز نخست یکی

 یحمدل طرا ایاست. آ یریادگی یسازمورد انتظار از مدل جیمدرسه با اهداف و نتا یآموزش

فکر ت ،یتفکر یهاپرورش مهارت نهیو موثر، اهداف کلان مدرسه در زم میشده، به طور مستق

با  ،یسازمدل یهاتیفعال ایآ کند؟یم یبانیرا پشت یو نوآور یهمکارحل مسئله،  ،یانتقاد

آموزان را به سمت سو است و دانشهم یمشخص شده در برنامه درس یریادگی یهاحوزه

 برد؟یم شیمورد نظر پ یهابه مهارت دنیرس

 تیهمااز  ،یچارچوب منطق کیدر قالب  ،یو اهداف آموزش یسطوح مختلف برنامه درس یبررس

 تیبه تقو ،میرمستقیغ ای میبه صورت مستق ،یریادگی یسازمدل ایر است. آبرخوردا ییبالا

 یسازمدل ایآ پردازد؟یم یدر برنامه درس ازیمورد ن یو عاطف یاجتماع ،یعلم یهامهارت

ا ر دیجد تراییغبا ت قیتطب یینقش دارد و توانا یبرنامه درس لیو تکم یوزرسانردر به یریادگی

 دارد؟

 زین مدرسه یآموزش گرید یهاتیبا فعال یریادگی یسازمدل قینحوه تلف یررسب ن،یبر ا علاوه

برنامه فوق یهاهبرنام ،یگروه یهاکلاس درس، پروژه یهاتیروش با فعال نیا ایاست. آ یضرور

 ریو غ روش مجزا کیبه صورت  ایادغام شده است؟  یبه درست یآموزش یهاتیفعال گریو د

 شود؟یدر نظر گرفته م یاصل یهاتیمرتبط با فعال

نظرات معلمان،  نهیزم نیچندجانبه استفاده شود و در ا کردیرو کیاست که از  مهم

. پرسش از معلمان در مورد نحوه استفاده از میمدنظر قرار ده زیرا ن نیوالد یآموزان و حتدانش

 تواندیو طرح درس م یابیارزش ،یآموزش یهاو ارتباط آن با برنامه سیمدل در تدر نیا

آموزان نظرات دانش ن،یارائه دهد. همچن ییسوهم یابیارز یرا برا یمندارزش یهادگاهید
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 یریادگی یبا اهداف و آرزوها ایدارد و آ تیها جذابآن یروش برا نیا اینشان دهد که آ تواندیم

 آنها مطابقت دارد.

 یندیرافمدرسه،  یبا اهداف آموزش یریادگی یسازمدل ییسوهم یابیارز ،یطور کل به

 و یاهداف آموزش ،یجوانب برنامه درس هیدر نظر گرفتن کل ازمندیاست که ن یچندوجه

د بهبو یاا برر نهیزم ،یابیارز نیاست. ا یریادگی ندیدر فرآ ریافراد درگ یبازخوردها نیهمچن

 .کندیفراهم م یریادگی تیفیک یقاروش و ارت نیمستمر ا

 و حل مسئله یتفکر انتقاد تیوو تق یریادگی یسازمدل وندیپ

در پرورش  یینقش بسزا تواندیم ن،ینو یهااز روش یریگبا بهره ،یریادگی یسازمدل

 قیدق یمر مستلزم طراحا نیکند. ا فایآموزان او حل مسئله در دانش یتفکر انتقاد یهامهارت

 ست.آموزان ادانش یهایژگیو و یسن یازهایمتناسب با ن ،یسازو هدفمند مدل

با ارائه  توانیمو باز است.  زیبرانگچالش یوهایموثر، استفاده از سنار یهااز روش یکی

 ندیفرا دارند، یریگمیاطلاعات و تصم یابیارز ق،یدق لیو تحل هیبه تجز ازیکه ن ییهاتیموقع

 انآموزاز دانش توانیم خ،یرمثال، در درس تا یکرد. برا تیآموزان تقورا در دانش یتفکر انتقاد

 کنند و لیحلبحث و ت یخیتار دادیرو کیوقوع  لیمنابع مختلف، درباره دلا یخواست تا با بررس

واهد ش یبایاطلاعات و ارز یجستجو ،یمستلزم پرسشگر ندیفرآ نیبرسند. ا یمتفاوت جیبه نتا

 است.

ه را ئلرت حل مسحل مسئله، مها یارائه الگوها قیاز طر تواندیم یریادگی یسازمدل ن،یهمچن

مانند  ،یاه و چند مرحلهحل مسئله خلاقان یهاکند. استفاده از روش تیآموزان تقودر دانش

ظم و با آموزان کمک کند تا در مواجهه با مسائل، به طور منبه دانش تواندیروش شش کلاه، م

دل، م کیبه عنوان  توانیراستا، معلم م نیمختلف، به حل مسئله بپردازند. در ا یهادگاهید

را  خلاقانه یهاراه حل یو طراح یدیکل یرهایمتغ ییمسئله، شناسا لیو تحل هیتجز یچگونگ

 آموزان نشان دهد.به دانش

 یتوسعه تفکر انتقاد یبرا یگریراه د ،یتعامل یریادگی یوهایو سنار ییروا یهایاز باز استفاده

و با مواجه  رندیگیف قرار ممختل یهاآموزان در نقشها، دانشروش نیو حل مسئله است. در ا

 او حل مسئله ر یتفکر انتقاد یهامهارت یبه طور عمل ده،یچیپ یهاتیها و موقعشدن با چالش
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 ،یتعامل یباز کی یدر درس علوم، با طراح توانی. به عنوان مثال، مکنندیم نیتمر

 دعوت کرد. ستیز طیمح یروشیپ یهاو حل چالش یآموزان را به بررسدانش

ست. ا تیحائز اهم ند،یفرآ نیآموزان در امناسب و سنجش سطح دانش یهاکیتکن تخابان

 یهاکیآموزان، از تکندانش یتفکر انتقاد یهاسطح دانش و مهارت قیبا شناخت دق دیمعلم با

ق دهد. بالاتر سو یهاآنها را به سمت مهارت وستهیو پ یجیبهره ببرد و به صورت تدر یمناسب

و اصلاح  حیصح ریآموزان در مسدانش تیهدا یمنظم و مستمر، برا یردهاخوباز ن،یهمچن

 است. یاتیها حاشتباهات آن

، از و احترام به نظرات مختلف یبر همکار یمبتن یکلاس طیمح کی جادیا گر،ید یسو از

 اهدهیادانه اتا به طور آز کندیم قیآموزان را تشودانش ط،یمح نیبرخوردار است. ا ییبالا تیاهم

و  هااهدگید کنند. تبادل یحل مسئله همکار ریدر مس گریکدیکنند و با  انیو نظرات خود را ب

 د.ا کمک کنو حل مسئله آنه یتفکر انتقاد تیبه تقو تواندیم ،یمنطق یهااستدلال ئهارا

 یریادگی یسازمدل یدر ارتقا هاتینقش منابع و حما

 یگوناگون یهاتیابع و حمامن ازمندین ،یریادگی یسازمؤثر مدل یروزرسانو به یسازادهیپ یبرا

در سه  هاتیحما نیکمک کنند. ا کردیرو نیا ییو کارا تیفیبه بهبود ک توانندیکه م میهست

 :اندیقابل بررس یسطح کل

 یو پژوهش یاول: منابع آموزش سطح

و  ،یهشمقالات پژو ،یعلم اتیاز جمله نشر ن،ینو یو پژوهش یبه منابع آموزش یدسترس

 کین سئله، به عنواو حل م یتفکر انتقاد یهاو مهارت یریادگی یسازمرتبط با مدل یهاکتاب

 یهابانک به یدسترس ن،یچناست. هم یدانش و مهارت معلمان ضرور یارتقا یمحکم برا هیپا

 یشورهادر ک یریادگی یسازمدل اتیکه اطلاعات و تجرب یاداده یهاگاهیو پا نیآنلا یاطلاعات

ر دضور ح یبودجه برا نیبرخوردار است. تأم یادیز تیاز اهم کنند،یرا ارائه م شرفتهیپ

ن به متخصصا یامکان دسترس نیموضوع، همچن نیمرتبط با ا یتخصص ینارهایها و سمکارگاه

 یانیاشکمک  به رشد و تکامل دانش و مهارت معلمان تواندینه میزم نیبرجسته در ا دیو اسات

 کند.
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 یتیریو مد یسازمان یهاتیم: حمادو سطح

وسعه و ت یاجرا یمناسب برا یطیسطح، فراهم کردن بستر و مح نیدر ا تیحما نیترمهم

 یاو اجر یزیربرنامه یبرا یشامل اختصاص زمان کاف نیدر مدارس است. ا یریادگی یسازمدل

 یهاینولوژه تکب یلازم، مانند دسترس زاتیمرتبط، فراهم کردن امکانات و تجه یهاتیفعال

 یرگزاو بر یمنابع آموزش دیخر یبودجه برا صیتخص زیو ن ن،یآنلا ابعو من یآموزش نینو

ز ا یبانیو پشت دییمانند تا یتیریمد یهاتیحما ن،ی. همچنشودیم نارهایها و سمکارگاه

 نیا تیآموزان، در موفقو توجه به بازخورد معلمان و دانش ،یریادگی یسازمدل یهابرنامه

 است. یاتیح کردیرو

 یو تعامل یمشارکت یهاتیسوم: حما سطح

و  تایموجب تبادل تجرب تواندیم یدانشگاهنیو ب یالمللنیب یهایارتباطات و همکار جادیا

ن و معلما گریا دارتباط و تعامل ب جادیا ن،یچنشود. هم یریادگی یسازمدل نهیدانش در زم

و به بهبود  کندیکمک م اتیو تجرب هادهیا یگذارمتخصصان آموزش و پرورش، به اشتراک

، با معلمان نیو آنلا یمجاز یهاشبکه جادیاز ا تی. حماانجامدیم یریادگی یسازمدل ندیفرآ

تکامل  وبه رشد  یریبه طور چشمگ تواندیها، مروش نیها، و بهترامکان تبادل اطلاعات، تجربه

 مرتبط با یهااز پژوهش تیوجه داشت که حمانکته ت نیبه ا دیکمک کند. با کردیرو نیا

آمد و کار نیون یکردهایرو نیبه تدو تواندیدر سطح مدرسه و دانشگاه، م یریادگی یسازمدل

 کمک کند. نهیزم نیدر ا

از  یابه مجموعه ازین ،یریادگی یسازموفق مدل یروزرسانو به یسازادهیپ یبرا ،یطور کل به

 نیاست. ا یو مشارکت یسازمان ،یجامع در سطوح آموزش متعدد و یهاتیمنابع و حما

 زیان نمعلم شرفتیآموزان، بلکه به رشد و پدانش یریادگی تیفیک ینه تنها به ارتقا هاتیحما

 .کندیکمک م
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 :دوم فصل

 هاآن کاربردهای و یادگیری هایمدل انواع 
 

 بر پروژه یمبتن یریادگی یابعاد مثبت و منف یدر آموزش: بررس نینو ینیآفرنقش

 یاقعائل وآموزش است که بر حل مس ندیدر فرا نینو یکردیبر مسئله، رو یمبتن یریادگی مدل

ه را ب یبیو معا ایمزا ،یسنت یهابا روش سهیدر مقا کرد،یرو نیتمرکز دارد. ا زیبرانگو چالش

 است. یآنها ضرور قیدق یهمراه دارد که بررس

آموزان با دانش کهیاست. هنگام رانیو تعهد در فراگ زهینگا جادیروش، ا نیبرجسته ا تیمز

راه حل  افتنی یها براو تلاش آن لیم شوند،یروزمره مواجه م یو مرتبط با زندگ یمسائل واقع

و مبهم  آموزان دشوارشدان یکه گاه برا یانتزاع میدر مورد مفاه ژهیوامر، به نی. اابدییم شیافزا

 رتباطاتو ا میهرا از مفا یترقیحل مسئله، درک عم ندیاست. فرا تیهمحائز ا رسند،یبه نظر م

ر و با را ماندگارت یریادگی م،یمفاه یو کاربرد یعمل یها. توجه به جنبهکندیم جادیها اآن

 ئله،مسحل  ،یتفکر انتقاد یهاییبر پروژه، توانا یمبتن یریادگی ن،ی. همچنسازدیم تریمعن

 میآموزان، با تجربه مستق. دانشکندیم تیآموزان را تقودانش یفرد نایو ارتباطات م یهمکار

 تی. اهمدهندیخود را پرورش م یلیو تفکر تحل یعمل یهاو فعال در حل مسئله، مهارت

با  توانندیآموزان ماست. دانش یریادگیتنوع  تیشناختن و تقو تیبه رسم کرد،یرو نیا یگرید

 هند.دارائه  یخلاقانه و متنوع یهاختلف، راه حلم یهاو مشارکت در گروه یمفکره

 نیتراز مهم یکیهمراه است.  ییهابا چالش زیبر پروژه ن یمبتن یریادگیوجود، مدل  نیا با

 ازمندیها است. معلم نپروژه یو اجرا یطراح ندیفرا یدگیچیبر بودن و پروش، زمان نیا بیمعا

آموزان و دانش تیهدا ها،تیفعال یل مرتبط، طراحانتخاب مسائ یفراوان برا یصرف زمان و انرژ

 نیمنابع و امکانات مناسب و همچن ازمندین ها،تیگونه فعال نیاست. تدارک ا جینتا یابیارز

ممکن است  زیها نآن یریادگی یازهایآموزان و نو مداوم است. تنوع دانش قینظارت دق

آموزان مختلف دانش یازهایبا ن ریپذافبتواند به صورت انعط دیباشد. معلم با زیبرانگچالش

 ن،یکند. همچن تیآنان را هدا یریادگی ریدرست، مس تیو هدا ییراهنما قیهمراه شود و از طر


