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 مقدمه
 

 ،یو همراه گرام زیدوست عز

 یهایلو صند زیبا م یایواریکه کلاس درس، فراتر از چهارد دیافکر کرده نیتا به حال به ا ایآ
آموزان دانش یرا که در آن، همهمه ییفضا دیداشته باشد؟ تصور کن یچه شکل تواندیم شده،فیرد

 نرانخکه در آن، معلم تنها س یاست. کلاس یریادگیشور و شوق  یکه صدا ،ینظمیب ینه نشانه
 کندیم ارهمسفرانش همو یرا برا یسفر اکتشاف کی ریباتجربه، مس یراهنما کیبلکه مانند  ست،ین

آموزش » یپندهقلب ت ،ییایرؤ ریتصو نیسفر هستند. ا نیفعال در ا یکانیآموزان، شرو دانش
 است. «یمشارکت

. میاکرده فیآموز تعراطلاعات از معلم به دانش یهیسوکیآموزش را با انتقال  ،یطولان یهاسال یبرا
 دهیچیپ یایشوند. اما دن با دانش پر دیکه با شدندیتصور م یخال یآموزان مخازنمدل، دانش نیدر ا
پرسشگر و  ،منتقدخلاق،  یهابلکه به ذهن ست؛یقانع ن یقو یهابه حافظه گریامروز، د یایو پو

مختلف  یهادگاهید کنند، یهمکار گرانیبا د توانندیکه م ییهادارد. انسان ازیتوانمند در حل مسئله ن
ها در سکوت و انفعال مهارت نی. اابندیمشترک ب یهاحلرو، راه شیپ یهاچالش یرا بشنوند و برا

 .زنندیم هبلکه در بستر تعامل، گفتگو و مشارکت جوان شوند،یآموخته نم

دم قو  یآموزش سنت یعبور از مرزها یبرا یدعوتنامه است. دعوت کی د،یکه در دست دار یکتاب
 شیتنها به ستا میدارنب، قصد کتا نی. ما در ایوجوش آموزش مشارکتپرجنب یایگذاشتن به دن

 «یتئور» انیم ممحک یپل میخواهیاست م تریعمل اری. هدف ما بسمیبپرداز بایز یهایو تئور هادهیا
شارکت در م تیاهم ییو چرا ینظر یهاشهیکه از ر میکنیرا آغاز م ی. با هم سفرمیبساز« عمل»و 
 .رسدیو به قلب کلاس درس شما م شودیشروع م یریادگی

ا ر یکلاس درس مشارکت کی توانیآموخت که چگونه م میرو، قدم به قدم خواه شیصفحات پ در
 تردهیچیپ یهایگرفته تا استراتژ یشروع کار گروه یساده برا یهاکیکرد. از تکن تیریو مد یطراح

که  دید می. خواهمیکنیم یبررس یساده و کاربرد یمشترک، همه را با زبان یقیتحق یهاپروژه یبرا
 یبرا یبزارااز  ،یابیو ارزش کندیم رییتغ «یریادگی لگریتسه» کیبه « ناقل دانش» کینقش معلم از 

 .شودیم لیبازخورد سازنده و رشد متقابل تبد یبرا یبه فرصت ،یدهنمره

آموزان دانش نختیبرانگ ینو برا ییهاکه به دنبال راه یمندشماست؛ معلم دغدغه یکتاب برا نیا
ام مدرسه را در تم ییایو پو یفرهنگ همکار دیخواهیکه م یامدرسه ریشما، مد ی. برادیتخود هس

 از ترقیعم یکه به دنبال درک یآموزش گذاراستیس ایشما، پژوهشگر  یبرا ی. و حتدیکن یجار
 .دیهست تیو ترب میتعل یایدر دن نیتحولات نو

 د،یابیها دست از ابزارها و روش یابه مجموعه کتاب، نه تنها نیبا ورق زدن هر صفحه از ا میدواریام
گفتگو و رشد مشترک  ،یزندگ یبرا یمحل دیو با تواندیشود که مدرسه م تیباور در شما تقو نیبلکه ا



را به نسل  یریادگیکه نه تنها دانش، که شوق دانستن و لذت  میبساز یابا هم مدرسه دییایباشد. ب
  .دهدیم هیهد ندهیآ
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 اول بخش

 مشارکتی آموزش نظری مبانی 

 اول فصل

 مشارکتی آموزش مفهوم و تعریف 
 

 یمشارکت یریادگینقش ها در صحنه  ینیدانش بازآفر ییهمسرا
و محصول  ندیفرا یابیارز یکه بر مبنا ،یسنجش حافظه فرد هینه بر پا گریکه د یابیارزش ی... نظام ها
و  تیهو ینیتر دارد بازآفر قیعم یدر تحول شهیر در ساختارها، یدگرگون نیاستوارند. ا یکار گروه

ست، بلکه ین فیساده در وظا ییجابجا کی گرید نیمعلم و دانش آموز در کلاس درس. ا یکنشگر
 است. نینو یو اجتماع یرابطه شناخت کیخلق 

 ی. او صحنه گردانشودیظاهر م "قتیحق ییمرجع نها"و  "ناقل دانش"معلم در نقش  ،یمدل سنت در
آن  دیبازتول تیفیک ان،یآورد و در پا یآماده شده را با مهارت به اجرا در م شیاز پ یکه محتوااست 

 تعاملاتمعمار "و  "یریادگی یطراح تجربه ها"معلم به  ،یمشارکت ستمیسنجد. اما در اکوس یرا م
 یاپرسش ه یبلکه طراح ست،ین یقطع یارائه پاسخ ها گریاو د یاصل فهی. وظشودیبدل م "یشناخت

 چیباشند تا ه دهیچیپ یکه به اندازه کاف یمساله محور است؛ مسائل یها تیو موقع زیچالش برانگ
 کیکنند. او مانند  لیضرورت تبد کیقادر به حل کامل آنها نباشد و مشارکت را به  ییبه تنها یفرد

 ییو هم افزا یو گوش سپردن، هماهنگ تیکه با هدا نوازد،یرهبر ارکستر، نه خود تمام سازها را م
بلکه به دنبال  ست،یبه دنبال کنترل کلاس ن گری. او دسازدینوازندگان )دانش آموزان( را ممکن م انیم

خطاها، به دانش  حیتصح یمعلم، به جا نیسازنده است. ا یگفتگو لیو تسه یفکر یانرژ تیریمد
است که  یفراشناخت یمرب کیکنند؛ او  ینیرا بازب شانیفکر یندهایتا خود فرا کندیآموزان کمک م

فهم بدل  قیتعم یبرا یچگونه اختلاف نظرها را به فرصت رند،یبگ ادیآموزد چگونه  یبه گروه ها م
 .رندیرا بپذ یجمع شرفتیپ تیکنند و چگونه مسئول

به  "مصرف کننده اطلاعات"و  "منفعل رندهیگ" کیاز  زیتحول، نقش دانش آموز ن نیموازات ا به
 تیموفق ،ی. در کلاس سنتابدی یارتقا م "یریادگیهمکار "و  "ت دانشعضو فعال در ساخ" کی

 ،یاست که معلم در ذهن دارد. اما در کلاس مشارکت یارائه پاسخ یاو برا ییدانش آموز در گرو توانا
مفروضات  دنیارائه استدلال، به چالش کش ،یپرسشگر ییآموزد که ارزش او در توانا یدانش آموز م

 گریاست. او د دیسنتز جد کیبه  دنیرس یگوناگون برا یها دگاهید بی( و ترکمفروضات خود ی)حت
 که. بلبردیکسب نمره بهتر به سر م یبرا گرانیپنهان با د یکه در رقابت ستین یمنزو رهیجز کی

گره خورده است.  گرانید تیهر فرد به موفق تیاست که در آن، موفق یریادگیشبکه  کیاز  یعضو
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پر کند و در مقابل، دانش  شیها یهم گروه ییاف دانش خود را با اتکا به تواناآموزد که شک یاو م

 یریپذ تیدانش آموز، مسئول نیبه اشتراک بگذارد. ا یفهم جمع یارتقا یخود را سخاوتمندانه برا
 زین گرانید یریادگی لیخود، که در برابر تسه یریادگیاو نه تنها در برابر  کند؛یمتقابل را تجربه م

 شیاعتراف به ندانستن، نه نشانه ضعف، که پ ایمخالف  دگاهید کی انیکه ب فهمدیل است. او ممسئو
 ،یدرس یمحتوا نهاتعامل، نه ت ندیدر فرا د،یکنشگر جد نیو مولد است. ا لیاص یگفتگو کیشرط 

تعارض  تیریمذاکره و مد ،یمانند گوش دادن فعال، همدل یاجتماع اتیح نیادیبن یکه مهارت ها
 آموزد. یم زینرا 

 یجمع یِریادگیدر  نیادیبن یهامؤلفه یخِرد کالبدشکاف یِنیآفرهم
ست که ا یفلسفه آموزش کیباشد،  سیروشِ تدر کیاز آنکه  شیموفق، ب یِمشارکت یِریادگی ندیفرآ

 الیس یدهیپد کیبلکه  ست،یفرد ن کی ارِیدر اخت یمحصولِ انحصار کیآن، دانش به مثابه  یبر مبنا
 کرد،یور نی. اابدییو گسترش م شودیم شیپالا رد،یگیکه در تعاملِ مستمرِ افراد، شکل ماست 

 یِریادگی یجربهت کیبسترِ  گر،یکدیبا  ییافزااست که در هم نیادیمؤلفه بن نیچند عِیمستلزمِ تجم
 .آورندیپربار و معنادار را فراهم م

هر فرد، نه تنها  ،یشارکتم طِیمح کیاست. در  یدفر یریپذتیها، مسئولمؤلفه نیا نیتراز مهم یکی
بدان  نی. اکندیماحساسِ تعهد  زیگروه ن یاعضا ریسا یِریادگیخود، بلکه در قبالِ  یِریادگیدر قبالِ 

اطلاعات  یِآورو جمع قیاز تحق ،یگروه تِیالفع کیآموز، در تمام مراحلِ انجامِ معناست که هر دانش
. او متعهد است که در زمانِ کندیم فایا یانقشِ فعال و سازنده ها،افتهی یو ارائه لیگرفته تا تحل
کمک  گرانیز دا از،یکند و در صورتِ ن انیب تیخود عمل کند، نظراتِ خود را با شفاف فِیمقرر، به وظا

 نهیو زم کندیماعتماد و احترام متقابل کمک  یضاف کی جادِیبه ا ،یریپذتیحسِ مسئول نیبخواهد. ا
 .سازدیمشارکتِ فعالِ همه اعضا فراهم م یرا برا

رو در  یِکلامریو غ یارتباطاتِ کلام کرد،یرو نیتعامل چهره به چهره است. در ا ،یاتیمؤلفه ح نیدوم
ر، طرحِ سؤال، تبادلِ نظ یرا برا یمتعدد یهاتعاملات، فرصت نی. اکندیم فایرا ا یرو، نقشِ محور

تنها آموزان، نهانشد هره،تعاملِ چهره به چ قِی. از طرآورندیخورد فراهم مباز افتِیو در حاتیارائه توض
 زیود را نخ یِحل مسئله و تفکر انتقاد ،یارتباط یهابلکه مهارت دهند،یدانشِ خود را گسترش م

حسِ تعلق  کی جادِیاطلاعات است و به ا یتبادلِ ساده کینوع تعامل، فراتر از  نی. اکنندیم تیتقو
 .انجامدیگروه م یاعضا انِیدر م یدلو هم

 ییِه تواناب ،یمشارکت یِریادگی تِیفعال کی تِیاست. موفق یگروه یهامهارت ،یدیمؤلفه کل نیسوم
ها شاملِ گوش دادنِ فعال، مذاکره، مهارت نیدارد. ا یبستگ گر،یکدیمؤثر با  یگروه در همکار یاعضا

اعضا  ،وفقم یِمشارکت یِریادگیگروهِ  کیست. در ا یو رهبر یجمع یریگمیتعارض، تصم تِیریمد
نظرها ردِ اختلافارتباط برقرار کنند، نظراتِ مختلف را بشنوند، در مو گریکدیکه چگونه با  آموزندیم

 نیا یهکنند. آموزش و توسع یهمکار گریکدیهدفِ مشترک، با  کی یِبه توافق برسند و در راستا
تا  کندیکمک م آموزاندانشاست و به  یمشارکت یِریادگی ندِیفرآ از ریناپذییجدا یها، بخشمهارت

 آماده شوند. ر،ییو در حالِ تغ دهیچیپ یجامعه کیدر  یزندگ یبرا
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 یملموسِ کلاسِ مشارکت یِهایژگیو نیخردآفر یِکالبد یِفضا
شد، در  نییتب یمشارکت یریادگی یو اصول نظر یادیبن یهابه مثابه مؤلفه نیشیدر سطور پ آنچه

 یشاهده تجلملموس و قابل م یابه گونه ،یفلسفه آموزش نیو متعهد به ا ایکلاس درس پو کیکالبد 
 هب قیماز اعتقاد ع قیدق یبازتاب ،ییفضا نیحاکم بر چن یو جوّ عاطف یکیزیف طی. محابدییم

 دانش است. ینیآفرهم ندیو احترام به فرا یجمع یهایتوانمند

 کی. در هاستمکتین یو متوال یاز ساختار سنت ییبرجسته، رها یژگیو نینخست ،یکیزیمنظر ف از
د. کن لیرا تسه یکه تعاملات گروه شودیم یطراح یابه گونه ییفضا شیآرا ،یکلاس مشارکت

تا امکان  شوندیم دمانیچ یارهیدامین ای یارهیدا ،یااغلب به صورت خوشه هایو صندل هامکتین
به  ازین م،یبه طور مستق دمان،یچ نی. ادیفراهم آ هادگاهیو تبادل آسان د ارتباط چهره به چهره

وجود  ن،ی. همچنسازدیمطرح شد، برآورده م یاتیح یابه عنوان مؤلفه شتریتعاملات رو در رو را که پ
 یهاتیالفع یبرا ترعیو متمرکز، مناطق وس یکار فرد یبرا ییهامنعطف، شامل گوشه یفضاها
هاست. کلاس نیا یکالبد صیخصا گریاز د ،یجمع یهاو ارائه هاشینما یبرا ییر و فضابزرگت یگروه

 یفته تا ابزارهاگر تالیجیکوچک و منابع د هایکتابخانه از –متنوع  یریادگیآسان به منابع  یدسترس
را در  یفرد یریپذتیامر، مسئول نیبه وضوح مشهود است؛ ا زنی – یهنر لیو وسا یشگاهیآزما
تا با اتکا به خود، به  دهدیمآموزان امکان و به دانش کندیم تیاطلاعات تقو یآورهش و جمعپژو
 یردهااز دستاو ییایپو شگاهیاغلب به نما زیکلاس ن یوارهایبپردازند. د شیخو یریادگی قیتعم

 شوندیم لیپاسخ تبدیبسوالات  یو حت یگروه یذهن یهامشترک، نقشه یهاآموزان، طرحدانش
 و مشارکت همگان است. یریادگی یجار ندیدهنده فراه نشانک

ست. سکوت ا یروانشناخت تیسازنده و احساس امن یِمملو از انرژ یکلاس مشارکت ،یبعد جوّ عاطف در
ها و گاه وگوها، تبادل نظرها، پرسش و پاسخاز گفت ینیخود را به همهمه دلنش یمطلق و انفعال، جا

در آن  که دهدیسرشار از اعتماد متقابل را پرورش م ییفضا ط،یمح نی. ادهدیپرشور م یهابحث
کنند، سوال بپرسند، کمک  انیخود را ب یهادهیاشتباه، قادرند ا ایآموزان، بدون ترس از قضاوت دانش

 کندیم افیرا ا یفضا، کمتر نقش سخنران مرکز نیشوند. معلم در ا دهیبه چالش کش یبخواهند و حت
 انیکه در م شودیظاهر م یریادگی ندیدر فرا اریهم کیراهنما و گاه  گر،لیوان تسهبه عن شتریو ب

 یهاآموزان در توسعه مهارتو به دانش پرسدیم کنندهتیسوالات هدا کند،یها حرکت مگروه
فاوت، . احترام به نظرات مترساندیم یاری ،یجمع یریگمیتعارض و تصم تیریمد رینظ ،یگروه
 نیبارز ا یهامولفه ،گریکدی یریادگیاز  تیبه حما لیها و تمادر مواجهه با چالش گریکدیبا  یهمدل

 ندیخود و فرا یریادگینسبت به  تیمالک یآموزان حس قودانش ،یکلاس مشارکت کیجوّ است. در 
و  شیپالا د،یبلکه فعالانه در تول ستند،یکننده دانش نها نه تنها مصرفدارند؛ آن یآموزش

فعال  engagement یبرا یدرون یازهیانگ ت،یحس مالک نیآن مشارکت دارند و هم یذارگاشتراک
 .سازدیور مها شعلهرا در آن
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 یآموزش مشارکت یکارآمد یسازها شفافافسانه ختنیفرو ر
شد، در  نییتب یمشارکت یریادگی یو اصول نظر یادیبن یهابه مثابه مؤلفه نیشیدر سطور پ آنچه

 یشاهده تجلملموس و قابل م یابه گونه ،یفلسفه آموزش نیو متعهد به ا ایدرس پو کلاس کیکالبد 
 هب قیماز اعتقاد ع قیدق یبازتاب ،ییفضا نیحاکم بر چن یو جوّ عاطف یکیزیف طی. محابدییم

 دانش است. ینیآفرهم ندیو احترام به فرا یجمع یهایتوانمند

 کی. در هاستمکتین یو متوال یاز ساختار سنت ییبرجسته، رها یژگیو نینخست ،یکیزیمنظر ف از
د. کن لیرا تسه یکه تعاملات گروه شودیم یطراح یابه گونه ییفضا شیآرا ،یکلاس مشارکت

تا امکان  شوندیم دمانیچ یارهیدامین ای یارهیدا ،یااغلب به صورت خوشه هایو صندل هامکتین
به  ازین م،یبه طور مستق دمان،یچ نی. ادیفراهم آ هادگاهیارتباط چهره به چهره و تبادل آسان د

وجود  ن،ی. همچنسازدیمطرح شد، برآورده م یاتیح یابه عنوان مؤلفه شتریتعاملات رو در رو را که پ
 یهاتیالفع یبرا ترعیو متمرکز، مناطق وس یکار فرد یبرا ییهامنعطف، شامل گوشه یفضاها
هاست. لاسک نیا یکالبد صیخصا گریاز د ،یجمع یهاو ارائه هاشینما یبرا ییبزرگتر و فضا یگروه

 یفته تا ابزارهاگر تالیجیکوچک و منابع د هایکتابخانه از –متنوع  یریادگیآسان به منابع  یدسترس
را در  یفرد یریپذتیامر، مسئول نیبه وضوح مشهود است؛ ا زنی – یهنر لیو وسا یشگاهیآزما

تا با اتکا به خود، به  دهدیمآموزان امکان و به دانش کندیم تیت تقواطلاعا یآورپژوهش و جمع
 یردهااز دستاو ییایپو شگاهیاغلب به نما زیکلاس ن یوارهایبپردازند. د شیخو یریادگی قیتعم

 شوندیم لیپاسخ تبدیبسوالات  یو حت یگروه یذهن یهامشترک، نقشه یهاآموزان، طرحدانش
 و مشارکت همگان است. یریادگی یجار ندیدهنده فراکه نشان

ست. سکوت ا یروانشناخت تیسازنده و احساس امن یِمملو از انرژ یکلاس مشارکت ،یبعد جوّ عاطف در
ها و گاه وگوها، تبادل نظرها، پرسش و پاسخاز گفت ینیخود را به همهمه دلنش یمطلق و انفعال، جا

در آن  که دهدیاز اعتماد متقابل را پرورش مسرشار  ییفضا ط،یمح نی. ادهدیپرشور م یهابحث
کنند، سوال بپرسند، کمک  انیخود را ب یهادهیاشتباه، قادرند ا ایآموزان، بدون ترس از قضاوت دانش

 کندیم افیرا ا یفضا، کمتر نقش سخنران مرکز نیشوند. معلم در ا دهیبه چالش کش یبخواهند و حت
 انیکه در م شودیظاهر م یریادگی ندیدر فرا اریهم کیو گاه  راهنما گر،لیبه عنوان تسه شتریو ب

 یهاآموزان در توسعه مهارتو به دانش پرسدیم کنندهتیسوالات هدا کند،یها حرکت مگروه
فاوت، . احترام به نظرات مترساندیم یاری ،یجمع یریگمیتعارض و تصم تیریمد رینظ ،یگروه
 نیبارز ا یهامولفه ،گریکدی یریادگیاز  تیبه حما لیها و تماشدر مواجهه با چال گریکدیبا  یهمدل

 ندیخود و فرا یریادگینسبت به  تیمالک یآموزان حس قودانش ،یکلاس مشارکت کیجوّ است. در 
و  شیپالا د،یبلکه فعالانه در تول ستند،یکننده دانش نها نه تنها مصرفدارند؛ آن یآموزش

فعال  engagement یبرا یدرون یازهیانگ ت،یحس مالک نیو هم آن مشارکت دارند یگذاراشتراک
 .سازدیور مها شعلهرا در آن

که  ردیگیشکل م یآموزش مشارکت رامونیپ ینادرست یروشن، گاه باورها فاتیتوص نیوجود ا با
س و هرج و مرج در کلاس در ینظمیدلالت بر ب ج،یتصورات را نیاز ا یکیو رفع است.  نییتب ازمندین
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است.  رندهیادگی یهاگروه یعیطب ییاینادرست از همهمه و پو ریاز تفس یباور، اغلب ناش نیاست. ا
 یمتفاوت و مبتن یبلکه نظام ست،یفقدان نظم ن یبر خلاف تصور، به معنا یدر واقع، کلاس مشارکت

ها نقش نییهدفمند، تع یهاتیفعال یاست. معلم با طراح یگروه یریپذتیو مسئول یمیبر خودتنظ
را  ظمن نیا ،یهمکار یهامهارت نیتمر یبرا یمکف یهاو انتظارات شفاف و فراهم کردن فرصت

به  زین یگروه یهاپروژه تیریمد یمناسب برا یشده و ابزارها فیتعر یکار ی. فضاهاکندیم تیهدا
 .ندینمایم یانیکار کمک شا انیحفظ تمرکز و جر

اغلب  گمان، نیاست. ا یمشارکت ندیدر فرا یدرس یق محتواو عم تیکاهش اهم گر،ینادرست د تصور
. روندیم هیبه حاش یو مباحث علم شودیداده م یبه تعاملات اجتماع تیدارد که اولو نیدر ا شهیر

به  یبخشو عمق یسازیدرون یکارآمدتر برا یراه ،یآن است که آموزش مشارکت قتیاما حق
با  یهمکار قیه از طرو حل مسئل ریتفس ل،یتحل ریه درگآموزان فعالانکه دانش ی. زمانواستمحت
 نییچون تب ییندهای. فراگرددیم دارتریو پا ترقیعم میها از مفاهدرک آن شوند،یخود م انیهمتا
 یغنا به یهمگ ،یواقع یهاتیها در موقعبحث و نقد سازنده، و کاربرد آموخته گر،یکدی یبرا میمفاه

ل اهداف از پوشش کام نانیاطم ان،یم نی. نقش معلم در اکنندیمک مو تسلط بر محتوا ک یریادگی
 ملات.تعا لیمورد نظر است، نه صرفاً تسه یعمق علم یها به سوبحث تیو هدا یریادگی

 در مکتب مشارکت ندهیآ یهامهارت یکتاب بالندگ یفراتر از مرزها
 یشارکتدر کلاس درس م نینو ینظم یریگو شکل یدرس یمحتوا قیتعم رامونیبا آنچه پ وندیپ در

از  یکی. در واقع، ماندیمحدود نم کیتنها به قلمرو مباحث آکادم کردیرو نیا تیشد، اهم انیب
 ستیقرن ب یدیکل یهاآن در پرورش مهارت لیبدیب ییتوانا ،یآموزش مشارکت یایمزا نیتربرجسته

. تفکر شوندیم یتلق یاتیفردا، حامروز و  ریو متغ دهیچیپ یایدر دن تیموفق یاست که برا کمیو 
ر تار و پود دبلکه  ستند،یآموزش ن وهیش نیا یفرع یامدهاینه تنها از پ ت،یو خلاق یهمکار ،یانتقاد

 اند.شده دهیساختار و جوّ آن تن

صرفاً  گاهیآموز را از جادانش ،یمشارکت طیگفت که مح دیبا یدر باب پرورش تفکر انتقاد نخست،
 یهاآموزان در گروهشکه دان ی. زماندهدیارتقا م ابیو ارز گرلیلاعات به نقش تحلاط کنندهافتیدر

خود را  یهادهیا رندیناگز پردازند،یمتن م ای هیمسئله، فرض کی رامونیوگو پخود به بحث و گفت
 کنند، و ییرا شناسا شانیهایهمگروه ایخود  یهاها دفاع کنند، نقاط ضعف استدلالو از آن نییتب

به  ،یرسشگرپمداوم  ندیفرآ نیبزنند. ا بیو ترک لیمتفاوت، دست به تحل یهادگاهیدر مواجهه با د
مستقل سوق  یو داور یگرسنجش یشواهد، ذهن را به سو یمفروضات و جستجو دنیچالش کش

به  م،یها به عمق مفاهبحث تیو هدا یبا طرح سوالات راهبرد گر،لی. معلم به عنوان تسهدهدیم
 ییربنایز یهالالاطلاعات حرکت کرده و به استد یکه فراتر از سطح ظاهر آموزدیآموزان مشدان

 .زدیریم یرا پ یتفکر انتقاد انیخود بن نیبپردازند، که ا

 یبرا یبلکه آن را به ضرورت دهد،یرا آموزش م ینه تنها مهارت یآموزش مشارکت ،یحوزه همکار در
خود  یبه خود ،یو گروه یاکلاس به صورت خوشه ییفضا دمانی. چسازدیبدل م یریادگی شبردیپ


