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 مقدمه 
 ز ی عز  ی هاکتاب کمک به شما معلم  ن یا  ی در آموزش. هدف اصل  یلگریتسه  یایبه دن  ن یسلام! خوش اومد

آموزان رو در که دانش  نیبش  یانیبه راهنما  لیتبد  ن،یفقط اطلاعات رو انتقال بد  نکهیا  یهست تا به جا
 ه ی بلکه  ست،یاطلاعات ن افتِیفقط در گهید یریادگی ینطوری. اکننیم   یهمراه زهایچ دنیکشف و فهم

 .شهیو تفکرِ خلاقانه م یفعال و جذاب و سرشار از کنجکاو ندیفرا

 ر یآموزتون رو درگدانش  نیکه چطور بتون  میکنیم  ی رو معرف   یمختلف  یها کیکتاب به شما تکن  ن یدر ا  ما 
سوال   د، یکن  یریادگی   ی هاتیفعال بد  د، یبپرس  بخشزهیانگ  یهاچطور  فرصت  بهشون  تا    ن یچطور 

 . دیکن فادهاست شتریب یریادگی یبرا  یکنن و چطور از اشتباهاشون به عنوان فرصت انیرو ب هاشوندهیا

آموزان که در اون دانش  می بساز  یتیدوستانه و حما   یریادگی  طیمح  هی چطور    میکه بفهم  نهیا  هدفمون
 ن ی ا  نیو تمر  یریادگی . با  رنیبگ  اد یو اعتماد به نفس کنن، و بتونن به طور موثر و با شوق    تیاحساس امن

  ینقش فعال و مهم   یریادگی  ند یآموزاتونم در فرامعلم، بلکه دانش  هینه فقط شما به عنوان    گهیها، دروش
 ن ی باهاشون مواجه بش  ریکه ممکنه در مس  یاحتمال  یهاکتاب به چالش  نیدر ا  نطوری. همکننیم  فایا

 . میکنیم  یغلبه بر اونها رو بررس یهاو راه  میپردازیهم م

  ، یریادگی  یو همراه  لیکه با تسه  دیباش   یتا معلم  میبه شما کمک کن  می خواهیکتاب م  نیواقع، ما در ا  در
دانش شکوفابه  در  استعدادها  ها ییتوانا   ییآموزان  م  ی و  کمک  معتقددیکنیخاصشون  ما  هر   م ی.  که 

کمک   ریمس نیرو در ا  ناو  کرد، یرو  ن یبا ا  د یتوانیداره و شما م  ی منحصر به فرد  ی هاتیقابل  یآموزدانش
  !می تا با هم شروع کن نی. منتظردیکن

  



 

 شناخت تسهیلگری در آموزش  :    بخش اول
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 فصل اول: مفهوم تسهیلگری در آموزش و  تفاوت آن با روش های سنتی تدریس

 ی ریادگی  لیتسه  ینقش شگرف معلم: فراتر از انتقال دانش، به سو

 ی گرلیتسه  کردیو رو  س یتدر  یسنت  ی هاروش  ان یم  ی آموزش و پرورش، تفاوت اساس  ده یچیمنظومه پ   در
  ی هاآموزان است. روشبه نقش معلم و نحوه تعامل او با دانش  ن یادینهفته در نگرش بن  ،یریادگی  ندیدر فرآ

.  کنندیکننده آن نگاه مافتیآموز به عنوان دراغلب به معلم به عنوان منبع دانش و اطلاعات و دانش  ،یسنت
 ه یسوکیکه گاه به تکرار و ارائه    کند،یم   فا یآموزش ا  ندیدر فرا  یفعال و مرکز  یالگو، معلم، نقش  نیدر ا

و تعاملاتِ دوطرفه محروم   ییایروش، با تمرکز بر انتقال اطلاعات، غالباً از پو  نی. اشودیاطلاعات ختم م
 است.

آموزان دانش  یریادگی  ریتوانمند در مس  یراهنما و مرب  کیمعلم را به عنوان    ،یگرلیتسه  کردیرو  برعکس، 
و    ییو بر خودکفا   سازدیبرجسته م  اریبس  یریادگی  ندیآموز را در فرآدانشنگرش، نقش   نی. ادهدیقرار م

تاک  یهای توانمند اکند یم  دیاو  در  عنوان    نی.  به  معلم  ا  گر،ل یتسه  کیروش،  و    یطیمح  جادیبا  امن 
اکند یم   تیهدا  یآموزان را به سمت کشف و نوآوردانش  ،یتیحما پژوهش،    ،یگرروش بر پرسش  نی. 

 و حل مسئله متمرکز است. یتفکر انتقاد

سنجش غالباً بر   ، یسنت یهااشاره کرد. در روش یریادگیسنجش   یبه چگونگ توانیها، م تفاوت گرید از
ارائه شده در کلاس متمرکز است. در حال سنجش    ،یگرلیتسه  کردیکه در رو  ی حفظ و تکرار دانشِ 

  یاب ی. معلم، با ارزرودیم یانتقاد یهاییو توانا میمفاه ق،یدرک عم یو به سو  اتیفراتر از حفظ  یریادگی
توانا  ایپو را به دقت بررسهر دانش  یها و تلاش  هاییو متنوع،  توجه   کند یم   یآموز  به رشد هر فرد  و 
 ی کاربرد   یهاها، مهارتو پروژه  هاتی فعال  قیتا از طر  دهدیروش به دانش آموزان اجازه م  نیدارد. ا  یاژهیو

 مختلف، خود را درک کنند.  یها و در مواجهه با چالش رندیبکار گ  یواقع یایو حل مسئله را در دن

اغلب به صورت   یریادگی  ،یسنت  یها وجود دارد. در روش  یدرس  یهاتیفعال  تیدر ماه  یگرید  تفاوت
شن و  م  یداریمنفعل  حالردیگی صورت  در  رو  ی.  در  و    یریادگی  ،یگرلی تسه  کردیکه  فعال  به صورت 

 ی ها شی و انجام آزما  یگروه   یهابحث ،یپژوهش  یهاپروژه  ، یگروه  یها تی. فعالردیگیانجام م  یمشارکت
ابزارها  ، یعمل ا  یریادگی  یاز جمله  ا  کردیرو  نیدر  از   یریگآموزان با بهرهدانش  ط،یمح  نیهستند. در 

  جادیو تجارب گذشته ارتباط ا  دیجد یهادانش  نیو ب  کنندیم  یترق یرا درک عم   میخود، مفاه  اتیتجرب
 . کنندیم

اشتباهات اغلب   ،یدر دو روش متفاوت است. در روش سنت  زینگرش به اشتباهات و خطاها ن  ن،یهمچن
تنب  شوندیم  ی تلق  یی عدم توانا  ینشانه به   ،یگرلیتسه  کردیهمراه هستند. اما در رو  هیو با  اشتباهات 

در جهت اصلاح   اآموزان ردانش  ، ییو راهنما  ت ی. معلم با حماشوندیم  یتلق  یریادگی  ی هاعنوان فرصت 
نوع نگرش، حس اعتماد به نفس و شجاعت    نی. اکندیم  یهمراه  حیصح  یهابه پاسخ  دنیاشتباهات و رس

 . سازدیرا فراهم م  یریادگی و  زه یپر از انگ یطیو مح  کندیم تیآموزان تقورا در دانش

بلکه هدف    ست،یحذف کامل نقش معلم ن  یبه معنا  ،یگرل یتسه  کردی رو  م،یریاست که در نظر بگ  مهم
و    ق یعم  یریادگی  یآموزان را برادانش  یهاییتوانا  گر،لیهمراه و تسه  کیاست که معلم به عنوان    نیا

 ی تفکر انتقاد  توسعهبر   ، یپژوهشگر و مرب ک یمعلم به عنوان   ند، یفرآ ن یکند. در ا  تیتقو شتریماندگار، ب
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خلقِ   ینقش معلم، از انتقالِ صرف اطلاعات به سو  قت،ی. در حقکندیآموزان تمرکز مدانش  ت یو خلاق

 . ابدییم رییو مستمر تغ ی تعامل یریادگی یبرا یطیمح

 ی ریادگیو مشارکت در    زه یانگ  ش یپرواز دانش: افزا  گرلیمعلم، تسه  مرغ ینقش س

آموزان پرواز دانش لیو تسه تیخود را در هدا یدیبلکه نقش کل ست؛ی صرفاً منبع اطلاعات ن گرید  معلم،
که در آن،   انجامد یم   یی فراتر از انتقال صرف اطلاعات، به خلق فضا   گرانه،لینقش تسه  ن ی. اکند یم   فایا

 توانی. چگونه مپردازندیم   کشفبه کاوش و    ،یاو مشارکت فعالانه  ری ناپذوصف  یازهیآموزان با انگدانش
  ندیآموزان را در فرآورتر ساخت و دانشرا شعله   زهیآتشِ انگ  نیا  ،یگرلیتسه  یهااز روش   یریگبا بهره

 تر کرد؟ طلبتر و مشارکفعال  ،یریادگی

  ی هاسوالات و پرسش   م،یارائه مستق  یدر وهله اول، به جا   دی با  گرل یهدف، معلم تسه  نیبه ا  دنیرس  یبرا
 ک یآموز را تحرشوند که ذهن کنجکاو دانش  ی چنان طراح  د یها باپرسش  ن یمطرح کند. ا  کننده ییراهنما

 ی نظر   ایآ"،  "د؟یکنیچه فکر م"  لیاز قب   ییهاکاوش و تفکر سوق دهند. پرسش  یکنند و او را به سو
ا  یبرا  یگریروش د  م یتوانیم  ا یآ"،  "د؟یدار ا  توانندی، م "م؟ یابیمسئله ب  نیحل  و تفکر   زهیانگ  جاد یدر 

 مؤثر واقع شوند.  اریبس ،یانتقاد

  کنند یم دایپ   ییای نقش فعال و پو ،یریادگی ندیمنفعل، در فرآ افتیدر یآموزان به جاروش، دانش نیا با
از حس اعتماد و    ،یریادگی  طی. مهم است که محابندی   یدرک و فهم، م   یو خود را به عنوان عوامل اصل

  توانند یاز اشتباه، م  ترسو بدون    نانیآموزان با اطمدانش  ، ییفضا  نیاحترام متقابل آکنده باشد. در چن
ب  هادهیا را  خود  نظرات  تشو  انیو  بحث  ندیفرا  قیکنند.  پاسخ،  و  فعال  یگروه   ی هاپرسش   یها تیو 

 . کندیم فا یو مشارکت ا زهیانگ شیدر افزا یاکنندهنیینقش تع  ،یمشارکت

  ییهاتیاست. فعال  یریادگی  لیدر تسه  یدی کل  یهااز مولفه   گرید  یکی متنوع و جذاب،    یهات یفعال  ارائه
دهد.    شیشدت افزاو مشارکت آنان را به  زهیانگ  تواند یآموزان همسو باشد، مدانش  ی که با علاقه و کنجکاو

  یحت  ا ی و    ، یگروه   ی هاپروژه  ا، هکارگاه  ،یآموزش  ی هایاز جمله باز  ،یمختلف آموزش  ی هااستفاده از روش
 تر کند. و دلچسب تریرا غن یریادگیتجربه  تواندیم  ن،ینو  یهای استفاده از تکنولوژ 

مشارکت فعال    نهیبه زم  توانیکه مشوق تفکر خلاق و حل مسئله است، م  یریادگی  طیمح  یطراح  با
آموزان مرتبط باشد و فرصت روزمره دانش  اتیکه به تجرب  یدر کلاس کمک کرد. طرح مسائل  آموزاندانش

 ببرد.  الاب رمنتظرهیغ  یرا به شکل زهیانگ تواندیمختلف را فراهم کند، م   یهادهینظرات و ا انیب

را   نهیارتباط مثبت، زم  نیآموزان باشد. امثبت با دانش  یارتباط عاطف  جاد یبه دنبال ا دیبا  گرلیتسه  معلم
 ی ها دهی ها و ااز تلاش   دیو تمج  قی. تشوکند یآموزان فراهم مدر دانش  رشیحس تعلق و پذ  جادیا  یبرا

م  ی نادرست  ا یآموزان، بدون توجه به صحت  دانش نها  بخش زهیانگ  اریبس  تواند یآن،  معلم    ت، یباشد. در 
آنان گام   یریادگی   لیو تسه  تیهدا  ریآموزان، در مسدانش  ی ازهایبه ن  یی با مشاهده و پاسخگو  گر،ل یتسه
 خواهد داشت. یریادگیو مشارکت در  زهیانگ شیدر افزا  یتعامل دوطرفه، نقش مهم نی. اداردیبرم

 شدهلیها در کلاس تسهو چالش  های: کشف توانمندیریادگی ریمس یکشنقشه

 ک ی آموز را به عنوان  دانش  کرد،یرو  نیدر آموزش، فراتر از ارائه صرف اطلاعات است. ا  یگرلیتسه  ندیفرآ
  ییآماده، فضا  یهاارائه پاسخ  یبه جا  گر، لی. تسهدهد یدانش قرار م  یفعال و کنشگر در جستجو   گریباز
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دست   م یاز مفاه  یترقیعم  کآموزان در آن، با پرسش، کاوش و ابداع، به درکه دانش  آورد یرا فراهم م

 ی بلکه فرصت  کنند،یتلاش م  یریادگی  یبرا  یشتریب  زهیآموزان با انگنه تنها دانش  کرد،یرو  نی. با اابندی
 . شودیم  جادیا یریادگی  ندینقاط قوت و ضعف هر فرد در فرآ ییشناسا یبرا ییطلا

مولفه  یکی تسه  یدیکل  یهااز  ن  «یریادگی»مناطق    جادیا  ،یگرلیدر  با  است.    یفرد  یازهای متناسب 
 ر یآموز را در مسدانش  تواندیهدفمند، م   یهاییو راهنما  کنندهکیتحر  ی هابا طرح پرسش  گر،ل یتسه

  ی»چه عوامل   ریظن  یی هابا پرسش  توانیم  خ، یتار  س ینمونه، در تدر  یکند. برا  ت یکشف نقاط قوت خود هدا
را   ییهای چه استراتژ  د،یمؤثر بودند؟« و »اگر شما در آن زمان بود  ی خیتار  دادیرو  نیا  یریگدر شکل
به موضوع   یابعاد مختلف و از منظر فرد  یتا با بررس  دهد یآموزان فرصت مبه دانش  د؟«،یکردیاتخاذ م 

  ندیمندند، نقش خود را در فرآو حل مسئله علاقه  ی که به تفکر انتقاد  یآموزاندانش  ند،یفرآ  ن یبنگرند. در ا
 . دهند یبه وضوح نشان م  یریادگی

تر از آن، . مهمکندیآموز به کشف نقاط قوت خلاصه نمدانش  قینقش خود را فقط در تشو  گرلیتسه  اما
آموز در دانش  یهابا دقت به واکنش  گرلیاست. تسه  یریادگیها و موانع  و رفع چالش  یی شناسا   ییتوانا

ضعف شما در   قاطمبحث دشوار است؟« و »ن  نیشما در ا  یبرا   یزیمانند »چه چ  ییهاکلاس، با پرسش
  گر،لیتسه  ن،یآموز بدست آورد. همچناز نقاط ضعف دانش  یتریدرک درون  تواند یم  ست؟«یچ  ندیفرآ  نیا

قرار دهد    ییهات یآموزان را در موقعدانش  تواندیم  ،یآموزش  یهایو باز  یتعامل  یهابا استفاده از روش
عملکرد خود ارائه دهند. به عنوان مثال،   ود بهب یبرا یی کرده و راهکارها یی که نقاط ضعف خود را شناسا

تجسم را آشکار سازد و به  ایآموزان در محاسبه استعداد دانش تواندیم  یفکر یباز کی ،یاضیدر درس ر
 دارند.  ازین یخاص نهیدر زم شتریب نیآموزان به تمرنشان دهد که کدام دانش گرل یتسه

آموز را تحت فشار قرار دهد.  باشد که دانش  یابه گونه  د ینقاط ضعف، نبا   یی توجه داشت که شناسا  د یبا
  جادیبا ا گرلیتسه ب،یترت نیاست. به ا فیضع یهامهارت  تیتقو یبرا یی هاراه افتنی  ،یی هدف از شناسا

شوند و درک کنند که   وتا با نقاط ضعف خود روبر  کندیآموزان کمک مبه دانش  ،ی تیامن و حما  ییفضا
آموزان کمک کند تا خودشان را به دانش  دی با  گرلیهستند. تسه  شرفتیرشد و پ   یبرا  یها فرصتچالش
 تیها را به سمت درک بهتر خود هداسازنده، آن  یکنند و با ارائه بازخوردها  یابیارز  یریادگی  ندیدر فرآ

 کند. 

 ق ی از طر  دی با  گرلیگرفته نشود. تسه  دهی آموزان ناددانش  «یریادگی  یها »سبک   یبررس  تیاهم  ن،یهمچن
 ی ر یادگیآموز با سبک  دانش  کیآموزان تعامل داشته باشد. به عنوان مثال،  با دانش  ا،یمتنوع و پو  یهاروش
 یها کند. با استفاده از روش  رکرا بهتر د  میمفاه  ر، یاستفاده از نمودار و تصاو  قیممکن است از طر  ،یبصر

دانش  تواندیم  گرلیتسه  ،یریادگیمختلف   همه  از سبک  به  فارغ   ی برا   یفرصت  شان،یریادگیآموزان، 
 بدهد.  تیموفق

با    گرلیو متقابل است. تسه  ایپو  یندیدر آموزش، فرا  یگرلیتسه  ندی گفت که فرآ  توانیمجموع، م  در
نقاط قوت و ضعف  تیو تقو یی در شناسا ی نقش اساس ، یکشف و همکار ،یبر پرسشگر یمبتن یکردیرو

 . کند یم  فایآموز اهر دانش

 ی ریادگی در    یگرل یآموز: هنر تسهدانش  ی نیآفرنقش

در تعامل   ی اساس  ی تحول  ،یریادگی  لی آموزش، از صرف انتقال اطلاعات به سمت تسه  ندیمعلم در فرا  نقش
ا  جادیا  یآموزش است.  فعالدانش  ن،ینو  کردیرو  نیکرده  عنوان  به  را  فرا  نیترآموز   یریادگی  ندیعنصر 
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  کرد، یرو  نیآموز تمرکز دارد. در او بر تعامل، مشارکت و کشفِ دانش توسط خود دانش  کندیم   یمعرف

  یو تعامل  ای پو  یطیمتنوع، مح  یهاکی ابزارها و تکن  یریو با به کارگ  کندیم  فایرا ا  گرلیمعلم نقش تسه
 .آوردیفراهم م  یمشارکت یریادگی یبرا

 ی همکار  ازمند یکه ن  یی هاتیاست. فعال  یگروه   یهاتیفعال  یطراح  کرد،ی رو  نیدر ا  یدیکل  یاز ابزارها  یکی
دانش نظر  تبادل  چشمگو  طور  به  هستند،  تقو  یریادگی  یر یآموزان  اکنندیم  تیرا  در  روش،    نی. 

و    شوند یم  قیو حل مسئله تشو  یخود، به تفکر انتقاد  ی هادگاهیو د  هادهیآموزان با مطرح کردن ادانش
از روش  ی. برادهندیخود را گسترش م  ی هادانش  ها،یکلاس تعامل با هم  قیاز طر  ی ها مثال، استفاده 

  ی به شکل  تواندیم  «یآموزش  یهایمشترک« و »باز  یهاپروژه  جادی»ا  «،ی محور»مشکل  «،ی»بحث گروه
 . انجامدیب یمشارکت یریادگی به تعامل و  زیانگشگفت

فناور  استفاده ا  زین  نینو  یهای از  بسزا  نیدر  نقش  ابزارهاکندیم  فایا  ییراستا   ی افزارهانرم  رینظ  یی. 
 یبرا  یرینظیامکانات ب   ن،یآنلا  یریادگ ی   یهاو پلتفرم  ، یتعامل   یآموزش  یوهایدی و  ها، تیوبسا  ،یمشارکت

با    توانندیآموزان مابزارها، دانش  نیا. با استفاده از  کنندیفعال را فراهم م   تیو ترب  میتعامل و تعل  جادیا
به   گریکدیخود را به اشتراک بگذارند، و با    یهادهیو گسترده ارتباط برقرار کنند، ا  یغن  یمنابع اطلاعات

 ها بپردازند. در پروژه یهمکار

 ی داریشن  یهابرخوردار است. آموزش مهارت   یاژهیو  تیآموز، از اهمدر دانش  ی ارتباط  یهامهارت   توسعه
 ر یآموزان در کلاس تاثتعاملات دانش  تیفیبر ک  تواندیو بحث سازنده، م  ها،دهیواضح و روشن ا  انی فعال، ب
  ینقش اساس   نهیزم  نیدر ا  توانندیم  ،یارتباط  یهامختص مهارت   یآموزش  یهابگذارد. کارگاه  یر یچشمگ

 کنند.  فایا

. ارائه اندتیحائز اهم  اریبس  گرل یتسه کردیرو  ن یدر ا  زیبر مسئله ن  یآموزش مبتن  یهاروش  ن،یبر ا  علاوه 
.  کند یآموزان را به تفکر خلاقانه و حل مسئله دعوت م دانش  ، ی و مسائل واقع  زیبرانگچالش  یهاپرسش

ها، به طور فعال راه حل  بداعمسئله، جستجو و پژوهش، و ا  ل یو تحل  هیآموزان با تجزروش، دانش  نیدر ا
 . کنندیمشارکت م یریادگیدر 

آموزان باشد. در دانش  یبرا  یتیامن و حما  ییفضا  جاد یبه دنبال ا  د یبا  گر،لیمعلم در نقش تسه  ن،یهمچن
ا  کنندیم  یآموزان احساس آزادفضا، دانش  نیا از قضاوت    ی هادهیتا  ابراز   ا یخود را بدون ترس  انتقاد 

  کردیرو  نیا  ی دیکل  یهاجنبه  گری آموز، از دهر دانش  ی هاها و مشارکتاز تلاش  ی و قدردان  قیکنند. تشو
 است.

تمرکز صرف    یاست. به جا  یندیفرا  یابیارز  یهااستفاده از روش  کرد،یرو  نیمؤثر در ا  یابزارها  گرید  از
نتا فرا  یریادگی  ریبر مس  ها یابیارز  نیا  ج، یبر  به معلم    شوندیآموزان متمرکز متفکر دانش  ی هاندیو  و 

به رفع موانع و   جهیدر نت و آموزان داشته باشد از نقاط قوت و ضعف دانش یتا درک بهتر کنندیکمک م
 ف ی تکال ایبه صورت مشاهده، مصاحبه، ارائه پروژه و   توانندیم ها یابیارز نیکمک کند. ا یریادگی لیتسه

 انجام شوند.  یگروه

آموزان را در  دانش  تگر، یراهنما و هدا  کیبه عنوان    تواندیمعلم م   ها،کیابزارها و تکن  نیاز ا  یریگبهره  با
راهنما  ندیفعال و مشارکت در فرآ  یریادگیجهت   تشو  تیو هدا  ییآموزش،  تفکر   یهمکار  قیکند.  و 
 نینو  کردیرو  نیا  یدیکل  عناصراز جمله    یتیامن و حما  ییفضا  جادیو ا  نینو  یاستفاده از ابزارها  ،یانتقاد
 هستند.  تیو ترب میدر تعل
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 در کلاس درس   رنده یامن و پذ  یطیمح جادی اعتماد: ا یتارها  دنیبافت

 ی ر یادگی   طیمح  یریگشکلدر    ینقش اساس  ت، یو ترب  م یتعل  ندیدر فرآ  یدی کل  ی نیآفربه عنوان نقش  معلم، 
رشد، کشف و تعامل است.    یبرا  ی انتقال اطلاعات، بلکه مکان  یبرا  ینه صرفاً محل  ط، یمح  ن ی. اکندیم   فایا

 ی از ینشیو اعتماد داشته باشند، پ  یآموزان در آن احساس راحت که دانش رنده یامن و پذ یی فضا  نشیآفر
 است. دار یمؤثر و پا یریادگی یبرا یاتیح

 قیاحساس از طر   نیآموزان است. ادانش  انیدر م  رشیحس تعلق و پذ  جادیها، اجنبه   نیتریدیاز کل  یکی
ها،  فرهنگ  د، ی آموزان، از نظر عقا. توجه به تنوع دانشردیگیو دلسوزانه معلم شکل م  مانهیارتباطات صم

توانا تشو  یضرور  ،ی ذهن  یهاییو  رسم  قیاست.  به  تقو  تیو  را  تعلق  تنها حس  نه  تنوع،   ت یشناختن 
ها احترام که به تفاوت ی . معلمآوردیفراهم م  ی فکرو هم یتفکر انتقاد  جادیا یرا برا نهیبلکه زم کند، یم
 . کندیخلق م  یآزادانه و مشارکت یگفتگوها یرا برا یطیمح گذارد، یم

آموزان به دانش  د یدارد. معلم با  رندهی امن و پذ  ی طیمح  جاد یدر ا  یاتیح  ی نقش  زیباز و دو طرفه ن  ارتباطات
ب را  احساسات خود  تا  نظرات  انیفرصت دهد  و  نماکنند  احترام، مطرح  با  و  قضاوت  بدون  را  .  ند یشان 

  جادی. اکند یم  تیآموزان تقورا در دانش  رشیو پذ  تیکننده، حس امندلگرم  یهافعال و پاسخ  دنیشن
کنند،    انیتا نظرات خود را با احترام ب  کند یآموزان کمک م آزاد و ساختارمند، به دانش  یوگوگفت  یفضا

 خود را شکوفا سازند.  یاستعدادها نیو همچن

 حیدارد. معلم با توض تیحس امن  جادی در ا  یی و انتظارات کلاس، نقش بسزا  نیدر قوان تیشفاف  ن،یهمچن
  ییکلاس، فضا  طیکه در مح  دهد یآموزان نشان محل اختلاف، به دانش  یهاکلاس و راه  نیواضح قوان

حقوق    دنیرس  یبرا به  احترام  با  و  مشخص  اهداف  ا  گر یکدیبه  دارد.   ساس اح  ت، یشفاف  ن یوجود 
 .آوردیآموزان به ارمغان مدانش یرا برا تیو امن یریپذینیبشیپ 

 یرا طراح  یی هاتیفعال  د یاست. معلم با  ی دیعوامل کل  گر یاز د  زین  فی و تکال  ها تیدادن به فعال  ساختار
 یفرد  یهاییحال قابل دسترس باشند. توجه به توانا  نیو در ع   زیبرانگآموزان چالشدانش  یکند که برا

 . کند یمتر بهبود مستمر، بافت اعتماد را محکم یآموزان به تلاش برادانش قیو تشو

و دلسوزانه، در   زیآمآموزان باشد. رفتار احترام دانش  یبرا  ی مناسب  یرفتار  یالگو  د ی از همه، معلم با  ترمهم
آموزان، دانش  یهاشرفتیها و پ از تلاش  ی و قدردان  قیدارد. تشو  ینقش محور  رشیو پذ  تیحس امن  جادیا

در عمل، احترام   دی معلم با  ن،ی. همچنکندیم  ی ان یبه پرورش اعتماد به نفس و عزت نفس آنان کمک شا
 گذارد.  شی مختلف را به نما د یبه تنوع، عدم قضاوت و احترام به عقا

است که مستلزم توجه   دهیچیمداوم و پ   یندیفرا  رنده،یامن و پذ  یریادگ ی  طیمح  جادیطور خلاصه، ا  به
با در نظر گرفتن   ندیفرا  نیو رفتار معلم است. ا  هاتیفعال  ن،یاز جمله ارتباطات، قوان  یمختلف  یهابه جنبه 

 . رود یم شیبه پ  یبه نحو مؤثرتر  ،یفرد  یهاآموزان و توجه به تفاوتمتنوع دانش یازهاین

 یحل مسئله و تفکر انتقاد  یبرا   یراه  ، ی گرلیتسه  ای دانش: آ  ی در معمار  گرلینقش تسه

 است؟

 یریادگی  ندیفرآ  گرل ینقش تسه  یدهنده دانش به سومعلم، در عصر حاضر، از حالت صرفاً انتقال  نقش
را   اینو و پو  یاتجربه  ز،یخود معلم ن  یآموزان، بلکه برادانش  یتحول، نه تنها برا  نیمتحول شده است. ا


