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 مقدمه:
 

 

خود،  و تلاش یآموزان، با کنجکاواست که در آن دانش زیانگو شگفت ایپو یندیفرا ،یریادگی

و  یدینقش کل ند،یراف نی. نقش معلم در اکنندیها را کشف ماز اطلاعات و مهارت ییایدن

ا راهنم کیصرف دانش، به عنوان  یدهندهانتقال کی یکه به جا یاست. معلم یاکنندهنییتع

 فایفعال ا یریادگی تیدر تقو یمؤثر ارینقش بس تواندیم کند،یعمل م آموزاندانشو همراه 

 تفکر یهامهارت یبلکه به توسعه انجامد،یفعال، نه تنها به حفظ اطلاعات م یریادگی نیکند. ا

 یرسکتاب، به بر نی. در اشودیمنجر م زیآموزان ندر دانش تیحل مسئله، و خلاق ،یانتقاد

و  نینو یهابا روش توانندیعلمان مپرداخت که چگونه م مین موضوع خواهیا ترقیعم

 یهاطیمح یز طراحکنند. ا تیآموزان تقوفعال را در دانش یریادگیمؤثر،  یهایاستراتژ

و تفکر  یهمکار یهافرصت جادیگرفته تا ا کنندهتیهدا یهایگرو پرسش یتعامل یریادگی

و  بهتر کرد. مطمئناً، با درک میرا با هم کشف خواه لفعا یریادگی تیتقو یخلاق، رازها

آموزانمان کمک ت و به دانشداش میخواه یاتریتر و پوفعال یِها، معلمروش نیا تریکاربرد

، کتاب نیا میاردویرا به طور کامل تجربه کنند. ام یریادگی ندیتا با عشق و علاقه فرا میکنیم

  ماندگار و اثرگذار باشد. یهایریادگی جادیمثبت در جهت ا یگام
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 :اول بخش

 فعال یادگیری مبانی 

 :یک فصل

 فعال یادگیری چارچوب و تعریف 
 

 فعال یریادگینقش نقّاشِ دانش در بومِ 

وش ر نی. اکندیم فایا یدیو کل یاساس یفعال نقش یریادگی ن،ینو تِیو ترب میبستر تعل در

و  یادکر انتقل، تفاطلاعات به سمتِ تعامل فعا افتِیرا از حالتِ صرفاً در یریادگی ندیفرا ن،ینو

چه  ،یریادگینوع  نیا یو اثربخش یسنجشِ کارآمد ی. حال، براکندیم تیحل مسئله هدا

ر دلِ موفق فعا یریادگیکه نشانگرِ  یعوامل یواقع شوند؟ بررس دیمف توانندیم ییهاشاخص

 یوزشآم تیفیک یو ارتقا سیتدر یهاما را در جهت بهبودِ روش تواندی، مآموزان هستنددانش

 رساند. یاری

 نیترو مهم نیند. اولفعال باش یریادگیموثر بودن  یدهندهنشان توانندیم یمتنوع یهاشاخص

ها پاسخ آموزان به پرسشدانش ایآ آموزان در کلاس است.مشارکت فعالِ دانش شِیشاخص، افزا

 کنند؟یم یکاربه طور مؤثر هم یگروه یهاتیدر فعال کنند؟یم انینظرات خود را ب دهند؟یم

آموزان نشو تمرکز دا یریبه ما در مورد سطح درگ تواندیسطح مشارکت و تعامل، م یحظهملا

 بدهد. یاطلاعات ارزشمند یریادگی ندیدر فرا

آموزان در شدان ای. آاست یدیکل یهاشاخص گریخلاقانه و نوآورانه، از د یهادهیا انِیو ب ارائه

ر ام نیا دهند؟ینشان م تیها، جسارت و خلاقحل مسئله یبرا یو ابتکار دیجد یارائهِ راهکارها

حل  رداست. مهارت  یشخص یهادگاهید جادِیو ا یآنان در تفکر انتقاد ییِتوانا یدهندهنشان

وب فعال محس یریادگی مِیمستق جِیاز نتاآموزان، فرد در دانشمنحصربه تِیمسئله و خلاق

 .شودیم

 ایقابل توجه است. آ یهاشاخص گریاز د زیآموزان ندرک و فهمِ دانش زانیم سنجش

اطلاعات را به  توانندیم ایموضوعات مختلف هستند؟ آ نیب یآموزان قادر به ارتباطِ مفهومدانش
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خود، اطلاعات  یقبل اتِیکنند و به طور مستقل و با استفاده از تجرب لیتحل یصورت انتقاد

 آنان از موضوع است. ترقیو درک عم یریادگیشاخص نشانگرِ عمقِ  نیا کنند؟را درک  دیجد

 ایارد. آد یاوانفر تیارتباط، اهم یقال و برقرارآموزان در انتدانش ییتوانا یِبررس ن،یبر ا علاوه

عات اطلا توانندیم ایتدلال هستند؟ آو با اس یخود به روشن یهادهیا انِیآموزان قادر به بدانش

 ییِبه توانا شاخص، نیمنتقل کنند و در گفتگوها به طور سازنده مشارکت کنند؟ ا گرانیرا به د

 ارد.دو موثر اشاره  قیدق انیارتباط مؤثر و ب یآموز در برقراردانش

 یابیرزشمهمِ ا یهامولفه گریاز د زیشده ندانشِ آموخته یِکاربرد زانِیملاحظه م ت،ینها در

شده را در آموخته یهادانش و مهارت توانندیآموزان مدانش ایفعال است. آ یریادگی

اصول  و میاز مفاه توانندیم ایروزمره خود به کار ببندند؟ آ یو در زندگ یواقع یهاتیموقع

 یدهندهمورد نشان نیبهره ببرند؟ ا دیها و مسائل جداجهه با چالشدر مو شدهآموخته 

 آموزان است.در دانش یریادگی ندیفرا یِبودن و ماندگار یکاربرد

از  یترقیتا درک عم کندیعواملِ مرتبط، به ما کمک م گریها، در کنار دشاخص نیا یِبررس

و  بهبود یا. ارائهِ راهکارهمیآموزان داشته باشفعال در دانش یریادگی یهاروش تِیموفق زانِیم

 .ردیمؤثرتر صورت گ یاوهیها، به ششاخص نیبا استفاده از ا تواندیم زیاصلاح ن

 آموزاندانش یازهایها با نروش قیفعال: تطب یریادگینقش معمارِ 

و  ش فعالاست که بر نق یانقلاب آموزش کیفعال،  یریادگیمفهوم  ت،یو ترب میعرصه تعل در

 یهاارته مهتوسع قیاز طر کرد،یرو نی. اورزدیم دیتاک یریادگی ندیآموز در فرادانش یمشارکت

 یا براو ماندگارتر ر ترقیعم یریادگی ،یعمل یهاو تجربه یحل مسئله، همکار ،یتفکر انتقاد

ل فعا یریادگی یهاروش یطراح ر،یمس نیدر ا ی. اما چالش اساسکندیفراهم م آموزانشدان

نقشه راه  کی یمچون طراحه ند،یفرا نیآموزان مختلف است. امتناسب با سن و سطح دانش

 مختلف است. یهادقت و توجه به مولفه ازمندیمقصد مشخص، ن کیبه  دنیرس یبرا

آموزان در است. دانش ریمس نیگام مهم در ا نیاول ،یخاص هر گروه سن یازهاین ییشناسا

 یهستند. برا یمتفاوت یو عاطف یاجتماع ،یشناخت یهایتوانمند یمختلف، دارا نیسن

 نیشوند که در ع یطراح یابه گونه دیفعال، با یریادگی یهاروش ،ییآموزان دوره ابتدادانش

 ،یگروه یهاتیفعال ها،یداشته باشند. باز یها هماهنگو فهم آن کبا سطح در ت،یجذاب
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به  شتریب ن،یسن نیمؤثرند. نقش معلم در ا اریمرحله بس نیدر ا ،یعمل یو کارها ییگوداستان

حس اعتماد و  جادیا یگرم و دوستانه، برا ییفضا جادیاست. ا کنندهقیراهنما و تشو کیعنوان 

 است. یورآموزان ضردر دانش زهیانگ

 یهابه روش توانیآموزان، مدانش یذهن یهاییتوانا شیبا افزا ،ییو راهنما یانیم یهادوره در

و  یوردحل مسئله، مطالعات م ،یگروه یهاتر پرداخت. بحثو خلاقانه تردهیچیفعال پ یریادگی

 بهجه . توکنندیم فایفعال ا یریادگی تیدر تقو یمرحله نقش مؤثر نیدر ا ،یپژوهش یهاپروژه

هم در م یاز جمله ابزارها ،یبه نقد و بررس قیآموزان و تشومتنوع دانش یهادگاهینظرات و د

را  یریادگی یفضا تواندیمدرن م یهاو رسانه یاستفاده از تکنولوژ نیدوره است. همچن نیا

 تر و مؤثرتر سازد.جذاب

سائل مفعال، به سمت حل  یریادگیو دانشگاه،  رستانیدب یعنی ،یلیسطوح بالاتر تحص در

. استفاده از شودیآموزان سوق داده مدانش یو انتقاد یلیتحل یهایو بهبود توانمند دهیچیپ

 نیدر ا ،یتخصص یهاو بحث یپژوهش یهانوشتن مقالات، انجام پروژه ق،یتحق یهاروش

است و اهنممشاور و ر کیبه عنوان  شتریمرحله، ب نیپررنگ است. نقش معلم در ا اریمراحل بس

 آموزان است.دانش یریادگیمستقل  یهاییو توانا یتوسعه تفکر انتقاد ،یهدف اصل

 یریادگی یهااب روشدر انتخ زیآموزان ندانش نیشیپ یهابر سن، سطح دانش و مهارت علاوه

ر به منحص یهاخاص و استعداد یهایازمندین ،یفرد یهااست. تفاوت تیحائز اهم اریفعال، بس

. استفاده از داده شوند قیطور منظم تطبها، بهکه روش شودیآموزان، موجب مفرد دانش

ها با آموزان و تناسب روشنقاط قوت و ضعف دانش ییجهت شناسا ،یصیتشخ یهایابیارز

 ت.برخوردار اس یاالعادهفوق تیها، از اهمآن یهایازمندین

ب، جذا یریادگی یفضا جادیو ا یکارگاه ،یعمل یهاتیفعال یبا طراح دیمعلم با ت،ینها در

 و تیلاقخ ،یریپذانعطاف ازمندین ندیفرا نیکند. ا فایفعال ا یریادگیرا در تحقق  یدینقش کل

 مداوم، و دیرائه بازخورد مفاهداف مشخص و ا نییآموزان است. تعدانش یفرد یازهایتوجه به ن

 است. ریمس نیعوامل مهم در ا گریاز د
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 تعامل نِیفعال: اهرمِ نو یِریادگیدر معمارِ  ینقش فناور

 جادِیه ابلکه ب شود،یفعال، صرفاً به انتقالِ اطلاعات خلاصه نم یریادگی تیمعلم در تقو نقش

. کنندیل مشکل ممکن، با دانشِ نو، تعام نیترآموزان به فعالکه در آن، دانش انجامدیم ییفضا

 یقشن ،ظهورنو قدرتمند و یبه عنوان ابزار یاستفاده از فناور ،یو تعامل ایپو ندِیفرا نیدر ا

فعال و  یِریادگی ندِیافر کِیتحر یبرا ییهااهرم ها،یتکنولوژ نی. اکندیم فایا کنندهنییتع

 آموزان هستند. اما چگونه؟دانش یهاییپرورشِ توانا

ب است، جذاب و مناس شانیکه برا یاوهیتا با سرعت و ش دهدیآموزان امکان مبه دانش یفناور

آموزان کمک ه دانشبو متنوع،  یتعامل یهاتجربه جادِیامر با ا نیشوند. ا ریدرگ دیجد میبا مفاه

با  ،یکیترونالک یِآموزش طِیپردازش و بسامند کنند. مح یتا دانش خود را به نحوِ موثرتر کندیم

 یعمق وآموزان امکان دهد تا با سرعت به دانش تواندیم ،یریپذو انعطاف یسازیشخص تِیقابل

 .رندیبگ ادیخود، مطالب را  یازهایمتناسب با ن

تفکر  ییِتوانا ،یآموزش یدئوهایو و هایسازهیشب ،یآموزش یهایمانند باز ،یتعامل یمحتواها

 نیآموزان، در ا. دانشکنندیم تیآموزان تقوحل مسئله و حلّ مشکلات را در دانش ،یانتقاد

 هبمنجر  ،یریرگد نیو ا شوند،یم ریبا اطلاعات درگ ،یفعال و تجرب یاوهیبه ش ،یتعامل یفضاها

 .شودیم شتریب یو ماندگار ترقیعم یریادگی

 یها. پلتفرمکندیم لیهتس زیآموزان را ندانش نیو تعامل ب یهمکار جادِیامکانِ ا ،یفناور

 جادیا آموزان مختلف و معلمدانش نیرا ب یقدرتمند یِارتباط یهاپل ،یمجاز یو فضا نیآنلا

 یهاه. پروژدهندیم شینظرات را افزا یِگذارو به اشتراک یهمفکر ق،یطر نیو از ا کنند،یم

و  یابیارز ل،یتحل یبرا ییهافرصت شده،جادیا یتعامل یدر فضا ن،یو مباحثات آنلا یوهگر

و  یکارهم هیتعاملات، روح نی. ادهندیآموزان ارائه مرا به دانش گرید یهادگاهیتعامل با د

سئله مو حل  یارتباط یهامهارت یو آنان را به سو کنندیم تیآموزان تقومشارکت را در دانش

 .کنندیم تیهدا

را به  شدهیسازیو شخص یفور یامکانِ ارائهِ بازخوردها ،یبر موارد فوق، فناور علاوه

تا عملکرد هر  دهدیامکان را م نیبه معلم ا ن،یآنلا یابیارز ی. ابزارهادهدیآموزان مدانش

 یکند و بازخوردها ییرصد کند، نقاط قوت و ضعفِ آنان را شناسا یآموز را در زمان واقعدانش



 13                                                                              فعال یادگیری چارچوب و تعریف

 

آموزان بتوانند به که دانش شودیامر، سبب م نیارائه دهد. ا شدهیسازیو شخص دهدفمن

با  ها،دبکیف نیکنند. ا یریادگی یشتریسرعت از اشتباهات خود آگاه شده و با سرعت و دقت ب

 .کنندیو مؤثرتر م تریرا شخص یریادگیآموز، تجربه خاص هر دانش یازهایتوجه به ن

ه بو پژوهش را  ترقیمطالعات عم یبرا یرینظیب یهافرصت تواندیم یفناور گر،ید یسو از

به پژوهش،  ن،یبه منابع مختلفِ آنلا یبا دسترس توانندیآموزان مآموزان ارائه دهد. دانشدانش

 بپردازند. دیوجو و کشف اطلاعات جدجست

ش اشد. نقعال بف یِریادگیعاملِ  تواندینم ییبه تنها یتوجه داشت که فناور دیوجود، با نیا با

 یِاحا طرباست. معلم،  تیهمچنان حائز اهم ،یآموزش ندِیفرا نیا لِیو تسه تیمعلم در هدا

 یاروان ابزبه عن یاز فناور تواندیم ،یزشیمحرک و انگ یطیمح جادِیو ا هاتیمناسب فعال

 آموزان استفاده کند.دانش یِریمشارکت و درگ شِیافزا یبرا مندقدرت

 فعال یریادگی یینقش معلم در بسترِ شکوفا

 ندیفرآ در میآموزان را به مشارکت مستقاست که دانش یو تعامل ایپو یندیفعال، فرا یریادگی

بر  طلاعات،ا افتِیصرفاً در یِسنت یهادر مقابل روش کرد،یرو نی. اکندیدعوت م یریادگی

تنها  بستر، نه نیآموز با محتوا تمرکز دارد. نقش معلم در او تعامل دانش شهیتجربه، اند

 نکهیا یاست. برا ندهریادگیو همکارِ فعالِ  گرلیتسه گر،تیدانش، بلکه نقش هدا ٔ دهندهانتقال

 مورد دیکه با وجود دارند یدیکل یبه کار گرفته شود، عوامل یترو مطلوبفعال به نح یریادگی

 .رندیتوجه قرار گ

 یرا برا کنندهقیامن و تشو ییاست که فضا یطیمح یطراح ط،یشرا نیتریاز اساس یکی

حل  ،یادتفکر انتق یهانهیزم دیبا طیمح نیآموزان فراهم کند. اپرسش، خطا، و کاوشِ دانش

آموزان و دانش نیکند. اعتماد به نفس و احترام متقابل ب جیرا ترو یگروه یمسئله و همکار

عال ف یریادگی طیمح نیا یاساس یهاهیآموزان، از جمله پاخودِ دانش انیم نیمعلم، و همچن

آموزان و دانش شودیمانع از اضطراب و ترس از اشتباه م رنده،یو پذ یتیحما یفضا نیاست. هم

 .کندیم قیافکار خود تشو انیرا به ب

 هاتیفعال دارد. فعال یریادگی تیدر موفق یاکنندهنیینقش تع زین یآموزش یهاتیفعال ساختارِ

کنند.  بیو خلق دانش ترغ ل،یآموزان را به تفکر، تحلشوند که دانش یطراح یابه گونه دیبا
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و  یکار عمل ،یسازهیشبحل مسئله،  ،یمتنوع، مانند بحث گروه سیتدر یهااستفاده از روش

هدف را  نیا توانندیهستند که م یموثر یاز منابع و اطلاعات متنوع، از جمله راهکارها فادهاست

 یهاتیآموزان و ارائه فعالدانش انیدر م یریادگی یهاتوجه به تفاوت ن،یچنمحقق کنند. هم

 .رسدیبه نظر م یاتیو ح یمختلف، ضرور یریادگی یهامناسب با سبک

 با دیاست. معلم با یاتیح اریفعال، بس یریادگی ندیمعلم در طول فرآ تیو حما یهمراه

 قیواز مطالب تش ییو ساختِ معنا قیعم آموزان را به تفکردانش گر،تیباز و هدا یهاپرسش

 یریگادی یدرکِ چگونگ و ک،ینقاط قوت و ضعفِ هر  صِیآموزان، تشخآراءِ دانش دنِیکند. شن

عامل ت جادیا ازمندین ت،یحما نیاست. ا یروش آموزش نیمعلم در ا کی یِاساس یهاآنها، مهارت

 د.توا شونمح ریآموزان است تا بتوانند به طور فعال و آگاهانه درگدوطرفه با دانش یوگوو گفت

 یافکزمان  صیخصتاست.  تیحائز اهم زین هاتیفعال نهیمناسب و به یبندزمان ن،یبر ا علاوه

ه دادن ب اجازه نیآنها، و همچن رامونیارائه بازخورد و بحث پ ،یگروه یهاتیانجام فعال یبرا

 یریادگی یِوردر بهره یتوجهقابل ریتأث تواندیآموزان، مبه دانش دنیشیتفکر و اند یهافرصت

 فعال داشته باشد.

 زهیگو ان تیجذاب تواندیآموزان، مروزمره دانش یتوجه به محتوا و ارتباط آن با زندگ ت،ینها در

 یآموزش نیون یو ابزارها یفناور یریبکارگ ن،یدهد. همچن شیمشارکت فعال افزا یآنها را برا

 کند. فایا ایفعال و پو یریادگی طیمح کی جادیدر ا ینقش مؤثر تواندیم

 فعال یریادگیها در باغ رشد نقش سنجه

عال ف یریادگی ندیدر فرا یاتیح یسنجش دانش، بلکه عنصر یبرا ینه صرفاً ابزار ،یابیارزش

 قیدق یرایبآ ازمندیپرورش درختان دانش، ن یسرسبز است که برا یباغ ییگو ند،یفرا نیاست. ا

 درختان تا رشد کند،یم فایباغ، نقش کود و هرس را ا نیدر ا یابیمستمر است. ارزش یدگیو رس

عامل  ،یابیارزش نیا ی. نحوه طراحردیسالم و هدفمند صورت گ یبه شکل یریادگی

 یمکن است به جامانجام نشود،  یاست، چرا که اگر به درست ریمس نیدر ا یاکنندهنییتع

 گردد. لیبه مانع تبد ،یریادگی تیتقو

مختلف  یهاتوجه به جنبه ازمندیفعال، ن یریادگی یموثر برا یابیارزش ستمیس کی یطراح

 نیا یسنگ بنا یبه منزله ان،یم نیدر ا ران،یفراگ تیاست. اهم یریادگی – یاددهی ندیفرا
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 یارا مشخص کند و به گونه یریادگی یهاهدف ،یبه نحو شفاف دیبا یابیاست. ارزش ندیفرا

مورد انتظار است و چگونه  ییزهایدرک کنند که چه چ یبه خوب رانیراگشود که ف یطراح

تفکر و کاوش  یبرا یرا به مکان یریادگی یفضا دیبا ند،یفرا نی. اافتیها دست به آن توانیم

 صرفاً حفظ کردن. یبرا یکند، نه مکان لیتبد

 ها،یابینوع ارزش نی. ادیآیبه چشم م کردیرو نیدر ا ،«ندیبر فرا یمبتن یهایابیارزش» تیاهم

ون چ ییهاتمرکز دارند. استفاده از ابزار رانیفراگ یریادگی یو چگونگ ریمس یبر مشاهده

 یررسبدارد.  ییبسزا تیها اهمروش نیدر ا ،یگروه یو کارها ران،یفراگ یهامشاهدات، گزارش

 گانرندیادگی یازهایاز ن یترقیتا درک عم کندیبه معلم کمک م ها،شرفتیو پ یریادگی درون

 انجام یراقدامات هدفمندت ،یریادگی – یاددهی ندیفرآ لیکند و در جهت بهبود و تکم دایپ

 یابیزشار نوع نیدر ا ینقش محور ران،یفراگ یمستمر و سازنده، برا یدهد. ارائه بازخوردها

 زیا نوت ربلکه نقاط ق کنند،ینه تنها خطاها و نقاط ضعف را مشخص م ازخوردهاب نیدارد. ا

 .کنندیم تیرا تقو رانیفراگ یزهیو انگ دهندیقرار م دییمورد تأ

 ها،یابیشدر انواع ارز یبخش. تنوعشودیتنها به مشاهدات محدود نم ،یابیارزش یطراح نیا اما

 نیست. اا یضرور ،یگروه یهاها، و پروژهارائه ،یعمل یهاتیکوتاه، فعال یهاهمانند آزمون

 شیماخود را به ن یهامختلف، مهارت یهاروش قیتا از طر دهدیامکان م رانیتنوع، به فراگ

نها تزمون آ کیمثال،  یگوناگون تجربه کنند. برا یفعال را در قالب ها یریادگیو  گذارندب

حل  ندیاز فرا یترقیدرک عم ،یگروه یهارا بسنجد، اما پروژه یاطلاعات سطح تواندیم

 ،یر عملبر کا یمبتن یهایابیارزش تی. اهمدهندیپرورش م رانیرا در فراگ یمسئله و کار گروه

 مشهود است. یبه خوب کردیرو نیدر ا

 یابیرزشا نیر ا. ساختاهر گروه باشد یازهایو سازگار با ن ریپذانعطاف دیبا ،یابیارزش ندیفرا نیا

 دهد تا مکانا رانیکند و به فراگ تیحما یو تعامل یمشارکت یریادگیباشد که از  یبه نحو دیبا

 یدانتقا رتفک و تیمانع خلاق ،یابیارزش دیبپردازند. هرگز نبا یریادگیبا هم و در کنار هم به 

 یطراح یاونهبه گ دیبا یابیمنحصر به فرد است، ارزش ریکه هر فراگ ییشود. از آنجا رانیفراگ

 کند. یبانیپشت یریادگی یهاو روش هادگاهیشود که از تنوع د

نقش  ،یابیارزش ندیارتباط، در فرآ نیاست. ا ریارتباط مستمر معلم و فراگ گر،یمهم د ینکته

را درک کند و به آنان در  رانیراهنما و مشاور، فراگ کیبه عنوان  دی. معلم باکندیم فایا یدیکل


