
 به نام خدا
 
 

  

 

 

 فعال سینقش معلم در تدر
 
 

 : انمولف
 بخشنده باورساد وایش

 یچشمه مروار یفرهاد سارا

 

 

 

 

 

 

 

 انتشارات ارسطو

 (1404 -)سازمان چاپ و نشر ایران 

 نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

Chaponashr.ir 

 



 
 ۱۰۲۱۵۷۱۷ ایران:  ملی کتابشناسی شماره
 ۷-۲6۲-۱۱۷-6۲۲-9۷8:  شابک

 ۱۳۵6- شیوا، باورساد، بخشنده:  سرشناسه
 سارا ، باورسادبخشنده شیوا مولفان[/کتاب: الکترونیکی منابع]فعال تدریس در معلم نقش:  پدیدآور نام و عنوان

 . مرواریچشمهفرهادی
 ۱۴۰۴. ارسطو،: مشهد:   نشر مشخصات
 ۱منبع برخط )۱۰۳ص(.:  ظاهری مشخصات

 یپاف:  نویسی فهرست وضعیت
 . کتابنامه:  یادداشت

 .(PDF) متنی فایل:  الکترونیکی منبع نوع
 .وب طریق از دسترسی:  یادداشت

 ۱۳6۲ - سارا، مرواری، چشمه فرهادی :  افزوده شناسه
 اثربخش تدریس:  موضوع
 Effective teaching: موضوع
 شناسیروش -- تدریس:  موضوع
 Teaching -- Methodology:  موضوع
 شاگردان با روابط -- معلمان:  موضوع
 Teacher-student relationships:  موضوع
 فعال یادگیری:  موضوع
 Active learning:  موضوع
 نوآوری اثر -- معلمان:  موضوع
 Teachers -- Effect of technological innovations on:  موضوع

 LB۱۰۲۵ /۳: کنگره بندی رده
 ۱۰۲/ ۳۷۱: دیویی بندی رده

 منبع الکترونیکی آدرس:  الکترونیکی محل و دسترسی
 
 

 

 فعال سینقش معلم در تدر نام کتاب :
 یچشمه مروار یفرهاد سارا - بخشنده باورساد وایش:  انمولف

 ناشر : انتشارات ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ایران(
 : پروانه مهاجر صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد

  جلد ۱۰۰۰تیراژ : 
 ۱۴۰۴ –نوبت چاپ : اول 

 چاپ : زبرجد
 تومان ۱۰۳۰۰۰  قیمت :

 رسان : کتاب -فروش نسخه الکترونیکی 
 https//:chaponashr.ir/ketabresan 

 ۷-۲6۲-۱۱۷-6۲۲-9۷8 شابک : 
 ۰9۱۲۰۲۳9۲۵۵مرکز پخش :  تلفن

www.chaponashr.ir 

 

 



 

 فهرست

 

 7 .............................................................................................. :مقدمه

 9 .............................................................. فعال سیتدر شناخت  :اول بخش

 9 .....................................................فعال سیتدر مفهوم و فیتعر  :کی فصل

 9 .........................فعال سیتدر موانع و شرانیپ یهامولفه: تیترب و میتعل نانیآفر نقش

 10 ................................. فعال سیتدر در یریادگی اهداف میترس: میتعل نقاشان نقش

 12 ......................................... فعال تِیترب و میتعل رزمگاهِ در آموزدانش نیآفر نقش

 14 ...................... زشیانگ و فعال سیتدر: یآموزدانش تعامل بوم در معاصر نقاش نقش

 15 ................. فعال سیتدر فنون و راهبردها: ایپو یریادگی تجربه یطراح در معلم نقش

 17 ........................................... فعال سیتدر یابیارز یهاافتیره: معلمان نگار نقش

 18 ............... یریادگی نینو یهاچهیدر شیگشا: دانش باغ در نینو ارتباطات نیآفر نقش

 20 ...... هاچالش رفع یبرا مؤثر یهایاستراتژ: فعال یهاکلاس خلق در نوآور معلمان نقش

 23 ................................. هاآن کاربرد و فعال سیتدر یهاروش انواع  :دوم فصل

 23 ......................................... شور پُر و ایپو یریادگی ییفضا نشیآفر در معلم نقش

 24 ....... مؤثر یاجرا و یطراح: فعال یهاروش با درس کلاس درآوردن حرکت به یچگونگ

 26 ........................................... یفرد تنوعِ و فعال سیتدر: یریادگی تعاملِ نشِیآفر

 27 ........... کنشگر یفناورانه یابزارها: فعال یریادگی یصحنه در معلم نینو ینیآفر نقش

 29 .................................فعال یریادگی یهاپل ساختن در تیترب و میتعل معمار نقش

 30 ..................تیموفق دیکل ،یارتباط یهامهارت: فعال یِریادگی معمارانِ در معلم قشن

 32 ............ یهمکار و یریپذتیمسئول یبرا یساز بستر: فعال تیترب و میتعل معمار نقش

 33 .......................................... فعال یریادگی در نهفته نهیگنج: تجربه یِنیآفر نقش



 35 .................................................... فعال سیتدر بیمعا و ایمزا  :ومس فصل

 35 ......................... فعال سیتدر یراهکارها و هاچالش: درس کلاس در یتعامل انقلاب

 36 ......................... متنوع یازهاین با فعال سیتدر قیتطب: ایپو دانشِ باغ در معلم نقش

 38 .................................. درس کلاس تحول در یفناور نقش: فعال یریادگی نشیآفر

 40 .....................................................فعال سیتدر یرقصه در معلّم یمایس نقش

 41 ................ یانتقاد تفکر پرورش و فعال سیتدر در معلم نقش: نو یهاشهیاند نشِیآفر

 42 ................................................... روش و زمان در یبازنگر: فعال سِیتدر معمارِ

 44 ....................... آموزدانش هیپا بر انطباق و تنوع: فعال سیتدر یمعمار در معلم نقش

 45 ....... فعال سیتدر در هاحداقل از یوربهره: ایپو یهاکلاس خلق در خلاق معلمان نقش

 49 .......................................... فعال سیتدر یبرا معلم یهامهارت  :دوم بخش

 49 ...................... فعال سیتدر با مرتبط یریادگی یهاهینظر یبررس  :چهارم فصل

 49 .................. یتعامل و ایپو درس کلاس خلق یبرا« یاجتماع یریادگی» از یمند بهره

 50 ......... ییساختگرا یهاهینظر کاربرد یبررس: «کنشگر یهاذهن» خلق در معلمان نقش

 52 ............... فعال یریادگی در معناگرا کردیرو: خلاق شمندانیاند پرورش در معلم نقش

 54 ...................... رفتارگرا یهاهینظر نقش یبررس: فعال یریادگی در معلم یتعامل نقش

 55 ................................................. فعال یریادگی یهاهینظر ینهیآ در معلم نقش

 57 ........ درس کلاس در اطلاعات پردازش یهاهینظر از یریگبهره: فعال یریادگی یمعمار

 58 .................... یانتقاد تفکر و هینظر وندیپ: یریادگی فعال یها افتیره در معلم نقش

 60 ....... موثر سیتدر یبرا یریادگی یهاهینظر از یریگبهره: فعال یریادگی راه نقشه نقش

 63 ................................. فعال سیتدر در موثر یارتباط یهامهارت  :پنجم فصل

 63 ...................... ایپو یریادگی یسو به یاچهیدر: فعال سیتدر در یکلام ارتباط نقش

 64 ......................................... درس کلاس در تعامل نشیآفر: پاسخ و سؤال از فراتر

 66 .................................. فعال یریادگی ریمس در معلم یدیکل نقش: سازنده بازخوردِ



 
 67 ............. کندیم فایا آموزاندانش با مؤثر ارتباط نییتب در معلم که ینقش: فهم ی نهیآ

 69 .................................................. دانش انیب در تنوع و معلم: کلام نقاشان نقش

 70 .................................................. درس کلاس در بدن زبان بر سلطت: نهیآ نقش

 71 ....................................... تعامل و فهم ینهیآ: درس کلاس در فعال شنونده نقش

 73 .........................................................ایپو و متقابل یارتباط: معلم ینیفرآنقش

 75 .................. یتعامل و جذاب یآموزش یهاتیفعال نیتدو و یطراح  :ششم فصل

 یازهاین به ییپاسخگو یبرا یآموزش یهاتیفعال یطراح: یریادگی و یاددهی یریپذانعطاف

 75 ................................................................................................. متنوع

 77 ............................... یآموزش یهاتیفعال بودن یتعامل و تیجذاب یابیارز یارهایمع

 78 ................................... فعال یآموزش یهاتیفعال یاجرا و نگارش در یفناور نقش

 حل و یانتقاد تفکر ییشکوفا یبرا یآموزش یهاتیفعال یطراح: آموزاندانش ینیآفر نقش

 80 ................................................................................................. مسئله

 81 ..................... یریادگی یهاگروه بر نظارت و زمان تیریمد: فعال سیتدر یهامهارت

 83 ............................................. شدهیسازیشخص یریادگی یمعمار در معلم نقش

 84 ........... فعال یآموزش یهاتیفعال یطراح یبرا بخشالهام منابع: تیخلاق معادن کشف

 86 ................................. فعال سیتدر ندیفرا در کارآمد بازخورد: کلاس در نهیآ نقش

 89 .................... کلاس در یمشارکت یریادگی و یتیحما ییفضا جادیا  :هفتم فصل

 89 .................... آموزاندانش ییافزاهم و تعامل در معلم نقش: یارتباط یهاپل نشِیآفر

 90 ......... آموزاندانش یعاطف یازهاین پرورش و انعکاس در معلم نقش: یریادگی یهانهیآ

 92 ........................... آموزاندانش ینوآور یبرا یآمادگ یطیمح نشیآفر در معلم نقش

 93 ...................................................... یریادگی تداوم در معلم فعال یمایس نقش

 94 .......... هاچالش و هایتوانمند از یبازتاب: آموزاندانش یخودشناس ینهیآ در معلم نقش

 96 .................................................... فعال درسِ کلاس در« یریپذاشتباه» چالشِ



 قیتشو ستارگان با همراه فعال، سیتدر یمایس ایآ: تعامل طراح معلم، نیآفر نقش

 97 .......................................................................... درخشد؟ یم آموزاندانش

 98 ........................................آموزاندانش مشارکت و یاریهم پرورش در معلم نقش

 101 .............................................................................................. منابع

 

 

  



 
 

 

 مقدمه:
 

 

عات طلااصرفاً  یکه معلم ستین یکاف گریاست. د یقیآموزش در حال تحول عم یایامروزه، دن

ار هستند و انتظ یریادگی ینجکاو و آمادهآموزان فعال، کآموزان منتقل کند. دانشرا به دانش

 کیتحول، از  نیداشته باشند. نقش معلم در ا یآموزش نقش فعال ندیدارند در فرآ

عال، فاست. معلمِ  تهافی رییتغ یریادگیو همراهِ  یراهنما، مرب کیبه  طلاعاتا یکنندهمنتقل

ا تا ب کندیآموزان کمک ماست که به دانش یبلکه کس د،یکه صرفاً درس را بگو ستین یکس

ها، به کاوش و تجربه هاتیها، فعالو با پرسش رندیبگ ادیمختلف، خودشان  یهااستفاده از روش

رائه الم، با مع دِینقش جد نیو جامعِ ا قیدق یکتاب به بررس نیبپردازند. ا هادهیو ا میدر مفاه

 و ایپو ییافض ادجیگرفته تا ا سیتدر نِینو یها. از روشپردازدیم یو کاربرد یعمل یراهکارها

آموزان، در نشفعالِ دا یِریادگی یِابیارزش یبه چگونگ نیدر کلاس درس، و همچن بخشزهیانگ

 کی جادیا یالازم بر یاست که شما را با ابزارها نیما ا یپرداخت. هدف اصل میاهکتاب خو نیا

 ا مطالببه آموزان شما به طور موثر و خلاقانتا دانش میو هدفمند آشنا کن ایپو یریادگی یفضا

 وبود  میان خواههمراهت ریمس نیرا تجربه کنند. مطمئناً، در ا یترقیعم یریادگیشده و  ریدرگ

  .دیرس میهدف ارزشمند خواه نیبا هم به ا
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 :اول بخش

 فعال تدریس شناخت 

 :یک فصل

 فعال تدریس مفهوم و تعریف 
 

 فعال سیع تدرو موان شرانیپ یها: مولفهتیو ترب میتعل نانینقش آفر

 ندیز فراآموزان را در مرکاست که دانش یکردیفعال، فراتر از ارائه صرف اطلاعات، رو سیتدر

 آموزان درانشدو مشارکت فعالانه  هیبر تعامل دو سو یمبتن کردیرو نی. ادهدیقرار م یریادگی

هده ا بر عر گرلیمعلم نقش راهنما و تسه کرد،یرو نیو ساخت دانش است. در ا لیکشف، تحل

 نیقق اتح ی. براگردندیفعال و خلاق م یگرانکنش ،یریادگی ندیآموزان در فراو دانش ردیگیم

 نینقش نو نیا یاخود را بر ،یمؤثر و موانع احتمال یهااز مولفه یبا آگاه دیمعلم با کرد،یرو

 آماده کند.

 شفاف و قابل یگذاربر هدف یمبتن یآموزش یطراح»فعال،  سیتدر یاساس یهااز مولفه یکی

 تواندیم کند،یم فیو واضح تعر قیرا به طور دق یریادگیکه اهداف  یاست. معلم «یریگاندازه

. دینما یآموزان طراحدانش شرفتیسنجش پ یرا برا یمؤثر یهایابیمناسب و ارزش یهاتیفعال

ه طور بآموزان انشکند که د یسازمانده یاتا محتوا را به گونه کندیامر به معلم کمک م نیا

 هدفمند و فعالانه با آن تعامل داشته باشند.

است.  یدیکل یهامولفه گریاز د« متنوع و خلاقانه سیتدر یهااستفاده از روش» ن،یهمچن

ها، ارگاهک ،یگروه مانند بحث یگوناگون یهاوهیفراتر رفته و از ش یسنت یهااز روش دیمعلم با

 و مشارکت زهینگتنوع، ا نیبهره ببرد. ا یعمل یهاتیفعالها و پروژه ،یآموزش یهایباز

 را درک میمختلف، مفاه یهاوهیتا با ش دهدیو به آنها امکان م دهدیم شیرا افزا وزانآمدانش

 کنند و به آنها معنا دهند.

که  یاست. معلم یضرور زیآموز ندر تعاملات معلم و دانش« مؤثر یارتباط یهامهارت توسعه»

 دیمطرح نما یاکنندهکیتحر یهاکند، پرسش نییرا تب میبه طور واضح و روشن مفاه ندتوایم
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را فراهم  محوررندهیادگیو  یتعامل ییآموزان با دقت و صبر پاسخ دهد، فضاو به سوالات دانش

معلم و  نیرابطه مثبت و اعتماد ب جادیارتباط موثر، به ا یها، علاوه بر برقرارمهارت نیکند. ایم

 .کندیکمک م زیآموز ندانش

رخوردار ب یفراوان تیاز اهم« موقعارائه بازخورد سازنده و به» گفته،شیپ یهابر مولفه علاوه

 یبایارزش یآموزان توجه کند و با استفاده از ابزارهابه دقت به عملکرد دانش دیاست. معلم با

 آموزانشاند یریدگای ریازخوردها، مسب نیرا به آنها ارائه دهد. ا یاسازنده یمتنوع، بازخوردها

 .ندینمایم قیبهبود عملکرد خود تشو یو آنها را برا کنندیرا روشن م

 «یزشآمو و منابع یزمان تیمحدود»وجود دارد.  زین یفعال، موانع سیتحقق تدر ریدر مس اما

مکن م یزشآمو متراکم و کمبود امکانات یدرس یهااز موانع مهم باشد. برنامه یکی تواندیم

 فعال با چالش مواجه کنند. سیتدر یهااست معلم را در استفاده از روش

ند. ک جادیا یموانع قابل توجه تواندیم زین «سیتدر ندینسبت به آموزش و فرا یسنت نگرش»

ست اد، ممکن آموزان روبرو باشو صرفاً ارائه اطلاعات به دانش یآموزش سنت دگاهیاگر معلم با د

ل در فعا سیتدر یهاو فعال با مقاومت مواجه شود. ضعف مهارت نینو یهاز روشدر استفاده ا

 آموزش فعال باشد. ندیدر محدود کردن فرا یعامل مهم تواندیم زیخود معلم ن

از  «نیشارکت والدمو  یعدم همکار» ایو « آموزانو مشارکت دانش زهیفقدان انگ» ن،یهمچن

ارکت و مش زه،یانگ جادیآموزان، ادانش قیهستند. تشو ریمس نیدر ا یجمله موانع قابل توجه

 موانع کمک خواهد کرد. نیها، به غلبه بر ادادن خانواده

 در ینیرنقش آف یخود را برا تواندیها و موانع، معلم ممولفه نیو آگاهانه ا قیعم یبررس با

 .ا دار سازدمعن و ایآموزان پودانش یرا برا یریادگی ندیفعال آماده کند و فرا سیتدر

 فعال سیدر تدر یریادگیاهداف  می: ترسمینقش نقاشان تعل

به  یدهشکل یبرا نیادیبن یاوهیبلکه به منزله ش ن،ینو یفعال، نه تنها به مثابه روش سیتدر

اطلاعات  کنندگانافتیصرفاً در گریآموزان ددانش کرد،یرو نیاست. در ا یریادگی ندیفرآ

هدف  نیبه ا دنیرس یمشارکت دارند. اما، برا یریادگی ندیرآبلکه فعالانه در ف ستند،ین
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به  نک،ی. اکندیم فایا یدیو کل یاساس ینقش ،یریادگیاهداف  قیدق میو تنظ فیتعرارزشمند، 

 .میپردازیمهم م نیبه ا دنیرس یچگونگ یبررس

ثابه به مآن را  توانیاست که م یافعال، به اندازه سیدر تدر یریادگیاهداف  نییتع تیاهم

 جادیا ق،یروشن و دق فیتعر نیقلمداد کرد. هدف از ا سیاز تدر نینو وهیش نیا یسنگ بنا

تر فرا ازمندیراه، ن نیآموز است. در اهم معلم و هم دانش یهاتلاش یشفاف برا یریگجهت

حرکت  تریو عمل تریجزئ یهافیبه سمت تعر دیو با میو مبهم هست یکل یهافیررفتن از تع

 .میکن

 یِریادگیختلفِ اد ماز اطلاعات، به ابع یمیتمرکز بر انتقال حجم عظ یبه جا دیدر ابتدا، با معلم،

آموزان بتوانند شود که دانش یطراح یابه گونه دیبا یریادگیآموزان توجه کند. هر هدف دانش

 نید. انپردازب تیو خلاق یحل مسئله، همکار ،یتفکر انتقاد یهابه طور فعال، به کسب مهارت

قابل  یهاهارتو م هاییبه توانا دیختم شوند، بلکه با یدانشِ اعلام انِیصرفاً به ب دیاهداف نبا

 رند.آموزان گره بخوو قابل مشاهده در عملِ دانش یریگاندازه

 توانی، م"شوندیآشنا م ییایجغراف میآموزان با مفاهدانش" یهدفِ کل یمثال، به جا یبرا

 یهانقشه توانندیآموزان مدانش"را دنبال کرد. مانند  یتریابیقابل ارز و تریاهدافِ جزئ

ز ابا استفاده  توانندیآموزان مدانش"، "کنند لیرا با دقت و درکِ درست تحل ییایجغراف

 ای، "ندیانم انیب یرا به صورت شفاه ییایجغراف یهاشده، استدلال یآورجمع اتاطلاع

 به طور را ییباطات فضاارت ،ییایجغراف نینو یاستفاده از ابزارهابا  توانندیآموزان مدانش"

کت را آموز، جهت حردانش یمعلم و هم برا یهم برا ها،فینوع تعر نیا "کنند. لیکارآمد تحل

 .کندیتر مروشن

 یریادگی لِیاز قب ،یریادگی ندیمختلفِ فرآ یهافعال، توجه به مولفه سیدر تدر ن،یهمچن

است.  یاتیح اریبس ن،ینو یهایاستفاده از فناور یحت ایبر مسئله و  یمبتن یریادگی ،یمیتهم

افِ شته باشند، اهدمشارکت دا یپروژه گروه کیآموزان در مثال، اگر قرار است دانش یبرا

ف به طور واضح و مشخص در اهدا دیبا ،یتعامل و حل مسئله گروه ،یمربوط به همکار

 گنجانده شوند. یریادگی
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با  یمیمستق کند که ارتباط میرا تنظ یریادگیاهداف  یابه گونه دیمعلم با ن،یر اب علاوه

 لیتحل ،میمتنوع، از جمله مشاهده مستق یابیارز یهاها برقرار باشد. روشآن یابیارز یچگونگ

 توانندید، مر عملکرب یخلاقانه و مبتن یهااستفاده از آزمون یحت ایو  ،یارائه شفاه ،یکار گروه

شده،  نییآموزان به اهداف تعدانش یابیسطح دست یریگاندازه یقدرتمند برا یعنوان ابزاربه 

 .رندیمورد استفاده قرار گ

نه تنها به  آموزان،راهنما و همراهِ دانش کیفعال، به عنوان  سیمعلمِ موثر در تدر کی ت،ینها در

 ارکت دوعامل و مشت نید کرد. اتوجه خواه زیها نبه آن یابیبلکه به نحوه دست ،یریادگیاهداف 

 .ردیگب لآموزان شکدانش یبرا ایجذاب و پو یابه گونه یریادگی ندیکه فرآ شودیطرفه، باعث م

 دنیبه رس تواندیم ،یریادگیاهداف  فیها در تعرها و نگرشمحتوا، مهارت انیبه ارتباط م توجه

و  فیتعر و اصلاح مداوم در یبازنگر ندِیفرا ن،یجانبه و جامع کمک کند. همچنبه آموزشِ همه

 ،یدف اصلمنجر شود. ه یریادگیو  سیتدر تیفیبه بهبودِ ک تواندیم ،یریادگیاهداف  میتنظ

 محور است.فعال، منتقد، خلاق و مسئله یِآموزاندانش وسعهت

 تایتر و با جزئلبه طور کام توانیموضوع گسترده هستند و م نیاز ا ییهاموارد، تنها بخش نیا

نسجم در مو  قیدق یگذارست که، هدفا نیا یها پرداخت. اما نکته اصلاز آن کیبه هر  شتریب

 د فراهمو ارزشمن ایپو یریادگی ندیفرآ کی یریگشکل یرا برا یفعال، بستر مناسب سیتدر

 .کندیم

 فعال تِیو ترب میآموز در رزمگاهِ تعلدانش نینقش آفر

فعال و  طلاعات، بلکه مشارکتِاصرفِ  افتِیفعال، نه تنها در سِیآموز در روشِ تدردانش نقشِ

اطلاعات  یدهرنیمنفعل و گ یانقش، فراتر از شنونده نیاست. ا یریادگی ندِیآگاهانه در فرا

اختنِ دانش خود، دارد و در س شیاندکنشگر و هم یروش، نقش نیآموز در ااست. دانش

 دهد،یم ها را ارتقاءآن یِریادگی، نه تنها سطحِ آموزاندارد. مشارکتِ دانش نیادیبن یحضور

د را ن خوشاگردا یِآموزش یازهایو درکِ ن سیتدر تِیفیتا ک کندیکمک م زیبلکه به معلم ن

 بهبود بخشد.

مشارکتِ فعال و مؤثر  کِیتحر یبرا یینقش، ضرورت دارد تا راهکارها نیا تِیتوجه به اهم با

 ستیبایمعلم م ،یریادگیمناسبِ  یطیمح جادِیا یشود. برا یآموزان در کلاس درس بررسدانش
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در  یمیو صم یتعامل یِفضا جادِیراهکارها، ا نیتراز مهم یکیلازم را فراهم سازد.  یهانهیزم

تا بدون  کنندیو اعتماد به نفس م تیآموزان احساسِ امنفضا، دانش نیدرس است. در ا سکلا

 کنند. انیخود را ب یهاو پرسشاشتباه، نظرات  ایاز قضاوت  ینگران

 ان مثال،آموزان استفاده کند. به عنودانش یِسازفعال یبرا یمختلف یهااز روش تواندیم معلم

را  یشتریب یزهیانگ تواندیکلاس، م یهاو بحث یمانند کار گروه ،یگروه یهااستفاده از روش

کوچک، به کاوش،  یهادر گروهآموزان ها، دانشروش نیکند. در ا جادیآموزان ادر دانش

نظر  خلاقانه و تبادل یهادهیا یروند، به ارائه نیو در ا پردازندیو حل مسئله م وهشپژ

 تِیو جذاب تعامل شِیبه افزا تواندیم زین یآموزش یهاتیو فعال های. استفاده از بازپردازندیم

 یریو تصو یحس یهامحرک قیاز طر توانندیم هاتیفعال نیکلاس درس کمک کند. ا

 سازند. یریادگی ندیفرا ریآموز را درگدانش

 قیوو نقدِ سازنده است. معلم با تش یپرسشگر قِیمؤثر، تشو یاز راهبردها گرید یکی

مستقل  کنند و به طور انیتا سوالات خود را ب دهدیها فرصت مآموزان به پرسش، به آندانش

ول اها، ممکن است پاسخگو به سوالات سطح رسشبه جستجو بپردازند. پاسخ دادنِ صرف به پ

ه آموزان بدانش یرا برا یترقیعم یِریادگی ندیباز و کاوشگر، فرا یهاپرسش به قیباشد، اما تشو

د خو دگاهیتا نقاط ضعف و قوتِ د کندیآموزان کمک مبه دانش زی. نقدِ سازنده نآوردیارمغان م

 شد کنند.خود ر یریادگی ندیرا بشناسند و در فرا

 یهایراتژآموز آشنا شود تا بتواند استهر دانش یریادگیو سبکِ  تیبا شخص یبه خوب دیبا معلم

 زمندِاین ق،یعم شمندِیآموزانِ اند. مثلاً دانشردیرا به کار گ کیهر  یازهایمتناسب با ن

به  ،یملع ایو  یآموزانِ شهودکه دانش یهستند. در حال لیاستدلال و تحل یبرا ییهاتیموقع

 یهادر سبک معلم به تفاوت یِآگاه نیدارند. ا ازین یحس یهاو تجربه یعمل یهاتیعالف

 کند. یرا طراح یهدفمند یِتا تعاملاتِ آموزش کندیبه او کمک م ،یریادگی

 یها. از پروژهدیافزایب یریادگی یبه تنوع و غنا تواندیم ایمتنوع و پو یهاتیارائهِ فعال ن،یهمچن

تنوع  نیا ،یگروه یهاتا گزارش یاصحنه یهاشیو از نما ،یعمل یهاتا کارگاه یقیتحق

 اموشها به وجود آورد. فررا در آن یشتریب یزهیآموزان را به چالش بکشد و انگدانش تواندیم

از  جیآموزان را به تدردانش اقیعلاقه و اشت ،یفشار روان جادِیکه انتظارِ فراتر از توان و ا مینکن
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خود  سینکته در تدر نیمهم و قابل تامل است و معلمِ آگاه، از ا اریموضوع، بس نی. ابردیم نیب

 .ردیگیبهره م

شارکتِ م شِیبه افزا تواندیآموزان، مدر دانش یریپذتیحسِ تعلق و مسئول جادِیا ت،ینها در

 یبرا ییهارصتف جادِیا قیحس، از طر نیها کمک کند. اآن یلیتحص شرفتِیفعال و پ

 است. جادیقابل ا ،یگروه یهاتیدر کلاس درس و مشارکت در فعال یریگمیتصم

 زشیفعال و انگ سی: تدریآموزنقش نقاش معاصر در بوم تعامل دانش

بر  وته فاصله گرف یسنت یدر آموزش است که از الگوها ایو پو نینو یکردیفعال، رو سیتدر

از  س درس راکلا کرد،یرو نین تمرکز دارد. اآموزاتعامل، مشارکت و کشف دانش توسط دانش

 هزی، انگتحول نی. چگونه اکندیو مبتکرانه مبدل م ایپو ییمحور به فضاصرفاً انتقال طیمح کی

 دهد؟یم شیو تعامل را در کلاس درس افزا

 یه جاعال، بف سیکه تدر مینکته توجه کن نیبه ا دیموضوع، ابتدا با نیا ترقیدرک عم یبرا

 نیااست.  یجانبه متکهمه یریادگی یفضا کی جادیر ارائه اطلاعات توسط معلم، بر اتمرکز ب

 شتراککشف کردن، بحث کردن و به ا دن،یپرس دن،یشیاند یندهایشامل فرا ،یریادگی یفضا

نه  کند،یعمل م گرلیو تسه تگریهدا کیبه عنوان  کرد،یرو نیاست. معلم در ا هادهیگذاشتن ا

 و زیبرانگت چالشارائه مشاهدا ز،یآمکیتحر یبا طرح سؤالات یبع اطلاعات. وبه عنوان تنها من

 .دهدیم شیعالانه افزافمشارکت  یآموزان را برادانش زهیانگ ،یواقع یهاتیموقع نییتب

 است. یموزشمتنوع و جذاب آ یهافعال، استفاده از روش سیتدر یدیکل یهااز مؤلفه یکی

 یاکلاس، از جمله ابزاره یهاها و بحثپروژه ،یعمل یکارها ،یگروه یهاتیفعال ها،یباز

 اریبس گریآموزان با محتوا و با همدارتباط دانش یدر برقرار توانندیهستند که م یارزشمند

و  یکارتفکر، هم ازمندیهستند که ن ییهاتیفعال ریکه درگ یآموزان، هنگاممؤثر باشند. دانش

 جادیا ه واسطهتعامل، ب نی. اشوندیامل و مشارکت در کلاس مبه تع ترلیهستند، متما تیخلاق

 .کندیم تیها را تقوآن یدرون زهیانگ ،یریادگیدر قبال  تیو مالک یریپذتیحس مسئول

 یدیکل یهاجنبه گریآموزان از ددانش یهاو پرسش هادگاهید انیب یبرا ییهافرصت ارائه

تا نظرات خود را با احترام به  دهدیزان اجازه مآموفضا، که به دانش نیفعال است. ا سیتدر

به آنان را به  یبخشتیحس تعلق و اهم تواندیم ابند،یاشتراک بگذارند و به سؤالات خود پاسخ 
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آموزان بدون ترس از دانش شودیاز قضاوت، باعث م یباز و عار یفضا نیآورد. وجود ا ودوج

 ت کنند و به دنبال پاسخ سؤالات خود باشند.شرک یریادگی ندیاشتباه، به طور فعال در فرآ

. کندیآموز و موضوع درس کمک مدانش نیمعنادار ب یارتباط جادیبه ا نیفعال، همچن سیتدر

و  یاجتماع یاازهین ،یشخص یهاآموزان محتوا را با تجربهکه دانش یگرا، هنگامارتباط معنا نیا

 یایمسائل دن یکه به بررس ییهاتی. فعالدشویم تیتقو ابند،ییمسائل روزمره خود مرتبط م

 شیزاآموزان را به شدت افدانش یریادگی زهیانگ پردازند،یها مآن لیو تحل هیو تجز یقعوا

 وجذاب  ندیافر کیبه  یامر تئور کیرا از  یریادگیو حل مسئله،  یعمل یها. تجربهدهندیم

 .سازندیمبدل م یکاربرد

 دجایارا  ییا تمرکز بر تعامل، مشارکت و کشف دانش، فضافعال، ب سیطور خلاصه، تدر به

رائه نها ات یبه جا کردیرو نی. ادهدیم شیو تعامل در کلاس درس را افزا زهیکه انگ کندیم

 نند و بامشارکت ک یریادگی ندیتا به طور فعال در فرا دهدیآموزان اجازه ماطلاعات، به دانش

 یاطارتب جادیفضا موجب ا نیادهد.  شیرا افزا یریادگی زهیها با محتوا، انگآن کردن ریدرگ

 .شودیس تعلق و احترام متقابل مح جادیا نیآموز و موضوع درس و همچندانش نیمعنادار ب

 فعال سی: راهبردها و فنون تدرایپو یریادگیتجربه  ینقش معلم در طراح

 یان اصلنشگرکآموزان را به است که دانش یندیفعال، فراتر از ارائه صرف اطلاعات، فرآ سیتدر

 ردیگیمر عهده راهنما و همراه را ب کیمعلم نقش  وه،یش نی. در اکندیمبدل م یریادگی ندیفرا

 نیابه  یابیستد یکند. برا لیتبد یو تعامل ایپو ییرا به فضا یریادگی یتا فضا کندیو تلاش م

اص در ها را به صورت عام و خنآ توانیوجود دارد که م یمتعدد یهاکیهدف، راهبردها و تکن

 بکار گرفت. سیتدر

 یهاروهگ لیاست. تشک یگروه یهاتیراهبردها، استفاده از فعال نیا نیتریدیاز کل یکی

. هاستدهیا یگذارو به اشتراک یآموزتعاملات دانش یارزشمند برا یکوچک و همگن، فرصت

رات ازند، نظبحث و تبادل نظر بپرد به گریدتا با هم دهدیآموزان امکان مبه دانش هاتیفعال نیا

کنند.  از مطالب کسب یترقیمشارکت فعال، درک عم قیکنند و از طر یابیارز رامختلف 

آموزان انشرا در د یدر گروه، حس تعهد و همکار یریپذتیو مسئول یگذارنقش ن،یهمچن

 هبود بخشند.با خود ر یارتباط یهاتا مهارت کندیها کمک مو به آن کندیم تیتقو


