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 پیشگفتار 
دهد، نیاز به پرورش سابقه رخ میدر دنیای امروز که تحولات علمی، فناوری و اجتماعی با سرعتی بی

از هر زمان دیگری احساس میذهن توانمند بیش  برای هایی خلاق و  شود. مدارس دیگر صرفاً محلی 
مهارت تبدیل شوند که  مراکزی  به  باید  بلکه  نیستند  دانش محدود  و  اطلاعات  و  انتقال  نوآفرینی  های 

های نوظهور های پیچیده و فرصتها را برای مواجهه با چالشآموزان منتقل کنند و آنخلاقیت را به دانش 
ها و فرهنگ آموزشی  ها، محیطآماده سازند. این تغییر نگرش نیازمند بازنگری اساسی در اهداف، روش

 .های نوآفرینی را پرورش دهنداست و مستلزم طراحی راهکارهایی است که بتوانند در عمل مهارت

آموزان، نقش حیاتی در توسعه جامعه و  پرورش نوآفرینی در مدارس، علاوه بر توانمندسازی فردی دانش
های نو، حل مسائل پیچیده و طراحی راهکارهای مبتکرانه اقتصاد آینده دارد. افرادی که توانایی خلق ایده

بلکه می بود  خواهند  موفق  زندگی شخصی  در  تنها  نه  شرایط دارند،  بهبود  در  مؤثری  به شکل  توانند 
طور قابل توجهی  اجتماعی و اقتصادی کشورها مشارکت کنند. این موضوع اهمیت آموزش نوآفرینانه را به

 .سازدهای یاددهی را نمایان میهای آموزشی و شیوهدهد و ضرورت بازنگری در برنامهافزایش می

پذیر و خلاقانه است. چنین های آموزشی انعطافیکی از عناصر کلیدی در پرورش نوآفرینی، ایجاد محیط
آموزان را تشویق به تجربه هایی باید فضایی امن برای آزمایش، اشتباه و تجربه فراهم کنند و دانشمحیط

محدودیتایده که  محیطی  نمایند.  جدید  سخت های  قوانین  و  خشک  باشد،  های  حاکم  آن  بر  گیرانه 
ای باشد که ارتباطات بین فردی های آموزشی باید به گونهتواند خلاقیت را شکوفا کند. طراحی محیط نمی

ایده بیان  برای  مناسب  ابزارهای  و  کند  تقویت  را  گروهی  همکاری  آن و  تحقق  و  اختیار ها  در  را  ها 
ساز تواند زمینهباز و منابع غنی اطلاعاتی، می  های نوین، فضاهای آموزان قرار دهد. استفاده از فناوریدانش

 .های نوآفرینی باشدرشد مهارت

های آموزشی و رویکردهای تدریس نقش مهمی در پرورش نوآفرینی دارند. یادگیری علاوه بر محیط، روش
های حل مسئله، کند تا مهارتآموزان فراهم میمحور و مبتنی بر پروژه، فرصتی برای دانشفعال، تجربه

تصمیم و  فعالیتتحلیل  کنند.  تمرین  واقعی  شرایط  در  را  رقابتگیری  مشارکتی،  و  های  سازنده  های 
های های خود را در عمل بسنجند و با چالشدهد تا تواناییآموزان امکان میهای عملی، به دانشپروژه

شوند که یادگیری تنها به حافظه محوری محدود  های آموزشی موجب میواقعی مواجه شوند. این شیوه
 .ودآموزان تبدیل شهای عملی و خلاقانه دانشنماند و به توانمندی

عنوان راهنما و  پرورش نوآفرینی بدون توجه به نقش معلم و خانواده ناقص خواهد بود. معلمان باید به
انتقال  عنوان  به  نه صرفاً  و  عمل کنند  ارائه مربی  یادگیری،  فرآیند  انگیزه، هدایت  ایجاد  دهنده محتوا. 

آموزان از وظایف حیاتی معلمان در این مسیر است.  های فردی دانشبازخورد سازنده و شناسایی توانمندی
های تجربه و خلاقیت در خانه، نقش مکملی  ها با حمایت، تشویق و فراهم کردن فرصتهمزمان، خانواده
تواند شرایطی فراهم  کنند. همکاری موثر بین مدرسه و خانواده میهای نوآفرینی ایفا میدر توسعه مهارت

 .بخش رشد کنندالهامکننده و آموزان در محیطی حمایتکند که دانش

فردی، توانایی مدیریت پروژه،  های بینهای نوآفرینی فراتر از توانایی خلق ایده است و شامل مهارتمهارت
های پذیری هوشمند، توانایی انعطاف و سازگاری با تغییرات و مهارتتفکر انتقادی و تحلیل مسائل، ریسک



سازی های واقعی برای پیادهها نیازمند تمرین مستمر، بازخورد و فرصتارتباطی و ارائه است. این مهارت
ریزی دقیق، منابع مناسب و مشارکت فعال هایی در مدارس مستلزم برنامههستند. ایجاد چنین فرصت

 .نفعان آموزشی استتمامی ذی

آموزان است. ارزیابی سنتی  های مهم در آموزش نوآفرینانه، سنجش و ارزیابی پیشرفت دانشیکی از چالش
آموزان های خلاقانه دانشها و مهارتشود، تواناییهای کتبی محدود میکه تنها به نتایج امتحانات و آزمون

های حل کند. برای پرورش نوآفرینی، ارزیابی باید فرآیندی و مستمر باشد و بتواند مهارترا منعکس نمی
اندازه را  ایده  ارائه  توانایی  و  گروهی  کار  انتقادی،  تفکر  ارزیابی  مسئله،  ابزارهای  از  استفاده  گیری کند. 

ها مؤثر تواند در توسعه این مهارت متنوع، مستندسازی دستاوردها، خودارزیابی و بازخورد همسالان می
 .باشد

آموزان است. پرورش ذهنیت یکی دیگر از ابعاد مهم نوآفرینی، تربیت نگرش و فرهنگ مناسب در دانش
ناپذیر آموزش های جداییپردازی آزاد، روحیه همکاری و کنجکاوی علمی، بخشرشد، پذیرش اشتباه، ایده
یاد مینوآفرینانه هستند. دانش برای آموزانی که  بیشتری  توانایی  بیاموزند،  آن  از  و  اشتباه کنند  گیرند 

پذیری و تشویق به  خلاقیت و نوآفرینی دارند. ایجاد انگیزه برای یادگیری مستقل، تقویت حس مسئولیت 
 .شودهای نوآفرینی میساز رشد فردی و توسعه مهارت اکتشاف، زمینه

فناوری به  مهارتتوجه  است.  نوآفرینانه  آموزش  از  اساسی  نیز بخشی  و سواد دیجیتال  نوین  های های 
های دهد ایدهآموزان امکان میدیجیتال و توانایی استفاده خلاقانه از ابزارهای فناوری اطلاعات، به دانش

تواند  چنین، فناوری میتری ارتباط برقرار نمایند. همتر و مؤثرتر اجرا کنند و با جامعه گستردهخود را سریع 
های جدید کمک ها و نوآوریپذیر، مشارکتی و فردی را فراهم آورد و به خلق پروژهامکان یادگیری انعطاف

 .کند

توان اند که میپرورش نوآفرینی محدود به مدارس خاص یا کشور خاصی نیست و تجارب جهانی نشان داده
های موفق  های یادگیری مؤثری ایجاد کرد. نمونههای متنوع و منطبق با شرایط محلی، محیطبا استراتژی 

تواند باعث شکوفایی استعدادهای فردی، تقویت دهند که آموزش نوآفرینانه میدر سراسر جهان، نشان می
تواند راهنمایی برای طراحی جامعه مدنی، ارتقای کیفیت آموزش و توسعه اقتصادی شود. این تجارب می

 .محور باشدهای آموزشی در مدارس خلاق ها و محیطبرنامه

هدف اصلی این کتاب ارائه راهنمایی کاربردی برای توسعه نوآفرینی در مدارس است و سعی دارد تا ضمن 
های نظری، راهکارهای عملی و قابل اجرا برای معلمان، مدیران و والدین ارائه دهد. این ارائه چارچوب 

های یادگیری پویا  آموزان و ایجاد محیطهای دانشتواند به عنوان منبعی برای ارتقای توانمندیکتاب می
ذی تمامی  به  و  گیرد  قرار  استفاده  مورد  نسل و خلاق  پرورش  مسیر  در  تا  کند  آموزشی کمک  نفعان 

 .نوآفرین، مؤثر و پایدار گام بردارند

آموزی با فرصت مناسب، هدایت درست و محیط حمایتی  نوآفرینی یک مهارت آموختنی است و هر دانش
مند روشن تواند آن را پرورش دهد. این کتاب تلاش دارد تا این مسیر را برای مدارس و افراد علاقهمی

های نوآفرین ارائه دهد. امید است که این اثر بتواند  سازد و الگویی جامع و کاربردی برای پرورش ذهن
 .نگر کمک کندآموزان و والدین باشد و به توسعه آموزش خلاق، توانمند و آیندهبخش معلمان، دانشالهام
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 مفهوم نوآفرینی در آموزش  : فصل اول
 تعریف نوآفرینی و اهمیت آن در مدارس

های ها، ترکیب دانشنوآفرینی مفهومی فراتر از ابداع یک ایده جدید است و شامل توانایی شناسایی فرصت
آموزان شود. در مدارس، نوآفرینی به دانشمختلف و ایجاد راهکارهای کاربردی برای مسائل واقعی می

می چارچوبکمک  از  فراتر  تا  در محیط کند  فعالانی خلاق  عنوان  به  را  خود  و  کنند  فکر  سنتی  های 
شکل به  قادر  که  ببینند  مهارتآموزشی  توسعه  شامل  فرآیند  این  هستند.  خود  آینده  تفکر دهی  های 
و تصمیم تحلیل مسائل  با چالشانتقادی،  مواجهه  برای  را  یادگیرندگان  و  است  های گیری هوشمندانه 

 .کندپیچیده زندگی آماده می

آموزان است بلکه نقش کلیدی در اهمیت نوآفرینی در مدارس نه تنها محدود به پیشرفت تحصیلی دانش
نیز دارد. دانش های گیرند که ریسکآموزان با تمرین نوآفرینی یاد میرشد اجتماعی و شخصیتی آنها 

ها  های ناشناخته توسعه دهند. این تجربه به آنشده را بپذیرند و توانایی حل مسئله را در موقعیتحساب 
کند. مدارس پذیری، سازگاری و تفکر راهبردی را تقویت میهای انعطافدهد و مهارتاعتماد به نفس می

ها را به مرحله های خود را بیان کنند و آنآموزان بتوانند ایدهکنند که دانشنوآفرین محیطی فراهم می
 .اجرا برسانند

های تدریس و طراحی محیط یادگیری است.  ایجاد فرهنگ نوآفرینی در مدارس مستلزم بازنگری در روش
انتقال دانش، دانشمعلمان نقش راهنما و تسهیل بر  آموزان را در کننده دارند و به جای تمرکز صرف 

های های مشترک و فرصتکنند. ایجاد فضاهای تعامل گروهی، پروژهفرآیند اکتشاف و آزمایش حمایت می
آورند. این روش ها فراهم میتجربه عملی از جمله ابزارهایی است که مدارس نوآفرین برای پرورش مهارت

آموزان به صورت فعال در فرآیند یادگیری مشارکت کنند و احساس مسئولیت بیشتری شود دانشباعث می
 .نسبت به یادگیری خود پیدا کنند 

می کمک  پیچیده  مسائل  تحلیل  توانایی  و  سیستمی  تفکر  تقویت  به  دانشنوآفرینی  یاد  کند.  آموزان 
ای گیرند که مشکلات را از زوایای مختلف ببینند و راهکارهایی ارائه دهند که تاثیرات مثبت گستردهمی

دهد که نه تنها در زمینه تحصیلی بلکه در زندگی اجتماعی و  ها امکان میداشته باشد. این مهارت به آن
حرفه توانمندی آینده  این  پرورش  با  باشند.  داشته  موفقی  عملکرد  خود  نسلی  ای  تولید  به  مدارس  ها، 

 .پردازند که توانایی ایجاد تغییرات مثبت در جامعه را داردمی

های نوآفرینانه شود. فعالیتفردی و همکاری گروهی میهای بینهمچنین، نوآفرینی باعث تقویت مهارت
دهند  آموزان یاد میمعمولاً به کار تیمی، تبادل ایده و حل مسئله مشترک نیاز دارند. این فرآیندها به دانش

های متفاوت تعامل کنند و به راهکارهایی برسند که مورد پذیرش که چگونه با افراد مختلف با دیدگاه
ای بسیار ارزشمند است ها جهت زندگی اجتماعی و حرفهسازی آن ای برای آمادهجمع باشد. چنین تجربه

 .کندهای متنوع را تقویت میو توانایی همکاری مؤثر در تیم
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کنند که در آن خطا و شکست به عنوان بخشی از فرآیند یادگیری مدارس نوآفرین محیطی فراهم می

آموزند که هر ایده یا پروژه ممکن است نیاز به اصلاح و بازنگری داشته آموزان میشود. دانشپذیرفته می
تاب افزایش  باعث  تجربه  این  و  میباشد  تلاش  ادامه  برای  انگیزه  و  رشد  آوری  باعث  رویکرد  این  شود. 

ای محکم برای پرورش نسل نوآفرین شود و پایهآموزان به عنوان افراد خلاق، مستقل و مسئول میدانش
 .آورددر آینده فراهم می

 تفاوت خلاقیت و نوآفرینی
های جدید و منحصر به فرد است و معمولاً به فرآیند ذهنی و توانایی تفکر خلاقیت توانایی تولید ایده

های نو دهد که راهکارها، مفاهیم یا دیدگاهشود. خلاقیت به فرد امکان میخارج از چارچوب محدود می
ها به مرحله اجرا برسند. این توانایی اغلب به صورت شخصی و  را کشف کند، بدون آنکه لزوماً این ایده

ای است که نوآفرینی  شود و با تمرکز بر نوآوری فکری و تخیل مرتبط است. خلاقیت پایهذهنی تجربه می
 .شودهای عملی و کاربردی دشوار میشود و بدون آن، تولید ایدهبر آن ساخته می

ارزش مینوآفرینی فرایندی گسترده ایجاد  برای  اقدام عملی  شود. تر است که شامل خلاقیت به علاوه 
ایده نیازمند  تنها  نه  و  نوآفرینی  محیط  یا  بازار  تحلیل  منابع،  مدیریت  اجرا،  توانایی  بلکه  است  پردازی 

گیرد. به عبارت دیگر، خلاقیت نقطه شروع است و نوآفرینی مسیر بازخوردگیری مداوم را نیز در بر می
برای تبدیل ایده به ویژه در مدارس ها به راهکارهای واقعی و مؤثر را فراهم میکامل  آورد. این تفاوت 

آن زیرا هدف  دارد  دانشاهمیت  تربیت  بلکه  نیست  ایده  تولید  تنها  ایجاد  ها  به  قادر  که  است  آموزانی 
 .تغییرات ملموس باشند

های فردی نیز ها و الزامات عملی پرورش یابد و حتی در محیطتواند مستقل از محدودیتخلاقیت می
به شکلی   ایده  تا  است  دیگر  افراد  و  منابع  محیط،  با  تعامل  نیازمند  همیشه  نوآفرینی  اما  شود.  شکوفا 

آموزان را  هایی است که دانشکاربردی و مفید درآید. در مدارس، این موضوع به معنای طراحی فعالیت
های شود یادگیرندگان مهارتکند. این فرآیند باعث میها میمجبور به تفکر نوآورانه و سپس اجرای ایده

 .حل مسئله، همکاری گروهی و مدیریت پروژه را به دست آورند و از نظر عملی نیز توانمند شوند

شود، در حالی که نوآفرینی یک توانایی  همچنین، خلاقیت اغلب به عنوان مهارت ذهنی و فردی دیده می
های خود را به دیگران آموزان نوآفرین باید بتوانند ایدهشود. دانشاجتماعی و جمعی نیز محسوب می

منتقل کنند، بازخورد دریافت کنند و همکاری مؤثر با دیگران داشته باشند. این توانایی تعامل اجتماعی  
ها به شکل قابل اجرا و ارزشمند برای جامعه تبدیل شوند و تجربه شود که ایدهو مدیریت پروژه باعث می

 .یادگیری واقعی و کاربردی فراهم آید

ایده تنوع  نوآوری و  بر  تمرکز خلاقیت  باید مدنظر قرار گیرد،  ها است، در حالی که تفاوت دیگری که 
شود مدارس ها به نتایج عملی و اثرگذار تأکید دارد. این جنبه عملی باعث مینوآفرینی بر تبدیل ایده

های واقعی طراحی و اجرا کنند، از اشتباهات بیاموزند  آموزان فراهم کنند تا پروژههایی برای دانشفرصت
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مهارت تنها  نه  فرآیند  این  دهند.  توسعه  را  واقعی  شرایط  در  مسئله  حل  توانایی  بلکه و  فکری  های 

 .کندآموزان را تقویت میای دانشهای اجتماعی و حرفهمهارت

شود. نوآفرینی  پردازی محدود نمینیاز نوآفرینی است اما تنها با ایدهبه طور کلی، خلاقیت پایه و پیش
برنامه خلاقیت،  تربیت شامل  برای  اصلی  مسیر  عنوان  به  مدارس  در  و  است  ارزشیابی  و  اجرا  ریزی، 

تا  شود. این تفکیک کمک میآموزان مسئول، توانمند و آماده برای آینده در نظر گرفته میدانش کند 
های مورد نیاز نسل آینده را به شکلی مؤثر های آموزشی را هدفمند طراحی کنند و مهارتمعلمان فعالیت

 .پرورش دهند

 های یک یادگیرنده نوآفرین ویژگی
های جدید  یادگیرنده نوآفرین دارای ذهنی باز و کنجکاو است که همواره به دنبال کشف مسائل و فرصت

ها و بازخوردها  کند و نسبت به یادگیری از شکستهای مختلف استقبال میباشد. چنین فردی از تجربهمی
شود که یادگیرنده نوآفرین توانایی تحلیل مسائل پیچیده و شناسایی  حساس است. این ویژگی باعث می

 .های نوآورانه را داشته باشد و همواره در جستجوی راهکارهای بهتر و متفاوت باشدفرصت

تواند خود را با شرایط های مهم یادگیرنده نوآفرین است. او میپذیری و سازگاری از دیگر ویژگیانعطاف
های خلاقانه برای مشکلات مختلف ارائه دهد. توانایی  حلمتغیر محیط آموزشی و اجتماعی وفق دهد و راه

موقعیت با  تطبیق  و  مسیر  دانشتغییر  به  جدید  میهای  امکان  محیطآموز  در  که  غیرقابل دهد  های 
 .برداری نمایدها بهرهبینی نیز موفق عمل کند و از فرصتپیش

شوند. او  های اساسی یک یادگیرنده نوآفرین محسوب میهای ارتباطی و همکاری نیز جزء ویژگیمهارت
ایدهمی و گروهتواند  با همسالان، معلمان  تعامل  به دیگران منتقل کند و در  را  های مختلف های خود 

های دیگران و مشارکت مؤثر در های مشترک را پیش ببرد. توانایی گوش دادن فعال، درک دیدگاهپروژه
کند و یادگیری را به یک تجربه اجتماعی و پویا تبدیل تیم به ایجاد راهکارهای نوآورانه و پایدار کمک می

 .کندمی

داند  پذیری و پذیرش عدم قطعیت از دیگر خصوصیات کلیدی است. یادگیرنده نوآفرین میروحیه ریسک 
که هر ایده یا پروژه ممکن است با چالش مواجه شود و از آن به عنوان فرصتی برای رشد و یادگیری 

گیری های متنوع بهره گیرد و توانایی تصمیمآموز از تجربهشود دانشکند. این ویژگی باعث میاستفاده می
 .ها را توسعه دهدهوشمندانه در مواجهه با ریسک

از ویژگی مسئله  توانایی حل  و  انتقادی  زوایای تفکر  از  را  او مسائل  است.  نوآفرین  یادگیرنده  بارز  های 
کند. این گیری میکند و بر اساس شواهد و منطق تصمیمکند، اطلاعات را تحلیل میمختلف بررسی می

دهد تا راهکارهای نوآورانه و عملی برای مشکلات واقعی ارائه دهد و خود را به ها به او امکان میمهارت
 .عنوان یک عامل تغییر مثبت در محیط یادگیری و جامعه نشان دهد 
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ها  یادگیرنده نوآفرین دارای انگیزه درونی و خودپویایی است که او را به دنبال رشد مستمر و بهبود مهارت

کشد و همواره به گیرد، خود را به چالش میکند. او مسئولیت یادگیری خود را بر عهده میهدایت می
شود که او نه تنها در محیط مدرسه بلکه های جدید است. این ویژگی باعث میدنبال کشف و خلق فرصت
 .ای نیز موفق و اثرگذار باشددر زندگی شخصی و حرفه

 تاریخچه و روند توسعه آموزش نوآفرین 
اقتصادی و فرهنگی دارد که به تدریج نیاز به خلاقیت و   آموزش نوآفرین ریشه در تحولات اجتماعی، 
ساختارهای  تغییر  و  جوامع  شدن  صنعتی  با  بیستم،  قرن  آغاز  از  کرد.  برجسته  مدارس  در  را  نوآوری 

هشگران و مربیان اقتصادی، نیاز به تربیت افرادی با توانایی حل مسئله و خلاقیت فزاینده احساس شد. پژو 
آموزشی متوجه شدند که نظام سنتی آموزش، صرفاً انتقال اطلاعات و حفظ کردن مطالب را مد نظر دارد 

تفکر و نمی نوآوری، کارآفرینی و  به  این بستر، توجه  باشد. در  پویا  پیچیده و  نیازهای  پاسخگوی  تواند 
 .خلاق به عنوان اهداف آموزشی اهمیت پیدا کرد

های پروژه محور و تجربه محور رشد  های میانی قرن بیستم، آموزش نوآفرین با تمرکز بر فعالیتدر دهه
های کارآفرینی  ای برای توسعه مهارتهای ویژهیافت. مدارس و مؤسسات آموزشی در برخی کشورها برنامه

دانش برنامهو خلاقیت  این  و  وکار، کارگاهسازی کسبها شامل شبیهآموزان طراحی کردند.  عملی  های 
تواند با ترکیب دانش  های یادگیری خارج از کلاس بود. این روند نشان داد که آموزش نوآفرین میفرصت

 .های واقعی آماده کندآموزان را برای مواجهه با چالشهای عملی، دانشنظری و مهارت

های پایانی قرن بیستم و آغاز هزاره جدید، آموزش نوآفرین با ابزارهای فناوری و فضای با ورود به دهه
های یادگیری آنلاین باعث شد  افزارهای آموزشی و پلتفرم مجازی گسترش یافت. استفاده از اینترنت، نرم

ایدهفرصت آزمون  و  تجربه  برای  بیشتری  توانستند  های  پیشرفته  مدارس  شود.  فراهم  خلاقانه  های 
آموزان خود رهبر یادگیری خود بودند  های یادگیری منعطف و تعاملی ایجاد کنند که در آن دانشمحیط

 .و نقش معلم به راهنمایی و تسهیلگری محدود شد

های رسمی آموزشی به تدریج نوآوری و کارآفرینی  های ملی و برنامهیافته، سیاستدر کشورهای توسعه
های شناختی، اجتماعی و عملی  ها بر اهمیت مهارتهای درسی ادغام کردند. این سیاسترا در برنامه

آموزان را در مسیر خلق ارزش و حل مسئله هدایت کردند تا دانشتأکید داشتند و معلمان را تشویق می
کنند. در این دوره، تحقیقات علمی و مطالعات موردی نشان داد که آموزش نوآفرین تأثیر قابل توجهی  

 .آموزان داردبر توانایی حل مسئله، تفکر انتقادی و اعتماد به نفس دانش

ای جدید  آموزش نوآفرین در دهه اخیر با توجه به تغییرات سریع اقتصادی، فرهنگی و فناوری وارد مرحله 
خلاق  مدارس  برنامهشد.  مهارتمحور  توسعه  برای  متنوعی  میانهای  توانمندسازی رشته های  و  ای 

های خود را طراحی  ها و پروژهدهد تا ایدهآموزان اجازه میها به دانشدهند. این برنامهآموزان ارائه می دانش
و اجرا کنند و بازخورد دریافت کنند. در این مرحله، آموزش نوآفرین به عنوان عامل تغییر و توسعه پایدار 

 .در جامعه مطرح شد و به بخشی از استراتژی ملی کشورها تبدیل گردید
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دهد که این رویکرد همواره با تغییرات جامعه، فناوری به طور کلی، روند توسعه آموزش نوآفرین نشان می

و نیازهای بازار کار همگام بوده است. مسیر تاریخی آن از مدارس سنتی تا مدارس خلاق و فناوری محور 
های تغییر یافته است و رویکردهای نوآورانه به شکل یک ضرورت آموزشی جهانی درآمده است. تجربه

توانایی دانشالمللی نشان میبین تنها  نه  نوآفرین  را در حل مسئله و خلاقیت دهد که آموزش  آموزان 
 .کندپذیری و اعتماد به نفس را نیز تقویت میدهد، بلکه فرهنگ همکاری، ریسکافزایش می

 نقش معلم در پرورش نوآفرینی
کند  معلم به عنوان محور اصلی فرآیند آموزش نوآفرین نقش کلیدی دارد. او نه تنها دانش را منتقل می

های خود را آزمایش  آموزان بتوانند ایدهآورد که دانشبلکه به عنوان راهنما و تسهیلگر، محیطی فراهم می
های یادگیری فعال و تجربی را در  توانند روشهای نوآورانه دارند، میو توسعه دهند. معلمانی که مهارت

 .آموزان را تشویق به خلاقیت و تفکر انتقادی کنندکلاس پیاده کنند و دانش

آموزان را به پرسشگری و اکتشاف تشویق معلمان نوآفرین با ایجاد فضای اعتماد و امنیت روانی، دانش
دهند که شکست بخشی از فرآیند یادگیری است و ارزش تجربه و تلاش در مسیر ها یاد میکنند. آنمی

آموزان توانایی حل مسئله را توسعه شود دانشدهند. این رویکرد باعث میهای نو را نشان میخلق ایده
 .های واقعی آماده شونددهند و برای مواجهه با چالش

ای است. معلمان رشته های میانهای حیاتی معلم در آموزش نوآفرین، طراحی فعالیتیکی دیگر از نقش
پروژهمی دانشتوانند  دانش خود در حوزههایی طراحی کنند که  از  را مجبور کند  های مختلف آموزان 

ها علاوه بر توسعه های کار تیمی، ارتباطی و تحلیلی را تمرین کنند. این فعالیتاستفاده کنند و مهارت
 .کندآموزان را تقویت میهای نوآورانه، اعتماد به نفس و استقلال فکری دانشمهارت

آموزان ها با ارائه بازخورد مستمر، دانشکنند. آنمعلمان همچنین نقش ارزیاب و بازخورد دهنده را ایفا می
کننده باشد  کنند. بازخورد معلم باید سازنده و تشویقهایشان هدایت میها و پروژهرا در مسیر بهبود ایده

های خودارزیابی  آموزان برای آزمایش و خلاقیت حفظ شود. این فرآیند موجب رشد مهارتتا انگیزه دانش
 .شودپذیری در یادگیرندگان میو انعطاف

های اجتماعی و عاطفی معلم نیز تأثیر زیادی بر پرورش نوآفرینی دارد. معلمان با الگو قرار دادن مهارت
آموزان را تحت تأثیر قرار توانند رفتار دانشهایی مانند حل مسئله، تفکر خلاق و مدیریت پروژه میمهارت

دهند و فرهنگ یادگیری نوآورانه را تقویت کنند. علاوه بر این، ایجاد تعامل مثبت و تشویق به همکاری 
 .شودهای یادگیری مؤثر در مدرسه میگیری شبکه گروهی باعث شکل

بازخورد، طراحی محیط  راهنمایی،  انتقال دانش است و شامل  از  نوآفرین فراتر  نقش معلم در آموزش 
شود. معلمانی  آموزان میهای اجتماعی و عاطفی و تقویت اعتماد به نفس دانشیادگیری، پرورش مهارت

ای توانند تاثیر پایدار و گستردهآموزان برای خلاقیت و نوآوری دارند، میکه توانایی هدایت و انگیزش دانش
 .های نوآفرینانه نسل آینده بگذارندبر توسعه مهارت


