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 مقدمه:
 

 

. شودیته مساخ ندهیکه آ ییجا ،یریادگی اقیپر از شور و اشت یقلب تپد؛یم یدر هر کلاس درس، قلب

امن،  ییفضا ندازمین رد،یشکل شکل بگ نیبه بهتر ندهیآ نیبتپد و ا یقلب به درست نیا نکهیا یاما برا

 تیریدهد. مدیکلاس درس خودش را نشان م تیریمد تیکه اهم نجاستی. امیاافتهیآرام و سازمان

مثبت  ا،یتر پوسب کی جادیبلکه هنر و علم ا ست؛یآموزان نکنترل دانش یکلاس درس فقط به معنا

 نانیآموزان با اطمشود، دانش تیریمد یکلاس درس به خوب یاست. وقت یریادگی یو هدفمند برا

کامل خود  لینسو پتا آموزندیدرس م یشتریبا رغبت ب کنند،یشرکت م هاتیدر فعال یشتریخاطر ب

تا با تمرکز  سازدیقادر م زیآموزان است، بلکه معلم را ننه تنها به نفع دانش نی. اسازندیرا شکوفا م

ت که اس نیا تیواقع اماخود لذت ببرد. سیبه آموزش محتوا بپردازد و از هر لحظه تدر یشتریب

ار ک ،یامروز دهیچیمتنوع و پ یرفتار یهاکلاس درس، به خصوص در مواجهه با چالش تیریمد

 ای یرده که احساس سردرگما تجربه کر یکار و چه باتجربه، لحظاتچه تازه ،ی. هر معلمستین یآسان

هدف  کتاب، با نی. اتداشته اس یاز مشکلات رفتار یریشگینظم مطلوب و پ یدر برقرار یناتوان

 ریا در مسقدم به قدم شما ر ،یجامع و عمل یراهنما کیبه عنوان  ز،یشما معلمان عز یتوانمندساز

نه تنها  نجای. ما در اکندیم یهکلاس درس پرنشاط، منظم و سرشار از احترام متقابل همرا کی جادیا

را ارائه  یاشدهو اثبات یکاربرد یهایژبلکه استرات م،یپردازینظم و انضباط م یعلم یبه اصول و مبان

قبل از  یفتاراز مشکلات ر یریشگی. از پدیبلافاصله در کلاس خود به کار ببر دیتوانیکه م میدهیم

 یو همکار یریپذتیاز مسئول یفرهنگ جادیو ا ندیآیم شیکه پ ییهاموثر چالش تیریوقوع، تا مد

 نیا خواندنکرد. میخواه یو دوستانه بررس ساده، روان ینآموزان، همه و همه را با زبادانش نیدر ب

 ترقیمعروابط  د،یدر کلاس درس حاضر شو یشتریتا با اعتماد به نفس ب کندیکتاب به شما کمک م

در آن احساس  یکودک که هر دیرا خلق کن ییو فضا دیود برقرار کنآموزان خبا دانش یترو سازنده

شما  تیو موفق آرامش یبرا یگذارهیسرما کی نیداشته باشد. ا اقیاشت یریادگی یکرده و برا تیامن

 یاو تجربه دیخود را بساز ییایرو تا کلاس درس دیآموزانتان است. با ما همراه شوو دانش

  .دیرا رقم بزن یریادگیو  سیاز تدر ینشدنفراموش
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 9                                                                            درس کلاس مدیریت اهمیت و تعریف
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 : فراتر از صرف انضباطیریادگی طیمح ینیبازآفر
و محدود به کنترل صرف رفتار دانش  طیبس یخود، امر ییمعنا یکلاس درس، در ژرفنا تیریمد

رسند، اما در اهداف،  یو مفهوم، هرچند در ظاهر همگرا به نظر مد نیا قت،ی. در حقستیآموزان ن
و  جادیا هیشکل خود، بر پا نیدارند. کنترل، در ساده تر نیادیبن یزاتیتما ،یینها جیو نتا کردهایرو

و اعمال اقتدار  امدهایپ نییتع ن،یوضع قوان قیکه غالباً از طر یاستوار است؛ هدف یحفظ نظم ظاهر
تواند  یآرامش به کلاس است، م عیبه بازگرداندن سر ازیکه ن یدر موارد کرد،یرو نیشود. ا یمحقق م

گردد  یمحدود م هیبر جرم و تنب یو مبتن یواکنش یکردیغالباً به رو وه،یش نیموثر واقع شود. اما، ا
 ورزد. یغفلت م یمشکلات رفتار یها شهیو از پرداختن به ر

تمرکز صرف بر رفتار  یو جامع است که به جا ایپو یمکلاس درس، نظا تیرینقطه مقابل، مد در
از ابتدا به  کرد،یرو نیدارد. ا دیتاک یریادگی یمطلوب و سازنده برا یطیمح جادینامطلوب، بر ا

 شرشد همه جانبه دان یمساعد برا یبستر جادیو بر ا شدیاند یم یاز بروز مشکلات رفتار یریشگیپ
دانش آموزان،  یبه درک انسان شناخت ز،یاز هر چ شیس درس، بکلا تیریورزد. مد یآموزان اهتمام م

 کرد،یرو نیپردازد. معلم در ا یآنها م یفرد یو تفاوت ها یریادگی یسبک ها ق،یعلا ازها،یشناخت ن
 یتیحما امن، ییکند تا فضا یکند که تلاش م یم فایرا ا یمرب کی یراهنما و حت لگر،یتسه کینقش 
 فراهم آورد. قیعم یریادگیکت فعال و مشار یکننده برا کیو تحر

 یتلق رونیاز ب یلیتحم ینظم است. کنترل صرف، نظم را امر جادیبه ا کردیدر رو گرید یاساس تفاوت
شده عمل کنند. در مقابل،  فیتعر نیکند و انتظار دارد دانش آموزان صرفاً در چارچوب قوان یم

که  ستبدان معنا نیدارد. ا دیتاک یودانضباطو خ ینظم درون یساز نهیکلاس درس، بر نهاد تیریمد
 تیمشارکت دهد، مسئول یکلاس یها یریگ میتصم ندیکند تا دانش آموزان را در فرآ یمعلم تلاش م

 یجمع طیکه چگونه به طور مستقل و سازنده در مح اموزدیکند و به آنها ب تیرا در آنها تقو یریپذ
 قیتشو زنده،سا یت روشن و معقول، ارائه بازخوردهاانتظارا نییتع قیامر، از طر نیعمل کنند. ا

 شود. یمحقق م یمیو خودتنظ یابیخودارز یبرا ییفرصت ها جادیمثبت و ا یرفتارها
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ه تنها ن ،یریشگیپ نیدارد. ا یمحور گاهیجا ،یاز مشکلات رفتار یریشگیکلاس درس، پ تیریمد در

و متناسب  جذاب یآموزش یها تیفعال یطراح قیبلکه از طر ح،یو انتظارات صر نیقوان نیتدو قیاز طر
و  وزآم معلم و دانش انیبر احترام متقابل م یروابط مثبت و مبتن جادیبا سطح دانش آموزان، ا

 یمعلم .ردیپذ یمتنوع صورت م یآموزش یخود دانش آموزان، و استفاده از راهبردها انیم نیهمچن
 شیکل، پبروز مش هیاول یت با شناخت نشانه هاکند، قادر اس یم تیریمد یکه کلاس خود را به خوب

 یریشگیآنها پ عواز وق یحت ایشوند، مداخله کرده و  لینامطلوب تبد یاز آنکه آن نشانه ها به رفتارها
در کلاس  ینگفره جادیتمرکز بر اصلاح رفتار نامطلوب پس از وقوع، بر ا یبه جا کرد،یرو نی. ادینما

 یم تیتقو یعیسازنده به طور طب یدارد و رفتارها تیاولو یریادگیدرس متمرکز است که در آن، 
 نینها قوانتآموزان نه  دانششود که در آن،  یم ییفضا جادیتفاوت، منجر به ا نیا ت،یشوند. در نها

 یریگ و شکل یریادگی ندیمشارکت فعال در فرآ یبرا یدرون یا زهیکنند، بلکه انگ یم تیرا رعا
 کنند. یم دایلنده پو با ایپو یکلاس یجامعه ا

 یریادگینظم و  ی: هارمونآلدهیکلاس درس ا کی یمعمار
 آلدهیکلاس درس ا کیکلاس درس که فراتر از کنترل صرف رفتار است،  تیریمفهوم مد یراستا در

نا نشده، بلکه شده ب نییتع شیو مقررات خشک و از پ نیقوان یهیاز نظر نظم و انضباط، نه تنها بر پا
نظر گرفته  رد یمیو خودتنظ یدرون ندیفرآ کیدارد که در آن، نظم به عنوان  یو تعامل ایوپ یساختار

 ریپذتیفعال و مسئول یآموزان به عنوان اعضااست که در آن، دانش ییکلاس درس، فضا نیشود. ا یم
 مشارکت دارند. یریادگی طیبه مح یدهدر شکل ،یکلاس یجامعه

ه تنها در انتظارات، ن نیانتظارات روشن و شفاف است. ا جادیس، اکلا نیدر ا یدیاز عناصر کل یکی
ام به حقوق و احتر یکلاس یهاتیمشارکت در فعال ،یریادگی یندهایمورد رفتار، بلکه در مورد فرآ

 نیوآموزان تدانتظارات، به صورت مشترک، با مشارکت دانش نی. اشوندیم فیتعر زین گرانید
 کرد،یرو نیهمگان قابل فهم و در دسترس باشند. ا یکه برا گردندیم مطرح یاو به گونه شوندیم

شند و به تبع آن، از نقش خود در کلاس داشته با یتا درک بهتر کندیآموزان کمک مبه دانش
 کنند. دایپ یریادگی طینسبت به مح یشتریب تیاحساس مسئول

 یبت و مبتنارتباطات مث یبرقرار کند،یم فایا یاتینقش ح آلدهیکه در کلاس درس ا یگرید عنصر
و  یهمدل ،یفرد یهاالگو، با رفتار خود، احترام به تفاوت کیبر احترام متقابل است. معلم به عنوان 

ر کلاس د را یروان تیارتباطات مثبت، اعتماد و امن نی. اکندیم جیدرک متقابل را در کلاس ترو
کنند،  انیظرات خود را بخاطر، ن نانیکه با اطم دهدیامکان را م نیآموزان او به دانش کندیم تیتقو

 .رندیو از اشتباهات خود درس بگ ندیمشارکت نما یگروه یهاتیدر فعال

حائز  اریبس آل،دهیکلاس درس ا کی جادیدر ا زیمتنوع و جذاب ن یآموزش یکردهایاز رو استفاده
 ،یآموزان را به تفکر انتقادکه دانششوند  یطراح یابه گونه دیبا ،یریادگی یهاتیاست. فعال تیاهم

 موزانآدانش یحوصلگیو ب یاز خستگ کرد،یرو نیکنند. ا قیتشو تیو خلاق یحل مسئله، همکار
 .دهدیم شیافزا یریادگی ندیمشارکت فعال در فرآ یآنها را برا زهیو انگ کندیم یریجلوگ
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نظم  یسازهنیدر نهاد ینقش مهم ،یمیو خودتنظ یابیخودارز یبرا ییهافرصت جادیا ن،یبر ا علاوه
 یزیرو برنامه یاهداف شخص نییعملکرد خود، تع یابیآموزان با ارزآموزان دارد. دانشدر دانش یدرون

به آنها  د،نیفرآ نی. اکنندیم تیخود را تقو یتیریخودمد یهااهداف، مهارت نیبه ا دنیرس یبرا
، به نظم و و به مرور زمان رندیخود بر عهده بگ یریادگیدر قبال  یشتریب تیتا مسئول کندیکمک م

 .ابندیدست  یانضباط درون

به موقع،  سازنده و یاست که در آن، ارائه بازخوردها یطیمح آل،دهیکلاس درس ا کی ت،ینها در
بر اساس  دیبازخوردها، با نی. اکندیم فایمثبت ا یرفتارها تیدر اصلاح رفتار و تقو یدینقش کل

 نیآموزان و با هدف کمک به آنها در بهبود عملکرد خود ارائه شوند. در ارفتار دانش قیمشاهده دق
 شوندیم قیآموزان تشوو دانش شوندیم یتلق یریادگی یبرا ییهااشتباهات به عنوان فرصت ط،یمح

 رند.گام بردا یو جمع یفرد شرفتیو به طور مداوم، در جهت پ رندیخود درس بگ اتیکه از تجرب

 یبرخاسته از کانون آشوب کلاس یهاتلاطم: درس یسیدگرد
 یفراوان یهابیآموزش گام برداشته، با فراز و نش ریکه در عرصه خط یهر کس یاحرفه ریمس ن،یقی به
 یهاتیفو ظر یرفتار انسان یهایدگیچیهستند که پ ییهانهییدرس، آ یهااست. کلاس ختهیآم

نظم و  ازاً که ظاهر یمواجهه با کلاس درس ان،یم نی. در اگذارندیم شیرا به نما یریادگینامحدود 
اصول  ترقیعم یواکاو یبرا لیبدیب یچالش، بلکه فرصت کیانضباط متداول فاصله گرفته، نه تنها 

 .کردهاستیرو فیکلاس درس و بازتعر تیریمد

از حد  شیب ییایپوو  یمواجه شدم که در نگاه اول، سرشار از انرژ یخود، با کلاس اتیاز تجرب یکی در
بود.  دهیدرا درنور ینظمیو ب یریادگی جانیه انیم کیمرز بار ،ییایپو نیاما ا د،یرسیبه نظر م

آموزان انشد زا یبخش قابل توجه لیشده، و تما نییخارج از چارچوب تع یهاتیمداوم، فعال یصداها
ن، انتقال آورده بود که در آ دیرا پد ییتمرکز بر درس، فضا یبه جا یبه مشغول شدن به امور شخص

 زیکه آموختم، پره یدرس نیترو مهم نیاول ط،یشرا نیبود. در ا ریپذامکان یبه سخت یآموزش میمفاه
 ینظمیظاهر، ب که در نچهخود کلاس بود. آ ایآموزان از قضاوت زودهنگام و برچسب زدن به دانش

آورده بر یازهایعدم درک انتظارات، ناز جمله  یدر عوامل متعدد شهیر توانستیم شد،یم یتلق
 متفاوت داشته باشد. یریادگی یهابا سبک سیتدر یهاعدم تناسب روش یحت اینشده، 

ه صرف . متوجه شدم ک"انتظارات روشن و شفاف"در مبحث  یبازنگر یبود برا یتجربه، تلنگر نیا
وم، با زبان و به صورت مدا دیاانتظارات ب نیبلکه ا ست؛ین یکاف یلیسال تحص یدر ابتدا نیقوان انیب

امر شامل  نی. ارندیقرار گ دیباشد، مورد تاک یسازیآموزان قابل لمس و دروندانش یکه برا یاوهیش
و  ،یگروه یهاتیپرسش و پاسخ، نحوه مشارکت در فعال یمانند زمان مناسب برا ،یانتظارات رفتار
و  یسمانند اهداف جلسات در ،یریادگی انتظارات نیو همچن گران،ید یریادگی یاحترام به فضا

 .شدیم ،یابیارز یارهایمع

بر احترام  یارتباطات مثبت و مبتن" تیچالش برخاست، اهم نیکه از دل ا یگرید یاتیح درس
 یبرقرار ازمندین یگریاز هر زمان د شیغالب است، معلم ب یکه آشوب ظاهر ییبود. در فضا "متقابل
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 تیو تقو ییتمرکز بر شناسا ،یهیصرفاً تنب یکردهایرو ین است. به جاآموزااز اعتماد با دانش یپل

 یشدن صدا دهیشن یبرا ییهافرصت جادیو ا اس،یمق نیدر کوچکتر یمطلوب، حت یرفتارها
آموزان احساس کنند بود که در آن، دانش ییفضا جادیا یبه معنا نیآموزان، راهگشا بود. ادانش

 اگر رفتارشان قابل قبول نباشد. یحت رد،یگیوجه قرار مو احساساتشان مورد ت هادگاهید

شکار کلاس، به شدت آ نیدر ا "متنوع و جذاب یآموزش یکردهایاستفاده از رو"ضرورت  ن،یهمچن
 یهااز روش ،یلیدلا هستند که به یاغلب کسان رسند،یبه نظر م ینظمیب ریکه درگ یآموزانشد. دانش

 یتا به طراح تجربه، مرا وادار کرد نی. اکنندینم افتیلازم را در زهیانگ س،یتدر کنواختیو  یسنت
بپردازم تا بتوانم  یشتریب یاو رسانه یبصر یو استفاده از ابزارها ،یعمل یهاپروژه ،یتعامل یهاتیفعال

 .میرا جلب نما یتوجه و مشارکت جمع

از  شیآموزان برا در دانش "یمیو خودتنظ یابیخودارز" تیاهم ،یکلاس نیمواجهه با چن ت،ینها در
 تیتا مسئول میآموزان کمک کنبه دانش میتوانینکته که چگونه م نیبرجسته ساخت. درک ا شیپ

 کلاتاز مش یاریحل بس دیکل ابند،یبهتر خود ب تیریمد یبرا ییهاو راه رندیخود را بپذ یرفتارها
لازم  یابزارها ج،یآموزان بتوانند به تدرشمداوم بود تا دان تیو هدا نیتمر ازمندیامر ن نیبود. ا یرفتار

 را کسب کنند. یخودکنترل یبرا

 کلاس درس تیریمد نینو یهاشهیر ینظم: در جستجو یمعمار
 یسیدگرد نیکلاس درس به مراتب فراتر از گذشته رفته است. ا تیریمد تیعصر حاضر، اهم در
 یریادگی یکردهایو تحولات در رو ن،ینو یهایفناور ،یدر بافت اجتماع نیادیبن راتییدر تغ شهیر

 نانکان و نوجواآن بر رفتار کود راتیجوامع و تأث ندهیفزا یدگیچیعوامل، پ نیتراز مهم یکیدارد. 
قرار  یاجتماع یها و فشارهاعات، محرکاز اطلا یآموزان در معرض انواع مختلفاست. امروزه، دانش

رس دکلاس  تیریمد امر، نیبگذارد. ا ریآنها در تمرکز تأث ییبر رفتار، توجه و توانا تواندیدارند که م
آموزان و انشد یازهایاز ن یترقیدرک عم ازمندیکه ن کندیم لیتبد تردهیچیپ ندیفرآ کیرا به 
 است. یزشیو انگ یتیامن، حما یطیمح جادیدر ا یشتریب یهامهارت

 فایا یانداز آموزشچشم رییر تغد یاکنندهنیینقش تع ک،یتکنولوژ یهاشرفتیپ گر،ید یسو از
 یهافرصت تال،یجید یابزارها ریهمراه و سا یهاتلفن نترنت،یگسترده به ا یاند. دسترسکرده

به وجود  زیرا ن یدیجد یهاحال، چالش نیفراهم کرده است، اما در ع یریادگی یرا برا یشماریب
در استفاده از  یریپذتیو مسئول تالیجیدبه سواد  ازین ،یاز فناور یناش یهایپرتآورده است. حواس

 یهارتمها ازمندین یآموزش، همگ ندیدر فرآ یضرورت ادغام مؤثر فناور نیابزارها، و همچن نیا
 یبرا یاربه عنوان ابز یقادر باشند از فناور دیکلاس درس هستند. معلمان با تیریدر مد یدیجد

آن  یاحتمال یهابیکلاس را از آس طیحال، مح نیکه در ع یاستفاده کنند، در حال یریادگیبهبود 
 .ندیمحافظت نما

کلاس درس افزوده است.  تیریمد تیبر اهم زین یریادگی یکردهایدر رو راتییتغ ن،یبر ا علاوه
وجود دارد.  یو پرورش تفکر انتقاد ،یگروه یهاتیفعال ،یمشارکت یریادگیبر  یشتریب دیامروزه، تأک
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داشته  فسو اعتماد به ن تیآموزان احساس امنهستند که در آن، دانش ییفضا ازمندین کردها،یرو نیا

امر،  نی. ااموزندیب گریکدیکنند و از  سکیخود را به اشتراک بگذارند، ر یهادهیباشند تا بتوانند ا
 لیتعارضات، و تسه تیریعمل و حفظ نظم، مد یآزاد نیتعادل ب جادیدر ا یاژهیو یهامستلزم مهارت

درس، لزوم  یهادر کلاس یتنوع فرهنگ شیافزا ن،یآموزان است. همچنالانه همه دانشمشارکت فع
قادر باشد  دی. معلم باسازدیم انینما شیاز پ شیرا ب یو فرهنگ یفرد یهادرک و احترام به تفاوت

و تعلق خاطر داشته  یآموزان احساس ارزشمندکند که در آن، همه دانش جادیا ریفراگ یطیمح
 باشند.

 ترقیرا عم و رفتار یریادگی یندهایو علوم اعصاب، درک ما از فرآ یتحولات در روانشناس ت،ینها رد
 ییآموزان، شناسادانش یازهایدرک بهتر ن یرا برا یارزشمند یابزارها د،یدانش جد نیکرده است. ا

دانش  نیا یریکارگ هب. دهدیم معلمان قرار اریمؤثر در اخت یهاحلو ارائه راه زیبرانگچالش یرفتارها
 .کندیکمک م یو رشد فرد یریادگی یتر برامطلوب یطیمح جادیکلاس درس، به ا تیریدر مد

 تیموفق دی: معمار ذهن، کلهیدر سا یرهبر
نقش،  نیساده است. در واقع، ا یادار فهیوظ کیکلاس درس، فراتر از  ریمعلم به عنوان مد نقش

 یهادر جنبه توانیآن را م ریو تأث دهدیم لیرا تشک آموزاندانش یلیتحص تیموفق یسنگ بنا
ها بر مناسب، نه تن یآموزش طیمح کی جادیمشاهده کرد. معلم با ا یریادگی ندیاز فرآ یمختلف

و  یاجتماع یهامهارت ،یتیبلکه بر رشد شخص گذارد،یم ریتأث یمطالب درس میمستق یریادگی
 رگذار است.اث زیآموزان نحل مسئله دانش یهاییتوانا

است.  یتیمثبت و حما یریادگی طیمح کی جادیمعلم، ا یرگذاریتأث یهاجنبه نیتراز مهم یکی
 کندیم مامن و قابل اعتماد فراه ییکلاس درس را بر عهده دارد، فضا تیریمد یکه به خوب یمعلم

 شیزاود، باعث افامر، به نوبه خ نی. اکنندیو تعلق خاطر م یآموزان احساس ارزشمندکه در آن دانش
. شودیم یریادگی ندیبه مشارکت فعالانه در فرآ لیتما شیاعتماد به نفس، کاهش اضطراب و افزا

خود را به اشتراک  یهادهیدارند ا لیتما شتریقرار دارند، ب یتیحما طیمح کیکه در  یآموزاندانش
 میک مفاهت درینها به تقوتعاملات، نه ت نی. ااموزندیکنند و از اشتباهات خود ب سکیبگذارند، ر

 .دهدیارتقا م زیآموزان را ندانش یو ارتباط یاجتماع یهابلکه مهارت کند،یکمک م یدرس

 نیدارد. ا نظم و انضباط مؤثر جادیدر ا یکلاس درس، نقش مهم ریمعلم به عنوان مد ن،یبر ا علاوه
ه باست که  ییساختارها جادیبلکه شامل ا ست،ین رانهیگسخت نیاعمال قوان یامر، به معنا

زمان را در خود  تیریمد یهاو مهارت یخودکنترل ،یریپذتیتا مسئول کندیآموزان کمک مدانش
 یهایستراتژو استفاده از ا نیروت یهاهیرو جادیانتظارات روشن، ا نییدهند. معلم با تع رورشپ

بر  یثرترآموزان به طور مؤرا فراهم کند که در آن، دانش یطیمح تواندیرفتار مثبت، م تیریمد
که با  یانآموزشدان یبرا ژهیبه و کرد،یرو نیکاسته شود. ا هایپرتتمرکز کنند و از حواس یریادگی

تا در  کندیها کمک ماست و به آن یاتیمواجه هستند، ح یریادگیاختلالات  ای یمشکلات رفتار
 موفق شوند. یآموزش طیمح
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آموزان در درک بهتر متنوع و جذاب، به دانش سیتدر یکردهایه از رومعلم با استفاد ها،نیاز ا فراتر
از  تواندیم کند،یم تیریمد یکه کلاس درس را به خوب ی. معلمکندیکمک م یدرس میمفاه
 یارا بر یریادگیفعال استفاده کند تا  سیتدر یهاو روش یگروه یهاتیفعال ن،ینو یهایفناور
 ت،یمشارکت و در نها زه،یانگ شیه نوبه خود، به افزابامر،  نیتر کند. اتر و مرتبطآموزان جذابدانش
 .شودیآموزان منجر مدانش یلیتحص تیموفق

 در کلاس درس یرهبر یمعمار ذهن: ظرافت ها
نقش،  نیساده است. در واقع، ا یادار فهیوظ کیکلاس درس، فراتر از  ریمعلم به عنوان مد نقش

 یهادر جنبه توانیآن را م ریو تأث دهدیم لیآموزان را تشکشدان یلیتحص تیموفق یسنگ بنا
ها بر مناسب، نه تن یآموزش طیمح کی جادیمشاهده کرد. معلم با ا یریادگی ندیاز فرآ یمختلف

و  یاجتماع یهامهارت ،یتیبلکه بر رشد شخص گذارد،یم ریتأث یمطالب درس میمستق یریادگی
 اثرگذار است. زین نآموزاحل مسئله دانش یهاییتوانا

 شیمارا به ن یاتیعمل یهاو مهارت یتیشخص یهایژگیاز و یقیکلاس درس موفق، تلف ریمد کی
 یهایژگی. از منظر وکندیم جادیا یریادگی یو سازنده را برا ایپو ییکه در مجموع، فضا گذاردیم

 واجههدر م ژهیبه و ،یژگیو نیفراوان است. ا ییبایداشتن صبر و شک ازمندیمعلم مؤثر ن کی ،یتیشخص
بتواند  دی. معلم باکندیم دایپ تیآموزان، اهممتفاوت دانش یریادگی یازهاین ای یرفتار یهابا چالش

د. کن تیهدا شرفتیپ ریها را در مسآموزان پاسخ دهد و آندانش یفرد یازهایبه ن ،یبا درک و همدل
 کنند،یخود اعتماد م مانلآموزان به معدانش است. یدیکل یهایژگیو گریاز د زین تیصداقت و شفاف

. دیکنیم تیخود، انصاف را رعا یهایریگمیو در تصم دیها روراست هستکه احساس کنند با آن یزمان
و  اقیاشت ن،ی. علاوه بر اکندیآموزان کمک مرابطه مثبت و سازنده با دانش کی جادیامر، به ا نیا

معلم پرشور،  کیآموزان دارد. زه در دانشیانگ جادیدر ا یاتیح ینقش ،یریادگیو  سیعلاقه به تدر
 لیبخش تبدلذت یارا به تجربه یریادگیکند و  بیدانش ترغ یایآموزان را به کشف دندانش تواندیم

 سازد.

 نیتربرخوردار باشد. مهم یمتعدد یهاییاز توانا دیکلاس درس موفق با ریمد کیها، حوزه مهارت در
دهد،  حیرا توض میمفاه ،یبتواند به روشن دیمؤثر است. معلم با یارتباط یهاها، مهارتمهارت نیا

 یبرقرار ییکند. توانا راربه طور مؤثر ارتباط برق نیآموزان و والدها را ارائه کند و با دانشدستورالعمل
دارد.  تیاهم اریبس نهیزم نیگوش دادن فعال و استفاده از زبان بدن مناسب، در ا ه،یارتباط دوسو

بتواند کلاس درس را به طور  دیاست. معلم با یضرور زیزمان ن تیریو مد یسازمانده یهامهارت
مطالب  یکند که تمام میتنظ یاگونه هداشته باشد و زمان را ب یقیدق یزیرکند، برنامه تیریمؤثر مد

انتظارات روشن و  نییتع ،هاتیفعال یبندتیاولو ییامر، مستلزم توانا نیپوشش داده شوند. ا یدرس
برخورد با  یتعارض، برا تیریحل مسئله و مد ییتوانا ن،یاست. علاوه بر ا نیروت یهاهیرو جادیا

بتواند با استفاده  دیاست. معلم با یدرس، ضرور سدر کلا یناگهان یهاتیو موقع یرفتار یهاچالش
امن و  یطیکند و مح یدگیت رسرفتار مثبت، به طور مؤثر به مشکلا تیریمد یهایاز استراتژ

آموزان فراهم کند.همه دانش یرا برا یتیحما



 15                                                                                 کلاس مدیریت هایسبک شناخت

 

 :دوم فصل

 کلاس مدیریت هایسبک شناخت 
 

 آن بر کلاس درس ریو تأث یتیریمد یهااز سبک یی: رمزگشانهیدر آ یمعلم
معلم،  یحرفه ا یخودشناس ریدر مس ینقاط قوت و ضعف، گام بعد ییو شناسا یابیاز خودارز پس

امکان را  نیشناخت، به معلم ا نیکلاس درس است. ا تیریمختلف مد یهااز سبک قیدرک عم
 یدر جهت ارتقا کرد،یهر رو بیو معا ایاز مزا یداده و با آگاه صیکه سبک غالب خود را تشخ دهدیم

 تمیاه از – آزادگذار و مستبدانه مقتدرانه، – یسه سبک اصل ان،یم نیخود گام بردارد. در ا ردعملک
 برخوردارند. یاژهیو

 نیو در ع یتیمنظم، حما یآموزش طیمح کی جادیا هیکلاس درس مقتدرانه، بر پا تیریمد سبک
آموزان دارد و به از دانش یسبک، انتظارات روشن و واضح نیحال قانونمند بنا شده است. معلم در ا

 موزانآبه صورت مشترک با دانش کلاس نی. قوانکندیم یادآوریانتظارات را به آنان  نیطور مداوم ا
. معلم گردندیو متناسب اعمال م یمنطق یامدهایو در صورت بروز تخلف، پ شوندیو درک م نیتدو

 دهدیم یعمل و استقلال نسب یآزاد ،یکلاس یهاتیو فعال هایریگمیآموزان در تصممقتدر، به دانش
سبک  نیا یاصل اوت. تفدهدیرا م یریادگی ندیو مشارکت فعال در فرآ دهیها فرصت ابراز عقو به آن

 نینهفته است. در ا یزشیو انگ یتیحما یطیمح جادیاعمال اقتدار و ا نیب فیدر تعادل ظر ن،یریبا سا
آموزان در جهت رشد و توسعه که به دانش کندیم فایرا ا گرلیراهنما و تسه کیسبک، معلم نقش 

 .رساندیم یاری شانیهامهارت

اعمال قدرت و کنترل مطلق معلم بر  هیکلاس درس مستبدانه بر پا تیریسبک مد مقابل، در
و  شوندیم نییتوسط معلم تع طرفهکیبه صورت  نیسبک، قوان نیآموزان استوار است. در ادانش

 یهیتنب یها وجود ندارد. معلم مستبد، از ابزارهاآن نیآموزان در تدومشارکت دانش یبرا یفرصت چیه
. کندیآنان توجه م یازهایو به ندرت به نظرات و ن کندیآموزان استفاده مل رفتار دانشکنتر یبرا

دستور و اطاعت بنا شده است. در  هیاست و بر پا نییآموزان، اغلب از بالا به پاارتباط معلم با دانش
 تیخلاق کوبسر یاگر به بها یاست، حت یمتیحفظ نظم و انضباط به هر ق ،یسبک، هدف اصل نیا

 یاعتمادیآور و بترس یطیمح جادیمنجر به ا تواندیم کرد،یرو نیآموزان تمام شود. ادانش یزهیو انگ
 در کلاس درس شود.

 ندیکنترل و دخالت معلم در فرآ زانیم نیکلاس درس آزادگذار، با کمتر تیریسبک مد ت،ینها در
 یادیعمل ز یآموزان آزاده دانشسبک، معلم ب نیآموزان همراه است. در او رفتار دانش یریادگی
 اریبس ایوجود ندارند  ایکلاس،  نیکند. قوان فایناظر منفعل را ا کینقش  کندیم یو سع دهدیم

 یکلاس یهاتی. معلم آزادگذار، به ندرت در فعالرندیگیهستند و کمتر مورد اجرا قرار م ریپذانعطاف
سبک،  نی. اکندیم اریآموزان، سکوت اختب دانشنامناس یو اغلب در برابر رفتارها کندیمداخله م


