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 مقدمه

 

  سیال  و  پیچیده   انسانی،  فرآیندی  است؛  اطلاعات   ساده  انتقال   از  فراتر  خودتدریس در جوهره  

  هیچ .  کنندمی  تلاقی   یکدیگر  با  گوناگون  باورهای   و   هاتجربه  ها،احساس  ها، ذهن  آن   در   که   است

  یادگیری   در  را  یکسانی  مسیر  آموزدانش  دو  هیچ  و  نیستند  یکدیگر  مشابه  کاملاً  جهان  در  کلاس  دو

  و  زنده  هنری  به  مکانیکی  عمل  یک   از   را  تدریس  که  است  پویایی  و  تنوع  همین .  کنندنمی  طی

: گیردمی شکل  اساسی  ستون  سه  ترکیب پایه   بر تدریس هنر . کندمی تبدیل  تغییر  حال در  دائماً 

 عمل  تنیده درهم  ای شبکه  صورتبه  بلکه  یکدیگر  از   جدا  نه  عنصر  سه   این.  خلاقیت  و   تجربه  علم، 

زنند. هنر یک معلم این است که بتواند میان این عناصر  کنند و کیفیت آموزش را رقم میمی

ها را در خدمت یادگیری قرار دهد. اگر تدریس تنها بر علم استوار باشد،  تعادل برقرار کند و آن

شود. و ها میخشک و مکانیکی خواهد شد. اگر تنها بر تجربه تکیه کند، گرفتار تکرار و کلیشه

اگر فقط به خلاقیت متکی باشد، ممکن است از مسیر اصول علمی و اهداف آموزشی دور بماند. 

صورت هماهنگ در کنار هم قرار  محور به گیرد که این سهبنابراین، آموزش مؤثر زمانی شکل می

 .سازی ایجاد کندها فضایی برای رشد، مکاشفه و معناگیرند و معلم بتواند از ترکیب آن

.  آوردمی  فراهم  انسان   یادگیری علم، نخستین عنصر این ترکیب، بنیانی ضروری برای فهم نحوه  

  و  شناختی  بار   مدیریت  انگیزش،  شناختی،  علوم   یادگیری،   هاینظریه  رشد،  شناسیروان  هاییافته

  اندیشیدن  علمی   مسیرهای  اند،شده  انجام  ارزیابی   و  محتوا  سازماندهی  درباره  که  هاییپژوهش

  برای  چگونه  داندمی  باشد،  مجهز  دانش  این  به  که   معلمی .  دهندمی  نشان  را  آموزش  درباره

. بپرهیزد  آموزشی   رایج   خطاهای  از  چگونه  و   کند  طراحی   یادگیری   مناسب   های فرصت  آموزاندانش

  یادگیری  کند، می  عمل   چگونه  حافظه  گیرد، می  شکل  چگونه  توجه  بداند   تا  کندمی  کمک  او  به  علم 

شوند. اما این دانش زمانی معنا پیدا  یابد و چه عواملی مانع یادگیری میگونه تحقق میچ  عمیق

واقعی کلاسمی بستر  بهکند که در  واقعی دانشهای گوناگون  با شرایط  و  آموزان گره کار رود 

های  ای ثابت و محفوظات، بلکه ابزاری پویا بداند که در موقعیتبخورد. معلم باید علم را نه مجموعه

به شکل استفاده است. حتی پیشرفتهواقعی  قابل  گوناگون  نظریههای  بدون  ترین  آموزشی  های 



  در  مؤثر  تغییرات   باعث  توانندنمی  تنهایی به  معلم،   زیسته درک درست از واقعیت کلاس و تجربه  

. دهد می نشان را خودکننده در همین نقطه، عنصر دوم یعنی تجربه، نقش تعیین.شوند یادگیری

 تعامل   وخطا،آزمون  مشاهده،   حاصل  بلکه  نیست؛   خدمت  هایسال از   ایمجموعه  تنها  معلم  تجربه

  تدریس  جلسه  هر  از  پس  تأمل  و   بازخورد  دریافت  پیچیده،  هایموقعیت  درک  آموزان،دانش  با

  در   تنها   و  شودنمی  یافت  هاکتاب  در  که  دانشی  کند؛می  ایجاد  عمل«  »دانش  نوعی  تجربه.  است

  برای   موفق  درس   طرح   یک  که   داندمی  باتجربه  معلم .  گیردمی  شکل  واقعی   هایموقعیت  با  مواجهه

  و  فرهنگی   شناختی، روان  هایویژگی  یادگیرنده   گروه  هر  زیرا  نیست،  کارآمد  ها کلاس  همه

 (. 1399. )م  احمدی،)دارد.  را  خود به منحصر اجتماعی

های ناگهانی  های درست بگیرد؛ چگونه تنشآموزد که چگونه در لحظه تصمیمتجربه به معلم می

آموزان را تحلیل کند و چگونه مسیر تدریس را با کلاس را مدیریت کند، چگونه واکنش دانش

دهد که اشتباه بخشی از مسیر  توجه به شرایط جاری تنظیم نماید. تجربه همچنین به او یاد می

  منبعی   عنوانبه  خود آموزان و هم برای معلمان. معلمی که از تجربه  یادگیری است؛ هم برای دانش

  انسانی   رابطه  ایجاد  چگونگی  به  و   شودمی  تربالغ  خود  حرفه  در  روز   هر  کند،  استفاده  رشد  برای

بل از پذیرش ق  آموزدانش  زیرا  هاست،یادگیری  تمام  بنایسنگ   سازیرابطه  این.  بردمی  پی  مؤثر

گیرند و به نیرویی موثر و  اما دو عنصر علم و تجربه زمانی جان می.پذیردمحتوا، خود معلم را می

شوند که با خلاقیت همراه شوند. خلاقیت در تدریس یعنی توانایی ساختن آفرین تبدیل میتحول

هایی که در ذهن های تازه برای توضیح مفاهیم پیچیده، و طراحی تجربههای جدید، یافتن راهایده

های خشک آموزشی فراتر دهد که از قالبشوند. خلاقیت به معلم اجازه میآموز ماندگار میدانش

بخش، معنادار و مشارکتی تبدیل کند. جهان امروز، جهانی پر رود و یادگیری را به فعالیتی لذت

های سنتی تدریس دیگر روشهای جدید ارتباط است؛ بنابراین،  های نو و شیوهاز تغییر، فناوری

 گیرند نیستند. های متفاوت یاد میآموزانی که با سرعت و سبک پاسخگوی دانش

می  را  امکان  این  معلم  به  داستانخلاقیت  فناوری،  که  پروژهدهد  بازیگویی،  سازی،  محوری، 

ای درهم بیامیزد که همسو با اهداف علمی یادگیری  گونههای تجربی را بهسازی و فعالیتشبیه

بخشی به  باشد. خلاقیت صرفاً به معنای سرگرمی نیست، بلکه هنر یافتن بهترین شیوه برای معنا

داند چگونه محیط فیزیکی یا دیجیتال کلاس را چنان تنظیم کند که محتواست. معلم خلاق می



های آموزشی را با سطح  آموزان برانگیخته شود. او توانایی دارد فعالیتکنجکاوی و تعامل دانش

ها را به مشارکت در یادگیری  آموزان هماهنگ کند و آنتوانایی، علایق و نیازهای فردی دانش

شود که معلم بتواند این سه عنصر را در فرآیند طراحی،  هنر تدریس زمانی شکوفا می.ترغیب نماید

  نقش   علم  یادگیری،  طراحیصورت یکپارچه ترکیب کند. در مرحله  اجرا و ارزشیابی تدریس به

  ها چالش  بینیپیش  و  کلاس  زمینه  شناخت  در   تجربه  دارد؛  اهداف  تعیین  و  ساختاردهی  در  مهمی

 مرحله   در.  کندمی  آفرینی نقش  جذاب  های فعالیت  به   محتوا  تبدیل  در   خلاقیت   و   کند؛ می  کمک

 خلاقیت  و آوردمی فراهم  را هافعالیت منطق و چارچوب علم راهنماست، داریکلاس تجربه اجرا،

 مرحله   در.  داردمی  نگه  آموزاندانش  هایواکنش  با  متناسب  و  سیال  زنده،  را  تدریس  جریان

کند علل موفقیت یا  سازد، تجربه به معلم کمک میزار تحلیل نتایج را فراهم میاب  علم   ارزشیابی، 

های تازه برای بهبود فرآیند یادگیری را ایجاد  ناکامی را بهتر بفهمد، و خلاقیت امکان یافتن راه

ای دهد که هنر تدریس نه تنها یک مهارت، بلکه نوعی تفکر حرفهکند. این یکپارچگی نشان میمی

. ف   اسدی،   ).پذیری، تأمل مداوم و آمادگی برای تغییر استاست؛ تفکری که متکی به انعطاف

(1398.) 
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 فصل اول 

 بنیادهای نظری هنر تدریس 

 

درک بنیادهای نظری هنر تدریس نیازمند توجه به این حقیقت است که آموزش یک فعالیت 

عناصر شناختی،   در آن  است که  انسانی  و  پیچیده  فرآیندی  بلکه  نیست،  فنی  یا  انتقالی  صرفاً 

شوند. هنگامی که درباره بنیادهای نظری  تنیده میهیجانی، اجتماعی، فرهنگی و فناورانه درهم

هایی است که ها و دیدگاهای از رویکردها، نظریهشود، منظور مجموعههنر تدریس سخن گفته می

ایفا میدهند چگونه یادگیری رخ میتوضیح می فرآیند  این  کند، چه دهد، معلم چه نقشی در 

ای معنادار  توانند به تجربهگذارند و چگونه تعاملات آموزشی میعواملی بر کیفیت تدریس اثر می

گیرد که یادگیری امری صرفاً  رین تبدیل شوند. هنر تدریس بر پایه این اندیشه شکل میآف و تحول

پدیده بلکه  نیست،  محیط  فردی  فراگیر،  معلم،  میان  تعامل  در  که  است  اجتماعی  و  پویا  ای 

دهد. از این رو، بنیادهای نظری هنر تدریس در عصر یادگیری، محتوا و ابزارهای موجود رخ می

توانند هماهنگ شوند تا تجربه یادگیری  امروز باید توضیح دهد که چگونه این عناصر متعدد می

 .محورتر برسدتر، پایدارتر و انسانبه سطحی عمیق

پایه نخستین  از  علوم یکی  است.  یادگیری  ماهیت  شناخت  تدریس،  هنر  درک  در  نظری  های 

های پردازش اطلاعات، یادگیری  گرایی، نظریههای سازندهشناسی یادگیری، نظریهشناختی، روان

بخش یک  هر  عمیق،  یادگیری  و  میاجتماعی  روشن  را  پازل  این  از  دیدگاه  هایی  از  کنند. 

های  گرایان، یادگیری فرآیندی فعال و سازنده است که در آن فراگیران با استفاده از تجربهسازنده

طور منفعل دریافت کنند. این سازند« نه اینکه آن را بهپیشین و تعامل با محیط، دانش را »می

ایجاد فرصت بر نقش معلم در  فراگیر کند؛ فرصتهای یادگیری تأکید مینگاه  هایی که در آن 

م را کشف کند، آزمایش کند، اشتباه کند و معنا را درونی سازد. دانش تنها زمانی  بتواند مفهو

های جدید  کار گیرد و میان آموختههای شخصی خود بهشود که فراگیر آن را در تجربهپایدار می
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گیرد که معلم باید نه و ساختار ذهنی خود پیوند برقرار کند. هنر تدریس بر این مبنا شکل می

دهنده اطلاعات، بلکه طراح تجربه باشد؛ طراحی که بتواند مسیر ساختن دانش را هدایت انتقال

تبدیل شود درونی  و  فعال  فعالیت  به یک  یادگیری  آن  در  فراهم سازد که  و محیطی    )   .کند 

 (1397. )س جعفری،

شود. ویگوتسکی  بنیاد نظری دیگر هنر تدریس، به ابعاد اجتماعی و فرهنگی یادگیری مربوط می

وگو، همکاری  فردی و نقش زبان، گفتپردازان یادگیری اجتماعی بر اهمیت تعاملات میانو نظریه

ها در »منطقه اند. طبق این دیدگاه، بسیاری از یادگیریو فرهنگ در رشد شناختی تأکید کرده

های فعلی  دهد؛ جایی که فراگیر با کمک معلم یا همسالان، فراتر از تواناییمجاور رشد« رخ می

رود. هنر تدریس در این زمینه یعنی توانایی معلم در ایجاد فضای یادگیری اجتماعی  خود پیش می

وگوی سازنده، کمک متقابل و مشارکت فعال ممکن باشد. کلاس درس که در آن تعامل، گفت

گیری رابطه ها، باورها و تجارب افراد نقش مهمی در شکلی است که در آن فرهنگ، ارزشمحیط

گیرد که آموزش بدون بین معلم و فراگیر دارد. بنابراین هنر تدریس بر پایه این نظریه شکل می

عنصر دیگر بنیادهای نظری .درک زمینه فرهنگی و اجتماعی، ناقص و حتی ناکارآمد خواهد بود

شناسی معاصر نشان داده  هنر تدریس، توجه به هیجان و انگیزش در فرایند یادگیری است. روان

است که یادگیری، نه تنها امری شناختی، بلکه فرآیندی عمیقاً هیجانی است. احساس امنیت، 

انگیزش درونی، علاقه، اشتیاق به یادگیری، احساس موفقیت، اعتماد به نفس و حتی روابط مثبت 

کنند که یادگیری با کیفیت رخ دهد یا خیر. هنر تدریس از این منظر تعیین می  با معلم، همگی 

هیجان مؤثر  نقش  از  معلم  آگاهی  و  یعنی  آرام، حمایتی  امن،  فضایی  ایجاد  در  او  توانایی  و  ها 

داند چگونه محیطی ایجاد کند که در آن فراگیران  بخش. معلم هنرمند کسی است که میانگیزش 

نظریه ببرند.  لذت  یادگیری  از  و  بپرسند  پرسش  نترسند، مشارکت کنند،  اشتباه کردن  های  از 

گری، نظریه اسناد، یا نظریه انگیزش پیشرفت، هر یک ابزارهای  انگیزش مانند نظریه خودتعیین

 .کنندنظری ارزشمندی برای این بخش از هنر تدریس فراهم می
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 تعریف و چیستی هنر تدریس در عصر جدید 

ای نیست که تنها با انتقال اطلاعات یا خواندن کتاب  تدریس در عصر جدید دیگر آن فعالیت ساده

ای چندلایه، پویا، انسانی و وابسته به زمینه است که در آن معلم  درسی معنا پیدا کند، بلکه پدیده

انتقال نقش  فقط  تسهیلنه  یادگیری،  تجربه  طراح  نقش  بلکه  محتوا،  رشد،  دهنده  مسیر  گر 

بخش خلاقیت و سازنده معنا را بر عهده دارد. تعریف هنر تدریس در جهان امروز نیازمند  الهام

گیرد،  درک این واقعیت است که آموزش همچون گذشته تنها براساس متن و گفتار شکل نمی

  تفکر  تعامل،   انگیزش،  احساس،   توجه،  آن   در   که   است  هیجانی –بلکه یک فرآیند پیچیده شناختی

گذارند. از این منظر، هنر تدریس را  فناوری و ساختار اجتماعی کلاس بر یکدیگر اثر می انتقادی، 

ای یادگیری دانست که علم، تجربه و خلاقیت را به شکلی  توان توانایی معلم در ساختن تجربهمی

دهد. این تعریف بر این نکته تأکید دارد که  یکپارچه و متوازن در خدمت رشد فراگیران قرار می

کند، و  تدریس موفق، نه تنها مبتنی بر اصول علمی است، نه تنها از تجربه عملی معلم تغذیه می

افزایی این سه عنصر است؛ هرگاه یکی از این سه نه تنها به خلاقیت نیاز دارد، بلکه حاصل هم

گیرد و از سطح هنر به سطح تکنیک فروکاسته  شکوفایی فاصله می  جزء غایب باشد، تدریس از

 (.1398. )ف اسدی، )  .شودمی

های آموزشی  در عصر جدید، درک چیستی هنر تدریس با شناخت تغییرات بنیادینی که در محیط

مادام یادگیری  سمت  به  جهان  دارد.  پیوند  است  داده  مهارترخ  پیچیده، العمر،  شناختی  های 

ای حرکت شده و تعاملات شبکهسازیهای هوشمند، یادگیری شخصیسوادهای چندگانه، فناوری

اند. معلم دیگر تنها منبع دانش  کرده است و این تحولات ماهیت کلاس درس را دگرگون کرده

آموزان منابع اطلاعاتی فراتر نیست، بلکه جزیی از یک اکوسیستم یادگیری بزرگ و پویاست. دانش

از کتاب و معلم در اختیار دارند، سرعت تغییرات بسیار بالاتر است و نیازهای آموزشی با گذشته  

نیست. بنابراین هنر تدریس در چنین شرایطی یعنی توانایی ساختن محیطی که در    قابل مقایسه

آفرین شود. آن یادگیری نه صرفاً دریافت اطلاعات، بلکه فرآیندی سازنده، مشارکتی، عمیق و معنا

کند که خود ترین یادگیری را تجربه میاین نگاه بر این اصل استوار است که انسان زمانی عمیق
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در مرکز یادگیری قرار گیرد، تجربه کند، بیازماید، کشف کند، اشتباه کند و از اشتباه بیاموزد. از  

ها به کاشف، سازنده، هایی که فراگیران در آناین رو هنر تدریس در عصر جدید یعنی خلق فرصت

تعریف هنر تدریس همچنین نیازمند توجه به این نکته است که .گر و خلاق تبدیل شوندتحلیل

نمی رویکردی  یا  ابزار  فناوری،  هیچ  است.  انسانی  کاملاً  فرآیندی  نقش  تدریس  جایگزین  تواند 

فردی و تجربه ها همیشه با احساس، رابطه، ارتباط میانانسانی معلم شود، زیرا یادگیری انسان

  شخصی پیوند دارد. از این رو هنر تدریس در بیشترین سطح خود، هنری انسانی است؛ هنری که

گذارد. ها و نگرش خود بر فرآیند یادگیری تأثیر میدر آن معلم با شخصیت، حضور، باورها، ارزش

دهد و  کند، انگیزه فراگیران را افزایش میهاست که کلاس درس را زنده میکیفیت این ارتباط

کند. بنابراین تعریف هنر تدریس در عصر جدید باید بر نقش  آنان را به مشارکت فعال دعوت می

بخش که حیاتی »حضور معلم« تأکید کند؛ حضوری آگاهانه، اندیشمندانه، آرام، هدفمند و الهام

 (.1399. )م احمدی، )  .های آموزش، مسیر رشد را روشن کندتواند در میان پیچیدگیمی

کند. علم یادگیری،  در کنار این جنبه انسانی، هنر تدریس بدون بنیاد علمی معنای کاملی پیدا نمی

های انگیزش و رویکردهای نوین ارزیابی، هرکدام ابزارهایی  شناسی شناختی، علوم مغز، نظریهروان

تبدیل می به هنر  یادگیری هستند. تدریس زمانی  برای طراحی  بتواند ارزشمند  شود که معلم 

فعالیتیافته طراحی  در  را  علمی  سازمانهای  زمان،  مدیریت  مشارکت ها،  ایجاد  و  محتوا  دهی 

به معلم کمک میفراگیران به انتخاب روشکار گیرد. علم  بفهمد و رفتارهای  کند چرایی  ها را 

آموزشی خود را بر اساس شواهد تنظیم کند. بنابراین یکی از ابعاد چیستی هنر تدریس، مهارت  

کند. با این تر میتر و عمیقتر، منظمبینیکارگیری دانشی است که یادگیری را قابل پیشدر به

دهد، اما این تجربه است تنهایی برای رسیدن به هنر کافی نیست؛ علم ساختار میحال، علم به

نقش تجربه در تعریف هنر تدریس همان جایی است که آموزش .کندکه آن را زنده و کاربردی می

 شود.  از قالب نظریه به واقعیت زنده کلاس وارد می

های فردی، مسائل هیجانی،  ناپذیر، تفاوتبینیهای پیشتجربه عملی معلم در مواجهه با موقعیت

های رفتاری و شرایط اجتماعی مدرسه، به او قدرت تشخیص موقعیت و انتخاب واکنش  چالش
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های معلمی، مانند مدیریت کلاس، ایجاد رابطه انسانی، پاسخ  دهد. بسیاری از مهارتمناسب می

ها، بلکه در میدان واقعی تدریس  وگوی سازنده، نه در کتابهای دشوار، یا هدایت گفتبه موقعیت

ها به خرد آموزشی؛ یعنی معلم نه گیرند. هنر تدریس یعنی توانایی تبدیل این تجربهشکل می

پذیرد و کند، اشتباهات را میاندیشد، آن را تحلیل میکند، بلکه درباره تجربه میتنها تجربه می

ای، همان چیزی است که مرز  کند. این فرایند تأمل حرفههای جدید تبدیل میها را به بینشآن

 . کندمیان معلم معمولی و معلم هنرمند را مشخص می

بخشد. بعد سوم تعریف هنر تدریس، خلاقیت است؛ عنصری که به آموزش رنگ، انرژی و تازگی می

اند و توجه آنان به سرعت پراکنده  آموزان با حجم زیادی از اطلاعات مواجهدر دنیایی که دانش

هایی  شود، خلاقیت در طراحی تجربه یادگیری نقش حیاتی دارد. خلاقیت یعنی انتخاب روشمی

هایی که فراگیر های متفاوت؛ طرح فعالیتکند؛ ارائه محتوا در قالبکه ذهن فراگیر را درگیر می

کند؛ طراحی فضایی که در  را به فکر کردن، سؤال پرسیدن، کشف کردن و خلق معنا دعوت می

به یادگیری. خلاقیت  از مسیر  ارزشمند است و اشتباه کردن بخشی  ابداع آن کنجکاوی  معنای 

؛ گاهی یک تغییر کوچک، یک مثال تازه، یک روش متفاوت برای توضیح یک مفهوم،  دائمی نیست 

 .تر کندتر و جذابتواند یادگیری را عمیقیا یک فعالیت کوتاه مشارکتی، می

 های تدریس مؤثر دهی به روشنقش علم در شکل 

ترین موضوعاتی است که در  های تدریس مؤثر، یکی از بنیادیدهی به روشنقش علم در شکل

های اخیر توجه گسترده اندیشمندان تعلیم و تربیت، پژوهشگران علوم شناختی، و طراحان  دهه

ها  ای از نظریهیادگیری را به خود جلب کرده است. علم در اینجا صرفاً به معنای دانستن مجموعه

های مبتنی بر شواهد است که به معلم کمک  ای گسترده از یافتهیا قواعد نیست، بلکه مجموعه

تر از مغز، ذهن، انگیزش، یادگیری، رشد و تعامل انسانی  کند آموزش را بر پایه شناخت دقیقمی

یا عادت تجربه  بر  تنها  تدریس  اجرا کند. زمانی که  و  باشد،  طراحی  تکیه داشته  آموزشی  های 

شود، نگاه معلم  شود، اما هنگامی که علم وارد عرصه آموزش میو اثربخشی آن محدود میکیفیت  

 گردد.  به یادگیری و تدریس دگرگون می
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می نشان  معلم  به  انسانعلم  چگونه  میدهد  روشها  کدام  عمیقآموزند،  یادگیری  سبب  تر ها 

باید  شود، چگونه میمی و چگونه  داد  ارائه  را  اطلاعات  باید  مدیریت کرد، چطور  را  توجه  توان 

ای خود گیری حرفهدهد تصمیمتر از همه، علم به معلم امکان میبازخورد مؤثر فراهم کرد. مهم

علوم شناختی نقش اساسی  .تر و متناسب با نیازهای واقعی فراگیران انجام دهدتر، دقیقرا آگاهانه

دارند. پژوهشدهی روشدر شکل نشان میهای تدریس  این حوزه  دهند که مغز چگونه  ها در 

می پردازش  را  اضافی  اطلاعات  بار  موجب  عواملی  چه  است،  چقدر  کاری  حافظه  ظرفیت  کند، 

گردد.  شود، و چگونه ارتباط میان اطلاعات جدید و پیشین باعث تثبیت یادگیری میشناختی می

هایی طراحی کنند که از یکسو بار شناختی را کاهش کند فعالیتها به معلمان کمک میاین یافته

دهد  های معنایی ذهن شود. علم به معلم هشدار میسازی شبکهدهد و از سوی دیگر باعث فعال

تواند یادگیری را  که ارائه بیش از حد اطلاعات، پرگویی، متن دشوار، یا انتقال سریع محتوا می

 (.1398. )ف اسدی، )  مختل کند.

شده، تدریجی و هدفمند  دهیکند که محتوا باید سازماناز همین رو نظریه بار شناختی توصیه می 

ای طراحی  های آموزشی باید به گونهها باید دقیق انتخاب شوند و فعالیتباشد، تصاویر و مثال

های تدریس  طور مستقیم روشگردد که پردازش ذهنی را تقویت کند نه تضعیف. بنابراین، علم به

کند بپذیرند که کیفیت یادگیری بیشتر از حجم محتوا دهد و به معلمان کمک میرا شکل می

های تدریس  های علمی مهم در تحول روششناسی یادگیری نیز یکی از پایهروان.اهمیت دارد

ای فعال است و فراگیران زمانی بهترین عملکرد  دهد که یادگیری پدیدهاست. این شاخه نشان می

فعالیت در  که  دارند  یابند. را  حضور  مشارکتی  و  معنادار  درگیرانه،  صورت  به  یادگیری  های 

جای دریافت منفعلانه تأکید  گرایی و یادگیری فعال بر نقش ساختن دانش بههای سازندهنظریه

هایی مانند بحث گروهی، یادگیری مبتنی  اند که روشها ثابت کردهها و پژوهشکنند. آزمایشمی

اکتشاف هدایت آزمایش،  پروژه،  فعالیتبر  و  افزایش عمق  شده، حل مسئله،  باعث  تعاملی  های 

 شود.  ی بهتر، و انگیزه بیشتر مییادگیری، کنترل هیجان 
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دهد که روش سخنرانی سنتی، هرچند گاهی لازم است، اما در اغلب علم به معلمان هشدار می

نمی روشموارد  کند.  برآورده  را  امروزی  یادگیرندگان  نیازهای  بر تواند  که  فعال  یادگیری  های 

دهند نقش سازنده و خودمختار در یادگیری  اند، به فراگیر اجازه میاساس شواهد طراحی شده

علم همچنین در حوزه .شودایفا کند و همین امر سبب افزایش درک و ماندگاری اطلاعات می

شناسی انگیزش نشان داده است که های روانکند. پژوهشانگیزش یادگیری نقش جدی ایفا می

دهد که فراگیران انگیزه درونی داشته باشند، احساس کنند یادگیری  یادگیری مؤثر زمانی رخ می

ار است، خود را در محیط کلاس دارای اختیار و ارزش بدانند و از طرف معلم  برای آنان معناد

خودتعیین نظریه  کنند.  دریافت  هیجانی  میحمایت  تقویت گری  زمانی  درونی  انگیزش  گوید 

  بهرامی،  ) شود که سه نیاز بنیادین خودمختاری، شایستگی و ارتباط در فراگیر برآورده شود.  می

 (.1400. )ن

کردن بازخورد سازنده، ایجاد رابطه آموزد که دادن حق انتخاب، فراهمها به معلمان میاین یافته

بیرونی، می فشار  و کاهش  اثربخشی روشانسانی مثبت،  به  تواند  افزایش دهد.  را  های تدریس 

دهد تشویق به تلاش، تأکید بر فرایند یادگیری، و  همین ترتیب، نظریه ذهنیت رشد نشان می

عمیق را  یادگیری  توانایی،  درباره  مثبت  باورهای  میتقویت  پایدارتر  و  اینتر  یافتهکند.  های  ها 

های تدریس کاربرد دارند و باعث افزایش کیفیت ای هستند که مستقیماً در طراحی روشعلمی

برنامه.شوندتعاملات آموزشی می ریزی و طراحی آموزشی دارد. علم همچنین نقش کلیدی در 

دهد که سازماندهی محتوا، توالی صحیح آموزش،  های مربوط به طراحی آموزشی نشان میپژوهش

توانند بازده یادگیری را چند  های مناسب، همگی میتعیین اهداف قابل سنجش، و انتخاب فعالیت

مند  صورت نظامهای علمی مانند مدل گانیه، مراحل یادگیری باید بهبرابر کنند. بر اساس مدل

فعالبرنامه  توجه،  جلب  شود:  یادگیری،  ریزی  هدایت  جدید،  اطلاعات  ارائه  قبلی،  دانش  سازی 

های تجربی طراحی  تمرین، بازخورد، ارزشیابی و انتقال یادگیری. این مراحل دقیقاً بر پایه داده

اند، نه حدس یا سلیقه فردی. علمی بودن طراحی آموزشی یعنی معلم بداند که یادگیری  شده

افتد، بازخورد باید فوری و مشخص باشد، اهداف باید قابل مشاهده فعال اتفاق نمیبدون تمرین  


