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 مقدمه:
 
 
 
 
به و  ردازشاست که فراتر از انتقال اطلاعات، شامل درک، پ دهیچیو پ ایپو یندیفرا ،یریادگی

ه حفظ تنها ب ،یریادگیاست. امروزه، نگاه به  یمختلف زندگ یهاتیآن اطلاعات در موقع یریکارگ

 ود،خ یریادگی تیریآموزان در مددانش ییتوانا یبلکه بر رو شود،یکردن و تکرار کردن محدود نم

ه طور موثر تا ب کندیآموزان کمک ممهم، به دانش تیقابل نی. اکندیتمرکز م ،«یمیخودتنظ» یعنی

ر دنند، و کمناسب را انتخاب  یریادگی یهایکنند، استراتژ فیاهداف خود را تعر رند،یبگ ادی

 تواندیو ماست؛ چرا که ا یاتیح ندیفرا نیکنند. نقش معلم در ا تیها، خود را هدامواجهه با چالش

 دهد. شیاافز یمیخودتنظ یآموزان را برادانش یهایو توانمند زهینوآورانه، انگ سیتدر یهابا روش

ر د یمیودتنظخ یریادگی یسازمعلم در فعال یدینقش کل قِیجامع و عم یکتاب، به بررس نیدر ا

و  یریادگی ندیتر از فراقیخت عمکه معلمان بتوانند با شنا یاپرداخت. به گونه میآموزان خواهدانش

کتاب  نیآماده سازند. ا یزندگ و یریادگیدر  تیموفق یآموزان را برادانش ،یمیخودتنظ یهامهارت

 تواندیکه معلم م پردازدیم یابیارزش یهاو روش هاکیتکن ،یسیتدر یهایانواع استراتژ یبه بررس

 یهاکردیاز رو یریگرهپرورش دهد. با به وزانآمرا در دانش یمیخودتنظ یریادگیبا استفاده از آنها، 

شته موضوع دا نیبه ا یو کاربرد یعمل یتا نگاه کرد میخواه یمدرن، سع یو آموزش یشناسروان

  .میمعلمان ارائه ده یو قابل اجرا برا یعمل یو راهکارها میباش

  



 خودتنظیمی یادگیری سازیفعال در معلم نقش                                                     10

 

  



 11                                                                       یادگیری در خودتنظیمی مفهوم و تعریف

 

 :اول بخش

 یادگیری در خودتنظیمی تبیین و شناخت 

 :اول فصل

 یادگیری در خودتنظیمی مفهوم و تعریف 
 
 

 یمیدر دستان خودتنظ یزیربرنامه ینماشروع سفر: قطب

 یریادگی یسازالو خم فع چیپر پ ریهوشمند، و در مس یو ناخدا یکشت هیماادامه استعاره گران در
از  فهم ما از عمق یگوناگون آن، خود نقش یهاو تقدم جنبه ینسب تیپرسش از اهم ،یمیخودتنظ

 یداناخ آموزندیآموزان مکه دانش ییمواج دانش، جا یایدر نی. در اسازدیرا آشکار م ندیفرا نیا
 لیشکرا ت یاوبرن نیا یاساس یهاستون کیهر  یابینظارت، و ارز ،یزیرخود باشند، برنامه یکشت

اه لنگرگ دیبا شکیب م،یکن ییرا شناسا نیآفرسفر تحول نیا نینقطه آغاز می. اما اگر بخواهدهندیم
 .میفکنیب یزیررا بر مفهوم برنامه مانشهیاند

 شیت. پاس یریگادی کرانیمقصد در افق ب نییو تع ریمس هیقشه اولن دنیبه مثابه کش ،یزیربرنامه
خود  تیموفق یابیفر به ارزس انیدر پا ایکنند  شیخود را پا رینما مساز آنکه ملوانان بتوانند با قطب

نه  ندیفرا نی. ااندتهرا نشانه گرف یو چه اهداف روندیبدانند که به کدام سو م دیبپردازند، نخست با
عم از لازم )ا منابع نیتخم ن،ینخست یهابلکه انتخاب گام شود،یم ییهدف نها نییمل تعتنها شا

 نای. به بردیگیر مدر ب زیرا ن یاحتمال یهاچالش ینیبشی(، و پیذهن یآمادگ یزمان، ابزار، و حت
 یمیخودتنظ یهاتیفعال یکه تمام آوردیرا فراهم م یو چارچوب هیساختار اول ،یزیربرنامه گر،ید

 هدفیب یکتحر شیپا ینظارت به معنا ه،ینقشه راه اول کی. بدون شوندیآن بنا م هیبر پا یبعد
 .شودیم لیمبهم و فاقد مقصد مشخص تبد یریبه قضاوت درباره مس یابیخواهد بود و ارز

ه ب دیاست. او با «یزیرآموزش دادن نحوه برنامه»فراتر از صرفاً  ،یاتیمرحله ح نیمعلم در ا نقش
کنند؛  فیتعر زیبرانگحال چالش نیو در ع نانهیبواقع یخود اهداف یچگونه برا اموزدیآموزان بدانش
و  یدرون منابعآموزان تا دانش کندی. معلم کمک میابیکه هم محرک باشند و هم قابل دست یاهداف

کنند. او  ینیبشیعبور از موانع پ یرا برا یمناسب یهایکرده و استراتژ ییخود را شناسا یرونیب
تا فنون  کندیکار کمک مبلکه به ملوانان تازه سازد،یرا روشن م ریاست که نه تنها مس یفانوس

به  ،یزیربرنامه یبرا یتوانمندساز نیکنند. ا ینما را درونبا قطب یابیخواندن نقشه و جهت
. بخشدیدانش م انوسیاق مستقل در یهاگام نیبرداشتن اول یآموز اعتماد به نفس لازم را برادانش

 ییاجرا یهابه آن، گام دنیرس یچگونه مقصد خود را مشخص کند و برا آموزدیآموز مدانش یوقت
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 یهاجنبه ییشکوفا ینه برایو زم شودیدر او کاشته م یتیبذر خودمسئول د،ینما یطراح یمنطق

عطف و سنگ به عنوان نقطه توانیرا م یزیررو، برنامه نی. از اگرددیم ایمه یمیخودتنظ گرید
 یمعنا و اثربخش یابیکرد که بدون آن، نظارت و ارز یتلق یمیخودتنظ یریادگی یسازفعال یبنا
 خود را از دست خواهند داد. یقیحق

 یمیخودتنظ یها: نقش معلم در کشف جلوهیمعماران خودآگاه

مل راهنما ع ینماو قطب نیبه عنوان گام آغاز یزیربرنامه ،یمیخودتنظ ریکه در مس طورهمان
است.  یریگدر حال شکل ایپو ندیفرآ نیاز ا یمتعدد یهادر دل کلاس درس، جلوه کند،یم

 رساندیم یاریآموزان ه به دانشکاست  یها، هنر معلماز ظهور آن تیها و حماجلوه نیا صیتشخ
 خود شوند. یریادگی یکشت یاخداتا ن

 یهایآموزان با اتکا به توانمندوجود دارد که دانش یلحظات ،یروزمره کلاس یهاتیفعال در
آموز، پس از دانش کیکه  ی. به عنوان مثال، زمانرندیگیرا به دست م یریادگی ریمس ،یمیخودتنظ

 بارهدو ر خود،کا تیفیبهبود ک یبرا ردیگیم میتصم ،ینوشتار فیتکال کیبازخورد در مورد  افتیدر
اقع د، در وپردازاشتباهات ب حیو به تصح دینما ییمتن خود را بازآرابه منابع مراجعه کند، ساختار 

عف و ضقاط ن ییعملکرد خود، شناسا یابیاست. او با ارز یمیخودتنظ یدر حال نشان دادن رفتارها
 .کندیم فایفعال را ا رندهیادگی کیبهبود، نقش  یبرا یزیربرنامه

 نییتع یبندود را با توجه به زمانخ فیوظا ،یهگرو یهاآموزان در پروژهکه دانش یزمان ن،یهمچن
از  یگرینمونه د پردازند،یبه حل مسئله م شان،یهایکلاسهم یو با همکار دهندیشده، انجام م

 تیریمدو  یزیرها نه تنها به برنامهآن ت،یموقع نی. در اخوردیبه چشم م یمیخودتنظ یریادگی
ت، تعاملا نی. اکنندیمشارکت م زین یگروه یابیارت و ارزنظ ندیبلکه در فرا پردازند،یزمان خود م

 .آوردیفراهم م یو فرد یاجتماع یهاو توسعه مهارت گریکدیآموختن از  یبرا یفرصت

 شوندیعلاقه خود م مورد یقاتیبه انتخاب موضوعات تحق قیآموزان تشوکه دانش یکلاس درس در
 پردازند،یها مآن لیو تحل هیاطلاعات و تجز یآورو سپس با استفاده از منابع مختلف، به جمع

 ،یشخص یریادگیاهداف  نییآموزان با تعدانش ط،یشرا نی. در ارسدیبه اوج خود م یمیخودتنظ
جربه ت یریدگایمنحصر به فرد را در  یریخود، مس شرفتیپ یابیمناسب و ارز یهایاستراتژ نتخابا
به  ورد سازنده،و با ارائه بازخ کندیم فایرا ا گرلیتسه کیفضا، نقش  نی. معلم در اکنندیم

 .رساندیم یاری یمیخودتنظ یهامهارت یو ارتقا یریادگی ندیآموزان در درک بهتر فرآدانش

مناسب  یاز ابزارها رد،یگیم میمخود تص یریادگی یآموز، آگاهانه براطور خلاصه، هرگاه دانش به
 رییخود را تغ یهایاستراتژ از،یو در صورت ن کندیم یابیخود را ارز شرفتیپ کند،یاستفاده م

 نیا ییاست. کشف و شناسا یمیخودتنظ یریادگیگفت که در حال تجربه  توانیم دهد،یم
آموزان نشلازم، به دا یهاتیتا با ارائه حما دهدیامکان را م نیدر کلاس درس، به معلم ا اتلحظ

 رساند. یرایهدفمند و مؤثر  یریادگیسفر  کیدر ساختن 
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 مشترک یگذار: هنر هدفیریادگیاز قلمرو  یبردارنقشه

اما  فیظر رییتغ کیبه پرورش فعالانه آن، مستلزم  یمیخودتنظ یهااز مرحله مشاهده جلوه گذار
ف صر کنندهنییتع کیمعلم از  لیکه کانون آن، تبد یرییاست؛ تغ یتیترب کردیدر رو نیادیبن

 نییتع یآموزان برااست. کمک به دانش یگذارهدف ندیدر فرا همکار و راهنما کیاهداف، به 
 ییافض جادیبلکه با ا شده،نییتع شیاز اهداف از پ ینه با ارائه فهرست نانه،یبو واقع یشخص فاهدا
 یوگوهاگفت»در قالب  توانیرا م ندیفرا نی. اشودیوگو و کشف مشترک آغاز مگفت یبرا

آموز شکاوشگرانه، دان یهاوگوها، معلم با طرح پرسشگفت نیا کرد. در یسازمانده «یگذارهدف
فکر » ،«زد؟یانگیتو را برم یاز همه کنجکاو شیب یزیمبحث، چه چ نیدر ا»: داردیرا به تامل وام

و توژه از نظر پر نیدر ا تیموفق» ای «ست؟یمهارت چ نیا یریادگیچالش تو در  نیتربزرگ یکنیم
 ندهکنمشارکت کیعل به منف رندهیپذ کیآموز را از سوالات، دانش نیا«. خواهد داشت؟ یچه شکل

 .دهدیم شیاو را بر اهدافش افزا تیو مالک کندیم لیخود تبد یریادگی ریمس فیفعال در تعر

وند، ش لیتبد یاتیعمل یهافراتر رفته و به برنامه یرواقعیغ یهایاهداف از بلندپرواز نیآنکه ا یبرا
 یارهاارائه ساخت یعنابه م کیتکن نی. اردیبهره گ «یگذارهدف یبندداربست» کیکناز ت دیمعلم با

 تواندیم ممعل تدا،. در ابشوندیآموز، حذف مدانش یتوانمند شیو با افزا جیاست که به تدر یتیحما
تر، را به اهداف کوچک یتا اهداف بزرگ و کل آموزان کمک کندبه دانش ،ییبا ارائه الگوها

 ،«شوم یهترب سندهینو خواهمیم» یهدف کل یکنند. به جا هیتجز یریگر و قابل اندازهتمشخص
 دیجد یبندهخود از سه ساختار جمل یهفته، در انشا نیدر ا»مانند  یاهداف خردتر توانیم

 یز اعضاا یکی یبلند برا یبار با صدا کیآن را  ف،یتکل لیاز تحو شیپ» ای «کنمیاستفاده م
ملموس و  اهداف خرد، نیکرد. ا فیرا تعر« کنم یتا روان بودن آن را بررس وانمخیخانواده م

 .کنندیم تیآموز تقورا در دانش تیو کفا شرفتیهستند و حس پ یافتنیدست

 «یندیااهداف فر»)مانند کسب نمره بالا( به سمت  «یاهداف عملکرد»از  دیتمرکز با ن،یبر ا علاوه
آموز ، دانشباشد یریادگی ندیفرا ،یهدف اصل یسوق داده شود. وقتمهارت خاص(  کی)مانند بهبود 

 زرکخود متم یهاو تلاش هایبر استراتژ شتریو ب شودیم جهیاز نت یاضطراب ناش ریکمتر درگ
 نیاخشد. در ب تیرا رسم ندیفرا نیا ،«یریادگی یقراردادها» یبا معرف تواندی. معلم مگرددیم

جش سن یارهایها و معبه آن یابیدست یهایمعلم، اهداف، استراتژ ییاهنماآموز با رقراردادها، دانش
 یابیودارزخ یرا برا ریکرده و مس جادیا یدرون یعمل، تعهد نی. اکندیخود را مکتوب م تیموفق

 .سازدیهموار م

 دیمداوم است. معلم با یبازنگر ازمندیو ن ایبلکه پو ست،ین ستایا ندیفرا کی یگذارهدف ت،ینها در
آموز دانش ها،ستگاهیا نیکند. در ا هیتعب یریادگی ریرا در طول مس یمنظم «یبازنگر یهاستگاهیا»

و در  نجدرا بس شیهایخود تامل کند، موثر بودن استراتژ شرفتیتا در مورد پ ابدییفرصت م
چرخه  نی. ادینما لیرو، تعد شیپ یهاو چالش دیصورت لزوم، اهداف خود را متناسب با درک جد
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شدن به  لیتبد یآموز براکمک به دانش یجوهر اصل ،یاقدام، تامل و بازنگر ،یگذارمداوم از هدف

 است. شیخو یریادگیو موثر در قلمرو  نیبمعمار واقع کی

 یریادگی یهادر طوفان چالش زی: تماییشکوفا یمرزها

از  یاصل فیآموزان دو طدانش ند،ینشیم یریادگی ندیبر فرا یدگیچیو پ دیکه غبار ترد یهنگام
و  یریادگیفعال قلمرو  معماران انیم ،ینامرئ یخط ییکه گو یفیط دهند؛یها را بروز مواکنش

 دربلکه  الش،چ تیدو گروه، نه در ماه نیا انیم نیادیاست. تفاوت بن دهیتماشاگران منفعل آن کش
 ت.هفته اسمواجهه با موانع ن یها براآن یاکتساب یهاو مهارت یچارچوب ذهن

الش چوجود دارد.  یپرسشگر فعال و یاز کنجکاو یاموتور محرکه م،یآموزان خودتنظقلب دانش در
ر برابر عدم د یاحساس درماندگ یدعوت به کاوش است. به جا کیسد، بلکه  کیها نه آن یبرا

 یزامسئله به اج لیتحل و هیمنابع، تجز یبه جستجو یعیآموزان به طور طبدانش نیا ت،یقطع
که افظه، بلها دانش خود را نه تنها در ح. آنپردازندیگام به گام م یهایاستراتژ نیو تدو رتکوچک
با  یقتو ن،ی. بنابرادانندیم دیجد یهاتیاستفاده خلاقانه از آن در موقع یخود برا ییدر توانا

را  نیا توانمیچگونه م»: ندیگویابتدا به خود م شوند،یدشوار روبرو م یافهیوظ ایناآشنا  یمطلب
اجعه به شامل مر توانندیم هایاستراتژ نی. اکنندیم یسازیو بلافاصله شروع به استراتژ« بفهمم؟

به  یدیکل میهو خلاصه کردن مفا یبازخوان یحت ایمعلم،  ایمنابع مختلف، طرح سوال از همسالان 
 ه تلاش وباور دارند ک و رفتهیرا پذخود  یریادگی ندیکامل فرا تیها مالکزبان خودشان باشند. آن

 .سازدیبه درک و تسلط را هموار م دنیرس ریپشتکارشان، مس

 نفعال واالش، به سمت هستند، غالباً در مواجهه با چ میکه کمتر خودتنظ یآموزانمقابل، دانش در
ها نآ که شودیلازم، باعث م یو فراشناخت یشناخت ی. فقدان ابزارهاشوندیاجتناب سوق داده م

 ممکنآموزان دسته از دانش نیکنند. ا یخود تلق یشخص یاز ناتوان یاچالش را به عنوان نشانه
« تسخت اس یلیمن خ یموضوع برا نیا»کنند، احساس کنند که  یاست به سرعت احساس ناکام

ت ز شکساجتناب ا و یینها جهیبر نت شتریها بدست بکشند. تمرکز آن شتریاز تلاش ب جه،یو در نت
ممکن است  ،«را بفهمم؟ نیا توانمیچگونه م» دنیپرس یو کشف. به جا یریادگی ندیاست تا فرا

، طرز فکر نوع نیا. «افتد؟یم یاگر نتوانم، چه اتفاق» ای «پرسد؟یرا از ما م نیمعلم ا ایآ» رسندبپ
 عتماد بهافقدان و  یدیآموز را در چرخه ناامبلکه دانش کند،ینم جادیا یریادگیرشد و  یبرا ییفضا

رت باشند و در صو یمتک یخارج ییراهنما ها ممکن است به شدت به. آناندازدینفس به دام م
 میظود و تنخ شرفتیها در نظارت بر پآن ییکار خود نباشند. توانا شبردیآن، قادر به پ افتیعدم در
 .ستندینع نور از مواقادر به عب ح،یصر تیمحدودتر است و اغلب، بدون هدا اریبس ها،یاستراتژ

 یمیخودتنظ ریافروز اراده در مسمعلم: شعله

 م،یشیاندیم افتندیکه در دام انفعال م یو آنان میآموزان خودتنظدانش انیم زیکه به تما یهنگام
که هنوز موتور محرکه  ییهادر دل توانی: چگونه مشودیمطرح م یپرسش اساس نیا درنگیب
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 ستنیز یبرا زهیاز علاقه و انگ یاشعله ده،یها به وضوح ندمدر آن یسازیو استراتژ یکنجکاو

دهنده که نقش معلم، نه تنها به عنوان انتقال نجاستیبرافروخت؟ پاسخ ا یریادگیفعالانه در قلمرو 
است. معلم  لیبدیو ب یاتیح ،یتحول درون نیا یاصل گرلیدانش، بلکه به مثابه معمار و تسه

خاک  در یمیرا فراهم آورد که در آن، بذر خودتنظ یطیبستر و شرا ت،یو درابا ظرافت  تواندیم
 گردد. یاریآب زهیآموزان کاشته شده و با انگدانش یاستعدادها

 یمیخودتنظ یراهبردها یارزش و سودمند یسازیگام درون نینخست ت،یظرف نیا یسازفعال یبرا
 لاواسطهملموس و ب دهیکه فا شوندیم بیا ترغابزاره نیبه استفاده از ا یآموزان زماناست. دانش

لاش ت شتریب"به  هیرفاً توصص یامر مستلزم آن است که معلم، به جا نیها را درک کنند. اآن
لاً د؛ مثرا آموزش ده یو فراشناخت یشناخت یو گام به گام، راهبردها حی، به صورت صر"کردن
 و یریبازخوردگ یهاوهیش ایزمان،  تیریدم ،یذهن یهانقشه یمؤثر، طراح یسینوخلاصه یچگونگ
 فیتکال و یکلاس یهاتیدر بطن فعال دیباشد، بلکه با یصرفاً نظر دیآموزش نبا نی. ایابیخودارز

 یآموزدانش یراهبردها را فراهم آورد. وقت نیا یو مشاهده اثربخش یریکارگفرصت به ،یعمل
با  ای شودیتر منآسا شیبرا میمفاه یدشوار خاص در مطالعه، وهیش کی یریکارگکه با به ندیبیم

 میمعتتکرار و  یبرا یدرون یازهیانگ ابد،ییزمان، استرس امتحاناتش کاهش م تیریمد یهاکیتکن
 .ردیگیدر او شکل م وهیآن ش

از  یاریآموزان است. بسشده در دانشادراک یو خودکارآمد تیحس عامل تیمحور، تقو نیدوم
 ،یریدگای ندیس تسلط بر فرافقدان احسا ای یمکرر ناکام اتیتجرب لیبه دل ،یآموزان انفعالدانش

ر حد که د زیآمتیموفق تای. معلم با فراهم آوردن تجربپندارندیها مخود را ناتوان از غلبه بر چالش
 نیا تواندیدهد، م شیرا افزا یح دشوارسط جیآموزان باشد و سپس به تدردانش یفعل یهاییتوانا

 ای هاتیاز فعال یآموزان در بخشکند. دادن حق انتخاب به دانش تیرا تقو یودکارآمدحس خ
که  یم. هنگادهدیم شیها را افزاآن یو خودمختار تیولو در چارچوب محدود، حس مالک ف،یتکال

 رگذاریاثت جهیاو در نت یهارد و انتخابخود کنترل دا یریادگی ریآموز احساس کند که بر مسدانش
زنده و . بازخورد ساابدییم یفزون هایاستراتژ یریکارگمشارکت فعال و به یبرا اشزهیانگ است،

ها، انتخاب شتلا بلکه به ،یینها جهیاست؛ نه تنها به نت یدیراستا کل نیدر ا زیمعلم ن ندمحوریفرا
ورد، وع بازخن نی. ارندیقرار گ یها مورد قدردانتلاش نیآموز توجه شود و ادانش شرفتیراهبردها و پ

 یراب یها به مثابه فرصتچالش دنید یو او را به سو دهدیآموز پرورش مرشد را در دانش تیذهن
 .کندیم تیها، هدامهارت یآموختن و ارتقا

در کلاس درس که در آن، اشتباه کردن نه تنها مورد  گرانهتیامن و حما ییفضا جادیا ت،ینها در
است. در  یاتیح یشود، عنصر یتلق یریادگی ندیاز فرا یعیبط یبلکه بخش ردیسرزنش قرار نگ

سؤالات خود را مطرح  ند،یازمایرا ب دیجد یراهبردها کنندیآموزان جرئت مدانش ،ییفضا نیچن
 شینما یعنیتوسط خود معلم،  یرفتار یساز. مدلندیجو یاریو از همسالان و معلم خود  دکنن


