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 مقدمه
 

و گاه  ی روزها ناب  از لحظات  با اشت  زیبرانگچالش  یما در کلاس درس، پر  وارد   اقی است. هر روز 
تا به حال   ای . اما آمینوآموزانمان باش  یی و شاهد رشد و شکوفا  م یرا به اشتراک بگذار  یتا دانش  میشویم

با هم به    د ییا یب  ست؟یچ  ن یریدشوار اما ش  ر یمس  نی در ا  ت یموفق  یکه عامل اصل   دی افکر کرده  نی به ا
 .م ی ندازیب ی موضوع نگاه نیعمق ا
  ستمیاکوس  ک یبلکه    ست؛یآموزان نو دانش  اهی تخته س  ها،یاز صندل  ی ادرس، تنها مجموعه  کلاس

معلم و   انیرابطه م ان،یم نی. و در اکندیم فایا ید ینقش کل یکه در آن، روابط انسان استیزنده و پو
 اق ی با اشت  علمرا که در آن، م  یکلاس  دی است. تصور کن  ستم یاکوس  نی آموز، به مثابه قلب تپنده ادانش
و بدون ترس از قضاوت، نظرات خود   نان یآموزان با اطمدانش  دهد،یها پاسخ م به پرسش  تیمیو صم

و احترام حاکم است. ا  ییو فضا  کنند یم  انیرا ب است که ما به    یی همان فضا  ن یسرشار از اعتماد 
 . شودیبخش و اثربخش مدر آن لذت یریادگی که  یی فضا م، یدنبالش هست

ضرورت  "  ک یبلکه    ست، ین  "یاخلاق  لت یفض"  ک یآموز، صرفاً  معلم و دانش  انیواقع، تعامل مثبت م  در
آموزانش ارتباط  همدلانه با دانش  یدوستانه، با حوصله و با نگاه   یمعلم با لحن   یاست. وقت  "یتیترب

است که    ی نور  داعتماد، همانن   نی. اشودیها گشوده ماز اعتماد در دل آن  ی اچهیدر  کند، یبرقرار م
و تعامل    یآموزان را به کاوش، پرسشگرو دانش  بردیم  نیو عدم مشارکت را از ب  یتفاوتیب  یکیتار
او ارزش قائل    یو برا   شودیم  دهیشن  شود،یم  دهید  کندیکه احساس م  یآموز. دانشکندیم  بیترغ

انگ م  کند، یم  دا یپ  یریادگی  ی برا   ی شتریب  زه یهستند،  درک  را  مطالب  استعدادها  کندیبهتر    ی و 
 .سازدیاش را شکوفا منهفته

به دن  یکتاب، سفر   نیا تعامل"تعامل مثبت"  ز یانگشگفت  یا یاست  نه تنها فضا  ی؛  کلاس را    ی که 
  ش ی افزا  ،یاجتماع  یها مهارت  تیتقو   ،یر یادگی  ت یفیبر ک  میبلکه به طور مستق  کند، یم  ترنیدلنش

پرورش خلاق و  به نفس  تأثدانش  تی اعتماد  در  گذاردی م  ریآموزان  ما  پ.  دنبال   شیصفحات  به  رو، 
بود.   م ی آن خواه  تیتقو   ی برا  یعمل  ی آن و راهکارها   ی ر یگشکل  یتعامل، چگونگ  ن یا  یستیکشف چ

خواه هم  چگونه    دید  می با  تشو  کیلبخند،    کی که  فعال،    کی  یحت  ای  ز،ی آمقیکلمه  دادن  گوش 
که عاشق شغل    یتمام کسان  یاست برا  یی کتاب، راهنما  ن یرا رقم بزند. ا  ی بزرگ  یها تفاوت  تواندیم

از    ایامن، پو  یکلاس درس خود را به مکان  خواهندیهستند و م  یلممع   ل ی تبد  یر یادگیو سرشار 
  .می باش مانیها و شاهد تحول شگرف در کلاس  میکن یرا ط ر یمس نی با هم ا دیی ایکنند. ب
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  اول بخش

 مثبت  تعامل ایجاد و شناخت

 اول  فصل

 درس کلاس در آموزدانش و معلم مثبت تعامل تعریف 

 
 

 ی گذاربه سمت شاخص یکردیرو تعامل مثبت در کلاس درس  یایپو یمایسنجش س
متقابل و رشد    یر یادگی  یبرا   یآموز، فراتر از انتقال صرف اطلاعات، بسترمثبت معلم و دانش  تعامل
  توان ی. اما چطور مندیآفریم  ان یب  یو آزاد   یاز احترام، همکار  یغن  ییتعامل، فضا  ن یجانبه است. اهمه

را سنج  ا ی تعامل پو  ن ی ا  زانیم ا  ی برا   د؟ی و سازنده  به   ییهاپرسش، لازم است به شاخص  ن ی پاسخ 
 تعامل را نشان دهند.  ن یا  تیفیکه بتوانند ک میبنگر

به    اقیآموزان با اشتدانش  ایآموزان است. آمشارکت فعال دانش  زانیم  ،ید یکل  یها از شاخص  یکی
آموزان ها، بازخوردها و نظرات دانشپرسش  زان یم  پردازند؟یخود م  ی ها دهیپرسش، اظهارنظر و ارائه ا

فعال طول  ا  یابی ارز  ی برا  یار یمع  تواندیم  ، یکلاس  ی هاتیدر  باشد.  فعال    مشارکت،  نی مشارکت 
 و احترام در کلاس است.   تیاز احساس امن ی انشانه
  ی فکر  یها، کنجکاوپرسش  ایاست. آ  تیحائز اهم  زیها نها و پاسخپرسش  تیفیبر مشارکت، ک  علاوه

  ی تفکر انتقاد  ی برا   یمکمل  د یارائه شده توسط معلم، با  ی ها پاسخ  دهند؟یدانش را نشان م  ی و جستجو 
تواند  یرد و بدل شده در کلاس، م  ی ها ها و پاسخو عمق پرسش  تی ماه  ل یآموزان باشد. تحلدانش

 تعامل باشد.  یی اینشانگر پو 
انتقاد   ی بازخوردها، به جا  ایدارد. آ  ی اکنندهنیی نقش تع  زیتوسط معلم ن  ق یبازخورد سازنده و دق  ارائه

ارتقا بر  دانش  ی صرف،  مهارت  و  شدهدانش  متمرکز  تشوآموزان  زبان  از  استفاده  ارائه    ی قیاند؟  و 
  یاز بازخوردها   یی هانمونه  یآورآموز دارد. جمعنشان از تعامل مثبت معلم با دانش  ، یعمل  ی راهکارها

 تعامل مثبت مؤثر است.  زانیها، در سنجش مارائه آن وهیمحتوا و ش یابیداده شده و ارز
که    کنند یآموزان احساس مدانش  ا یاست. آ  ی اساس  ی ها شاخص  گریاز د  ز ین  یتیامن و حما  طیمح

ا  نان یبا اطم  توانندیم و  از قضاوت؟ بررس  ان یرا ب  شانیهادهیاز خودشان، افکار   یکنند بدون ترس 
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معلم در مواجهه با آن، شاخص   تیری نحوه مد  ن یاضطراب و ترس در کلاس درس، و همچن  زانیم

 جنبه از تعامل است.  نیسنجش ا  یبرا یخوب
ن  یرفتار   یالگوها   یبررس در کلاس،  م  تواند یم  ز یمعلم  کند.    زان یبه سنجش  مثبت کمک  تعامل 

روش از  دانش  ،ی قیتشو  یها استفاده  برابر  در  و حوصله  برقرار صبر  و  و    مانهیارتباط صم  یآموزان، 
 تعامل است.  نی ا  یاصل  یها از نشانه ز،یآماحترام

آموزان،  لذت و علاقه دانش زانیم ی کلاس درس، با بررس تیو جذاب  ییای پو زانیسنجش م ت،ینها در
آ  تیفیک   یابیارز  یبرا  یاریمع  تواندیم باشد.  مثبت  فضا  ا یتعامل  درس  پو  ییکلاس  و    ا ی سرزنده، 

دانش آن  در  که  است  م خلاقانه  شرکت  فعال  طور  به  مشارکت   زان یم  یبررس  کنند؟یآموزان 
فعال  آموزاندانش م  یکلاس  یها تیدر  نشانه  ، یریادگی   طیاز مح  تیرضا  زانیو   کرد یرو   ن یا  یها از 
 است.

به   د یاما نبا  باشند،یتعامل مثبت در کلاس درس م یابی در جهت سنجش و ارز یها، گامشاخص نیا
به هم    ی. به هر حال، بررسرندیمورد توجه قرار گ  گریصورت جداگانه و بدون در نظر گرفتن ابعاد د

 کمک کند.  ا یفعال و پو ی ریادگی  طیبه خلق و توسعه مح تواندیها، مشاخص نیا  وستهیپ
 

 فی ظر یهاو تفاوت ی گوناگون  تعاملات مثبت ینیآفرنقش
اطلاعات،    تعامل انتقال صرف  از  فراتر  پو  هی دو سو  ند یفرآ  کیمثبت،  و    ا یو  معلم  آن  در  که  است 
تعاملات،    نی . ادهندیرا شکل م  یریادگی   یمتقابل، با احترام و درک متقابل، فضا   یا آموز به گونهدانش

 خود دارند. ردو عملک  تیدر ماه یف یظر ی هاو تفاوت رندیگیبه خود م یگوناگون ی هادر واقع، شکل
  یها نوع تعامل، معلم با طرح پرسش  نیاست. در ا  "تعامل پرسش و پاسخ"از انواع تعاملات مثبت،    یکی

فضا  کنندهکیتحر باز،  برا  یی و  انتقاد  ی را  کردن  پرسشگر  ی فکر  مدانش  ی و  فراهم  .  کندیآموزان 
و حل مسائل دارند. تفاوت    می در کشف مفاه ی آموزان، نقش مهممتقابل دانش ی هاها و پرسشپاسخ

جستجو   ی آموز برادانش  ی زهیو انگ  تر قیعم  ی هاپرسش  ق ینوع تعامل با تعاملات منفعلانه، در تشو  ن یا
 و کشف است. 

نوع تعامل، معلم با    ن یاست. در ا  "بر بازخورد سازنده  یتعامل مبتن"از تعاملات مثبت،    ی گرید  نوع
  کنند،یکه نه تنها به اشتباهات اشاره م  کند یآموزان ارائه مرا به دانش  یی بازخوردها  ت،یدقت و حساس
  ینوع تعامل با ارائه بازخوردها   نی. تفاوت ادهندی بهبود عملکرد ارائه م  یبرا  یاسازنده  یبلکه راهکارها

 اوست.   یها مهارت تیآموز و تقودانش یدر تمرکز بر توانمندساز ،ی و انتقاد یمنف
آموزان نوع تعامل، معلم با دانش  نیاز تعامل مثبت است. در ا   یگرینوع د  "و همدلانه  یتیتعامل حما"

و    تیآموزان احساس امندانش  شودیکه باعث م  کندیو همدل ارتباط برقرار م  یمیصم  ی ابه گونه
نظر و پرسش    برازا  ی برا  زیآمامن و احترام  یی فضا  جادینوع تعامل در ا  ن یا  ت یآرامش داشته باشند. اهم

و با اعتماد به نفس    ترسندیخود نم  یهادهی آموزان از مطرح کردن اکه در آن دانش  ییاست، فضا
ا  ی ریادگی به    توانندیم تفاوت  دهند.  ا  نی ادامه  در  احساس،  بدون  تعاملات  با    یوند یپ  جادیتعامل 

 . انجامدیم تر قیعم یریادگیاست که به    زیآمو احترام یعاطف
نوع تعامل، معلم به    نیانواع تعاملات مثبت است. در ا  گریاز د  زین  "بر مشارکت فعال   یتعامل مبتن"

  نی . تفاوت اکندیدعوت م  ی آموزان را به مشارکت فعال و گروهاطلاعات، دانش  طرفه کیانتقال   یجا
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 ی تفکر گروه   تیو تقو   یمشارکت  یر یادگی  یها فرصت  جادیآموزش، در ا  یمنفعلانه  ی هاتعامل با روش
 آموزان است.دانش

از تعامل مثبت   گرید  ی به عنوان نوع  توانیرا م  "یآموزش  نینو   یهابر روش  یتعامل مبتن"  ت، ینها  در
ا برد.  روش  نینام  از  تعامل،  برا  یهانوع  مبتکرانه  و  دانش  ریدرگ  ی خلاقانه  درس  کردن  با  آموزان 
 ره ی و غ  شینما  یاجرا  ،یدانیم  قیتحق  ،یبه صورت کار گروه  توانندیها مروش  نی. اکندیاستفاده م

و استفاده از    یریادگی   ندیآموز به فرا دانش  یو علاقه  زهیانگ  جادینوع تعامل، در ا  نی باشند. تفاوت ا
 دهی با هم در هم تن  تواند یم  یتعاملات مثبت، در سطوح مختلف  نیاست. هر نوع از ا   نی نو  یها روش

 ر گذارد. ی آموزان تأثو رشد دانش  یریادگی  تیفیباشد و به طور متقابل بر ک
 

 تعامل مثبت در کلاس درس  یرو ش یموانع پ  تعامل یهابحران
آموز، موتور محرکه  معلم و دانش  نی است که در آن تعاملات مثبت ب  یی فضا  آل،دهیا   ی ریادگی  یفضا 

تعاملات سازنده شوند.    نیا   یریگمانع از شکل  توانندیم  یو رشد است. اما عوامل متعدد  یریادگی
ها  ساز چالش  نه یو گاه به صورت پنهان، زم  شوندیم  ان یگاه به صورت واضح و آشکار نما   ،یموانع تعامل

 هستند. 
ممکن است   ت،یشلوغ و پر از فعال  یهاموانع، کمبود زمان و منابع است. در برنامه  نی تراز مهم  یکی

  یها مانند کتاب  ،یدر منابع آموزش  تینشود. محدود  جادیا  هیسوو دو   قیتعاملات عم  ی برا  یفرصت کاف
  یها از روش  فاده مانع از است  توانند یم  زی لازم ن  زات یتجه ای و    یکمک آموزش  ی مناسب، ابزارها  یدرس

 و تعاملات متنوع شوند.  نینو
ا  علاوه روش  یناکارآمد   ن، یبر  ا  تواند یم  س،یتدر  ی هادر  از  اگر    جادیمانع  شود.  مثبت  تعاملات 
آموزان لازم برخوردار نباشند، دانش  ت یاز جذاب  ا یو خسته کننده باشند،    ی تکرار   س، یتدر  یها روش

برخ  ی برا  ی ازهیانگ در  داشت.  نخواهند  تعامل  و  روش  یمشارکت    رتصوبه  ، یآموزش  یها موارد، 
 . شوندیم یآموزان طراحدانش یهاو تفاوت  ازهایو بدون در نظر گرفتن ن  طرفه کی

نقش    تواندیآموز( مهر دو طرف )معلم و دانش  یاز سو  ه،یاول  یها و قضاوت  هایداور شی پ  یریگشکل
ا  یمهم ا  جادیدر  ا   فایمانع  نحوه  تواندیم  هایداورشیپ  نیکند.  با    یبر  برقرار   گریکدیبرخورد    یو 

  جاد یمانع از ا  تواندیم  زین  یو فرهنگ  یفرد  یهابگذارد. عدم درک تفاوت  یمنف  ریارتباط سازنده، تاث
 گردد.  زیآمتعاملات محترمانه و احترام

تعاملات    جادیمانع از ا  تواند یاز طرف هر دو طرف، م  ،یو اجتماع  یارتباط  یها کمبود مهارت  ن،یهمچن
را در خود پرورش نداده باشد،    یری ادگی  ی سازمؤثر و فعال  ی ارتباط  ی هاکه مهارت  یمؤثر باشد. معلم

که    یآموزاندانش  گر، ید  ی کند. از سو  بیآموزان را به مشارکت و تعامل فعالانه ترغدانش  تواند ی نم
  یدر فضا توانندیخود ارتباط برقرار کنند، نم یها یکلاسچگونه به طور مؤثر با معلم و هم دانند ی نم
 مشارکت فعال داشته باشند. یریادگی

که    یمانع تعاملات مثبت شود. جو درس  تواندیم  زیپر تنش و عدم اعتماد در کلاس ن  یفضا   حضور
 ت ی و حس امن  داردیآموزان را از مشارکت باز مدانش  ق،یتشو  یاست، به جا  هیبر ترس و تنب  یمبتن

 . کندیرا از آنها سلب م
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بر تعاملات مثبت   توانند یم  ،یسلامت  ای و    یاجتماع  ،یمانند مشکلات خانوادگ  یرونیعوامل ب  ت،ینها  در

  ری آموزان تاثدانش زهیبر تمرکز و انگ م، یمستق ر یبگذارند. عوامل فوق، به طور غ ری در کلاس درس تاث
 .شوندیتعامل سازنده م جادیگذاشته و مانع از ا

 

تعاملات مثبت در سطوح مختلف   یسازی بوم یراهکارها تعاملات مؤثر  یگذارنقش

 یل یتحص
  یر ی گدر شکل  یاکنندهنییاند، نقش تعکلاس درس نهفته  دهیچیکه در بافت پ   ،یتعامل  یهابحران

آموزان در سطوح مختلف دانش  یو اجتماع  یعاطف  ،یشناخت  ی ازهایدارند. تفاوت در ن   یر یادگی  یفضا 
.  شندشده و متناسب با هر مرحله با  ی سازیتعامل مثبت، بوم  ی هاکه روش  طلبدیضرورت م  ،یلیتحص

خواهند    ی تفاوت اساس  رستان یدب  یها با کلاس  ییابتدا  ی هاتعامل در کلاس  یها به طور مثال، روش
 داشت.

تعاملات مثبت است.   یبرقرار   یبرا  یاصل  دیکل   ،یو سرگرم  ی باز  یفضا   جادیا  ،ییابتدا  یها کلاس  در
آموزان را  دانش  تواندیم  ،یتعامل  یها یو باز  یگروه  یهاتیفعال  ،ییگوداستان  یهااستفاده از روش

 ی فراوان   تیاهم  ،اعتماد به نفس  جادی و ا   قی بر تشو  دیمرحله، تاک  نیکند. در ا  قیبه مشارکت فعال تشو
گرم و    ییفضا  جادیبا ا  ،یرده سن  نی آموزانِ ادانش  یتیو رشد شخص  یعاطف  یازهایدارد. توجه به ن

 ها شود.آن یر یشدن و کناره گ یمانع از خجالت  تواندیم ،یمیصم
تعامل   ی ها آموزان، روشدانش یو اجتماع ی با توجه به بلوغ فکر  رستان،یدب یها مقابل، در کلاس در
ارائه ا  ق یمدنظر داشته باشند. تشو  ز یرا ن  یگرلی و تحل  ی انتقاد  ی ها جنبه  د یبا مختلف،   ی هادهی به 

روش  ق، یعم  ی گفتگوها از  ا   ی ها استفاده  و  شده،  کنترل  جدل  و  برا   جادیبحث    ائهار  یفرصت 
  ی ها دهد. استفاده از روش  شیو شور مشارکت در کلاس را افزا   زهیانگ   تواندیم  ،یشخص  یهادگاهید

به    تواندیگوناگون، م  یها دگاهید  ی متنوع و بررس  ی هالیتوجه به ارائه تحل  ، یپرسش و پاسخ انتقاد
  ق،ی فقط تشو یمرحله، به جا  نیآموزان کمک کند. مهم است که در ادانش  یتفکر انتقاد   یریگشکل

 شود.  یآموز، مهم تلقارائه بازخورد ساختارمند و مرتبط با دانش
  لیو تسه   ، یکار  ی ها گروه  جادیمشخص، ا  ف یوظا  صیساختار دادن به کلاس درس، با تخص  ن،یهمچن

م هدفمند،  هدا  تواندیمباحثات  افزا  تیبه  و  ا  ش یتعاملات  شود.  منجر   ط یمح  ک ی  جادیمشارکت 
مشارکت کنند، از    ی ریادگی   ند یآموزان به طور فعال در فراآموز، که در آن دانشمحور دانش  ی ریادگی

مستند، مقاله و    لم،یاستفاده از ف  لی از قب  س، یتدر  ی ها برخوردار است. تنوع در روش  یی بالا  تیاهم
  ی ر یادگی   ر یآموزان را به طور موثر درگدانش  تواند یم  ،یمناسب آموزش  لی وسا  ی ریمصاحبه، با بکارگ

 کند.
 ی و اجتماع   یعاطف  ، یشناخت  یازهای به ن  دیاست. با   یفرد   یها درک و توجه به تفاوت  گر،یمهم د  نکته

دانش و هر  توجه  شناسا  ژهی آموز  دانش  ییشود.  هر  ضعف  و  قوت  منقاط  طراح   تواندیآموز،   یبه 
 مناسب منجر شود. یریادگی  یفضا   جادیتعامل مناسب و ا  یها روش
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  ر یغ   ، یلیآموز، در هر سطح تحصمعلم و دانش  نی ب  زیو اعتمادآم  یاتیرابطه ح   ک ی  جادیا  تیاهم  تاً،ینها
مهارت است.  انکار  ا  یارتباط  ی هاقابل  و صم  ییفضا   جادیمعلم،  و    ،یمیامن  احساسات  به  توجه  و 

 مؤثر دارد. یر یادگی ندی تعاملات مثبت و فرآ جاد یدر ا یآموزان، نقش مهم دانش ی ازهاین
 

 رشد  یِو کم   ی فیک  ی ابیارز ایآموزان در تعاملِ پودانش  شرفتِیپ یِنقش نگار
م  تعامل دانش  انیمثبت  و  از  معلم  فراتر  آموزش  کی آموز،  کاملِ    شرفتِیپ  سازِنهیزم  ،یرابطه صرفاً 
  ،یبلکه بر رشدِ شناخت   کند،یم  لیرا تسه  یدرس  مِی مفاه  یِر یادگیتعامل، نه تنها    نیآموز است. ادانش
 یچندوجه   ی امسئله  ر، یثتأ  ن ی ا  یِاب ی . ارزگذاردیم  یی بسزا  ر یتأث  زیآموزان ندانش  یِ و اجتماع  یعاطف

تحص  یِو کم  یف ی ک  یکردیرو   ازمندی است که ن با سطوح مختلفِ  و   یلیمتناسب    یِ فرد  یها یژگیو 
 آموزان است.دانش
  تر قیشاملِ درکِ عم  شرفت، یپ  نی آموزان پرداخته شود. ادانش  یشناخت  شرفتِ یبه سنجشِ پ  د یبا   ابتدا، 
  ،یکتب   یها یابی. ارزشودیحل مسئله م  ییِتوانا   شِ یو افزا  ،ی تفکر انتقاد  یها توسعهِ مهارت  م،یمفاه

مشاهدهِ   ن، ی. همچناشندب  د یمف  نهیزم  ن یدر ا   توانند یم  ،یدرس  فِیاستاندارد و تکال  ی هاهمچون آزمون 
را    ی اطلاعاتِ ارزشمند  تواند یو معلم، م  ها یکلاسآموز در کلاس و تعاملاتِ او با همدانش  یِ رفتارها 

 شرفتِیپ ترِ قیدق یِابی مشخص، به منظور ارز یِ فیو ک  یکم یِ ارهایمع نِی راستا، تدو  ن یارائه دهد. در ا
 دهی مانند تعدادِ سؤالاتِ پرس ییارهایمثال، مع نوان . به عرسدیبه نظر م یضرور  ی آموز، امرهر دانش

  یر یگقابلِ اندازه  یِ فیک  ی ارهاینوآورانه، از جمله مع  ی هادهی ها، و ارائهِ اشده، مشارکتِ فعال در بحث
 هستند. 

 تیحائز اهم  زی آموزان ندانش  یِو اجتماع  ی عاطف  شرفتِ یتوجه به پ  ،یشناخت   شرفتِیپ  یِ ابیبر ارز  علاوه
افزا درس  شِی است.  اضطرابِ  کاهشِ  نفس،  به  مهارت  ،یاعتماد  بهبودِ  جمله    ، یارتباط  یِها و  از 

  م،یمستق  یِها استاندارد و مشاهده  یِهاهستند. استفاده از پرسشنامه  نهیزم  نیمهم در ا  یِهاشاخص
نظراتِ    یِ بررس  ن، یباشد. همچن  دیمف  ار یبس  تواند یآموزان، ممثبت در رفتارِ دانش  راتِ ییدرکِ تغ  ی برا
 ی ف یبه صورت ک  تواند یآموز، مدانش  یِ رفتار  راتِ ییدرکِ تغ  ی در راستا  گر،یو معلمانِ د  ها یکلاسهم
 شود.  یابیارز
بالاترِ تحص  در عنوان   یابی ارز  یبرا   ی ترشرفتهیپ   یِ هااز روش  توانیم  ، یلیسطوح  به  استفاده کرد. 

 یِ قات ی تحق  یِها آموزان، و سنجشِ مهارتدانش  ی هااستدلال  لِ یها، تحلارائهِ پروژه  تِیفیک  یِ مثال، بررس
 مطرح هستند.  نهیزم ن یارزشمند در ا  یِها آنان، به عنوان شاخص

آموزان  دانش  یِ فرد یِ هاتوجه به تفاوت  ازمندِ یتعاملِ مثبت، ن  رِیجامعِ تأث  یِابی ذکر است که ارز  ان یشا
روش گونه  دی با  یابی ارز  یِها است.  پاسخگو  یطراح  یابه  که  مختلفِ   یِها تیو ظرف  ازها ین  یِشوند 

  ند،یفرآ  ن یدر ا  انشناسان، معلمان، مشاوران و رو   ان یم  یمیت  یِهمکار  ن، یباشد. علاوه بر ا  رندگان یادگی
و    ن ی آنلا  یِ افزارهامانندِ نرم  ،یآموزش  نِ ینو  ی استفاده از ابزارها  ن،ی چنخواهد بود. هم  یاتی ح  یامر

 کند.  ی انیآن کمک شا یِابیو ارز  یریادگی  ندِیفرا  ییِایبه پو  تواندیم ،یتعامل یِ هاپلتفرم
 

 


