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 اول بخش

 تدریس های سبک نظری مبانی

 اول  فصل

 تدریس هایسبک بندیطبقه و تعریف 

 
 

 ی آموزش یو راهبردها سیتدر یالگوها ی  دگیچیپ
ش  ز یانگشگفت  تنوع ترب  س،یتدر  ی ها وهیدر  علوم  جست  یتی دانشمندان  به    ی ارها یمع  یوجورا 
وجود دارند که از    ی بندطبقه  ن یا  ی برا  یمتعدد  ی ارهایواداشته است. مع  کردها یرو   نی ا  یِ بندطبقه

  هب  ارها،یمع  ن یا  یِ. بررسدهندیرا ارائه م  س یتدر  یهااز سبک  یدرک مفهوم  یو نظر   یخیمنظر تار
 .رودیبه شمار م ی اتیو ح یاساس یامر  ، یامروز  ی هادر پژوهش ژهیو 
معلم به دنبال انتقالِ صرف اطلاعات    ا یآموز است. آمعلم به دانش  کرد ینوعِ رو   ارها، یمع  نی از ا  یکی

بر    یمبتن  سِی تدر  یها سبک  شد؟یاندیآموزان مدانش  یریادگیتعامل و مشارکت در    جادیبه ا   ایاست  
متمرکزند، در   وگومشاوره و گفت  ، یگروه  یهاتیکه بر فعال  ییهابا سبک  طرفه،کیارائهِ اطلاعاتِ  

 متفاوتند.  اریمع نیا
متمرکز است   یحفظ  یِریادگیآموزش بر    ایاست. آ  یریادگیمختلفِ    یها بر جنبه  دیتأک  گر،ید  اریمع
  سِی تدر  یِ هاسبک  نی تفاوت ب  دهد؟یقرار م  تیو حل مسئله را در اولو  یتفکر انتقاد  یها مهارت  ای

در   دارند،که بر حفظ و تکرار تمرکز    ییهادارند و سبک  دیتأک  قیکه بر فهمِ عم  یلیو تحل  یمفهوم
 قابل مشاهده است.   اریمع نیا

  یِر یادگی  ی ها سبک  تِ یآموزان اشاره دارد، اهمشناخت دانش  تِیکه به اهم  ی گرید  ار یمع  ن،یهمچن
  یفرد   یها متنوع و تفاوت  یِریادگی   یازها ی . توجه به ندهدیآموزان را مورد توجه قرار ممتفاوت دانش

بر تجربه و عمل و    ی مبتن  سِیتدر  یها است. سبک  ی معلم، ضرور  یِآموزش  کرد یآموزان در رو دانش
 هستند.  لیقابل تحل ی به خوب ه یزاو  نی از ا  ،یو نظر  یمفهوم سِ یتدر ی هاسبک

 ی نقش مهم   س،یتدر  یها سبک  یبند در طبقه  ز، ین  یآموزش  یو ابزارها  ینقش فناور  گر،ید  یسو  از
 ی را از شکل سنت  س یسبکِ تدر  ،یآموزش  یابزارها   ریو سا  ها،یباز   ،ی. استفاده از تکنولوژ کنندیم  فایا

 .شودیآموز ممعلم و دانش نیدر تعامل ب ییا یو پو ی و موجب نوآور سازدیآن دور م
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مورد توجه قرار گرفته است.   ش یاز پ  ش یب  س، یتدر  ی ها سبک  یِاثربخش  ارِیمع  ، یامروز   یِ ها پژوهش  در

  ی تفکر، و ارتقا   یها توسعه مهارت  زه، یانگ  شیها در افزادارند بفهمند که کدام سبک  یمحققان سع
 تِ ی فیک  ان، آموزاز دانش  تیهمچون حما  ی. عواملِ مختلفرگذارترندی آموزان تأثدانش  یِ ریادگی سطح  

 . رندیگیمدنظر قرار م اریمع ن یدر ا ،یآموزش طیمحتوا، و مح
فوق، در    ی ارهایاز مع  ی بیترک  رسدیآموزان، به نظر م و تنوع دانش  یریادگی   ی هایدگیچیتوجه به پ  با

به    ، یچندبعد  یِ لیخاص، روشِ تحل  اریمع  ک یتمرکز بر    ی است. به جا   دتر یمف  ی امروز  ی هاپژوهش
عم تأث  ترقیدرکِ  سبک  ریاز  ا  یریادگیو    سیتدر  یهامتقابل  کرد.  خواهد    به  کرد، یرو   نیکمک 

 ی بررس  یر یادگی  ی هاتجربه  یریگنقشِ متقابل عواملِ مختلف را در شکل  دهدیپژوهشگران اجازه م
 آموزش ارائه دهند. تِ یفیبهبود ک ی را برا  ینینو  یکردهایکنند و رو 

 
تدر  ق یدق  یابیارز اعتماد سبک  قابل  امر  س یو  چندوجه  دهی چیپ   یمعلمان،  ن  یو  که    ازمندی است 
  قیعم  یمنجر به درک  تواندیشاخص، نم  ا ی  اریمع  ک یبر    ه یاست. صرفا تک  ی جامع و چندبعد  یکردیرو 

 توجه کرد.  یمختلف یها به مولفه دیبا ق،یدق یابی ارز یها شود. برا سبک ن یاز ا قی و دق
در   سیتدر  یابیارز  یبرا  توانیرا م  یمختلف  یهاسنجش است. ملاک  یارهایمع  نییگام، تع  نیاول

آ گرفت.  است    یمبتن  س ی تدر  کردیرو   ای نظر  اطلاعات  صرف  انتقال  مشارکت   ا یبر  و  تعامل  بر 
  ر قرا  یابی آموز را مورد ارزمعلم و دانش  نینوعِ ارتباط ب  ار،یمع  ن یآموزان متمرکز شده است؟ ادانش

  ای  کند،یم  جادیبحث، پرسش و پاسخ، و حل مسئله ا  یبرا  ییمعلم به طور فعال، فضا  ای. آدهدیم
 دهد؟ یقرار م  کنندگانافتیآموزان را در نقش درصرفا به ارائه اطلاعات پرداخته و دانش

 ی و سطح  ی حفظ  یر یادگیآموزش بر    ایاست. آ  ی ریادگی مختلف    یها تمرکز بر جنبه  ار، یمع  نیدوم
انتقاد   یها بر مهارت  ایمتمرکز است،   و درک عم  ،یتفکر  تأکمفهوم  قیحل مسئله،   کند؟ یم  دیها 
ارز و  مفاه  یا نحوه  یابیمشاهده  معلم  دانش  میکه  به  مرا  ارائه  همچن  دهد،یآموزان   نحوه   نیو 

 است. تیبخش حائز اهم نی آموزان، در او حل مسئله توسط دانش  ییپاسخگو
  یفرد   ی ها آموزان است. درک و احترام به تفاوتمتنوع دانش  یریادگی  یازها ی توجه به ن  ار، یمع  نیسوم
  یا ژهیو  تیها، از اهمتفاوت نیبه ا  یی پاسخگو ی مختلف برا یو ارائه راهبردها ی ریادگی  یهاوهیدر ش

ا در  است.  نحوه  ن یبرخوردار  ن  یاراستا،  به  معلم  پاسخ    آموزانشدان  ی ریادگی متفاوت    ی ازهایکه 
 است.  ی قابل بررس دهد،یم

قابل توجه است.   س ی سبک تدر  یاب یدر ارز  ز ین  یآموزش  ی و ابزارها   ی موارد، نقش فناور  ن یبر ا  علاوه
 یی کند و توانا تریو تعامل  اتر یرا پو س ی تدر تواند یابزارها، م ری و سا هایباز  ، یاستفاده مؤثر از تکنولوژ

 باشد. یابی ارز اریاز مع  یبخش تواندیابزارها، م  ن یا  یریمعلم در بکارگ
کلاس درس   یاست. مشاهده یچندبعد یابیارز  کی ازمند یبه صورت کامل، ن س، یسبک تدر یابیارز

ناظران  ن یقرار دهد. ا اری را در اخت ی اطلاعات ارزشمند  تواندیم ده،یدتوسط ناظران مجرب و آموزش
ها، که از نظر محتوا  ها بپردازند. استفاده از پرسشنامهداده  ی آورسنجش، به جمع   یارها یبا توجه به مع

کمک    س یجانبه از سبک تدرو همه  ینیع  ی دگاهیشده باشند، به ارائه د  ی و ساختار با دقت طراح
  فایا  ی مهم  اری او نقش بس  سی در بهبود سبک تدر  ز یبه معلم ن  یو شفاه  ی . ارائه بازخورد کتبکندیم

  جی مختلف انجام شوند تا نتا  یو با استفاده از ابزارها  کیستماتیبه صورت س  دی با  هایابیخواهد کرد. ارز
 و قابل اعتماد باشند.  نانیقابل اطم
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 معلم  تیو شخص  سیسبک تدر وندیپ ی: بررسسیدر تدر  نهینقش آ
ساده است و به شناخت ابعاد گوناگون   اریمع  ک یمعلمان، فراتر از    سی و جامع سبک تدر  قی دق  یابیارز

 ی ارتباط  ا یدهند؟ آ  ی را شکل م  سی مولفه هاست که سبک تدر  نی صرفا ا  ا یاست. اما آ  ازمند یآن ن
 ی پرسش، به ما م   نی وجود دارد؟ ا  س یاو در تدر کردیمعلم و رو  یتی شخص  یها  ی ژگیو   نی تنگاتنگ ب

 وه ی و ش  تیشخص  انیژرف م  وندیکه در آن، منعکس کننده پ  میباش  ی ا  نهیبه دنبال آ  دی که با  دیگو
 است.  سی تدر ی

ها شامل    یژگیو  نی منحصر به فرد است. ا  یتیشخص  یها   یژگیبا و   یاول، انسان  یدر وهله    معلم،
  نیشود. ا  یم  یتیاز عناصر شخص  گری د  یار یو بس گرانیتعامل با د  ی وهیش  ،یسبک تفکر، نظام ارزش

  املاتکه به دنبال تع یمعلم ا یگذارند؟ آ ی م ر یتاث س یتدر ی ها  یمؤلفه ها چگونه بر انتخاب استراتژ
که    یمعلم  ایکنجکاو و جستجوگر دارد؟ آ  یتیباز با دانش آموزان است، شخص  یو پرسش ها  قیعم
قانون دارد، دارا  ی و مبتن  افته ی ساخت    یکردیرو  بررس  ق یمنظم و دق  ی تیشخص  ی بر    نی ا   یاست؟ 

 کند.  جادیا  سیتدر ندیاز فرآ یتر قیتواند درک دق  یارتباطات، م
و    ی تواند در سطح عاطف  ی معلمان، م  ی تیشخص  ی ها  ی ژگیو   یبه واسطه    س یسبک تدر  ن،یهمچن

تواند در   یکه به طور مثال، آرام و مهربان است، م  یاثر گذار باشد. معلم  رندگان یادگی بر    ،یاحساس
  ،همراه است  جانیکه با شور و ه  یکند. برعکس، معلم  لی را تسه  یریادگی امن و دلگرم کننده،    یی فضا

که معلم با دانش    ینوع ارتباط  ن،یکند. بنابرا   شتر یرا در دانش آموزان ب  ی ریادگی  ی   زهیتواند انگ   یم
تواند به عنوان    ی او مرتبط است و م ی تیشخص  ی ها  یژگی با و   م یکند، به طور مستق  ی آموزان برقرار م

 موثر عمل کند.  سِ یتدر ی از ارکان اصل یکی
متعدد شکل    ی از مولفه ها  یکیتنها    ،ی تیشخص  ی ها  یژگی نکته را در نظر داشت که و   ن ی ا  د یبا  اما

 ط ینوع دانش آموزان، مح  ،یآموزش  ی تجربه    ر ینظ  ی گرید  ی هستند. عامل ها  س یسبک تدر  ی دهنده  
  یمطالعه    ن،ی هستند. بنابرا  لیدخ  سیسبک تدر   ی ریدر شکل گ  ز ین  یرونیعوامل ب  یمدرسه و حت

وابستگ  واملع  نیا با در نظر گرفتن  و  برا  یبه طور همزمان  آنها،  پ  ی متقابل    نیب  وند یدرک کامل 
 است. یضرور  س یو تدر تیشخص

معلمان ارائه    سی توسعه و ارتقاء سبک تدر  یبرا   یی توان راهکارها  یم   وند، یپ  نی ا  یبا بررس  مطمئنا،
معلمان   ی موثرتر و آموزش ها  یآموزش  یبرنامه ها   جاد یتواند به ا  یروابط م   نی تر ا  قی داد. شناخت دق
  جادیا  تخاص، جه  یها   یژگی و پرورش معلمان با و   ییتواند به شناسا  یطور، م  نیمنجر شود. هم

 کمک کند.   یمختلف دانش آموز یگروه ها ی مناسب برا  س یتدر کرد یرو  کی
 یگسترده تر و بررس  ی پژوهش ها  ازمند ین  ده، یچیمساله پ   ن یاذعان داشت که ا  د یبا  ر،یتفاس  ن ی همه ا  با
برا   قیعم  یها بررس  یقطع  یارائه پاسخ ها  یتر  و سبک    یتیشخص  یها   یژگیو   قیدق  یتر است. 

 است. ریمس  نی در ا ی اساس ی مختلف، از جمله مولفه ها یدر گروه ها  سیتدر
 

 یآموزش اتیتجرب نهیدر آ س یتدر یهاانعکاس سبک
 شوند؟ یمحدود م  یخاص  یلیسطح تحص  ای  یبه گروه سن  یمؤثر، به طور انحصار  سیتدر  یها سبک  ایآ
موضوع،   ن یا  ی است. بررس  دهیچیو پ  یدی کل  یپرسش  ،یآموزش  ی پژوهش ها  ی   طهیپرسش، در ح  نیا
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بر شناخت عوامل متعدد    ی جامع و مبتن  ی کردیرو   ی ریو به کارگ  ی ا  شه یکل  یها دگاهی گذر از د  ازمندین

 است.   سیتدر ندیبر فرآ مؤثر
و    یتوانند به گروه سن  ینم  سیمؤثر تدر  یهاسبک  ،یریادگییاددهی   ندیفرا  یای پو  تیتوجه به ماه  با

با توجه    س،یمختلف تدر  ی ها افتیکه ره   رسدیمحدود شوند. بلکه، به نظر م  ی مشخص  ی لیسطح تحص
 شوند.  ل یو تعد قیتطب د یمتنوع، با یلی و تحص  یسن یها گروه یازها ی و ن  اتیبه خصوص

دارد  یاز معلم ی متفاوت یبه روش ازی ن کند، یکار م ییآموزان ابتداکه با دانش یعنوان نمونه، معلم به
محور،    یباز  کردیرو   ،یی سر و کار دارد. در سطوح ابتدا  یدانشگاه  ا ی  یرستانیآموزان دبکه با دانش
سرا ا  ییداستان  دل  ،یعمل  یهاتیفعال  جادیو  ف  یشناخت  تیماه  لیبه  آموزان دانش  یکیولوژیزیو 
و بحث، ارائه    لیتحل  یها مؤثر باشد. اما در سطوح بالاتر، استفاده از روش  اریبس  تواندیخردسال، م

 کند.  ل یرا تسه یریادگی  یتواند به نحو مطلوبتر یم ،یبه تفکر انتقاد  ق یو تشو یاطلاعات تخصص
  ،یر یادگی  ن یادی. اصول بنستیعدم وجود نقاط مشترک ن  یها، به معناتفاوت در روش  نیحال، ا  ن یا  با

و    ی سن  یها مطلوب، در تمام گروه  ی ریادگی   طیتعامل و فراهم آوردن مح  جادیا  ، یده  زهیمانند انگ
م  یلیتحص تفاوتکنندیصدق  کارگ.  به  نوع  و  درجه  در  تغ  ن یا  ی ر یها  موجب  که  است  ر  ییاصول 

 .شودیم س یتدر ی هاسبک
  یها با درک تفاوت  ،یا معلم حرفه  ک ی آموزان است.  دانش  یفرد   یها شناخت تفاوت  گر،ید  تیاهم
  سی تدر  گر،یآموز است. به عبارت دخاص هر دانش  یازها یبا ن  سیسبک تدر  ق یبه دنبال تطب  ، یفرد

 آموزان توجه دارد.دانش ی است و هم به تنوع فرد ی لیو سطح تحص ی مؤثر، هم متناسب با گروه سن
 یقابل توجه   ریتأث  توانند یم  ،یلیدر سطوح مختلف تحص  یآموزش  یهایو نوآور  راتییتغ  گر،ید  ی سو  از

  س، ی تدر د یجد یها ظهور روش ا ی ،یآموزش ی هاکردیدر رو ر ییداشته باشند. تغ س یتدر ی هابر سبک
مختلف منجر    ی لیو تحص  یسن  ی هادر گروه  س یمؤثر تدر  ی هاممکن است به توسعه و تکامل سبک

 شود.
 یگروه سن  ی هایژگیکه متناسب با و   یمؤثر، در حال  س یتدر  ی هاگفت که سبک  توانیم  جه،ینت  در

ن  یلیو سطح تحص با  به دنبال تطابق  ندانش  یمتنوع فرد   ی ازهایهستند،  اباشندیم  ز یآموزان    نی . 
ن دق  ازمندیمساله،  فرآ  قی توجه  در  مؤثر  متعدد  عوامل  کارگ  سیتدر  ندیبه  به    ی کرد یرو   یریو 

 است.   رندگانیادگی  یازهایو سازگار با ن  ری پذعطافان
 

 یر یادگ ی یو ارتقا س یتدر یهابهبود سبک ی برا یراهنقشه
و    یچندوجه  یکرد یرو   ازمند یاست که ن  دهی چیو پ  ی اتیح  یامر   س،ی تدر   یها سبک  یو ارتقا   تحول

منجر    ز یخود معلم ن  ی آموزان، بلکه به ارتقادانش  شرفتینه تنها به پ  س، یجامع است. بهبود سبک تدر
اشودیم صرفا    ند، یفرا  نی.  از    ار ساخت  کی  جادیا  ازمندی ن  س،یتدر  دیجد   یها روش  ی ریادگیفراتر 

 و بازخورد مداوم است.  یتیحما
  تواندیخود، م  یاست. هر معلم، با شناخت سبک شخص  سیتدر  یفعل  یها از سبک یگام، آگاه  نیاول

  تواندیشناخت، م  نیکند. ا  ییبهتر شناسا  یر یادگی  –  یاددهی  ندینقاط قوت و ضعف خود را در فرا 
دانش  ،ی خودسنج  یهایابی ارز  قیاز طر بازخورد  ابزارمشاهدات همکاران،  از  استفاده  و    یها آموزان 
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از عملکرد   یواقع  یانداز ارائه چشم  تیمرحله، در قابل   نیا  تیحاصل شود. اهم  سیسبک تدر  صیتشخ
 است.  یفعل

  ند،یفرا  ن یآن باشد. ا  ل یتوسعه و تعد  یها به دنبال راه  تواندیمعلم م  ، یسبک فعل  یی از شناسا  پس
طر  تواندیم زم  ی مطالعه  ، یتخصص  یآموزش  ی ها دوره  ق یاز  در  معتبر   ی شناس روان  ی هانهیمنابع 

روش  ،یآموزش از  استفاده  و  برجسته  همکاران  با  تمرکز    س، یتدر  نینو  ی ها تعامل  شود.    بر آغاز 
به دنبال   یستیمؤثر گذشته باشد. بلکه، با   یها کنار گذاشتن روش  یبه معنا  دینبا  ن،ینو  یها روش

 بود.  یقبل  اتیبا تجرب دی دانش جد قیو تطب بیترک
و   توجه ددانش  ی هایژگی به  از  تفاوت  یاساس   ی فاکتورها  گر یآموزان،  درک    ی فرد  یها است. 
تلاش کند    د یدارد. معلم با  یادیز  تیاهم  ،یر یادگی  ی ازهایها، استعدادها، و نآموزان، در نگرشدانش

در   نوعت  جادیا  ق یاز طر  تواندیامر م  ن یها وفق دهد. اتفاوت  نی ا  یازها یخود را با ن  سیتا سبک تدر
آموز هر دانش  یفرد   ی ازهای و ن  هازهی و درک بهتر انگ  ، یابیگوناگون ارز  یها استفاده از روش  ها،تیفعال

 محقق شود.
خود بهره ببرند.    س یبهبود سبک تدر  ی مشاهده و بازخورد برا  ی هااز روش  توانندیمعلمان م  ن،یهمچن

نقاط    یی به شناسا  تواند یم  س، یضبط جلسات تدر  یحت  ا ی مشاهدات همکاران، همکاران با سابقه، و  
تواند  یناظران، م  ی کمک کند. ارائه بازخورد سازنده و همدلانه از سو  س یقوت و ضعف در روش تدر

و    یهمکار   ی فضا  ازمندی ن  ند، یفرآ  نی رساند. ا  ی اری خود    س یبه معلم در اصلاح و توسعه سبک تدر 
 معلمان است. ن یاحترام متقابل ب

 یدرک کنند که هر گروه سن  دیهاست. معلمان بادر روش  یر یپذانعطاف  جادیا  گر،ید  یاساس  ینکته
محور، پژوهش    یباز  ،یتعامل  ی هاخاص خود است. روش  س یسبک تدر  ازمند ین  ، یلیو هر سطح تحص

  تواندیو جذاب هستند. معلم م  ا یپو  ی ر یادگی  طیمح  ک ی   جادیا  ی برا  ی قدرتمند  ی محور و ...، ابزارها 
 کند.  نهیخود را به س یآموزان، روش تدرگروه و سطح دانش یها یژگیبر اساس و 

است. معلم    سیدر بهبود سبک تدر  یدیکلاس، عامل کل  یو تعامل در فضا  زهی انگ  جادیا  ت،ینها   در
طر  تواندیم تکنولوژ  قیاز  از  ا  یگروه  یها تیفعال  یطراح  ،یاستفاده  شاد،   ای پو  ییفضا  جادیو  و 

موارد   ریعوامل، به همراه سا  ن ی کند. ا  ب یترغ  ی ریادگی  ندیدر فرا  شتریآموزان را به مشارکت بدانش
 . کنندیم فایموثر ا سیتدر یها سبک م یو تحک  جادیدر ا یذکر شده، نقش مهم
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 دوم  فصل

 تدریس  در شناسیروان مختلف هایدیدگاه 
 

 یشناخت یشناسروان می: کاربرد مفاهق یعم  یآموزش ی هاتیفعال یطراح
است   ییهاتیفعال  یطراح  یبرا   ید یکل  ، یریادگی   یذهن  یندهایبا نگاه به فرآ  ،یشناخت  یشناسروان

فعال و    یند یفرا   ی ریادگیباور است که    نیبر ا  کردیرو   ن ی. اشوندیمنجر م   ترقیعم  یر یادگیکه به  
  ییها تیفعال  ی اصل، معلمان را به سمت طراح  ن یاطلاعات. درک ا   افت ی سازنده است، نه صرف در

دانش  کندیم  تیهدا فرا که  در  فعال  به مشارکت  را  مفاه  یریادگی   ندیآموزان  با  ارتباط  سوق   می و 
 .دهدیم
روش،    ن یاست. در ا  « یباور بر »ساخت  یمبتن  سی تدر  ی هااستفاده از روش  ، ید یکل  ی از راهکارها  یکی

. به عنوان کنندی تعامل م  یمنفعل اطلاعات، به طور فعال با مواد آموزش  افتیدر  یآموزان به جادانش
و مشاهده،  شی آزماآموزان فرصت داد تا با به دانش توانیاز »دما«، م فیتعر کی ارائه  یمثال، به جا 

  یر یادگی   ،ی به دانش قبل  دی با ارتباط دادن اطلاعات جد  ،ی باور. ساختابندیمفهوم دست    نی خود به ا
 . سازدیو ماندگارتر م  ترقیرا عم
»تصو  ن،یهمچن از  تخ  ترقیعم  یر یادگیبه    تواندیم  «یذهن  یرسازیاستفاده  کند.  و    ل یکمک 

  ی . به عنوان مثال، برادهدیآموزان ارائه مدانش یتر برا قابل درک یاطلاعات را به شکل  ،ی رسازیتصو
آن   یها تیآموزان خواست که خود را در نقش شخصاز دانش  توانیم  ،یخیتار  میدرک بهتر مفاه

از اطلاعات    یترقیدرک عم  ت،ینوع فعال  نیکنند. ا  انیها بآن  دگاهیتصور کنند و داستان را از د   دوره
 را به همراه خواهد داشت. یخیتار

آموزان کمک کند تا  به دانش  د یاست. معلم با  ی د یکل  م یاز مفاه   گرید  ی کیاطلاعات«    ی »سازمانده
ا   یسازمانده  ی منطق  یاوهیاطلاعات را به ش از چارت  تواندیامر م  نیکنند.    ،یذهن   یها با استفاده 

  م ی مفاه  نیب  دهی چیآموزان در فهم ارتباطات پروش، به دانش  نی. اردی نمودارها صورت گ  ا یها،  جدول
و ماندگارتر به خاطر    تر افتهیسازمان  ی تا اطلاعات را به شکل  کندیو به آنان کمک م   کندیکمک م
 بسپارند. 

و   یکند. استفاده از مسائل واقع  فایا   قیعم  یر یادگیدر    ینقش مهم  تواند ی»حل مسئله« م  ن،یهمچن
مرتبط سازند.    یعمل  یرا با کاربردها  یانتزاع  م یتا مفاه  کندیآموزان کمک مبه دانش  ،یمرتبط با زندگ

تر  و جذاب  ایپو   یبه شکل  یریادگیو فراهم کردن امکان حل مسائل،    ز یبرانگبا طرح سوالات چالش
  ی تر قیو درک عم  کنندیتعامل م  م ی آموزان به طور فعال با مفاهدانش  ند، یفرا  نی. در ا ردیگیصورت م

 . کنندیها کسب ماز آن


