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 همدقم
 

  یگسترده، عنصر   ستم یس  ن ی است و در قلب ا  ی اآموزش و پرورش، ستون فقرات توسعه هر جامعه
به کاوش در رابطه    ، یو تخصص  قیعم  ی کتاب، با نگاه  نی انکار وجود دارد: معلم. ا  رقابلیو غ  یاتیح

آموزان«  دانش  یلیتحص  شرفتیمعلمان« و »پ  سی تدر  یها ی»توانمند  انیم  دهیچیتنگاتنگ و گاه پ 
ایم بوده که چه عوامل  نیپردازد. همواره  ک  ریتأث  نیشتریب  یپرسش مطرح  بر  و    یریادگی   تیفیرا 

نحوه ارائه آن توسط   ای مهم است،    یآموزش  ی صرفاً محتوا  ایآموزان دارند؟ آدانش  یلیتحص  تیموفق
 کند؟یم فایا کننده نییتع یمعلم، نقش

اثربخش کلاس درس،    ت یریچون مد  یی هافراتر رفته و به مهارت  ییاز صرف دانش محتوا  نجا یدر ا  ما
اجرا  یارتباط مؤثر، طراح  ی برقرار  یی توانا و چالش  ی هاتیفعال  ی و  و    قی دق  ی ابیارز  ز، ی برانگجذاب 

 یزش یانگ  وامن    ییفضا   جادیتر از همه، اآموزان، و مهمدانش  ی فرد  ی ازهایو درک ن  ی سازنده، همدل
م  ی ریادگی  یبرا از سومی کنیاشاره  نمرات درس  زین  ی لیتحص  شرفتیپ  گر،ید  ی.  به  خلاصه    یتنها 
عمق    شود؛ی نم مسئله، خلاق   ییتوانا  ، یریادگی بلکه شامل  مهارت حل  نقادانه،  و    ت، یتفکر  و شور 

 العمر است. مادام ی ریادگی  یبرا  اقیاشت
موفق، نشان دهد که    یعمل  ات یروز و تجرب  یعلم  ی هاافتهیاز    یریگ با بهره  کند یکتاب تلاش م  نیا

توانمند ارتقاء  م  ی هایچگونه  ک  ماًیمستق  تواند یمعلمان  بهبود  نها  تیفیبه  در  و  به    ت، یآموزش 
از    م؛ یپردازیرابطه م  نیابعاد مختلف ا  ی آموزان منجر شود. ما به بررسدانش  یاستعدادها   ییشکوفا

و    یشناخت  یها آموزان گرفته تا نقش او در پرورش مهارتدانش  یو خودباور   زهیمعلم بر انگ  ریتأث
معلم    ی اتیمعتبر، نقش ح  ی هاو پژوهش  قی دق  ی هالیاست که با ارائه تحل  ن ی. هدف ما ایفراشناخت

 .میآموزان برجسته کندانش ی او حرفه  یلیتحص ندهیآ یر یگرا در شکل
 دلسوز  معلمان  از  –  دهدیم  تیآموزش و پرورش کشورمان اهم  ندهی که به آ  یهر کس  ی کتاب برا  نیا
  میدوار یارزشمند خواهد بود. ام  منبعی  –  گذاراناستی و س  نی گرفته تا پژوهشگران، والد  ایپو  رانمدی  و 

  ی کارها آموزش و راه تیفی ک ترقیدرک عم ی به سو  د یجد یاکتاب، پنجره ن یبا ورق زدن صفحات ا 
و    ن یمعلمان، بهتر  ی هایتوانمند  یبر رو  یگذارهیکه سرما  میبرس  جهینت  ن یو به ا دییآن بگشا  یارتقا

  مرز و بوم است. نی فرزندان ا  یروشن برا یا ندهیآ نیتضم ی راه برا نیمؤثرتر
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 اول بخش

 تدریس هایتوانمندی نظری مبانی

 اول  فصل

 تدریس  هایتوانمندی انواع و تعریف

 

 

 اثربخش  س یسه ضلع مثلث تدر  ی معماران ذهن: کالبدشکاف
دانش آموزان، درک ساختار    یلیتحص  شرفتیو پ  سی تدر  یها   یتوانمند  انیم  دهی چیرابطه پ  یبررس  در

  قی را بدون شناخت دق س یتدر ریتوان تاث یارتباط است. نم ن یفهم ا  دی ها به منزله کل ی توانمند نیا
سه    رتوان د  یرا م  س یتدر  یها   یمنظور، توانمند   نیکرد. به هم  ی ابیدهنده آن ارز  لی تشک  یاجزا

آموزش را    ندیفرآ  ی و اثربخش  ی داری مثلث، پا  کی نمود که همچون اضلاع    یطبقه بند   ی دسته اصل
 کنند: دانش، مهارت و نگرش.  یم نیتضم

دانش ) 1  .Knowledgeا ز  ن ی (:  م  س یتدر  ند یفرآ  ی ربنای ضلع،  دانش،    یرا شکل  از  منظور  دهد. 
  ، یو گسترده در رشته تخصص   قیعم  یشامل دانش موضوع  ن یاست. ا  یدرس  یتسلط معلم بر محتوا 

و با    گری کدیبا    م یدرک از ارتباط مفاه  نیمرتبط، و همچن  میو مفاه  یخیتار  یها   نه یشیاز پ  یآگاه
آنان، و    ی ریادگی  ی ازهایدانش شامل شناخت دانش آموزان، ن  ن،یشود. علاوه بر ا   یرون میجهان ب

  یاست که در درس علوم، نه تنها فرمول ها  ینمونه بارز، معلم کیشان است.   یمراحل رشد شناخت
 یآنها در زندگ   یعمل  یفرمول ها، کاربردها   نی کشف ا  خچهیتواند تار  یداند، بلکه م  یرا م  ییایمیش

بداند که دانش آموزان در چه   د یبا ن یدهد. او همچن حی توض زیعلوم را ن ری و ارتباط شان با سا مرهروز
 کنند.  یرا بهتر درک م میمفاه ، یا  نهیزم ش یو با چه پ یسن
  ی دانش در عمل اشاره دارد. مهارت ها  یر یمعلم در به کارگ  ییضلع، به توانا  ن ی(: اSkills. مهارت )2

موثر به دانش    یدهند دانش را به گونه ا   ی از ابزارها هستند که به معلم اجازه م  ی مجموعه ا  س، یتدر
فرآ و  ا  ل یرا تسه  یریادگی   ندیآموزان منتقل کند  برنامه ر  نیبخشد.    ، یدرس   یز یمهارت ها شامل 

ارتباط موثر با دانش آموزان و استفاده  یکلاس، برقرار   ت یریمتنوع، مد  س یتدر  ی استفاده از روش ها
علاوه بر دانش گرامر و    ، یسیمعلم زبان انگل  ک یشوند. به عنوان مثال،    یم  یآموزش  ی ها  یاز فناور 
جذاب کردن درس و    ی برا  یتعامل  ی و رسانه ها  ی گروه  ی ها  تیها، فعال  ی بتواند از باز  د یلغات، با 
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بتواند با استفاده  د ی با ن یدانش آموزان استفاده کند. او همچن ی و نوشتار  یگفتار  ی مهارت ها  تیتقو

 فراهم سازد.   یری ادگی  یامن و پرنشاط برا یطیکلاس، مح تیریمد ی ها کیاز تکن
و طرز فکر معلم نسبت به آموزش، دانش آموزان و حرفه   هیضلع، به روح  نی(: اAttitude. نگرش )3

  ر یتواند تاث   یاست و م  یریادگی  ندی به فرآ  یدر شکل ده  یاتیح  یخود اشاره دارد. نگرش، جنبه ا 
 اندانش آموزان داشته باشد. نگرش مثبت نسبت به دانش آموز  یلیتحص   شرفتیو پ  زهیبر انگ  یقیعم

به رشد    لی گرفتن(، و تما  ادیدادن و    ادی )عشق به    یآنان(، تعهد به حرفه معلم  یها   یی )اعتقاد به توانا
نمونه،    یضلع هستند. برا  نی)به روز نگه داشتن دانش و مهارت ها( از جمله عناصر مهم ا  یحرفه ا

 اق ی آنها با اشت لات کند، به سوا  یکمک م ی ریادگی به دانش آموزان در  یی بایکه با صبر و شک یمعلم
مثبت و    یخود است، نگرش  سیبهبود تدر  ی برا  دی جد  ی دهد، و همواره به دنبال روش ها  یپاسخ م

 گذارد.  یم ر یدانش آموزان تاث یلیتحص تیبر موفق می سازنده دارد که به طور مستق
 

 هایتوانمند  ی معماران ذهن: رقص تعامل 
دانش، مهارت و نگرش، اکنون   یعنی  س، یتدر  یها یتوانمند   یسه ضلع اساس  رامونیادامه بحث پ  در

  ا ی سوال که آ  ن ی. امی پردازیم  شاندهندهلیتشک  ی اضلاع و اجزا  نیا   ی دهیتندرهم  ت یماه  ی به بررس
  یا بطهرا  گر یکدیبا    ، یسینوطرح درس  ا ی کلاس    ت یریمد  ری نظ  س،ی تدر  ی هایانواع گوناگون توانمند

. پاسخ آن است که نه  استی مثلث پو  نی ا  تر قیدق  یدارند، به منزله کالبدشکاف  م یرمستقی غ  ای   میمستق
و    م ی از تعاملات مستق یا دهیچیها عموماً پدر ارتباطند، بلکه روابط آن  گریکدیبا    ها یتوانمند   ن یتنها ا

 . زندیس را رقم میتدر ندیفرآ ی کل یو اثربخش  یداریکه پا شودیرا شامل م میرمستقیغ
آنکه مجموعه  شی ب  هایتوانمند  نی ا  ان یم  رابطه ارکستر   ی از اجزا  ی ااز  به  باشد،  هماهنگ    ی مجزا 

اثربخش(    س یآن )تدر  ی اجرا  تیفیو ک   کندیم  فای ا  یاتی( در آن نقش حیکه هر ساز )توانمند   ماندیم
  ،یس ینورسدارد. به عنوان مثال، طرح د  ی ها بستگآن  ان یم  حی سازها و تعامل صح  ی به کوک بودن تمام

و    ی دانش معلم در آن حوزه موضوع  یاست، به شدت از عمق و گستردگ  ی دیکل  ی که خود مهارت
 ی که از دانش کاف   ی. معلمردیپذیم   ری آموزان تاثدانش  ی شناخت او از مراحل رشد شناخت  نیهمچن
  می مفاه  هکند ک  نی جامع و معنادار تدو   یطرح درس  تواندیبرخوردار نباشد، نم  یمباحث درس  نهیدر زم

ن  وندیبه هم پ  یرا به درست با  و  ا  رندگان یادگی   ی ازهای دهد  باشد.  و    انیارتباط م  ن یمنطبق  دانش 
 ساز است. و بستر م یکاملا مستق نجا یمهارت در ا

. گذاردیکلاس اثر م  ت یریبر مد  می رمستقیطرح درس مناسب، خود به طور غ  نیهم  گر، ید  یسو  از
توانا  کی با  متناسب  و  فعال  جذاب،  درس  افزادانش  ی ها ییطرح  به  منجر  ناخودآگاه    شی آموزان، 

در کلاس    یتیری مد  د یبه مداخلات شد  ازی و به تبع آن، کمتر شدن ن  ی پرتمشارکت، کاهش حواس
  دهدیکلاس را کاهش م  ت یریبار مد  ،یسینو مهارت طرح درس  ی بالا  تیفیک  گر، ی. به عبارت دشودیم

 است.   رگذاریتاث اریاما بس   م،ی رمستقیرابطه غ نی . اکندیم لیرا تسه یریادگی  یو فضا 
با نگرش مثبت و باور به    یتعاملات دارد. معلم  نیدر ا  ینقش محور  زینگرش معلم ن  ن،ی بر ا  علاوه

پاسخ    یریادگی به مشکلات    یشتری ب  یی بایآموزان )ضلع نگرش(، با صبر و شکدانش  یها یتوانمند
ا   دهد،یم مستق  نیکه  به طور  اثربخش  میخود  تاث  تیریمد  ی هامهارت  یبر  او  . گذاردیم  ریکلاس 

تا همواره دانش خود را به روز نگه دارد و به دنبال    دهدی م  زهیبه معلم انگ  نینگرش مثبت همچن
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از نگرش است،    ی که جزئ  ،ی ابه رشد حرفه  ل یها( باشد. تمامتنوع و نوآورانه )مهارت  س یتدر  ی ها روش
 ی آموزش  دی جد  یها یو استفاده از فناور  یسینوچون طرح درس  ییهابر ارتقاء مهارت  میبه طور مستق
 اثرگذار است. 

ا  یکیواقع، ضعف در    در تاث  ستمیکل س  تواندی ابعاد م  نیاز  با دانش    یقرار دهد. معلم  ریرا تحت 
کلاس، ممکن است در انتقال دانش خود   تیریمد  ای ارتباط موثر    یهااما فاقد مهارت  ق،یعم  یموضوع

دانش    یربنایبدون ز  یقو   ییاجرا  ی ها داشتن مهارت  ب،یترت  نیآموزان ناکام بماند. به همبه دانش
تدر  ا ی  یکاف مثبت،  بنابرا  یسطح  ی سینگرش  زد.  رقم خواهد  را  عمق  فاقد    هایتوانمند  نی ا  ن، ی و 

است، نه تنها به صورت مجزا   یگری مکمل د کی و هر   انددهی تاروپود به هم تن کی  یهاهمچون رشته
 .ندینمایم فیتضع ا ی ت یرا تقو گریکدیبلکه به طور مداوم  کنندیعمل نم

 

 معلمان یهایدر توانمند فیظر یها: تفاوتی آموزش یهانقطه عطف
  س،ی تدر  یهایتوانمند  یسه رکن اصل  انیم  دهیچیو تعاملات پ  یادامه بحث در خصوص روابط درون  با

مختلف   یلیدر مقاطع تحص  ها یتوانمند  ن یا   ی تجل  یدر چگونگ  فی ظر  ی هاتفاوت  یاکنون به بررس
  کسانی  یلیصرف نظر از مقطع تحص ،یهر معلم  ی برا  سیتدر  نیادیکه اصول بن   ی. در حالمیپردازیم

ظرافت  است، تاک  ییاجرا  یها اما  برخ  دیو  توانمند  یبر  دل  ها،یاز  در   ن یادیبن  ی هاتفاوت  لیبه 
متفاوت خواهد    اری بس  ،یدرس  ی محتوا  تیو ماه  یآموزان، انتظارات آموزشدانش  ی رشد  یها یژگیو 

 بود.
  هی آموزان مواجه هستند که در مراحل اولاز دانش  یمعلمان با گروه  ،یسطوح آموزش ن یترییابتدا  در

 ط ی مح  کی   جادیمعلم در ا  ییمرحله، توانا  ن یخود قرار دارند. در ا  یو اجتماع   ی عاطف  ، یرشد شناخت
در   کلاس   تیریبرخوردار است. مد   ی اژهیو   تیاز اهم  ، یو سرشار از کنجکاو  ی تیامن، حما  ی ریادگی
روزانه است که به کودکان   یهانی ساختار و روت  جادیا  ییتوانا  ازمندین  زیاز هر چ  شیمقطع، ب  نیا

 ی ارتباط   ی هامهارت  ن،یکنند. همچن  تیمدرسه سازگار شوند و احساس امن  طیتا با مح  کندیکمک م
ساده و قابل فهم،    بانارتباط موثر با کودکان خردسال و استفاده از ز  ی برقرار  ییتوانا  ژهیمعلم، به و

  یفراوان  ی و نوآور  ت یاز خلاق  دی با  نی همچن  یی دارد. معلمان ابتدا  یریادگی   ل یدر تسه  ید یکل  ینقش
بهره  س یتدر   ی هادر روش مفاهخود  تا  به ش  ی انتزاع  می مند شوند  برا   ی اوهیرا  و جذاب    یملموس 

  یو ابزارها   یی سراداستان  ،یعمل  یهاتیفعال ها،یآموزان کوچک خود ارائه دهند. استفاده از بازدانش
 .شودیمعلمان محسوب م نی ا ی برا یاساس  یاز جمله راهبردها  ، یبصر
از رشد خود   ی تردهی چیسروکار دارند که در مراحل پ  یآموزانبا دانش  رستان یمقابل، معلمان دب  در

هستند و قادرند در مورد   ی شتریب  یاستقلال فکر   یمعمولاً دارا  یرستانیآموزان دباند. دانشقرار گرفته
  یتفکر انتقاد   جادیخود در ا  یی بر توانا  د ی با  رستان یمعلم دب  ن، یکنند. بنابرا  ی ریگمیخود تصم  ی ریادگی

  ی هاامر مستلزم مهارت  نیمتمرکز شود. ا  ،ی ریادگی  ندیآموزان به مشارکت فعال در فرآدانش  قیو تشو
 دهیچ یمباحث پ  تیو هدا   ی وگو، طرح سوالات چالشبحث و گفت  ییاز جمله توانا  شرفته،یپ  یارتباط

روز برخوردار و به ق یدانش عم از خود  ی تخصص ی هادر حوزه د ی با رستانیمعلمان دب ن، یاست. همچن
 ی دادن مطالب درس  وند یو پ  شرفته ی پ  م یآموزان، ارائه مفاهسوالات دانش  ی باشند تا بتوانند پاسخگو
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منابع مختلف،   قی به تلف  ازی و ن  شوندیم  تردهیچیها پمقطع، طرح درس  نی باشند. در ا  یواقع یایبه دن

فناور از  ارا  شرفتهیپ  ی آموزش  یهایاستفاده  پروژه  فیتکال  ئهو  پ  شیب  ز،یبرانگچالش  یهاو    ش ی از 
 . شودیاحساس م

از دانش، مهارت و    ی برخوردار  ازمندی ن  رستان یو دب  یی که هر دو معلم ابتدا  یخلاصه، در حال  طوربه
ها، به شدت تحت آن  یبندتیو اولو  هایتوانمند   نی ا  یریمثبت هستند، اما نحوه به کارگ  ی هانگرش

بر    شتر یب  ییاست. معلمان ابتدا   یل یهر مقطع تحص  یآموزان و الزامات آموزشدانش  یها یژگیو   ریتاث
ارتباط موثر با    یجذاب و برقرار  سی تدر  یها استفاده از روش  کننده،تیامن و حما  طیمح  کی  جادیا

انتقاد   قیبر تشو  رستانیکه معلمان دب  یدر حال  کنند،یآموزان تمرکز مدانش ارائه مطالب   ،یتفکر 
 دارند.  یشتر یب دی تاکبازار کار  ا یورود به دانشگاه  ی آموزان برادانش یسازو آماده شرفته یپ

 

 یو همدل ینوآور ،یاز فناور ی بی: ترکنیمعلم عصر نو
پ  یایدن  در با  که  امروز،  تغ  یفناور   کنندهرهیخ  ی هاشرفتیمتحول  ن  عیسر  رات ییو    یازها ی در 

برخ دانش است،  همراه  توانمند   یآموزان  پ  شی ب  س یتدر  ی ها یاز  ا اندافتهی  ت یاهم  ش یاز    نی. 
م  ها یتوانمند کمک  دانش  انتقال  در  معلم  به  تنها  شهروندان   کنند،ینه  پرورش  در  او  به   ی بلکه 
 . رسانندیم یار ی ندهیخلاق و سازگار با آ ر،یپذت یمسئول

ا  یکی فناور   ،یات ی ح  یها یتوانمند   ن یاز  بر  توانا   یآموزش   یها یتسلط  فرآآن  قیتلف  ییو  با    ند ی ها 
  ی ری ادگیها،  آن  ی اند و برااحاطه شده  یتالیجید  ی آموزان با ابزارها است. امروزه، دانش  ی ریادگییاددهی

 ی منبع غن   کیابزارها به عنوان    نی بتواند از ا  دی ندارد. معلم با  یچندان  تیجذاب  کنواخت،یو    یسنت
شده   ی سازیشخص  یریادگی   اتیتجرب  جادیا  ی برا  یو فرصت  ،یتعامل و همکار  ی برا  یبستر  ، یاطلاعات

 ییو توانا  ن، یآنلا  یریادگی   یهاپلتفرم  ،یآموزش  ی افزارهابا نرم  ییامر مستلزم آشنا  نیاستفاده کند. ا 
  یر یادگی  ندیآموزان را به مشارکت فعال در فرآاست که دانش  یجذاب و تعامل  یهاتیفعال  یطراح

 کند.  بیترغ
  ی ا ژهیو   تیاز اهم  ز ین  یتیو حما  ریفراگ   یریادگی   طیمح  کی  جادیا  یی توانا  ،یفن  یها کنار مهارت  در

در کلاس    یشتر یب  ی و فرد  یاجتماع  ،یآموزان با تنوع فرهنگامروز، دانش  یا یبرخوردار است. در دن
را    یطیمحآموزان پاسخ دهد،  همه دانش  یریادگی  یازهایبتواند به ن  دیدرس حضور دارند. معلم با

ارزشمند احساس  همه  آن  در  که  کند  پذ  ی فراهم  ا  رشیو  با  و  باشند،  و    ییفضا   جادیداشته  امن 
امر مستلزم درک    ن یکند. ا  قیتشو  ی و همکار  یر یپذسکیآموزان را به ابراز وجود، ردانش  ،یتیحما
 است.  ی قو  یارتباط  یهاکلاس درس موثر، و مهارت تیریمد ییتوانا ، یفرد یها از تفاوت قیعم

مدرن است.   ی ایدن  ات ی آموزان، از ضروردر دانش  تیو خلاق  یپرورش تفکر انتقاد   یی توانا  ن،ی علاوه بر ا
ها  آن  لی اطلاعات، تحل  یابیارز  ییآسان است، اما توانا  اری به اطلاعات بس  یدر عصر اطلاعات، دسترس

را به طرح سوال،    وزانآمبتواند دانش  د ی. معلم بادیآیبه شمار م  یدیمهارت کل   ک ی  ،ی و استدلال منطق
را فراهم کند که در آن   یطیمح  دی با  ن،یکند. همچن  قیتشو  دهیچی و حل مشکلات پ  ها، دهیا  یبررس

خلاقانه ارائه دهند و با اعتماد    یهاحلنوآورانه خود را مطرح کرده، راه  یهادهیآموزان بتوانند ادانش
فعال، ارائه    سی تدر  ی هااستفاده از روش  مستلزمامر    ن یخود را به اشتراک بگذارند. ا  ی هادهی به نفس، ا

 است.   یگروه یهاآموزان به مشارکت در پروژهدانش قی و تشو  زیبرانگچالش فیتکال
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برخوردار است.   یی بالا  ت یو همکاران، از اهم  ن یآموزان، والدارتباط مؤثر با دانش  یبرقرار   یی توانا  تاً،ینها
آموزان ارتباط برقرار  با دانش  ،یرکلامیو غ  یکلام  یارتباط  یها بتواند با استفاده از مهارت  دیمعلم با

  ن،ی بتواند با والد  دیبا  ن،ی. همچنکند  تیهدا  یریادگی   ریها را در مسدهد و آن  زهیها انگکرده، به آن
و با همکاران، در مورد و مشکلات دانش  شرفت یدر مورد پ آموزان، به طور مؤثر ارتباط برقرار کند 

 مند شود.ها بهرهآن اتیتبادل نظر کند و از تجرب س،یتدر ی هاروش ن یبهتر
 

 س یاز هنر و علم تدر یمعلم: بازتاب ی ابیمنشور ارز
 یابیسنجش و ارز  یمعطوف به چگونگ  یبعد   نیادی پرسش بن  ه، یچندلا  یها یتوانمند   ن یاذعان به ا  با

و    یبعد و تک  یسنت  ی هاخود مستلزم گذار از روش  ده،ی چیپ  یها مهارت  نی ا  ی ابی. ارزشودیها مآن
  ی افهجامع و معتبر از عملکرد حر  یر یاست که بتواند تصو  ای و پو  یچندوجه  یکرد یرو   ی حرکت به سو

بسترها و    ندها،یاستاندارد، فرآ  یهاآزمون  ج یتمرکز صرف بر نتا  یبه جا  کرد،یرو   نی معلم ارائه دهد. ا
 .دهدیتعاملات را در کانون توجه قرار م 

نوع مشاهده، فراتر از   ن یاست. ا  یکلاس   افتهیمشاهده ساختار  نه،یزم  نیدر ا  یدی کل  یاز ابزارها  یکی
 ی نی مع  یها سنجش شاخص  یکه برا   ردیگیصورت م  یمشخص  ی هاساده، بر اساس پروتکل  دی بازد  کی

  یناور هاست: معلم چگونه از فپرسش  ن ی گر به دنبال پاسخ به امثال، مشاهده  ی اند. براشده  یطراح
رو  آموزان کممشارکت دادن دانش  ی برا   یی چه راهکارها  کند؟یدر آموزش استفاده م  ی زگذاریتما  ی برا
  قی عم  ل یو تحل ی را به سمت تفکر انتقاد  ی کلاس  ی هاچگونه بحث  بندد؟یبه کار م  ژهیو  ی ازهایبا ن  ای

انجام   ان یهمتا   یحت  ا ی   یآموزش  یراهنما   ر، یتوسط مد  توانند یمشاهدات، که م  ن ی ا  کند؟یم  ت یهدا
 . آورندیبازخورد سازنده فراهم م ی را برا یمند نهیو زم  یغن ی هاشوند، داده

د  ابزار حرفه"   گر،یقدرتمند  کار  اProfessional Portfolio)  "یاپرونده  است.  پرونده   ن ی( 
  ی . محتوا کندیم  یخود گردآور   یها یتوانمند  شینما   یمدون از شواهد است که معلم برا   ی امجموعه 

از    یی ها نمونه  دهند،یرا نشان م  ینوآورانه فناور  قیباشد که تلف  ییهادرسشامل طرح  تواندی آن م
از    ی کوتاه  یها لمیهاست، فو مهارت حل مسئله در آن  تیرشد خلاق  انگریآموزان که بدانش  فیتکال
. پرونده شیها تیها و موفقخود معلم درباره چالش  یتامل  ی هاادداشتیو    ، یمباحث کلاس  تیریمد

  ندیفرآ  کیرا از    یابیخود باشد و ارز  یاداستان رشد حرفه  تگریتا روا  دهدیکار به معلم فرصت م
 بدل سازد.  شانه یو بازاند  یدرون تیفعال  کیبه  یرونیب

دانش  یریگبهره  ن،یهمچن بازخورد    یها . پرسشنامهکندیم  فا یا  یاتیح  یآموزان و همکاران نقشاز 
  ی تگر یحما  زانیمعلم و م  ی وضوح ارتباط  ، یریادگی   طیکه به طور خاص بر ابعاد مح  یا معتبر و محرمانه
آموزان،  دانش  ی عنی  نفعان، یذ  ن یتریرا از منظر اصل  ی ارزشمند  ی هادگاهی د  توانند یاو تمرکز دارند، م

  یامن برا   ییفضا  ، یاحرفه  یریادگی   یها در قالب گروه  انیهمتا  ین یفراهم کنند. به موازات آن، بازب
  جادی ا  یجمع  یر یادگیو    س،یتدر  یها و راهکارها درسنقد سازنده طرح  ات، ی تجرب  یگذار به اشتراک

 . دی نمایم تیمشترک را تقو یر یپذتیو مسئول یروش، فرهنگ همکار ن ی. اکندیم
آدانش  یریادگی   ی هافرآورده  ل یتحل  ت، ینها  در مثابه  به  اثربخش  ی انهیآموزان،  عمل    س یتدر  یاز 
ها  ها، مقالات، ارائهپروژه  ی فیک  یابیارز  د یمحدود شود؛ بلکه با   یبه نمرات کم  د ینبا  ل ی تحل  نی . اکندیم


