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 مقدمه

 

 !نیو علاقمندان به آموزش نو نیمعلم  د،ی سلام به همه شما اسات

فرد خودش منحصربه  قیو علا  یر یادگیآموز با سرعت، سبک  را که هر دانش  یکلاس   د یکن  تصور

چطور هر    داندیروش آموزش دهد، م  کی همه را با    نکه یا  ی که معلم به جا  ی کلاس   رود؛ یم  ش یپ

آموزش   نه یرید  یا یرو  ر،یتصو  نیکند. ا   تیهدا  یریادگ ی شکل ممکن به سمت    نیفرد را به بهتر

در    ایرو  نیدر درک ما از مغز انسان، ا  رییو تغ  یشگرف تکنولوژ  ی هاشرفتیبا پ   اکنونبوده، اما  

است   ی مدرن«، پل  ی فرد  یهاتفاوت  یبرا  ییهاهوشمند روش  سیکتاب، »تدر   ن یادسترس ماست.

  یها یو تکنولوژ  یکه هوش مصنوع  یقدرتمند   یو ابزارها  یفرد  یهاتفاوت  دهی چیپ   یایدن  نیب

و بله،    ست، ی ن  دی جد  ی موضوع   یفرد  ی هاتفاوت  د یفکر کن  د ی. شادهند یما قرار م   ار یدر اخت  نینو

ن  اند هتلاش کرد  شهی معلمان هم بگدانش  ی ازهایتا  امروز، ما  رندیآموزان مختلف را در نظر  اما   .

  یتال یجیو د  ی علم   ی. ما ابزارهامی روینم   ش یپ  ی کل   ی هامشاهده  ا یفقط با حدس و گمان    گرید

به آن    یدارد و در چه زمان   ازین  یز یآموز به چه چدهند کدام دانش  ص یتشخ  توانندیکه م   م یدار

  طیمح   ک ی تان به  کلاس درس  لیتبد  یشما برا  ی کتاب ساده است: توانمندساز  ن یا  هدفدارد.  ازین

پو  شدهیسازیشخص   یریادگ ی م ایو  ما  ده  میخواهی.  نشان  شما  م  می به  چگونه  از    دیتوانیکه 

نه   د؛یآموز استفاده کن از هر دانش  ترقیدرک عم  یهوشمند برا  ی هاو پلتفرم  هاتمیها، الگورداده

برا  د،ی معلم شو  ن یگزیجا  نکه یا  یبرا عنوان    نکه ی ا  یبلکه  به  را  و   ی راهنما، مرب  کینقش شما 

ده   ی ریادگی  گرلیتسه مفاه  ر،یمس   ن یا  در.می ارتقا  سراغ  به  از    م یخواه  ید یکل  می ما  رفت: 

شخص  یریادگی  یروانشناس اطلاعات  با  مواجهه  در  مغز  عملکرد  نحوه  و  تا    شده،یسازیمدرن 

)  س یتدر  ی ابزارها  ی عمل  یبررس اEdTechهوشمند  که  مد تفاوت  ن ی(  را  ما  کنندیم   تیریها   .

م   د ی د  میخواه چگونه    یها یابیارز  م،یکن   ی طراح   ریپذانعطاف  ی ریادگی  ی رهایمس   م یتوانیکه 

ا فور  میکن   جادیسازگار  بازخورد  دق  یو  ده  یقیو  مستق  میارائه  ن  ماًیکه  لحظه    یازها یبر  آن 

هوش   ده یچ یپ  یشماست، چه در حال استفاده از ابزارها  یکتاب برا  نیاآموز متمرکز است.دانش

. د یکلاس خود را متحول کن   ان،ی بنتر و دانشساده  ی کردهای با رو  د یو چه بخواه  د یباش  یمصنوع



  نهی همه« به »به  یبرا  کسانیآموزش را از حالت »  میتوانیکه چگونه م  میریبگ  اد یبا هم    دییایب

  ندهی تا آ  دی اپشت سر نماند. آماده  یآموزدانش  چ یکه ه  م یم و مطمئن شویده   رییهر فرد« تغ  یبرا

  !می پس شروع کن د؟یآموزش را شکل ده
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 بخش اول

ی فرد یهاتفاوت  لیهوشمند و تحل سیتدر یمبان   

اول  فصل  

 ی آموزش  نینو یهام یهوشمند و پارادا سیتدر فیتعر 

 

 ها در سپهر آموزش هوشمنداز منبر تا معمار: تحول نقش

آموزش، بلکه    ندیبه فرآ  یهوشمند نه صرفاً افزودن فناور  سیذکر شد، تدر  شتریهمانگونه که پ

هر  ت یاز فرد  ا یو پو  ق یآن درک عم  یدر فلسفه و عمل آموزش است که جوهره نیاد یبن  یبازنگر

ا  رندهیادگ ی پرتو  در  اساس  ن،ینو  م یپارادا  نیاست.  و    ک ی   انی م   یتفاوت  هوشمند  کلاس درس 

و دانش  ینیآفرنقش  یماهو  یس یدر دگرد   زیاز هر چ  شیب  اش،یسنت  یهمتا  دا یآموز هومعلم 

اگرددیم ابزارها  نی.  به  نم  یتفاوت، صرفاً  استفاده محدود  و کارکرد    شود،یمورد  به ذات  بلکه 

 . گرددیبازم  یریادگ ی طی در مح  یتعامل

منبع    ک ی دانش قرار دارد. او از    یکننده اصل منتقل  گاه یمعلم غالباً در جا  ،ی کلاس درس سنت  در

گروه به  اطلاعات  و مشخص  دانش  یثابت  م از  فرض  که  توانا  شود یآموزان  ن  ها ییاز    یازهایو 

  ک ی بوده و بر اساس    کنواختی عمدتاً    س ی. روش تدردهدیبرخوردارند، محتوا را ارائه م  یکسان ی

پ  ی درس  نامهبر ا  ن ییتع  ش یاز  ارودیم   شیپ   ستا ی شده و  ب  نی . در  آنکه   ش یالگو، نقش معلم  از 

اطلاعات    رندهیگ   تیعمدتاً در موقع  زیآموزان ناست. دانش  یینها  ابیباشد، سخنران و ارز  گرلیتسه

  یر یادگی  ر یارائه شده است. مس  یمحتوا  د یآنان جذب، حفظ و بازتول  ی اصل  فه ی وظ  رند؛یگ یقرار م 

 قیعلا  ای انطباق با سرعت، سبک    یبرا  یاندک   یها و فرصت  شودیفرض م  کسانیهمگان    یبرا
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ن  یشخص بازخوردها  دارد.  کل   ز یوجود  فرآ  ی اغلب  وقوع  از  پس  از    ی عن ی  ، یریادگی   ند یو  پس 

 .شوندیارائه م ، یانیپا  ی هایابیارز

 یری ادگیو راهبر    ده یچ یمعمار پ  کی خود به    ی کلاس درس هوشمند، معلم از نقش سنت  کی در    اما

  ، یقیتطب   یریادگ ی  یها طیبلکه طراح مح  ست، یدهنده اطلاعات نصرفاً انتقال  گری. او دشودیبدل م

از    یریگ است. با بهره  ی فرد  یریادگ ی  ی و مفسر هوشمندانه الگوها  ی الحظه  ی هاداده  گر لیتحل

را بر عهده دارند، معلم فرصت   هیاول  یهایابیمحتوا و ارز  میتنظ  تی هوشمند که مسئول  یهاستمیس

پرورش تفکر    ریمتمرکز شود؛ نظ  رنده یادگیتوسعه    تردهیچیو پ  تریانسان  یها تا بر جنبه  ابدییم

و   قوتاز نقاط    سابقهیب  ینشی. او با بیجانیو هوش ه  تیحل مسئله، خلاق   یهامهارت  ، یانتقاد

را    ی آموز، قادر است مداخلات آموزشهر دانش  ی عاطف   تیوضع  یو حت   یریادگ ی   ی هاضعف، سبک 

هوشمند    یمرب  کی فضا، نقش    نیو اجرا کند. نقش معلم در ا  یزیرو هدفمند برنامه  قیدق   ی به شکل

 ئه را ارا  یریادگ ی  نهیبه  یرهایمس  افتنی  یبرا  ییراهنما  ر،یمس  لیتحم  یاست که به جا  بانی و پشت

 . دهدیم

منفعل   کنندهافتیدر  ک ی. از  شودیمتحول م  یانقلاب  یبه شکل  زیآموز ننقش دانش  گر،ید  یسو  در

خودتنظمشارکت  ک یبه   فعال،  تبد  گرمیکننده  مسئول  هوشمند،  گرددیم  ل یو  کلاس  در   .

ددانش کردن    گریآموز  دنبال  به  س   ست؛ی ن  کسانی   ریمس  ک ی مجبور  لطف  به    یها ستمیبلکه 

 نی . اشودیم  م ی تنظ  ی و  قیو علا  ازهایمتناسب با ن  ی ریادگیو سرعت    ها تیالمحتوا، فع  ، یقیتطب

خود کنترل داشته   یریادگ ی  بیبر ترت  یحت   ی تا بر سرعت و گاه  دهد یم   ییآموز تواناامر به دانش

و    یا لحظه  ی تجربه کند. بازخوردها  یبه اهداف آموزش   دن ی رس  یرا برا  یمتفاوت   ی رهایباشد و مس

آن، فراهم    انینه صرفاً در پا  ند،یرا در طول فرآ  یریادگ ی   ریو اصلاح مس  ی شیندفرصت بازا  ق،یدق 

  ی را در بستر   "ادگرفتنیچگونه  "بلکه    آموزد، ینه تنها دانش م  ط،ی مح  ن یآموز در ا. دانشآوردیم

خود مبدل    یتجربه آموزش   یفعال در ساختارده   ی و به عامل  رد یگیشده فرا م   ی سازیو شخص  ایپو

گام    یریادگ ی  ریدر مس  یشتریب  یو خودباور  زهیتا با انگ  دهدین تحول، به او امکان می. اشودیم

 امروز را کسب کند. دهیچ یپ ی ایدر دن یناوبر یلازم برا ی هابردارد و مهارت
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 در سپهر هوشمند  یبه تنوع فرد نیادیبن یی : پاسخگوسازی شخص  یریادگی یمعمار

است، به طور   ان یآموز نماهوشمند، همانگونه که در تحول نقش معلم و دانش  س یتدر  م ی پارادا

بن  م یمستق »تفاوت  نیادیو  چالش  کلاس  «یفرد  یها به  امروز  یهادر  متنوع  پاسخ    یدرس 

ها را به عنوان  آن ها، یکمرنگ جلوه دادن ناهمگون  ا یگرفتن   دهیناد ی به جا کرد،ی رو ن ی. ادهدیم

  ییو راهکارها  شناسد یم  ت یبه رسم  یریادگیی اددهی  ی ندهایفرآ  یو اجرا  یطراح  رات ستون فق 

 . دهدیانطباق ارائه م یبر داده برا یخلاقانه و مبتن 

که   یسنت   یهاقرار دارد. برخلاف روش   «یریادگی   یسازیمفهوم »شخص  م،ی پارادا  نیهسته ا  در

  یها یاز فناور  یریگهوشمند با بهره  سیهمه« مواجه بودند، تدر  یبرا  کسانی »  کردیرو  کیغالباً با  

تحل  شرفتهیپ فعال   رندگان،یادگی  ی هاداده  لیو  محتوا،  ارائه  مس  ها،تیامکان    یریادگ ی  ی رهایو 

هوشمند    یهاستمی . سآوردیهر فرد را فراهم م  یشناخت   یهاسرعت، و سبک   ازها،یمتناسب با ن

 فی ظر  یهانشانه  یمستمر اطلاعات درباره عملکرد، تعاملات، و حت   لیو تحل  یآوربا جمع  ،یآموزش

م درک    یریدرگ  زان یاز  شناسا  رنده،یادگیو  به  ترج  قی دق   یی قادر  ضعف،  و  قوت    حاتینقاط 

مس  ، یریادگ ی در  بالقوه  موانع  ا  ی ریفراگ  ریو  آموزش  ی مبنا   ل،یتحل  ن یهستند.  منابع    یارائه 

 .ردیگ یهدفمند قرار م ی متناسب، و بازخوردها فیتکال  ر،یپذانعطاف

  ستم،ی دارد، ممکن است توسط س  د یترد  ی انتزاع  م یکه در درک مفاه  رندهیادگی   ک ی عنوان مثال،    به

کند. در    افتیدر  شتر یب  ی تعامل   یها نیتمر  ا یملموس، و    ی هامثال  ،یبصر  کرد یبا رو  یی محتواها

فرد بالاتر  یمقابل،  سرعت  با    ی ها پروژه  تر،دهی چیپ  یهاچالش  تواندیم  رود،یم   شیپ  یکه 

. دی استاندارد را تجربه نما  یو فراتر از برنامه درس  ترقیعم   یریادگ ی  یبرا  ییهافرصت  ایو    ،یشافاکت

به محتوا محدود نم  ،یریپذانطباق  نیا  بی ترت  یو حت   یریادگ یبلکه دامنه سرعت    شود، یصرفاً 

 .ردیگ یدر بر م زیپرداختن به موضوعات را ن

 ق ی و دق  یها بازخوردها به صورت آنکه در آن ییهاطی مح جادیهوشمند با ا سیتدر ن،یبر ا علاوه

 ر ی تا به سرعت از اشتباهات خود آگاه شده و مس   کند یکمک م  رندگان یادگیبه    شوند، یارائه م

 ن ی مربه تکرار و ت  ازیکه ن  یرندگانیادگی  یبرا  ،یابازخورد لحظه  ن یرا اصلاح کنند. ا  شانیریادگ ی
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ح  یشتریب جلوگ  یاتی دارند،  ضعف  نقاط  انباشت  از  و  همچن کندیم  یریاست    یبرا  ن،ی. 

بوده و آنان را به ادامه   شرفتشانی بر پ  ی دییبازخوردها تأ  نیبالا، ا  ی درون  زهیبا انگ  رندگان یادگ ی

 .کندیم بیتلاش ترغ

ا  نقش در  عنوان    ان، ی م  نیمعلم  برجسته   «، یراهبرد  گر لی»تحل  ا ی  «یریادگی »معمار    کیبه 

تک  تک   ی لیتحص  ت یهوشمند، نه تنها از وضع  یهاستمیحاصل از س   یها. او با اتکا به دادهشودیم

 ل ی تحل  ز یرا در سطح کل کلاس ن  ی ریادگی  ی بلکه قادر است الگوها  شود،یآموزان مطلع مدانش

  ید یکند. معلم هوشمند، با د  یمتنوع گروه طراح  یازهایکرده و مداخلات خلاقانه و متناسب با ن

وضع  ترقیعم مهارت  تواندیم   رندگان،یادگی  ت یاز  پرورش  خودتنظ   یی هابر  تفکر    ،یم یمانند 

  ی فرد   یهاها خود مستلزم درک و احترام به تفاوتمهارت  نیتمرکز کند، که ا  یو همکار  ،یانتقاد

مانع، بلکه    کیکه در آن تنوع، نه    کندیخلق م   یآموزش  ییفضا  م، یپارادا  ن یا  ت،ینها  رهستند. د

 . شودیم ی تلق  یو رشد فرد یریادگی  یغنا یبرا ی منبع

 شرو یپ یهامیپارادا   یی آموزش هوشمند: همگرا ی چندوجه  یهندسه

  یآموزش   یهاطی مح  یدر طراح  ید یاصل کل  ک یبه مثابه    «یریادگی   یسازیمفهوم »شخص  اگرچه

  ست؛یواحد استوار ن  می پارادا  ک یهوشمند، بر    سیتدر  یاصل  یربنایاما ز  کند،یهوشمند عمل م 

  س ی دارد. تدر  ه یتک  تیو ترب  م یدر حوزه تعل  نینو  ی مکتب فکر  نی چند  ی و تلاق   یی بلکه بر همگرا

حق  در  م  یپلتفرم   قت، ی هوشمند،  اجازه  که  مفاه  دهد یاست  »  ن یادیبن   می تا    ی ر یادگیمانند 

که   یو اثربخش اجرا شوند، در حال  یات یبه طور عمل   «یستگ یبر شا  ی و »آموزش مبتن  «یانطباق

 .آوردیاصول فراهم م نیکاربرد ا  یبرا یغن  یانهی بر پروژه« زم یمبتن  یریادگ ی»

ا  در پارادا  نیهسته  مبتن  م یسازه،  شا  ی »آموزش   Competency Based)  «یستگ ی بر 

Education CBE  .قرار دارد )CBE  رندهیادگی  شرفت یدر نحوه سنجش پ   یتحول ساختار  ک ی 

  اریمع   کرد،ی رو  ن ی. در اشودیمحسوب م  یاصل   ریمتغ   ی ریادگیو    ستیکه زمان ثابت ن  یی است؛ جا

ساعا   ت،یموفق  گذراندن  ن  لیتکم  ای کلاس    تصرفاً  کتاب  احراز    ست،ی فصول  »اثبات  بلکه 

  یا شهیر  یاصل، پاسخ   نیاست. ا  شدهنییتع  یریادگ یتسلط کامل بر اهداف    شی و نما  «یستگ یشا

به   دن یرس   یکه هر فرد برا  ردیپذیرا م   دهی ا  ن یا  ن یادیبه طور بن   رایاست، ز  ی فرد  ی هابه تفاوت
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هوشمند    ی هاستمیدارد. س  از ین  ی متفاوت   ی بانی پشت  عسطح تسلط مشخص، به مقدار زمان و نو  کی

و ارائه   ی ستگی شا  ی هاشکاف  ق یدق   یی امکان شناسا   ،یعملکرد   یها از داده  ی ریگبا بهره  یآموزش

فراهم م  یریادگ ی   یرخط یغ  یرهایمس به مرحله   یتنها زمان   رندهیادگیکه    یاگونهبه  کنند،یرا 

 طور کامل کسب کرده باشد. بهرا   ازی نشیپ ی هایستگ یکه شا   رودیم یبعد

( به مثابه موتور Adaptive Learning)  « یانطباق یریادگ ی » ،یمحور یستگ ی شا ن یا لیتکم  در

است که محتوا و   کیتکنولوژ  میپارادا   کی  ، یانطباق  یریادگی.  کندیعمل م  ستم یس  نیمحرک ا

. کندیم  م ی تنظ  رنده یادگیبا توجه به تعاملات    ی او لحظه  کینام یرا به صورت د  یمداخلات آموزش 

شخص  ترفرا  نیا تنظ  یسازیاز  شامل  انطباق  است؛  محتوا  عمق   ها، نیتمر  یدگ ی چیپ   م یساده 

تغ  و  راهبردها  رات ییبازخوردها،  چالش  یبرا  ی آموزش   یدر  جلوگ  ی هاحفظ  و  از    ی ریمناسب 

ا   ی سرخوردگ  ای  ی خستگ تنظ  صیمداوم تشخ   ند یفرا  نیاست.  شناختن   تیبه رسم   دیکل   م، یو 

پردازش    یفرد  ی هاتفاوت ن  ت یظرف   اطلاعات،در سرعت  و  فعال،  انواع خاص  از یحافظه  از    ی به 

 است. ی لیتکم  حاتیتوض ا یها مثال

( در  Project-Based Learning - PBLبر پروژه« )  یمبتن   یریادگ ی»  ه،یدو پا  نیبر ا  علاوه

کاربرد بستر  م   ی قامت  تدرکندیظهور  در  انعطاف  PBLهوشمند،    س ی.  شکل  و    ر یپذبه 

  یر یادگی  یبرا  ی ها نه تنها ابزارحالت، پروژه  نی. در اشودیبه کار گرفته م  یاشده  ی سازیشخص

 Performance-Basedبر عملکرد« )  ی»سنجش مبتن  یبرا  یی هانهی زم  کههستند، بل   قیعم

Assessmentیکه برا  سازندی( را فراهم م  CBE  هوشمند، با توجه به   ستمیاست. س  یضرور

  ی ت ی چارچوب حما  تواندیشده است، م  یی ها شناساداده  قیکه از طر  یفرد  قینقاط قوت و علا

 نی آموز متفاوت کند. اهر دانش  یدرون پروژه را برا یهاانتخاب  یپروژه، منابع در دسترس، و حت 

م  رندگانیادگ یبه    کرد،یرو ترج  دهدیفرصت  از  استفاده  با  سبک   ی هوش  حاتیتا    یکار  یهاو 

  یفرد   یها تفاوت  ب،یترت  نیو بد  ابند، ی دست    ی ستگی منحصر به فرد خود، به اهداف مشترک شا

 . شودیم ل یدتب یها و نوآورحلتنوع در راه یبرا ی به عامل
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 محور داده یهاطیدانش تا معمار مح یتحول نقش مدرس: از متول

  یمبتن   ی ریادگیو    ی انطباق   ی ریادگی  ، یستگ یبر شا   ی گانه آموزش مبتن سه  ی هامیبا پارادا  وند یپ  در

ستون که  پروژه  تشک   سی تدر  ی هابر  را  محور  ن یتربرجسته  دهند،یم  ل یهوشمند   ن یتریو 

. گذار از  دهدیبلکه در جوهره نقش و کارکرد مدرس رخ م  ک، یتکنولوژ ی نه در ابزارها ،یدگرگون

به عنوان    تواندیاست که م   قیعم  ینگرش  رییهوشمند، مستلزم تغ   س یبه عرصه تدر  یبستر سنت 

  یها و مفسر داده  یریادگی  یرهایحرکت از »نقش مسلط بر محتوا و زمان« به »نقش معمار مس 

 شود.  فیتعر «یعملکرد 

  یکننده سرعت و محتوادانش و کنترل  یاصل  یمعلم به عنوان متول  ،یسنت  یآموزش یهانظام در

  ده ی ثابت سنج   یبازه زمان  ک ی اغلب با »پوشش محتوا« در    یآموزش  تی. موفقکردیانتقال عمل م 

منطق   رشی. در مقابل، پذیتسلط واقع   زان یدر م  ی فرد  یهابه تفاوت  ی بدون توجه کاف   شد، یم

 .کندیکنترل متمرکز م نیمعلم را وادار به کنار نهادن ا محور،یستگیو شا یانطباق یریادگ ی

با  کی که    ینگرش  رییتغ  نیترمهم تغ  دیمعلم  )   رییاتخاذ کند،  از »ارائه«  به Deliveryتمرکز   )

تنظ   صی»تشخ معلم هوشمند دDiagnosis and Orchestration)   «یگرمیو  است.   گر ی ( 

ن  ک ی صرفا   اطلاعات  به    ست؛یناقل  سشودیم   ل یتبد  « یشناخت  لگر ی»تحل  کی او    ی هاستمی . 

  ی رو یکه ن  ی در حال  رند،یگ یرا بر عهده م   ی و بازخورد فور  ه یپا  یمحتوا  ائهار  ه یاول   فه یهوشمند، وظ

  ی انسان   رتیو بص  ترقیدرک عم   ازمندی که ن  پردازد یم  ی تریعال  فی )معلم( به وظا  ی متخصص انسان

 است.

نقص،   کی نه    ی ریادگ ی   ر یدر سرعت و مس  ینابرابر  رد یآن است که معلم بپذ  ازمند یتحول ن  نیا

  رنده« یادگ ی   تیبر محور »مالک   دی با  دی است. نگرش جد  ی انطباق   ستم ی س  یی از کارا  ی ابلکه نشانه

آموز بسپارد و و سرعت را به خود دانش  ریمس  تیبا اعتماد به نفس، مسئول  دیاستوار شود. معلم با 

ها،  داده  نیمتمرکز کند. ا  یعملکرد  یهاداده  انیپایب  انیجر  ریخود را بر تفس   یعوض، انرژ  در

کلاس فراتر   نیانگی تا از سطح م  دهندیبه معلم امکان م  کنند، یم  د یهوشمند تول  ی هاتمیکه الگور

  ح را در سط   یمفهوم  قیمکرر، و موانع عم  یخطا  یالگوها  ،یستگی شا  یهارفته و به سرعت شکاف

 کند. یی شناسا یفرد
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هر   یشده برا  یسازیمداخلات هدفمند و شخص  ی زمان معلم صرف طراح  ن،ینو  می پارادا  ن یا  در

تفکر   ازمند یکه ن دهیچ یپ  یهاپروژه  لیمداخلات شامل تسه   نی. اشود یکوچک م  یهاگروه  ا یفرد  

ارائه   ییتوانا  ی است که هوش مصنوع  یزشیانگ  یهای گریارائه مرب  ا یسطح بالا هستند،    ی انتقاد

به   ندارد. معلم  را  اطم  شود یم   ل یتبد  ط یمح   کننده لی تسه   کیآن  م   نان ی که  هر   کند یحاصل 

امر   نیو ا  کند، یم   دایدست پ   ازیخود، به سطح تسلط مورد ن  هیصرف نظر از سرعت اول  رنده،یادگ ی

 ن یاست. ا   CBE  یاصل   ی ربنایاست که ز  ییو محتوا  ی زمان  یریپذکامل انعطاف  رشیمستلزم پذ

  ایپو یریادگ ی   ستیاستراتژ  ک ی ثابت به    یبرنامه درس   یمجر  ک ی را از    ی معلم  غل ش  تیماه  ر،ییتغ

 .دهدیارتقا م

 رنده یادگی یفرد یهادر تفاوت نینو یهامحور و گشودن افقعصر داده

و    یچندوجه   ا،یپو  تیماه  سازد،یم   زیرا در عصر حاضر »مدرن« و متما   ی فرد  یها تفاوت  آنچه

موضوع   کی   ترعیسر  ا ی تر  صرفاً در سرعت آهسته  ی ریادگی   یهاتفاوت  گر یهاست. دمحور آنداده

  یو حت   یفرهنگ   ، یاجتماع  ،یعاطف  ،ی از عوامل شناخت  یترعیبلکه در گستره وس  شود، یخلاصه نم

اند امکان را داده  نیکلان، به ما ا  یها داده  ل یو تحل  ی. هوش مصنوعکندیم   دا ینمود پ  یک یولوژیزیف 

  ریگرفته تا تاث   یریادگی   یعصب   یاز الگوها   م؛ی را کشف کن  زهایتما  ن یاز ا  یترقیعم  ی هاهیتا لا

به   سیتدر  تر،قیدرک عم  نی. ایشناخت   یهاسبک   ی ریگ بر شکل  تالیجید   طیمح را  هوشمند 

 کرده است.   ل یآموزان تبدو در حال تحول دانش  نینو  ی ازهاین  نی مواجهه با ا  یبرا  یضرور  یرابزا

محور، خود را  و پروژه  محور یستگی شا  ، یانطباق   یریادگ ی   ی هامیهوشمند، با اتکا به پارادا  س یتدر

عنوان   ا  کیبه  به  پاسخگو  تفاوت  تهی مدرن  ن یچارچوب  اکندیم   یمعرف  ی فرد  یها در  در   نی . 

 لی و تحل  ی آورهوشمند، با جمع  ی هاستمی. سکنندیها به مثابه »نقشه راه« عمل مداده  کرد، یرو

  ی ها، زمان صرف شده برابه پرسش  ه یاول  های پاسخ  از   –   رندهیادگ ی هر    یعملکرد  ی هاداده  مستمر 

م  ک ی خاص،  فعال  زانیبخش  در  الگوها  ، یگروه  یها تیمشارکت    –تکرارشونده    ی خطا  یتا 

  کیفراتر از    ر،یتصو  نی. ادهندیفرد ارائه م   یریادگی  تیلحظه از وضعبهو لحظه  قیدق   یرتصوی

 کند.  ییرا به سرعت شناسا ی ستگی شا  یهاتا شکاف دهدیترم، به مدرس امکان م انیانمره در پ


