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 مقدمه
بلکه    ست؛ی انباشت دانش و اطلاعات ن  ی صرفاً به معنا  گرید  یری ادگ ی پرشتاب امروز،    ی ایدر دن

 تی شخص  یعن یانسان،    یبا ساختار وجود  قاًی العمر است که عمو مادام  یچندوجه  ا،یپو  یندیفرآ

ما چگونه   است.  گره خورده  برخ  م؟ی ریگیم   اد یما،  راحت  میمفاه  یچرا  ما جا   ی به  ذهن    یدر 

  یها به سادگ پرسش  ن یپاسخ ا  دهند؟یسرسخت از خود نشان م  ی مقاومت   گرید  ی و برخ  رند یگیم

  یکتاب تلاش   ن یاروان انسان نهفته است.  ی هاوخمچی بلکه در پ  شود،ینم   افت ی   ی درس  ی هادر کتاب

  یاز نقش   یی و رمزگشا  یریادگ ی: کشف ابعاد گوناگون  زیانگجانیه   ریمس   ن یا  مودن یپ   یاست برا

  دی. تصور کن کندیم  فایما ا  یریادگی   ندیو فرآ  تیشخص  یربنایز  ی ریگدر شکل  یکه روانشناس

 دس مهن   ، یساختمان، دانش، اما روانشناس   نیا  ی است. معمار  دهی چیساختمان پ  کی   ،یریادگ ی

کس است؛  آن  تع  ی سازه  عم  ونیفونداس  کند یم  نیی که  د   قیچقدر  محکم    وارهایباشد،  چقدر 

 نی در ا  ما .اوردیتاب ب  ی و فراموش  رات ییتغ  ی هاکل بنا چقدر در برابر طوفان  ت، یو در نها  ستندیبا

سفر تئور  میخواه  یصفحات،  از  آخر  یریادگی  ک ی کلاس  یهایداشت  علوم   یهاافتهی  نیتا 

احساسات، و   زه،یتا نقش انگ  کند یم   ی که چگونه مغز ما اطلاعات را رمزگذار  ن یاز ا  ؛ یشناخت 

تقو  ی اجتماع  طیمح بر    ندیفرآ  فیتضع  ای   تیدر  صرفاً  ما  تمرکز  اما  دانش.    یچگونگ"کسب 

نگاه  ست، ین  " یریادگ ی که    م یخواه  یفرد   یر یگشکل  یچگونگ"به    ترقیدق   ی بلکه    ادیداشت 

  ماً یمستق  م،ی کنیکه حمل م   یباورها و انتظارات  ، یرفتار  یما، با تمام الگوها  ت یشخص  ". ردیگیم

م  و  جهان  با  ما  تعامل  نحوه  . گذاردیم   ریتأث  د یجد  ات یتجرب  رش یپذ  یبرا  مان یآمادگ   زانیبر 

و آنچه در    گذردیآنچه در ذهن ما م  ان ی است م  ی پل ارتباط  قت،ی در حق   ، یریادگی   ی روانشناس

حال    نیاما در ع  یروشن، تخصص  یاست که با زبان  نیما ا  هدف.م یآوریبه دست م   رونیب  یایدن

  اموزد، یتا خواننده نه تنها بداند چگونه بهتر ب  می فکنی ب  ریمس  نیبر ا  ی دوستانه و قابل فهم، چراغ

از ساختار    ترقیبا درک عم   تواندیو چگونه م  ردیگیم   اد یخاص،    یاوهیبلکه درک کند که چرا به ش 

مس  ی تیشخص فرد   یفکررشد    ریخود،  بهتر  اشیو  به  مهندس  نیرا  ا  ی شکل  کتاب    ن یکند. 

  و آموزش. ی در پرتو علم روانشناس ترقیعم   یخودشناس یاست برا یانامهدعوت
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 بخش اول

ی ریادگ یابعاد مختلف   

اول  فصل  

 ی ریادگی ینظر یمبان 

 

 ی اکتساب از منظر مکاتب روانشناخت یمدلها میدانش: ترس یمعمار

شکل    قیاست که از طر  ی کی و مکان  یج یتدر  یندیاکتساب دانش و مهارت فرآ  ، یرفتار  هینظر  در

)  یده اShapingرفتار  و  صورت  Behavioral Chaining)  یرفتار  یها  رهیزنج   جادی (   )

( است که بعدها  SR Modelمحرکپاسخ« )  وندیمدل »پ  کرد،یرو  ن یدر ا  نیادی. مدل بنردیپذیم

. افتی ( تکامل  SRC)  امد« ی »محرکپاسخپ  ی ت کننده، به مدل سه وجهیبا اضافه شدن نقش تقو

با   رندهیادگیو    شودیم  هیکوچکتر و قابل مشاهده تجز  یبه اجزا  دهی چیمهارت پ  ک ی مدل،    نیدر ا

را کسب م  جی به تدر  ،یفور  تیتقو  افتیهر جزء و در  زیآم  تیموفق   یاجرا . کندی رفتار مطلوب 

  یریادگ یمشخص است. مدل    یبه محرکها  ح یصح  ی از پاسخها  یمجموعه ا   دگاه، ید  ن یدانش در ا

 دهیهم چ  یاست که به صورت منظم رو  یی است؛ دانش مانند آجرها  یو انباشت   یخط   نجایدر ا

  ی گاه یمدل جا  نیدر ا یذهن   یمعنا  ای  یکامل را بسازند. فهم درون یساختار رفتار  ک ی تا    شوندیم

 و قابل تکرار رفتار است.  حی صح  یاجرا ییدارد، توانا تیندارد؛ آنچه اهم 

که    کند یم  نیی»مدل پردازش اطلاعات« تب  قیاکتساب را از طر ندیفرآ  ی شناخت هیمقابل، نظر در

  یبه عنوان ورود   ط یمدل، اطلاعات از مح  ن ی. در اکندیم   هیتشب   دهی چی پ  انهی را  کیذهن انسان را به  

حس  »حافظه  فرآشوندی م  « یوارد  سپس،  به   ند ی.  و  کرده  انتخاب  را  مرتبط  اطلاعات  »توجه« 

بخش، کارگاه ذهن است که در آن اطلاعات    ن ی. اکندی منتقل م  ی حافظه کار  ا یفعال«    ه »حافظ

پ  دیجد دانش  پ   رهی ذخ  ن یشی با  بلندمدت«  »حافظه  در    یرمزگردان   خورد، یم  وندیشده 
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(Encodingسازمانده و  شده  اشودیم  ی(  در  مهارت  اکتساب  معنا  نی.  به  و   جادیا  یمدل، 

  یذهن   ی( و توسعه طرحواره ها Cognitive Procedures)  یشناخت   یها   هیرو  ی خودکارساز

(Schemasاست. هرچه طرحواره ها پ ) تر باشند، فرد در حل مسائل   افته ی تر و سازمان    ده یچی

و    ی شبکه ا  یمدل شناخت   ، ییرفتارگرا  ی تواناتر است. برخلاف مدل خط  دی جد  م یو درک مفاه

  د یتاک   ی و سازمانده  ی بسط ده  ،یمانند مرور ذهن   یریادگ ی  یهایاست و بر استراتژ  ی سلسله مراتب

 .کندیم

و اکتساب را با »ساختن«    نگردیکاملا متفاوت م  یا  ه یرا از زاو  ندیفرآ  ن یا  ،ییسازنده گرا  هینظر

وجود ندارد تا به ذهن فرد منتقل شود، بلکه هر فرد آن را به   ش ی. دانش از پکندی م  نیگزیجا

  کرد،یرو  نیدر ا  ید ی. مدل کلسازدی خود م  یو اجتماع   ی کی زیف   ط یصورت فعالنه و در تعامل با مح 

»Situated Learning)  «یت یموقع  یریادگ ی»مدل   و  مسئله«    یمبتن  یریادگی(  بر 

(Problem-Based Learning  .است )بافتار معنادار    کی که فرد در    دهد یرخ م   ی زمان  یریادگ ی

(  ZPDرشد« )  ی ب یاز »منطقه تقر  ی گوتسک ی. مدل وشودیمسئله روبرو م  ای چالش    کیبا    ی و واقع

فرد آگاه تر   ک ی   ییبا کمک و راهنما  رندهیادگ ی:  دهدیم  حیساز را توض  وساخت    نیا  زمیمکان  زین

م  ا ی)معلم   توانا  تواندی همسال(  از  طر  ی فرد  ی هاییفراتر  از  و  کرده  و    ن یا  ق یخود عمل  تعامل 

ابزارها فرهنگ  ی شناخت  ی گفتمان،  درون  یو  را  مدل    یساز   ی جامعه  ا  یریادگ یکند.    نجای در 

بازخورد    د،ی آزما  ی خود را در عمل م  اتی به طور مداوم فرض  رندهیادگ ی است؛    یو بازگشت   یچ یمارپ

تعاملات مستمر    نیاز ا  ایپو  یو دانش محصول  بخشدی م  قیو درک خود را اصلاح و تعم  ردیگیم

 . شودیم ی تلق 

 ی ریادگیدر   ی ریو سرمشق پذ یی خودشکوفا ی ها: تلاق زهیانگ نیطن

اکتساب دانش تمرکز داشتند،    یو رفتار   ی شناخت  ی سمهایبر مکان  نیشی که مکاتب پ  ی حال  در

  ی نافرد یو ب  ی ابعاد درون  یکانون توجه را به سو  ، یاجتماع  یریادگیو    انهیانسان گرا  یها  هینظر

  ی ها و تعاملات اجتماع   زهیعواطف، انگ  یزیدانش را با رنگ آم   یو معمار  دهندیسوق م  رندهیادگ ی

اما نقش   ورزند، یم د یتاک  ط ی انسان و مح ت یهرچند هر دو بر اهم  دگاه، یدو د  ن ی. اکنندی ل میتکم

 .کنندی م  یصورت بند  یمتفاوت  یفلسف ی عناصر را در چارچوبها نیا

ب  در گرا  ین یجهان  و  انه،یانسان  اند  ژهیبه  ماسلو،    یها  شهیدر  آبراهام  و  راجرز    یریادگ یکارل 

درون  ک ی ارگان  ی ندیفرآ م  ی و  از  که  »خودشکوفا  نی ادی بن  ل یاست  به    «یی انسان 
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(SelfActualizationنشئت م )کسب  یبرا ی رونیب یها نه محرکها زهیمدل، انگ نی. در اردیگی

ن بلکه  استعدادها  یبرا  ی درون  یروهایپاداش،  مراتب   ی تحقق  »سلسله  مدل  هستند.  بالقوه 

بازدارنده   ا یگر    لیتسه   ی نقش   ی اجتماع   ط ی که چگونه مح  کندی م  نیی تب   یی بایماسلو به ز  ی ازها«ین

  یازها یفرد، از جمله ن  ه یاول  یازهایکه ن  شودی ممکن م  یمعنادار تنها زمان  یریادگی .  کندیم  فا یا

  د،ی که سرشار از تهد  یآموزش  طیمح   ک ی احترام، ارضا شده باشند.    وتعلق    ،یمن یا  ک، یولوژیزیف 

و مانع از حرکت به   کندیرا صرف دفاع از خود م   رنده یادگی  یروان  یباشد، انرژ  ر یتحق   ای اضطراب  

  ی ر یادگی   یراجرز، عواطف هسته اصل  دگاهی. از دشودیم  تیو خلاق   یریادگ یسطوح بالتر    یسو

»توجه مثبت   قیرا از طر  ی امن  «یروان   می است که »اقل  یط یح مطلوب، م  ی اجتماع  طی هستند. مح

بدون ترس از    رندهیادگی   ، ییفضا  نی نامشروط«، »درک همدلنه« و »صداقت« فراهم آورد. در چن

  ی برا   یجانیه  قایو عم   یشخص  یبه تجربه ا  یریادگی و    کندیاش را کشف م  یقضاوت، خود واقع 

انتقال    یبرا  یشکفتن است، نه منبع  یبرا  یبستر  یاجتماع  طیمح  نجا، ی . در اشودی م  لیرشد تبد

 اطلاعات. 

. دهدی رابطه ارائه م  ن یاز ا  ی و تعامل  ا یپو  یریآلبرت بندورا، تصو  یاجتماع  یریادگی   هیمقابل، نظر  در

( است که  Reciprocal Determinismمتقابل« )  یگر  نی»تع  دگاه، ید  ن یدر ا  یمدل محور

 گر ی کدیبه طور مداوم بر    طی)باورها، عواطف، شناخت( و مح  یبر اساس آن، رفتار، عوامل شخص

اگذارندیم  ریتاث در  حما  ک ی صرفا    ی اجتماع  طی مح   نجا، ی .  اصل  ست، ی ن  یت یبستر  منبع    یبلکه 

  یامدها ی و پ  گرانی»مشاهده« رفتار د  ق یاز طر  یریادگ ی ( و اطلاعات است.  Models»سرمشقها« )

مثال،    ی. براکنندی م  فایاما متفاوت ا  ی دیکل  یمدل نقش   ن یها در ا  زهی. عواطف و انگدهدی آن رخ م

  یعاطف-ی شناخت  ی ت ی( که ماهSelf-Efficacy)  «ی »خودکارآمد  ا یخود    ی هاییتوانا  ه باور فرد ب

باور    نیاو در مواجهه با چالشهاست. ا  یتلاش، پشتکار و انتخابها  زان یم  یکننده اصل  نییدارد، تع

در    زهی. انگردیگیشکل م  یاجتماع   قیو تشو  گرانید  تیتجارب موفق، مشاهده موفق  قیخود از طر

)مانند    ی ( و هم درونگرانیشدن د   ت یباشد )مانند مشاهده تقو  ی رونیب  تواندیم  م ه  دگاه ید  نیا

 زه یانگ  یی که انسان گرا ی در حال  ن، ی(. بنابرای استاندارد شخص  کی به    ی ابی از دست  تیاحساس رضا 

 ده ی چیآن را محصول تعامل پ   یاجتماع  یریادگ ی  هینظر  داند، یتحقق خود م  یبرا  یدرون  ییرویرا ن

 .کندی م یتلق یط یمح یگنالها یو س یردف   یباورها نیب
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 ی ریادگیدر   ی ریو سرمشق پذ یی خودشکوفا ی ها: تلاق زهیانگ نیطن

اکتساب دانش تمرکز داشتند،    یو رفتار   ی شناخت  ی سمهایبر مکان  نیشی که مکاتب پ  ی حال  در

  ی نافرد یو ب  ی ابعاد درون  یکانون توجه را به سو  ، یاجتماع  یریادگیو    انهیانسان گرا  یها  هینظر

  ی ها و تعاملات اجتماع   زهیعواطف، انگ  یزیدانش را با رنگ آم   یو معمار  دهندیسوق م  رندهیادگ ی

اما نقش   ورزند، یم د یتاک  ط ی انسان و مح ت یهرچند هر دو بر اهم  دگاه، یدو د  ن ی. اکنندی ل میتکم

 .کنندی م  یصورت بند  یمتفاوت  یفلسف ی عناصر را در چارچوبها نیا

ب  در گرا  ین یجهان  و  انه،یانسان  اند  ژهیبه  ماسلو،    یها  شهیدر  آبراهام  و  راجرز    یریادگ یکارل 

درون  ک ی ارگان  ی ندیفرآ م  ی و  از  که  »خودشکوفا  نی ادی بن  ل یاست  به    «یی انسان 

(SelfActualizationنشئت م )کسب  یبرا ی رونیب یها نه محرکها زهیمدل، انگ نی. در اردیگی

ن بلکه  استعدادها  یبرا  ی درون  یروهایپاداش،  مراتب   ی تحقق  »سلسله  مدل  هستند.  بالقوه 

بازدارنده   ا یگر    لیتسه   ی نقش   ی اجتماع   ط ی که چگونه مح  کندی م  نیی تب   یی بایماسلو به ز  ی ازها«ین

  یازها یفرد، از جمله ن  ه یاول  یازهایکه ن  شودی ممکن م  یمعنادار تنها زمان  یریادگی .  کندیم  فا یا

  د،ی که سرشار از تهد  یآموزش  طیمح   ک ی احترام، ارضا شده باشند.    وتعلق    ،یمن یا  ک، یولوژیزیف 

و مانع از حرکت به   کندیرا صرف دفاع از خود م   رنده یادگی  یروان  یباشد، انرژ  ر یتحق   ای اضطراب  

  ی ر یادگی   یراجرز، عواطف هسته اصل  دگاهی. از دشودیم  تیو خلاق   یریادگ یسطوح بالتر    یسو

»توجه مثبت   قیرا از طر  ی امن  «یروان   می است که »اقل  یط یح مطلوب، م  ی اجتماع  طی هستند. مح

بدون ترس از    رندهیادگی   ، ییفضا  نی نامشروط«، »درک همدلنه« و »صداقت« فراهم آورد. در چن

  ی برا   یجانیه  قایو عم   یشخص  یبه تجربه ا  یریادگی و    کندیاش را کشف م  یقضاوت، خود واقع 

انتقال    یبرا  یشکفتن است، نه منبع  یبرا  یبستر  یاجتماع  طیمح  نجا، ی . در اشودی م  لیرشد تبد

 اطلاعات. 

. دهدی رابطه ارائه م  ن یاز ا  ی و تعامل  ا یپو  یریآلبرت بندورا، تصو  یاجتماع  یریادگی   هیمقابل، نظر  در

( است که  Reciprocal Determinismمتقابل« )  یگر  نی»تع  دگاه، ید  ن یدر ا  یمدل محور

 گر ی کدیبه طور مداوم بر    طی)باورها، عواطف، شناخت( و مح  یبر اساس آن، رفتار، عوامل شخص

اگذارندیم  ریتاث در  حما  ک ی صرفا    ی اجتماع  طی مح   نجا، ی .  اصل  ست، ی ن  یت یبستر  منبع    یبلکه 

  یامدها ی و پ  گرانی»مشاهده« رفتار د  ق یاز طر  یریادگ ی ( و اطلاعات است.  Models»سرمشقها« )

مثال،    ی. براکنندی م  فایاما متفاوت ا  ی دیکل  یمدل نقش   ن یها در ا  زهی. عواطف و انگدهدی آن رخ م
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دارد،   یعاطفیشناخت یت ی( که ماهSelfEfficacy) « ی»خودکارآمد ایخود   یهاییتوانا هباور فرد ب

باور خود   نیاو در مواجهه با چالشهاست. ا  یتلاش، پشتکار و انتخابها   زانیم  ی کننده اصل  نییتع

 نی در ا  زهی. انگردیگیشکل م   یاجتماع  قیو تشو  گرانید  تیتجارب موفق، مشاهده موفق   قیاز طر

)مانند احساس   ی( و هم درونگرانیشدن د  تیباشد )مانند مشاهده تقو  یرونیب  تواندیم هم    دگاهید

  یی رویرا ن  زهیانگ  ییکه انسان گرا  یدر حال   ن،ی(. بنابرای استاندارد شخص  ک یبه    یابی از دست  تیرضا

م  یبرا  ی درون خود  پ   ی اجتماع   ی ریادگی  ه ینظر  داند،ی تحقق  تعامل  محصول  را   ن ی ب  ده یچیآن 

 .کندیم  یتلق ی طیمح  ی گنالهایو س  یفرد  یباورها

 یاجتماع  یریادگیو   ییدر پرتو انسان گرا ی آموزش یو راهبرد ها یعمل  یها کاربرد

اعتماد، احترام متقابل و   ه یبر پا  ی آموزش  ی ها  ط ی مح  ی طراح  انه،یانسان گرا  هیچارچوب نظر  در

متمرکز   رندهیادگ ی  یو کشف درون   یخودراهبر   قیبر تشو  س یتدر  یشود. راهبرد ها   ی بنا م  رشیپذ

  ی فراهم م   یت یامن و حما  یی کند، فضا  ی م   فایرا ا  لگرینقش تسه  کرد، یرو  نیهستند. معلم در ا

  د یتأک  رندهیادگ ی   یدهد که بر نقاط قوت و استعدادها  یارائه م  ی سازنده ا  یبازخوردها  وآورد  

دانش آموزان شکل   یواقع   ی ازهای ها و ن  ی غالباً بر اساس علاقه مند  ی آموزش  ی ها  ت یدارد. فعال

  ند یبر فرآ  شتری ب  زین  ی ابیبرند. ارز  ی بهره م  ی مسئله محور و پروژه ا  ی کردهای و از رو  رند یگ  یم

اکتساب  یابیو خودارز  یرشد شخص   ،یریادگ ی دانش  بر سنجش  تا صرفاً  است  ایمتمرکز    جادی. 

  ی آموزش  وهیش  ن یا  یاز ارکان اصل   ،یانگری و خودب  یتفکر انتقاد  ت،یبروز خلاق   یبرا  ییفرصت ها

 شود.  یمحسوب م 

نظر  در به سمت مدل ساز  ی آموزش  یکردها یرو  ،یاجتماع   ی ریادگی  هیمقابل،  و    ،ی را  مشاهده 

معلم نه تنها به انتقال دانش، بلکه به    کرد، یرو  ن یکند. در ا  ی م  تی مطلوب هدا  یرفتارها  تیتقو

شامل   یآموزش  یپردازد. راهبردها  یم   زیموفق ن  یاز مهارت ها، نگرش ها و رفتارها  یالگوبردار

  انیو استفاده از همتا   ی رفتار  یبا تمرکز بر الگوها  یگروه  ی نقش، بحث ها  ی فای ا  ، یعمل   ش ینما

به    قی تشو  ، یابی قابل دست  ی ارائه چالش ها  قیاز طر  ی شود. خودکارآمد  ی به عنوان سرمشق م 

 لی تسه  یبرا  یآموزش  ط یگردد. مح   ی م  ت یکوچک، تقو  یها  تی موفق   یپشتکار و برجسته ساز

 ی ری ادگیو    یتعامل، همکار  یبرا  ییکه فرصت ها  ی شود، به طور  یم   یاح طر  یمشاهده ا  یریادگ ی

فناور  گریکدیاز   شود.  ا   یم   زین  نینو  یها  ی فراهم  در  تا    نه یزم  نیتوانند  شوند  گرفته  کار  به 
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ها   ی دسترس سرمشق  افزا  یبه  را  موفق  و  بازخوردها  شیمتنوع  بر  تمرکز  و    ی دهند.  مشخص 

  کردیرو  نیاز ا  ریناپذ  ییجدا  یکند، بخش  یکمک م   یآمدخودکار  یباورها  تیهدفمند که به تقو

 است.

 ی ریادگیدر عرصه   یفرد ی تفاوت ها  یها در گشودن معما ه ینقش تار و پود نظر

عرصه    د،یمای پ  یخود را م   ی رشد و بالندگ  ر یمس  گانه،ی  یکه هر انسان به مثابه گوهر  یجهان  در

مشترک   ی ها  ان ی بن  ن یشیپ   یها  هیکه نظر  ی . در حال ستین  ی قاعده مستثن  نیاز ا  ز ین  یریادگ ی

در سبک ها، سرعت   یفرد   ی و تفاوت ها  فیدرک ظرا  یکرده اند، برا  نییرا تب  ی ریادگی  ند یفرا

و    ی نظر  یچارچوب ها  ن یفرو رفتن در اعماق ا  ازمند ین  ،یاکتساب و واکنش به مداخلات آموزش

کنند،    ی کمک م   ات ی نه تنها به ما در شناخت کل  ،ینظر  ی . مبانمی استخراج ابعاد پنهان آن هست

  یها   دهی ما را نسبت به پد  د یکنند که وضوح د  ی عمل م  ی قدرتمند  ی ها  یبلکه به مثابه عدس 

 دهند. یش م یافزا یریادگی  یفرد

انسان گرا  از به فرد    تیدر ماه   شه یر  ی ریادگی در    ی فرد  ی تفاوت ها  انه،یمنظر مکتب  منحصر 

کند،    یهر فرد دارد. همانطور که ماسلو مطرح م   "یازها ین  ستم ی س"و    " ییبه خودشکوفا  لیم"

 ت ی به امن  از ین ، یک ی  یشود؛ برا یمتفاوت تجربه م  ی در هر شخص به گونه ا ازها یسلسله مراتب ن

به تعلق و احترام. بر    ازین  ، یگرید  یداشته باشد و برا  یشتریب  تی فور  د یشا  ی موزش آ  طی در مح

است که آن مداخله تا چه حد    نی از ا  یواحد، تابع   یمداخله آموزش  ک ی به    یی اساس، پاسخگو  نیا

که   ی کند. فرد  لیتسه   یحت   ا یفرد را مورد خطاب قرار دهد    یو درون  ن یادیبن   یازهایتواند ن  یم

  ی شناخت   یشدن با محتوا  ر یدرگ  یبرا  ی اندک  ی روان  یه اش برآورده نشده است، انرژیاول  ی ازهاین

و سطوح    رنده یادگی  کی به عنوان    "خودش "برداشت هر فرد از    ن،یخواهد داشت. همچن   دهی چیپ

 ت ی خلاق  ،یریپذ  سک یتواند بر ر  ی کرده، م   افتیدر  یکه در طول زندگ  "توجه مثبت نامشروط"

به   رندهیادگی  ک ی   یکه برا  یطیبگذارد. مح   ی شگرف   ریتأث  یریادگیند  یاو با فرا  یریو عمق درگ

  ای  یتفاوت در ادراکات شخص   لیبه دل   یگرید  یو پرورنده است، ممکن است برا  تگری شدت حما

از نحوه منحصر   یمنظر، بازتاب   نی از ا  یریادگ ی  یکمتر مؤثر واقع شود. سبک ها  ن،یش یتجارب پ

 خود است. یآنها با ساختار وجود ی ساز  کپارچهیتجارب و  ندار کرد  یمعن  یبه فرد هر فرد برا

  یدگ ی چیو پ   "یخودکارآمد"مفهوم    قیرا از طر  یفرد  یبندورا، تفاوت ها   یاجتماع  یریادگی  هینظر

  ، یهمان خودکارآمد   ای  ی شخص  یها   یی سازد. باور به توانا  یروشن م  "متقابل  ی گر  ن یتع"  یها
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  رندهیادگی  ی تلاش، استقامت و انتخاب ها  زانیم  یکننده اصل  نییدارد، تع   یکاملا فرد   یت یکه ماه

دو    مواجههدر   هاست.  چالش  توانا  رندهیادگ یبا  خودکارآمد   یشناخت   یها  یی با  اگر    یمشابه، 

کاملا   ج ی نتا  ، یمداخله آموزش  کیپاسخ به    ت یف ی داشته باشند، در سرعت اکتساب و ک  ی متفاوت 

  ه،ی در مواجهه با شکست اول  یبال، حت  یبا خودکارآمد  یاز خود بروز خواهند داد. فرد  یمتفاوت 

ممکن   یگریکه د  یکند؛ در حال   یرا امتحان م   نیگزیجا  یخود را حفظ کرده و راهبردها  زهیانگ

در افراد متفاوت    زین  " یریالگوپذ"و    " مشاهده"نحوه    ن،یاست به سرعت دلسرد شود. علاوه بر ا

 گر ی د   ی که برخ  یدهند، در حال   ینشان م   ی شتری رفتار الگو توجه ب  ات یافراد به جزئ  یاست. برخ

نتا پاد  جیبر  م   ی ها  اشو  متمرکز  ک  یرفتار  تول "،  "یاددار ی "،  "توجه"  تیف ی شوند.  و   " دیباز 

تفاوت ها به   ن یاست و ا  ریمتغ  گری به فرد د  ی از فرد  ، یمشاهده ا  یریادگ ی  ندیدر فرا  "زشیانگ"

 گذارد.   یم ریتأث یالگوبردار قیبر سرعت اکتساب مهارت ها و دانش از طر می طور مستق 

  ، یفرد  یرساند که تفاوت ها   ی درک م  ن یما را به ا  ،یریادگی  ینظر  ی نگاه کردن به مبان  رتریفراگ

رفتار ابعاد  به  نم   یزشیانگ  ای   یصرفا  ظرف  یمحدود  اطلاعات "   یها  ت یشود.  )مانند    "پردازش 

موجود در هر فرد، به   "یشناخت   ی ساختارها "و    " نیشی دانش پ"حافظه فعال، سرعت پردازش(،  

  رندگانیادگی از    یگذارند. برخ  یم  ریتأث  د ی اطلاعات جد  یاکتساب و نحوه رمزگردان  رعت شدت بر س

  می در درک مفاه  گرید  یکه برخ  ی هستند، در حال  ییتر در تجسم فضا  یقو  یها  یی توانا  یدارا

برتر  ق یاز طر  یانتزاع ا  یزبان  بر سبک ها   ن یدارند که    ن، ی مؤثر است. همچن  یریادگ ی   یخود 

( در افراد  یریادگی  ندیفرا  می نظارت و تنظ ،یزیبرنامه ر یی)مانند توانا "ی اختفراشن  یمهارت ها"

  یآموزش   یو پاسخ به راهبردها  ی ریادگی  ی بر کارآمد  ماً ی دارد و مستق   ی مختلف، گستره متفاوت

 ف ی در مواجهه با وظا  " استرس  تیریمد  ییتوانا"و    " یجان یه  م یتنظ"  ت، یگذارد. در نها  یم  ریتأث

  میکنند تا تفاوت ها را درک کن  یها به ما کمک م   ه یاست که نظر  یابعاد   گرید زا  ز،یچالش برانگ

 . میینما یطراح  یفرد  یها یژگیاز و ع یوس ف یط نیرا با در نظر گرفتن ا یو مداخلات آموزش 

 یریادگیدر گستره  تیها؛ معماران پنهان هو  هینظر

 چهیرساند، بلکه در  ی م  ی اری  یری ادگیمداخلات    ی نه تنها به ما در طراح  ینظر  نشی عمق ب  نیا

. د یگشا  ی هر فرد م  ی ارزش ها و باورها  ت، یتار و پود شخص  ی ریشکل گ  ی چگونگ  یتازه به سو  یا


