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 مقدمه

 

 ر ی مس  تواندیدارد و م   ییانسان نقش بسزا  یمختلف زندگ   یهااست که در بخش  ی ندیآموزش، فرا
خاص    ط یو شرا  ق یعلا  ازها،یرا هموار سازد. هر فرد، با توجه به ن  یو جمع   یرشد و توسعه فرد

اطرافش ارتباط    طی متفاوت است تا بتواند بهتر با مح  یهاها و دانشکسب مهارت  یخود، در پ 
  ی اژهیو  ت یمؤثر و کارآمد اهم  یهاآموزش  یطراح  ر، یمس  ن یکند. در ا  یبرقرار کند و بهتر زندگ 

ماندگار    یریادگ ی   کی  ان ی تفاوت م  تواندیو م   گذارد یم  م یمستق  ریتاث   یریادگ ی   ت یف ی بر ک  رایدارد، ز
  ها،یژگ یاز و یقی شناخت دق  دیهدف، ابتدا با نیبه ا دنیرس یبرارا رقم زند.   یتجربه سطح ک یو 
  ، یمتفاوت، حس کنجکاو  یفرد  ی هایژگیافراد داشت؛ چرا که هر فرد، با و  یهاتیو اولو  ازهاین

ا  ی خاص   یر یادگی   یهاو سبک   هاییتوانا در  مرب  ند،یفرآ  نیدارد.  طراحان    ان، ینقش  و  معلمان 
تلاش کنند تا    د یمناسب، با  یها و ابزارهااز روش  یریگ بهره  بااست؛ چرا که آنان    ی اتیآموزش ح

به ش انگ  یاوهیمحتوا  و  فهم  قابل  ا  یزشیجذاب،  شود.  ن  نیارائه  عم   ازمندیکار،  از    قیشناخت 
و متناسب   ی ها را بر اساس اصول علماست تا بتوان آموزش  یریادگی  ی مباحث آموزش و روانشناس 

 ز ی را ن  دار یآن در توسعه پا  تیآموزش و اهم  یادامه، مسئله جهان  در کرد. یطراح  یفرد یازهایبا ن
نقش دارد،    یفرد   یهاسطح دانش و مهارت  شیگرفت. آموزش مؤثر نه تنها در افزا  دهی ناد  دینبا

در جامعه   یتعاون و همبستگ  هیو روح  تیاعتماد به نفس، توسعه خلاق   تیباعث تقو  تواندیبلکه م
بنابرا ا  دیبا  زشآمو  یطراح  ن،یشود.  درنظر گرفتن  گ  فی وظا  نیبا  بزرگ صورت  اهداف    رد؛یو 

به   دنیرس   ریبخش باشد و او را در مسهر فرد، ساده، مؤثر و لذت  ی برا  یریادگیکه در آن،   یهدف 
 نینو  ی هاو روش  نینو  ی هایموارد، توجه به فناور  ن یکنار ا  دررساند.  ی اری نسخه خودش    نیبهتر

داشته باشد. استفاده از    یریادگ ی   یهادر گسترش و تنوع روش  ییسهم بسزا  تواندیآموزش، م
آموزش فراهم    یبرا  ی دیجد  یهافرصت  تال،یجید  یو ابزارها  نی آنلا  یهاآموزش  ،یمجاز  یفضا
همه افراد    یها را برابه آموزش  یسرعت بخشند و دسترس   ا ر  یری ادگی روند    توانندیاند و م کرده
و   ی فرد  یازها یها، نبر احترام به تفاوت  ی مبتن   د یآموزش، با  ند ی هر فرآ  ت،ینها   درتر کنند.آسان

فرد و جامعه رقم بزند. آموزش، همچون    یرا برا  جهینت  نیباشد تا بتواند بهتر  یعلم   یاستانداردها 
  حی صح ی و طراح کند، یم تیها هداروشن و پر از فرصت یاندهیآ  یرا به سو یاست که آدم  یپل

دوستانه   ی کردیباز و رو  د یمطلوب دارد. داشتن د   ی اندهیآ  نیدر خلق ا  یآن، نقش اصل   ی او حرفه
ا مس  بخشزهیانگ  تواندیم   ر،یمس  نیدر  و  باشد  مؤثر  برا  یریادگی  ر یو  و    یرا  هموار  فرد،  هر 
  بخش سازد.لذت
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 بخش اول

آموزش یو اصول طراح یمبان   

اول فصل   

 یری ادگی یهاهیو نظر فلسفه

 

در   یپردازهینظر قی صاحبنظران: هنر تلف یهادگاهید  ختنیآمدر هم ایحکمت پو

 ی فرد یهاآموزش ی طراح

  یآگاه   ازمندیتنها ننه  پردازانهیاز نظرات مختلف نظر  یریگبهره  ، یفرد  ی آموزش  یهاطی مح  در
به ابزارها و   هادگاهید  نیترجمه ا  یی آنان است، بلکه مستلزم توانا  یو نظر  یفلسف   یاز مبان  قیعم
در ذات خود،    ند،یفرآ  ن ی. اباشدیاثربخش م   یریادگ ی  ی رهایجهت توسعه مس  ی عمل   ی کردهایرو
م  ک ی که  است  تئور  طلبدیهنر  خطوط  بتوانند  آموزش  طراح  و  قالب   ک ی معلم  در  را  متنوع 
 همزمان حفظ و تطابق دهند. ،ی تی و موقع یعمل  ی هاورکمیفر

 تی خاص درباره ماه  ینگرش  ،یرهبر فکر  ک ی عنوان  به  پرداز،هیدرک کرد که هر نظر  دی آغاز با  در
ترب  میتعل چگونگ  ت،یو  و  معلم،  دانش  ینقش  براتعامل  دارد.  دانش  و  نظرات    یآموز  نمونه، 

اهم   انیگراساخت تول  ی اکتشاف   یهاتی فعال   تیبر  دارند، در    د یتأک  رندهیادگ یدانش توسط    دی و 
اهمانسان  ی هاهینظر  که  ی حال بر  فرد   ت یمدار  ن  یرشد  م  ی عاطف   یازهایو  در  شوندیمتمرکز   .
  یشنهادها ی پ  ا یرا به صورت مکمل    هادگاهی د  نیطراح آموزش آن است که ا  فهی وظ  ،یط یشرا  نیچن

  یجانیه  ،یشناخت   یهایتوانمند  تی کند، در جهت تقو  قیتلف   یفرد  یهابرنامه  ی مشترک در طراح
 .آموزنشدا ی و اجتماع

 ه ی هر نظر  کرد، ی رو  نیاست. در ا  ی چندسطح   ی کردهای از رو  یریگ بهره  ،ی عمل  ی از راهکارها  ی کی
اهداف   ، ییابتدا  یهی. در لاردیگیم   ی مختلف برنامه جا  یهاهیخود، در لا  ی هابر اساس اصالت

ا  شود؛یاستخراج م   ات ینظر  ییسواز هم  ریفراگ   ی هاو ارزش  ی کل   یاهداف در طراح   ن یسپس، 



                                                                                             هرفرد  یآموزش برا ی ازقالب تاذهن ؛ طراح                                                            10

 
  ن ییتب   یریادگی  یهابر تنوع مدل   ی و مبتن   ریپذانعطاف  یابه گونه  یدرس  یو محتواها  هاتیفعال 
  ،ییگراساخت  کردی انطباق با رو  یبر پروژه برا  یمبتن   یهانمونه، استفاده از روش  ی. براشوندیم

 مدار. انسان یکردهای و همدلانه براساس رو یم ی خودتنظ یهابر توسعه مهارت دی در کنار تأک

ا  علاوه تنوع   ن،یبر  بر  ارز  یریپذ تمرکز  انعطاف  یابی در  است.   یر یپذو  مهم  برنامه،  ساختار  در 
ارز  یاب یارز  یابزارها  ی ریکارگبه شامل  که  عمل  ،یهمسنج   ،ییقایخودا  یهایابی متنوع،    یاتی و 
مختلف،    اتیاهداف است که نظر  نی. در اآوردیامکان اصلاح و بهبود مستمر را فراهم م  شود،یم

  ، یفرد  یازها یتطابق با ن تیکه قابل  دهندیرا شکل م  یچندبعد یریادگ ی سامانه  کیدر کنارهم، 
 را دارد.  ی و اجتماع یفرهنگ

قوت   ی تا مرزها  کنند یکمک م   ه،ینسبت به هر نظر  ی انتقاد  یکردهایرو ،یریگ می تصم  ند یفرآ در
  ی انتخاب گردد. برا   یو کاربرد  یمنطق  ی هانهیها مشخص شده و بر اساس آن، گزو ضعف آن
برخ ترج  د یتأک   پردازان هینظر  ینمونه،  را  آزاد  آموزش  حال  دهند، یم   ح یبر  د  ی در  بر   گرانیکه 

تأک   یساختار   ی هایابیارز استاندارد  چن   د یو  در  تلف   نیدارند.  قالب   ها دگاهید  نیا  ق یفضا،  در 
تقو  ، یستمیس   یکردهایرو انعطاف  یسازگار  یهاتیقابل  تیبه  تنظ  یریپذو    یهابرنامه  م یدر 

 . کندیکمک م   یآموزش فرد

  ،یفرد   یهاآموزش  یدر طراح  پردازانهیاز نظرات نظر  یریگتوجه داشت که بهره   دیبا  ت، ینها  در
با  یثابت تلق  یهااز چارچوب  ی اصرفاً مجموعه  دینبا   ی ها باشد از گفتمان  ییایدر   دیشود، بلکه 
نت  ایپو در  تحول.  حال  در  با  جه،یو  آموزش  طراح  و  پبه  د ی معلم  بهره  وسته یصورت  از    ی ریگبا 

مس  یآورجمع  یبازخوردها در  راهبردها  ریشده  پالا  ینظر   یاجرا،  تطب  شیرا  تا    قیو  دهند 
و منطبق با    سته ی شا  ی ازهایبا ن  ییبلکه همسو  ، یبر اصول علم   یتنها مبتن نه  ،ی فرد  یهاآموزش

 باشد. یو فناور  یاجتماع  ، یفرهنگ  یهاتیواقع

ساختار و   انیپنهان م یوندهایموثر: پ  یریادگی یدر ساخت نهادها  کنندهنیعوامل تع

 ی اثرگذار

  یجانبه از عوامل متعدد و چند  قیموثر، شناخت عم   ی ریادگ ی   یو توسعه نهادها  ی طراح  ند یفرا  در
. گذارندیم   رینهادها تاث  نیا  یو کارآمد  ت یف یبر ک   م، یرمستقیو غ  می است که به شکل مستق   یضرور

را در    اهآن  دیمستقل در نظر گرفت، بلکه با  ایصرفاً به عنوان عناصر ثابت    توانیعوامل را نم  نیا
  یعناصر، نظام آموزش   گریدرک کرد که هر عنصر در تعامل با د  ایو پو  ده یچی شبکه پ  ک ی چارچوب  
 .گذاردیم  ریو تأث دهدیرا شکل م
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قرار   ی ریادگینهاد    ی است که در پس طراح  ی ادی بن  یها اصول و فلسفه  ،ی دیاز عوامل کل  ی کی
ها و  آموزش، چارچوب ارزش  یی معلم و هدف نها  رنده،یادگ یدرباره نقش    ی ادیبن  ی دارد. باورها

نمونه،    ی. براگذاردیاثر م  یندیو فرآ  یساختار  یهاوجه  ی که بر تمام  آورندیرا فراهم م   یاریمع
نهادها د  یمبتن   یدر  استانداردها   ،یکنترل   دگاهی بر  بر  ارز  یتمرکز  و  سخت  و    یها یابی سفت 

  یبر طراح  شتریو فردمحور، ب  ی تعامل  ی کردهایبر رو  ی مبتن  ی که نهادها  ی محور است، در حالنمره
تشو  ییهاطیمح و  متفاوت   ه یتک  کنندهقیآزاد  اثرات  که  انگ  یدارند  م   زشیبر  مشارکت   زانیو 

 دارد.  انآموزدانش

  ها،تیعنصر، شامل نوع فعال  ن یاست. ا  ی ریادگی  ی فضاها  یو طراح  ی ساختار سازمان  گر،ید  عامل 
هماهنگ و متناسب با اهداف   دیاست که با  یهمکار  هیو روح  یک یزیف   طی مح  ،ی فناور  یابزارها
ساختارها  یآموزش تغ  adaptableو    ر یپذانعطاف  ی باشد.  بهره  رات، ییبه  از    ی ریگفرصت 

  یفرد  یازها یو امکان تطابق با ن  سازندیگرا را فراهم م و تجربه  یاکتشاف  ،یس چندح  یکردهایرو
 . دهندیم شیرا افزا  یو فرهنگ

  ان،یدارند. معلمان و مرب  یریادگ ی  ی نهادها  یاثربخش  نییدر تع   یل یبدینقش ب  زین  یانسان  عوامل
  ک ی تفک  یی و توانا  س، یتدر  یهاسطح مهارت  ، یفرد  ی هاییاز توانا  دی با  ، یاصل  گرانیبه عنوان باز

  یها عوامل در کنار توسعه مستمر مهارت  ن یو آموزش ا  تیبرخوردار باشند. ترب  ی فرد  یازهاین
اثرگذار    ی آموزش  یبر نوع تعاملات و فضا  ، یفرهنگ  تیو حساس  یریپذانعطاف  تیقابل  ، یارتباط

همچن دانش  ن،یاست.  معلمان،  بر  و  علاوه  در    رندگانیادگیآموزان  سازنده  و  فعالانه  نقش 
ز  یریگشکل دارند،  انگ  زانی م  راینهاد  ک  زهیمشارکت،  آنان،  تعلق  احساس  اثرگذار  تیف ی و    یو 
 .کندیم  نییرا تع  یریادگی  ندیفرا

در گسترش   یات یاست که در عصر حاضر نقش ح  تالیج ید  یو ابزارها  نینو  ی هایفناور  گر،ید   عامل
منابع    ، یمجاز  یریادگ ی  یهافرصت  ها، یفناور  نی. اکنندیم  فا ی ا  یآموزش  ی به نهادها  یبخشو تنوع

روش  تال، یجید م  ی اب یارز  ی هاو  فراهم  را  م  سازند یمتنوع  انعطاف  ی دسترس  زانیو    یر یپذو 
  هایفناور  نیا  ی ریکارگحال، نحوه ادغام و به  نی. در عدهندیم  شیرا افزا  یآموزش   یندهایآفر
 داشته باشد.  داری باشد تا اثر مثبت و پا یی و معنا یاجتماع  ،یفرهنگ  یازهایپاسخگو به ن دیبا

  ی. نهادهارگذارندیتاث  زین  طی مح  یو اقتصاد   یاجتماع   ، یفرهنگ  یها عوامل، شاخص  نیکنار ا  در
جامعه   یها، و باورها ارزش  ازها،یبا ن  دیو با  رندیگیشکل م   یو اجتماع   یفرهنگ  یدر بستر  یریادگ ی

ن،  یی پا  یت یحما  ی بانی و پشت  ،یفناور  ی هارساختیبا سطح سواد، ز  یی هاطیسازگار باشند. در مح 
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متفاوت و توجه خاص    یطراح   ازمندی که ن  د یآیم  د یپد  ی آموزش  ینهادها   ی در کارآمد  ییهاچالش
 است.

که هر   یعوامل است، به نحو  نیا  انیم  ییافزاهم  ازمندیموثر ن  یریادگ ی  یتحقق نهادها  ن،یبنابرا
  یو اجتماع   ی فرد  ی ازهایبا ن  ییو همسو  ریپذانعطاف  ر،یپذعوامل، نظام آموزش  ریعنصر در کنار سا

  رات ییتغبه    ییمستمر و انعطاف در پاسخگو  یابی نگاه، تمرکز بر توسعه مداوم، ارز  نیباشد. در ا
  ی نهادها   ت یف ی عوامل، ک  ن یبرخوردار است که در هر مرحله، توجه به ا  ی اژهیو  تیاز اهم   ،ی طیمح
 . دهدیارائه م ی تحول آموزش یبه سو  دار یجامع و پا یو راهبردها کند یم  نیرا تضم یریادگ ی

عمق   انیم یوندی: پیفرد یآموزش یهادر ساخت برنامه یریادگی یهاهیکاربرد نظر

 یو تخصص یعلم

برنامه  در توسعه  مهم  یک ی   ،یشخص   یآموزش  یهاحوزه  با  ییهاتیظرف   نیتراز  مورد    دی که 
  ،یو نظر   ی علم   ی هاهیبه عنوان پا  ها،هینظر  ن یهستند. ا  ی ریادگ ی   یهاهینظر  رد، یقرار گ  یبرداربهره 

طراح گونه  یآموزش  ی ندهایفرآ  یامکان  به  م  یارا  ن  آورندیفراهم  به  و   هایژگ یو  ازها، ی که 
نحوه ترجمه و   نجا،یدر ا  یرا داشته باشند. اما چالش اصل  ییپاسخگو  نیشتری ب  یفرد  یهاییاناتو

 است. ی عمل طی و شرا ی فرد یها تیبا واقع هاهینظر ن یانطباق ا

به ماه  نخست،   ی ها هیچون نظر  ، یریادگی  یهاهی است. نظر  هیهر نظر  ییگراتیو ماه   تیتوجه 
  یریادگ ی   یهازمیدرباره مکان  یمدار، تصورات متفاوتو انسان  انهیگرا گرا، ساخترفتارگرا، شناخت

و    ارمطلوب و تمرکز بر تکر  یهاواکنش  ت یرفتارگرا بر تقو  یهاهینمونه، نظر  ی. برادهندیارائه م
ا  نیتمر نظر  یدر حال   نیاستوارند.  فرآشناخت  ی هاهیاست که  بر  ساخت   ،یشناخت   یندها یگرا 

  یبه عنوان مبنا  انه،یگراساخت یها هیدارند. نظر د یاطلاعات تأک  ی و سازمانده  ی ذهن  یساختارها 
  دیک تأ  رندهیادگی و ساختن معنا توسط    یمشارکت   یهاتیبر فعال  ،یفرد   یهادر توسعه برنامه  ی اصل
  یر یادگی  ی هاهیاز نظر  ق یشناخت دق   ، یشخص  ی آموزش  یهابرنامه  ی در طراح  ن،ی. بنابراکنندیم

 گام است. ن یکارآمد است، نخست  یط یو شرا نه یدر چه زم هیکدام نظر  نکهیو درک ا

است. هر   قیدق لیتحل  ازمندین  یفرد یهایژگیبا و  هاهینظر  نیا  ییو همسو  قیمرحله بعد، تلف   در
نظر سطوح هوش از  پ  زشیانگ  ، یعاطف   ی ازهاین  ، یریادگی  ی هاسبک   ،ی فرد    دانش،شیو سطح 

شکل   هایژگ یو  نیا  ل یو تحل  یی شناسا  هیبر پا  دی با  یآموزش  یهااساس، برنامه  نیمتفاوت است. بر ا
فرد رندیگ اگر  به عنوان مثال،  دارد،    ل یتما  یریو تصو  یدارید  قیاز طر  یریادگ یبه    شتر یب  ی. 
  ی بر تعامل فعال با محتوا  دی بهره گرفت که تأک انه یگراگرا و ساختشناخت ی هاهیاز نظر توانیم
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  یکردها یاست، رو  ی و تکرار  ی عمل  یهاآموزش  ازمند یکه ن  ی فرد  یکه برا  ی دارند. در حال  یبصر
 کارآمدتر خواهند بود.  ین یو تمر ارگرارفت 

بهره  ندیفرآ  در برنامه،  فناور  یریگتوسعه  ابزارها  نینو  یهایاز    یات یح   یامر  یفرد  یاب یارز  یو 
  یهاو سبک  یاتوسعه ی ازهاین شرفت،ی پ زان یم توانند یمحور، م و فرم ی ندیفرا ی هایاب یاست. ارز

  کان ام  ی و طراحان آموزش  انیاطلاعات، به مرب  ن یسنجش کنند. ا  ا یفرد را به صورت پو  یریادگ ی
  ، یسازند. به صورت عمل   ر یپذاصلاح و اصلاح  ر یپذخود را به صورت انعطاف  یهاتا برنامه  دهد یم
داده  ی طراح  ستمی س  کی  توانیم اساس  بر  که  پ  یواقع  ی هاکرد  بر   یمبتن   یشنهادهایفرد، 

 کند.  تیهدا شتریهر چه ب یسازیارائه دهد و به سمت شخص یریادگی یهاهینظر

  تواندینم   یاهینظر  چ ی است. ه  یضرور   ی وجه و چند  ی ق ی تلف   یکردهایرو  ی ریکارگبه  ت،ینها   در
  ه،ی زمان و هوشمندانه از چند نظراستفاده هم  ن،یکند. بنابرا  نییفرد را تب  ی ریادگیابعاد    ی تمام
  شدننه تنها سبب فراهم   کرد،یرو  نیاست. ا  یریادگ ی  ندیتر از فرآو جامع  ترقیاز درک عم  یحاک

و بر اساس   کندیم   تیتقو  شتریو مشارکت فرد را ب  زهیبلکه انگ  شودیم  یریادگ یمتنوع    یهافرصت
 .کندیم ن یرا تضم  یآموزش یهابرنامه ی کارآمد ، یاصول علم

  ازمندی ن  ،یشخص   یآموزش  یهادر توسعه برنامه  یریادگی  یهاهیمؤثر از نظر  یریگمجموع، بهره  در
 ن ی است. ا  ی فرد   ی هایاب یو ارز  نینو  ی هایمداوم با فناور  ق یو تلف   ، یریپذانطباق  ق،یدق  لیتحل
آموزش  کرد، یرو م  ی نظام  قادر  به صورت هم  سازدیرا  علمتا  انعطافانسان  ، یزمان  و   ر ی ذپمحور 

 کند.   فایا ینقش مؤثر ، یو اجتماع یبه اهداف فرد  یابی دست  ریباشد، و در مس

 یآموزش ندیآن بر فرآ  راتیو تاث یریادگی   یهادر فلسفه ی تنوع برهان

  ی بر اساس مبان  ک ی به بار نشسته است که هر  یمتعدد ی هاو آموزش، فلسفه ی ریادگیعرصه  در
.  دهندیارائه م  یریادگی   ندیو فرآ  ت یدرباره ماه  یمتفاوت  یهادگاهیخاص، د  یهاو ارزش  ینظر
ها و روش  ها،یاستراتژ  یریگبلکه در شکل  مانندینم  ی باق   یها نه تنها در سطح نظرتفاوت  نیا

 .کنندیم  نییرا تع  یآموزش یهابرنامه ی کل  یریگدارند و جهت می مستق  ریتأث ی آموزش اخلاتمد

است.  رندهیادگی و نقش  تیدر نگاه به ماه ، یریادگی ی هافلسفه نی ب ی هاتفاوت نیتراز مهم ی کی
قابل مشاهده است.   یملموس و رفتارها  یرفتارها  ر ییتغ  یرفتارگرا، تمرکز بر رو  یهادر فلسفه

 ن یاستوار است. معلم در ا   هیتکرار، پاداش و تنب  ه یبر پا  شتریب  یر یادگی   ندیفرآ  کرد،ی رو  نیدر ا
آموزش   کرد،ی رو  ن یکند. ا  تیاست که واکنش مطلوب را تقو  ی طیمح   ط یشرا  ی نقش طراح  ندیفرآ

 له یاصلاح رفتار به وس  یبر رو  ادیو تمرکز ز  ندیبیم  شدهتیشده و هداکنترل  یندیرا به عنوان فرآ
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فلسفه  یرونیب  یهامحرک در  مقابل،  در  نگاهشناخت  یهادارد.  نقش  فرآگرا،    یندها یداشتن 
  ،یر یادگی معتقد است که    دگاهید  نی. اکندیم  دا یپ  تیاهم  یذهن  یو ساخت ساختارها  یشناخت 

بر   د یآموزش با  ن،یاطلاعات است؛ بنابرا  یساختن معنا و سازمانده  رکنندهیفعال، درگ  یندیفرآ
تمرکز داسته باشد.   ،یمفهوم   یساختارها  جادیمانند حل مسئله و ا  ،یشناخت   یندهایفرآ  تیتقو

نها ارزشانسان  یهافلسفه  ت،یدر  بر  ا  دیتأک   یو رشد شخص  انهیفردگرا  یهامدار،   نی دارند. در 
اصل  رندهیادگی   کرد،یرو فرآ  ی عامل  و  تحقق   یی جهت خودشکوفا  یری مس  ، یریادگی  ند یاست  و 
م   یفردانیم   یازهاین با  ن،یبنابرا  شود؛یمحسوب  ن  قیبر درک عم   یمبتن   دیآموزش    یازها یاز 

 باشد.  ی ذات یهامهارت وسعهو ت زشیانگ ،یفرد

به نقش معلم و راهبر آموزش  کردی در رو  گرید  تفاوت رفتارگرا، معلم    کردیاست. در رو  ی نسبت 
است. در    ی ندی فرا  ی هایابی و ارز  هانیتمر  ی او طراح  فهی است، وظ  کننده تیو تقو  تگری نقش هدا

فلسفه  ی حال در  باشناخت  ی هاکه  معلم  راهنمابه  دیگرا،  فرآ  یی عنوان  و   یشناخت   یندهایدر 
داشته باشد.   یریادگ ی  ند یتر در فرآفعال  ا یو نقش مبدل    ابد یساخت دانش حضور    کننده لیتسه

 ل ی را تسه  یرشد فرد  ند یهمدل و همراه باشد، فرآ  یاپروژه  دیمدار، معلم باانسان  یها در فلسفه
 فراهم آورد. یو روان ی عاطف   یازهایابراز ن یامن و پاسخگو را برا ی طی کند و مح

گوناگون    ی هایاستراتژ  یریکارگها منجر به بهتفاوت  نیا  ،یآموزش  یهاتیها و فعال حوزه روش  در
رفتارگراشودیم در  تمر  ،یی.  از  و سآزمون  ،یتکرار  ناتیاستفاده    جی را  یده پاداش  یهاستمیها 

شناخت در  مبنا  یتعامل  یهاتی فعال   ،ییگرااست.  بر  سازمان  ی شناخت  یهالیتحل  ی که    یدهو 
اهم  مجدد است،  فلسفهابدییم  ت یاطلاعات  در  روانسان  ی ها.  تمرکز    یها تیفعال  یمدار، 

و    ی می خودتنظ  ،یبر معنابخش   یمبتن  یهااز روش  یریگ باز و بهره  ییمباحث در فضا  ،یخودآگاه
 قرار دارد.   یرشد شخص 

و   ها یانتخاب فناور  ،یآموزش  یها طی مح  ی بر طراح  می مستق   ریتاث   ، یریادگی  ی فلسف   ی هاتفاوت
  یکم  یها تست قیعمدتا از طر یاب یرفتارگرا، ارز  کردینمونه، در رو یدارد. برا هایابینوع ارز یحت

مشاهده م   یاو  حال  شود؛ یانجام  رو  ی در  در  انسانشناخت  ی کردهای که  و  استفاده  گرا    از مدار، 
پروژهمصاحبه  ،یف ی ک  یهاروش ارز   یفرد  یهاها،  در    ن،یاست. همچن   جی را  یفیتوص  یهایابیو 
و شناخت نوع فلسفه غالب در هر فرد، نقش    یسنج داده  تیاهم  ،یآموزش فرد   یهابرنامه  یطراح
ببرد،    یتیو تقو  یتمرکز  یکردهای را از رو یمندبهره  نیشتریممکن است ب  یکی   رایدارد؛ ز  ی دیکل

 باشد. یو ابتکار  ریپذخودکار، انعطاف یکردهای رو ازمند ی ن یگریکه د ی در حال
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  یها ها با فلسفهو انطباق برنامه  یسازگار   زانیآموزش، به م   ندیها بر فرآتفاوت  ن یا  ریتاث  ت، ینها  در
و اهداف   ی ارهای با مع  ، یها، در هر نظام فلسفانتقال علم و مهارت  ند یمربوطه وابسته است. فرآ

  یبرا  یضروراست   یها، ابزارتفاوت ن یا قیعم  لیفهم و تحل جه،ی . در نتشودیم ی طراح یمتفاوت 
ن  ی ریادگ ی   ی هاطی مح  جاد یا بر  منطبق  و  جذاب  و  ق یعم  یازها یمؤثر،  و    یهایژگیاستعدادها 

 هر فرد. یشخص

 روزمره  یهایبه استراتژ ی م یتعل  میعمل: هنر ترجمه مفاه دانیتا م هیاز نظر

  قیتطب   تیاهم   م، یکن یحرکت م   یعمل   ی به سمت کاربردها  یریادگی   یهاهیکه از نظر  ی ریمس  در
از    ق یمستلزم درک دق   ند یفرآ  نی. اشودیتر مو ملموس روشن  یواقع   یازهایبا ن  ی ادی بن  می مفاه

  ییو کارا  ی که بتواند اثربخش  یااست، به گونه  ی اجتماع  یهاقابل اجرا و متن  یهایاصول، فناور
  یازها ی ن  لیو تحل  ییشناسا  ر،یمس  نیگام در ا  نیکند. اول   نیمختلف تضم  طیرا در شرا  کردیهر رو

  ها، یژگ یاز و  قیبراساس شناخت عم  دیمداخله با  گر،یفرد است، به عبارت د  ایخاص هر حوزه  
 شود.  ی کنندگان طراحاستفاده یهازهیو انگ هاتیمحدود

راه  ی کی سنار  نی ا  یبرا  ی عمل  ی هااز  ساختن  در    یکاربرد  ی وهایکار،  مثال،  عنوان  به  است. 
  ی ها روزمره، مانند مذاکرات، مباحثه  یها تیبا استفاده از موقع  یمرب   ایمعلم    ،یآموزش   یهاطیمح
مانسان  ا یگرا  شناخت  ی ریادگی  می مفاه  ،یمی ت  یهاتیفعال  ای   ،یابانیخ اجرا  را  اکندیمدار  ن ی . 

  ییها را در قالب  ی نظر  م ی آموزان بتوانند مفاهشوند که دانش  یطراح   یابه گونه  د یبا  وها، یسنار
پروژه  یعمل قالب  در  مسئله  مثلا، حل  کنند؛  تجربه  مشاهده  قابل  خانوادگ   یهاو    ای  یکوچک 
  ،ی دگ زن  ی به فضا  میاقدام، با نقل مکان دادن مفاه  نیخانواده. ا  ایدر محل کار    یگروه  یهاتیفعال 
 .کندیم تیفعال و معنابخش را تقو  یریادگ ی

فناور   در از  به   ید ینقش کل  یتعامل   یهاو رسانه  تال یجی د  یابزارها  ن،ینو  یهایاستفاده  دارند. 
  ی هایو باز  ی سازهیشب  یافزارهانرم  ، یلیموبا  ی هابرنامه  ،یآموزش مجاز   ی هاستمی عنوان نمونه، س

قالب باز  ی به صورت تعامل  ی نظر  ی که مبان  آورندیامکان را فراهم م   ن یا  ،یآموزش   ایها  یو در 
رفتارگرا را در    میمفاه  توانیم   ،یتعامل   یهایاز باز  یریگعرضه شود. با بهره  یعمل  یهانیتمر

  یها تیگرا را در قالب فعالاصول شناخت  ا یکرد،    ی سازادهیپ   یمجاز  یها ها و پاداشقالب چالش
بلکه   دهندیم   شیرا افزا  ی مندها، نه تنها علاقهروش  نیداد. ا  نیتمر   ی و حل مسئله مجاز  لیتحل

 . سازندیفراهم م زیرا ن  ترقیمستمر و دق  ی ابیامکان ارز


