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 مقدمه

 

 ،یاندوز دانش ر یدر مس زیهمراه عز

  کردی رو  د،یمد  ی هامدت  یدر حال تحول است. برا  شهیو هم   ایپو  یند یفرآ  ، یریادگیو    آموزش

انتقال دانش    ی معلم محور اصل  وه،یش  ن یما بود. در ا  ی محور« ستون فقرات نظام آموزش»معلم

  یارندهیآموزان اغلب نقش گ و دانش  کردیاو منبع اطلاعات بود، محتوا را ارائه م   شد؛ یمحسوب م 

بود که توسط معلم آموزش داده شده بود. هدف  یمطالب  د یجذب و بازتول شانفهیکه وظ   تند داش

  ران یاز به خاطر سپردن آن توسط فراگ  نانی از محتوا و اطم  یپوشش دادن حجم مشخص  ،یاصل

را شکل   ی آموزش   یاز ساختارها   ی اری بس  ان ی داشت و بن  یی هاییروش در زمان خود کارا  نیبود. ا

  م یامروز، پارادا  دهی چیپ  یای دن یازهایو ن ، یریادگی  ندیبا تحولات شگرف در درک ما از فرآ اماداد.

  ش ی ب  ، یریادگی است. امروزه، نگاه ما به    گرید  ی ابه مرحله  یادر حال گذر از مرحله  زین  یآموزش

روش صرف،   ک ی نه  د،ی جد کردیرو  نیشده است. ا لیمتما «یمحوررندهیادگ ی به سمت » شیاز پ

نه فقط مقصد دانش، بلکه مرکز و    رنده،یادگی است که معتقد است فرد    ترقیفلسفه عم  کی  لکهب

دهنده اطلاعات، به صرفِ انتقال  گاه یمعلم از جا   دگاه، ید  ن یساخت دانش است. در ا  ی عامل اصل

فراهم    زیبرانگو چالش  ی غن  ی طیکه مح  ی کس  شود؛ یم   لیبخش تبدو الهام  گر لینقش راهنما، تسه 

شما،    محور،رندهیادگ ی  کردی رو  دردانش بپردازد.  د یو تول  ل،یخود به کشف، تحل  رندهیادگیکند تا  یم

و   فرآ  ، یگرام  رنده یادگی خواننده  قلب  م  ند یدر  ددیریگیقرار  در  گری.  منفعل   کننده افتیصرفاً 

. هدف دیشویحل مسئله و ساخت معنا م   ،یپرسشگر  ل، یکاوش، تحل  ریبلکه فعالانه درگ  د؛یستین

  یی و توانا یکاربرد ی هات، مهارتی خلاق  ،یبلکه پرورش تفکر انتقاد ست، یتنها انباشت اطلاعات ن

 21قرن  یهابا چالش  ییارویرو  یاست که شما را برا  یزیهمان چ  نیالعمر است. امادام  یریادگ ی

خود   ی هابلکه چگونه از دانسته  د،ی دانیتا نه فقط آنچه را م   دهد یو به شما قدرت م   کندیآماده م 

  کردی رو  نیو معنادار، محصول ا  داریپا ق،یعم  یریادگی.  دی را حل کن  دی و مسائل جد  دیاستفاده کن

از    ی و آن را بخش  د یبرقرار کن   یو شخص  ی واقع  یبا محتوا ارتباط   دهد یاست که به شما امکان م 

  یشما، طراح   ی هایبه توانمند  قی و اعتقاد عم  نشیب  نیکتاب، با هم   نیا.دی خود ساز  یست یتجربه ز

ارائه صرفِ اطلاعات آماده،   ی تا به جا  م یاشده است. در هر فصل و هر بخش، تلاش کرده  ن یو تدو

  شود،یمطرح م  ی . سوالاتمی ها فراهم آورآموخته  یریتفکر، بحث، کشف و به کارگ  یبرا  یی فضا



تا    شود یم   شنهادیپ  یعمل   یهاتی پژوهش و فعال   یبرا  یی هاو فرصت  گرددیارائه م   ییهاچالش

فعالانه در ذهن   یاوهیو دانش را به ش  دیشو  ریدرگ  میبا مفاه  د،یشما خودتان به دنبال پاسخ بگرد

  ی ر یو عمق درگ  ، یریادگیو سرعت    ریاما مس  م؛ یگذاریشما م   ار ی. ما ابزارها را در اخت دی خود بساز

از    ستا ی منبع ثابت و ا  ک ی کتاب، نه    ن یا  می دواریامدر دستان شماست.  ی ادی زبا مطالب، تا حد  

  یکه با ذهن   م ی کنیشما باشد. از شما دعوت م  ی ریادگ ی و فعال در سفر    ا یهمراه پو  کی دانش، بلکه  

. چرا که دیریخود را به عهده بگ  ی ریادگی  تیو مسئول  دیبگذار  ری مس  نیباز و کنجکاو، قدم در ا

  .دیهست معلم، خودِ شما  نیبهتر م،ی دار  مانیا
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 بخش اول

میو مفاه یمبان   

اول  فصل  

آن یهاتیمحور و محدودمعلم کردیرو فیتعر   
 

 محورگانه کانون معلمسه ی دانش: کالبدشکاف یکتاتورینظام د

ما حاکم بوده است،   ن یشیکه بر تجارب پ   ی سنت   کی پداگوژ  م یپارادا  ی و ساختارشکن   قیدق لیتحل

قدرت و کنترل    ی اصل  یهاها، به کانونتمرکز صرف بر روش  ی تا به جا  آورد یامکان را فراهم م   نیا

 که بل  س، ی روش تدر  کی محور، نه تنها  . کلاس در شکل کاملاً معلممیبپرداز   ی در آن اتمسفر آموزش

مبنا  کی بر  که  است  قدرت  و  ی ساختار  تعر  ن یادیبن   ی ژگیسه  است؛   کننده فیو  شده  استوار 

 ر یی تغ  ی تی تبع  فه یوظ   ک ی به    یاکتشاف  ند یفرا  ک ی را از    یریادگی  ت یکه مجموعاً، ماه  یی هایژگیو

 . دهندیم

 ( Content and Narrative Monopoly)  یدرس  تی . انحصار مطلق بر محتوا و روا1

انحصار    ن ی. اردیگ یقرار م   ی درس  ت یروا  ی حافظ انحصار  گاهیمعلم در جا  ، یآموزش  یالگو  ن یا  در

  یده و جهت  ریبلکه به تفس  شود،یحجم اطلاعات محدود نم   نیی نه تنها به انتخاب منابع و تع

به مثابه  ابدییم   یتسر  ز ین  یمفهوم پ  قت یحق  کی. دانش  مذاکره   رقابلیو غ  شدههیتصف   شی از 

م با  یعنی  شود؛یعرضه  پ  د یآنچه  مجال  دهیگرد  نیی تع  شیشاپیآموخته شود،  و   یبرا  یو  شک 

. نقش  ماندینم   ی که ساختار مفروض محتوا را به چالش بکشند، باق   یی هاطرح پرسش  ای   دیترد

حجم    زیآمتیکننده است. هدف، انتقال موفق و مصرف  رندهیفضا، صرفاً نقش گ  نیآموز در ادانش

به طور   ک، ی انحصار پداگوژ  نیآموز است. اذهن دانش  ای از اطلاعات از ذهن معلم به دفتر    ی نیمع
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و منجر به    کند یم   یریدانش در درون کلاس جلوگ  دی تفکر واگرا و تول  ییاز پرورش توانا  یموثر

 .شود یم یرونیب ت یبر مرجع هیو تک یفکر  یکنواختی ی ریگشکل

ارتباط 2 ساختار  تک   ی هرم  ی .   Hierarchical and Monocentric)   ی کانونو 

Communication ) 

اطلاعات    انیدارد. جر  ی و هرم  یبه شدت خط  یساختار   ،یارتباط   ی محور از نظر معمارمعلم  کلاس

. پرسش و شودیم  ت یآموزان( هدا)دانش ن ییو تعاملات، منحصراً از راس هرم )معلم( به سمت پا

شده منتقل  یجذب محتوا  زانیم  یابی که مجاز باشند، اغلب حول محور ارز  یها، در صورتپاسخ

نه توسعه    چرخندیم آموزان( اغلب به خود دانش  انی)م  ی افق   ای   یبسط آن. تعاملات جانب   ا یو 

 را ی ز  گردد؛یو سرکوب م   شود یدر نظر گرفته م  ی اصل   ریعامل اخلال و انحراف از مس   کی عنوان  

بازخورد    افت ینظام، معلم تنها قطب انتقال و در  ن ی. در اداردی)معلم( برم  یتمرکز را از کانون مرکز

خود را عملاً   یآموزش  ندیدر قبال فرا  رندهیادگی  یریپذتیامر، مشارکت فعال و مسئول  نیو ا  است

 ی ر ی ادگ یسازنده،    یها بحث  یلازم برا  ی هازمیکلاس فاقد مکان  ی. فضا آوردیدرم   ق یبه حال تعل

 است. ی حل مسئله گروه ا ی ی مشارکت

زمان3 استبداد  ارز  ی بند.   Tyranny of Pacing and Extrinsic)  ی رونیب  یهایابیو 

Evaluation ) 

نه   ،یاست. برنامه درس   یریادگی  ند یبر فرا  یرونیب  یبندقاطع زمان  ت یبارز، حاکم  ی ژگیو  نیسوم

عمق   و  فهم  سرعت  اساس  پادانش  یریادگ یبر  بر  بلکه  پ  یی اجرا  می تقو  ک ی   ه یآموزان،    شی از 

ها در زمان مقرر است، فارغ کلاس در گرو »اتمام« سرفصل  ت ی. موفق شودیم   تیریمد  شدهنییتع

استبداد    ن ی. اریخ  ا ی  اند دهی( رسMasteryاز تسلط )   یبه سطح مطلوب  رندگانیادگی   ای آ  نکهیاز ا

ارز  ماًی مستق   یبندزمان مقطع   محوریبندجمع  یهایابی به  م  یو  آن  خوردیگره  هدف  ها  که 

توانا در    دی بازتول  ییسنجش  مع  ک ی اطلاعات  است.  زمان  از  انطباق    ارینقطه مشخص  سنجش، 

 نی . ادیخلق دانش جد  ا ی  ی ریکارگبه  یی کتاب است و نه توانا  اینظر معلم    رد مو  ی پاسخ با الگو

تضع  یبرا  ی درون  زهیانگ  کرد، یرو را  و    ف یکاوش  رقابت  یر یادگی کرده  به  نمره   یبرا  ی را  کسب 

 . شوندیکه منجر به عقب ماندن از برنامه م  کندیم   لیتبد  یی( و اجتناب از خطاهایرونی)محرک ب

 



 11                                                        آن  یهاتیمحور و محدودمعلم کردیرو فیتعر

 

 

 ک یاستبداد پداگوژ یبقا یهاهینظام و توج ی نرسیا

و محدودکننده آن را    ریپذرانعطافیغ   تیماه  ی محور به روشننظام معلم  یساختار  لیتحل  اگرچه

ناش  م،ی پارادا  نیا  یکه بقا  رفتیپذ  دی اما با  سازد،یآشکار م  انتخاب آگاهانه و   ک یاز    ینه صرفاً 

است که معلم را به   ی طیمح   یهاتیو واقع   ی ستم ی س  ی هابلکه اغلب محصول فشار  ک،یدئولوژیا

دانش، در عمل،    ی کتاتوریبه د  شیگرا  ن ی. ادهدیسوق م   " و قابل کنترل  ع یسر"  یها راهکار  متس

 است.  یات ینامساعد عمل طیدر برابر شرا  یدفاع  سم ی مکان ک ی

 ( The Pressure of Coverageها )و الزام به پوشش سرفصل ی . فشار کم4

  یبرا  ی و فشار زمان  ی محور، الزامات ادارمعلم  کرد ی حفظ رو  یبرا  ی عوامل عمل   نیتریاز قو  ی کی

درس  "اتمام " بس  ی برنامه  در  نظام  یار یاست.  عمق   یی کارا  ، یآموزش  یها از  اساس  بر  نه  معلم 

  می در تقو  شرفتیپ  زانیم   هیآموزان، بلکه بر پادر دانش  ی تفکر انتقاد  ی هاتوسعه مهارت  ا ی   یریادگ ی

و   نی ترعی(، سرTransmission Model)  می انتقال مستق   کردی. روشودیم  دهی ها سنجسرفصل

برا  ن یکارآمدتر ز  ق یتزر  یراه  فرا  یاد یحجم  است.  محدود  زمان  مدت  در  اطلاعات    ندی از 

بر مکرر، ذاتاً زمان  ی هابه تأمل و بازخورد  ی ازمندیو ن  ی اکتشاف  تی ماه  لیبه دل  محور،رندهیادگ ی

. دهد یم  ح یجذب ترج ی انتقال را بر اثربخش یی تحت فشار اتمام برنامه، به ناچار کارا علم، است. م

و   برد یم نیرا از ب قیعم  یهابحث لیتسه  ای  یکنجکاو یعملاً مجال توقف برا ،یرونیفشار ب نیا

 ( بازگردد.Pacerدهنده )سرعت کنندهلیکه به نقش تسه سازد یمعلم را وادار م 

مد5 اقتصاد  )  تیری.  آشوب  کنترل  و   The Economics of Classroomکلاس 

Management ) 

  یآسودگ "  ی محور نوعمعلم  کردیرو  ، یریادگ ی با تنوع بالا در سطوح    ت یدرس پرجمع  ی هاکلاس  در

قرار  تیفعال  ی که معلم در مرکز توجه و منبع انحصار ی. هنگام آوردیرا فراهم م  " یت یریخاطر مد

جر پ   ان یدارد،  قابل  حت   ترینیبشیکلاس  و  محتوا  زمان،  بر  کنترل  حداکثر   ی است.  به  رفتار، 

از کنترل و   ی بخش   ی مستلزم واگذار  محور، رندهیادگی رسد. در مقابل، حرکت به سمت کلاس  یم

  یادهی چیپ   یهامهارت  ،ینقش از آمر به مرب  رییتغ  نیاست. ا  "آشوب سازنده"از    یسطح   رشیپذ

ها  و حل تعارض  یمشارکت   یریادگی   یخودگردان برا  یهاساختار  ی گروه، طراح   تیریمد  نهیدر زم 
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از    زیپره  یبرا  ، یبانیبا کمبود پشت  ای کار    ه یدر مراحل اول  ژهیاز معلمان، به و  یار یس . بطلبدیم

تعاملات متنوع، به ساختار سفت و سخت   تیریاز دست دادن نظم و غرق شدن در مد  سک یر

 .کندیم  نیرا تضم  ی و خط یاکه کنترل لحظه برندیمحور پناه ممعلم

ذخ 6 فقدان  مدل  رهی.  و   Deficit in Skill Reservoir and)  نشدهنیتمر  یهامهارت 

Untrained Models ) 

  ی ها تیاز صلاح  ی امجموعه  ازمند ی ( نFacilitation)  ی گرلیتسه  کرد ی به رو  ز یآمتیموفق   انتقال 

  یی ها. مهارتردیگ یقرار نم   د یمورد تأک  ی معلم  ی سنت  یهااست که اغلب در آموزش  کی پداگوژ

  یها پروژه  ی( براScaffolding)  ی ریادگی  ی هاداربست  جادیا  ،ید یکل  یهاپرسش  یطراح  رینظ

به   ،ین یتکو  ی ابیارز  یهاآموزان و استفاده مؤثر از بازخورددانش  قی تحق  ند یفرآ  یگریمرب  ده،ی چیپ

  ی ات یعمل  یهامعلم فاقد الگو  یآماده است. وقت  یبا محتوا  یسخنران  ک یمراتب دشوارتر از ارائه  

  یعنی  ،یو سنت   ی انحصار  یباشد، بازگشت به روش آشنا  یسخنران  ی نیگزیجا  یموفق و کارآمد برا

چرخه بازخورد   کیامر   ن ی. اگرددیم  ریناپذکه خود قبلاً تجربه کرده است، اجتناب  یزیچ  نهما

 .دی نمایم  تیرا تقو یم یقد یبه الگو یکه در آن، کمبود مهارت، وابستگ  کند یم  جادیا یمنف

 Resistance of External Evaluation)  نیو انتظارات والد  ی خارج  یابی . مقاومت نظام ارز7

and Parental Expectations ) 

دانش متمرکز   د یو بازتول   ق یحقا  ی ادآوریکه عمدتاً بر سنجش   محور،یبند جمع  ی ابی ارز  ی هانظام

ضمن  صورت  به  تشومعلم  کردی رو  یهستند،  را  موفق کنندیم   قیمحور  اگر  امتحانات    ت ی.  در 

است که معلم    یکسب شود، منطق  اتی بر حفظ  هیسنجش است، با تک  یاصل   ار یاستاندارد، که مع

از جوامع، انتظار    یاری در بس  ن،یرا دنبال کند. همچن  ات یحفظ   یشده برا  ی سازنهی به  یمتدولوژ

لذا،   کند؛یاست که دانش را فعالانه و به صورت کامل منتقل م  ی فرد   " معلم خوب"از    یفرهنگ

ممکن   کند،یم   فای که در آن معلم نقش راهنما و نه منبع مطلق را ا  محوررندهیادگی   یهاکردیرو

وال توسط  سهل  نیداست  عنوان  جد  ای  یانگاربه  ا  یتلق   تیکاهش  و  فشار    ک ی خود    نیشود، 

 . دینمایم  جادیا ی سنت تیحفظ مرجع  یمضاعف بر معلم برا یاجتماع 
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 اقتدار یدر معمار یسرکوب کنجکاو

که   آورد یم  دی را پد  یستمیاکوس  ، یمحور، نه به صورت عامدانه بلکه به شکل ساختار معلم  کردیرو

  ک ی به مثابه    یپرسشگر  یبرا  زهی رفته و انگ  لیتحل  ج یبه تدر  رندهیادگ ی  یع یطب  یدر آن کنجکاو

به هم    سم یمکان  ن یچند  ق یاز طر  یش یفرسا  ند یفرآ  ن ی. اشودیم   یتلق  یو اجتماع   ی شناخت   سک یر

 اند. شده ده یکه در تار و پود تعاملات روزمره کلاس درس تن کند یعمل م  وستهیپ

  " زمان "که در آن،    کندیخاص را بر کلاس حاکم م  ی اقتصاد تعامل کی  کردی رو ن یوهله اول، ا در

  ، یچارچوب  نیمعلم است. در چن   اریآنها در اخت   صیمحدود هستند و انحصار تخص  یمنابع  "توجه"و  

وقفه   کی بلکه به عنوان  ،یجمع  یریادگ ی قیتعم  یفرصت برا  ک ی آموز نه به عنوان  پرسش دانش

  ی سوالات اکتشاف  ژهی. هر سوال، به وشودیم  ده یانتقال اطلاعات د  شده نییتع  ش یاز پ  انیردر ج

معلم و کل   یبرا  ی زمان  نهیهز  کی   شوند،یسرفصل منحرف م   یاصل   ریکه از مس  زیبرانگو چالش

: سوالات کارآمد،  کنندیناگفته را درک م  امی پ نیآموزان به سرعت ا. دانشدی آیکلاس به شمار م

که  ییارائه شده کمک کنند، نه آنها  یدر مورد محتوا  یجزئ  یهاهستند که به رفع ابهام  یتسوالا

از    یپرسشگر  جه،ی. در نتندیرا بگشا  یدیجد  یهاافق  ای آن محتوا را به چالش بکشند    یهاادیبن

 . ابدییم  لیرفع اشکال تقل  یابزار محدود برا ک ی به  یعمل جسورانه فکر  ک ی

که   کند یم   فیتعر  ی قلمرو سلسله مراتب   کی نظام، دانش را به مثابه    نیاقتدار در ا  ی معمار  ا، یثان

 ن ی را داراست. ا  ها دهی رد ا  ا ی   دییتأ یبرا  ی انحصار  ت یدر آن معلم در رأس هرم قرار دارد و مشروع

مورد    " امن"  ی هاکه در آن فقط پرسش  کندیم   جادیا  " بازار پرسش"  ک ی   ،یساختار، به طور ضمن 

  شناسند یم  ت یهستند که اقتدار معلم را به رسم  یی امن، آنها  یها . پرسشرندیگیمعامله قرار م

  ی که ممکن است ناآگاه  یی هااو هستند. در مقابل، پرسش  یهاگفته  ی سازو صرفا به دنبال شفاف

بالقوه   دی تهد  کی متفاوت را مطرح کنند، به عنوان    یت یروا  ا ی آشکار سازند    ی امعلم را در حوزه

  از  – معلم    فیظر  یها آموزان با مشاهده واکنش. دانششوندیم  ی کلاس تلق   ن ینظم نماد  یبرا

کرده و از ورود به  بره کالی  را  خود رفتار  سرعت  به – کوتاه و قاطع   ی هالحن گرفته تا پاسخ رتغیی

 . کنندیاجتناب م  یمناطق ممنوعه پرسشگر

به مرور زمان    کردیرو  نیا  ت،ینها  در انفعال و سکوت،  به  پاداش دادن  را    "ی عضله کنجکاو"با 

است که با دقت گوش  یآموزمحور، دانشمطلوب در کلاس معلم  یرفتار ی. الگوکندیم فیتضع
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مدل،    نی. در ادینمایم  د یبازتول  یرا به خوب   یافتی در  یو محتوا  کندیم   یبردارادداشتی   دهد،یم

  یساز یشرط  نی. اشودیم   یتلق  یتوجهیب   ینوع  یحت   ای   هیسوال، نشانه ضعف در فهم اول  دنیسپر

آنها، نه مشارکت در ساخت دانش،    ی که نقش اصل   رساندیباور م  نیآموزان را به امداوم، دانش

آنها    یل یتحص  تیاز هو  یبه بخش   ج ی شده به تدرانفعال آموخته  نی بلکه جذب منفعلانه آن است. ا

به سکوت و انتظار    لیتما  ز،یبازتر ن  یریادگی   یهاطی در مح  یکه حت  یبه طور  شود،یل میتبد

 . کندیغلبه م ی کنجکاو  یع یطب زهیآماده، بر غر یها پاسخ افت یدر یبرا

 ی انتقاد تیو اضمحلال ظرف  ی معرفت ی وابستگ

و   یانحصار صوت ن یا دهد،یکلاس را به خود اختصاص م  ی ارتباط دان یمعلم نود درصد از م ی وقت

 تر شیاست که پ  ی اقتدار ی معمار  یینها تیبلکه تثب  ست،ی ن یآمار یناهنجار کیصرفاً  یشناخت 

فائق   ل یخلق و تحل  ندیانتقال اطلاعات بر فرآ  ندیکه در آن فرا  ، یت یوضع  نیشرح داده شد. چن 

انتقاد  ی هاشالوده  ی بلندمدت را بر رو  ی امدهایپ   نیترقیعم   د، یآیم   یبر جا   رنده یادگی  ی تفکر 

روشمند    دیسنتز و ترد  اس،یق  ،یاب یفعال شامل ارز  ندیفرآ  ک ی   تاًیکه ماه  ،ی. تفکر انتقادگذاردیم

 .شودیم  یساختار شیدچار فرسا  ینود درصد ستمی اکوس نیاست، در ا

آموزان  در دانش  « یمنفعلانه، منجر به »بحران متاشناخت  افتیبر در  دیدرجه اول، تمرکز شد  در

به معناشودیم بر فرآ  یآگاه  ی. متاشناخت،  فرد   ن ی خود، مستلزم تمر  یفکر  یندهایو کنترل 

صحت و اعتبار منابع    یابیمفروضات پنهان، و خودارز  یی استدلال، شناسا  ی مداوم در سازمانده

  رندهیادگی  دهد،یرا از ابتدا تا انتها ارائه م  لیتمام و کمال تحل  انیکه معلم جر  یاست. در کلاس

بپرسد    نکهیا  ی آموز به جا. دانششودیمعاف م  ی استدلال  یرهایساختن مس  نیسنگ  فهی عملاً از وظ

به من ارائه شده    ی اجهیچه نت"که    شود ی، صرفاً متعهد م "برسم؟  جه ینت   نیبه ا  د یمن چگونه با"

است، به   ی فکر  ی می خودتنظ  ازمندیرا که ن  ی لگریتحل  یی توانا  یبند انفعال، استخوان  ن یا  "است؟

 .کندیم فیتضع ج یتدر

دامن   ت«یبه قطع  شدهیشرط   ازینسبت به ابهام« و »ن   نیی»تحمل پا  جاد یبه ا  ط یشرا  نیا  ا،یثان

  یها که پاسخ  شودیشکوفا م  یاافتهیو ساختار ن  دهیچ یدر مواجهه با مسائل پ  ی . تفکر انتقادزندیم

پ ن  شده نییتع   شیاز  و  فضا  ازمند ی ندارند  در  قطع  ی قضاوت  هنگام   تیعدم  اما  که   یهستند. 

هستند که مرجع کلاس )معلم( در طول نود درصد زمان،    نیبه طور مداوم شاهد ا  آموزانانشد

  یجستجو یذهن آنها به شدت برا  کند، یپاسخ قاطع و جامع پر م کی را به سرعت با   یهر ابهام
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شدن با   ریدرگ   یبه جا  ،یفکر  یمعما   کی . در مواجهه با  شودیم  ی شرط  یقطع   یهاپاسخ  یفور

توسط    "ینجات شناخت "کرده و منتظر    ین ینشآنها به سرعت عقب  رها،یمتغ  لیلو تح  یدگ ی چیپ

  یهاحلکه معمولاً فاقد راه  یواقع  یای درک مسائل دن  یبرا  ژهیامر به و  نی. اشوندیم  یرونیمرجع ب

 است. رانگریو واحد هستند، و یخط

  نیرا از ب   « یو تدافع  ی»استدلال استنتاج   یبرا  نیتمر  ی معلم، عملاً فضا  ی انحصار کلام  ت، ینها  در

از آن   یدفاع منطق  یی بلکه در مورد توانا  ست؛ ین  ده یا  کیفقط در مورد فهم   ی . تفکر انتقادبردیم

  ی کم  ت آموزان فرصکه دانش یاست. زمان  د ی آن بر اساس شواهد جد  ی ها و بازسازدر برابر چالش

در  ی هااستدلال  یزیرطرح   یبرا ساختارها   افتیخود،  بر  سازنده    ایو    یمنطق  یبازخورد 

مذاکره بر سر   یلازم برا  یو فکر  ی زبان  یهاندارند، مهارت  یافتیدانش در  تیمشروع   یطلب چالش

از د و دفاع  باق   ها،دگاهی معنا  تبدمانندیم   یدر حالت سکون  به مصرف  لی .  کننده منفعل شدن 

توانا  ،دانش توسعه  از  برا  یی مانع  ارز  ل یتبد  یلازم  به  مشارکت  اب یشدن  و  در  فعال  کننده 

 .د یآیبه شمار م ی و تفکر انتقاد ی ارکان بلوغ فکر نیتریکه از اصل   شودیم  دهی چیپ  یهاگفتمان

 س یتدر م یپارادا فت یمعنا: چالش بزرگ در ش ت یمالک ی واگذار  

  ندیبر محتوا و فرا  "تسلط معلم"در    شه یکه ر  ییهاآن  ژهیبه و  س،ی شده تدر  نهی نهاد  یالگوها  رییتغ

ن همواره  هو  قیعم  یبازنگر  ازمندیدارند،  مس  ی احرفه  تیدر  در  است.  از    ریمدرس  گذار 

برا  نیزتریبرانگچالش  ،یمحور رندهیادگیبه    یمحورمعلم نه در زم  یعادت    یها ک ی تکن  نهیمن، 

تلاش "  یعنی  تر،یو روانشناخت  تریاد یبلکه در سطح بن   ،یکمک آموزش  یانتخاب ابزارها  ای   یابیارز

 در کلاس درس بوده است.  "سکوت و ابهام   یفضاها  یپر کردن فور یناخودآگاه برا

به آن اشاره شد. در چارچوب   ترشی است که پ  یمعرفت  یهمان وابستگ  می عادت، نمود مستق   نیا

فقدان  "  ای   "ی ریاز عدم درگ  یانشانه"در کلاس، توسط معلم به عنوان    ی سکوت طولان  ، یسنت

فوراً مداخله کرده و با   دی که معلم با  کند یحکم م   ی احرفه  زهیغر  ن،یبنابرا  شود؛ یم   ریتفس   "فهم 

در    ع،ی مداخله سر  ن یرا پر کند. ا  یخلاء ارتباط   ح، یصر  تیهدا  کی   ا ی  ی ل یتکم  ح یتوض   کی  ئهارا

 رندهیادگ ی را از    قیتفکر عم   یبرا  ی محرکه اصل  یرویاست، اما در عمل، ن  یریادگ یظاهر به نفع  

 . کندیسلب م


