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 فصل اول:

 کلیات
 

 :مقدمه

 سالم جامعه به دستیابی. رود می شمار به جامعه اصلی های رکن از یکی خانواده

 برخورداری به مشروط سالم خانواده تحقق و است دهخانوا سلامت گرو در آشکارا

 علایق با افراد نظامی چنین در. است یکدیگر با مطلوب های رابطه داشتن از آن افراد

 دل این. اند پیوسته یکدیگر به متقابل و دیرپا نیرومند عاطفی های بستگی دل و

 سراسر در اما. شود کاسته زمان طی در شان وحدت شدت شاید چه اگر ها بستگی

 نقش و شاهی حسین از نقل به  گلدنبرگ،. )بود خواهند پاینده خانوادگی زندگی

   (.120، صفحه1383 بندی،

 نیازهای به دستیابی برای اجتماعی رسم عالیترین و مهمترین عنوان به ازدواج

 انسانی ی رابطه ازدواج.  است بوده تائید مورد همواره بزرگسال افراد امنیتی و عاطفی

 همچنین.  است برخوردار خاصی های ویژگی از که باشد می پویا و ظریف پیچیده

 فردی میان تعاملات و گرم روابط و سازنده و سالم محیط با خانواده کانون به توجه
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 و اهداف جمله از گردند افراد پیشرفت و رشد موجب توانند می که ای صمیمی و

   (.54، صفحه 1989  برنشتاین، و برنشتاین) شوند می محسوب ازدواج نیازهای

 که چون مبگیری فاصله توانیم نمی خانواده از بگیریم فاصله چه هر از کلی طور به و

 نیانسا حیاتی و زندگی مفهوم باشد که صورتی و شکل هر در خانواده وجود بدون

 .داشت نخواهد مصداقی

. است دهکر تغییر یخانوادگ زندگی ی درباره مردان و زنان دیدگاه گذشته سالهای در

 چنینهم. است کرده تغییر نیز خود مفهوم ی درباره مردان و زنان دیدگاه امروزه

 دهه در. است کرده پیدا تغییر مردان و زنان سنتی های نقش ی درباره انها های ایده

 بیشتر مددرا زندگی، از ها خانواده انتظارات در تغییر و اقصادی مشکلات گذشته های

 شاغل نزنا تعداد 80تا 70 های دهه بین.است ساخه ضروری ها خانواده یبقا برای را

 اغلب رد امروزه. کرد پیدا افزایش امریکا در نفر میلیون 8/25 به میلیون 2/18 از

 نفر ود با ای خانواده سمت به اور، نان یک با ای خانواده از زندگی سبک کشورها

 را اه زوج از زیادی تعداد شاغل ود هر های زوج که ای گونه به کرده تغییر شاغل

 (.62، صفحه1992استولتزلوییک،) میدهند تشکیل
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 و فسن عزت افزایش و خود های توانمندی رسانیدن ظهور به منظور به زنان امروزه

 یک نا در که سنتی ی خانواده تصویر. اند شده مند علاقه اشتغال به خودشکوفایی

 زندگی نگذرا او درامد از همه همسر و ندانفرز و کند می کار خانه از خارج در مرد

 ی مشغله با مردی و زن امروز ی خانواده تصویر. است شدن محو درحال کنند، می

 دیدیش های تعارض که دهد می نشان را خانه از بیرون در شاغل مردی و زن یا زیاد

 (.5، صفحه1991کوپر،) کنند می تجربه کاری و خانوادگی های نقش بین را

 هک کند کمک امروزی های زوج به مؤثری طور به توانند می صورتی در راندرمانگ

 محمد علی.)کنند درک زمان به توجه با را ها خانواد و ها زوج فراروی خاص مسائل

 (.23، صفحه 1386نظری،

 خانواده نظام تغییر نیته، مدر به  سنت از گذر چون متعددی دلایل به امروز جامعه در

 نقش مثل جدید های نقش شدن پیدا همچنین و اجتماعی و شغلی فشارهای و ها

 جایگاه و ویژه اهمیت به توجه با و زنان سنتی های نقش به آن شدن اضافه و اشتغال

 در همسرانشان نظر در زنان مادری و همسری همچون سنتی های نقش که والایی

 ایشافز زناشویی و خانوادگی های تعارض و مشکلات. داراست ایرانی فرهنگ
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 امروزی جامعه در ها زوج که هستند آن گویای فراوانی شواهد و اند یافته چشمگیری

 فراگیری و شدید مشکلات به دوستانه و صمیمی روابط حفظ و برقراری برای

  .دچارند

 تاسفانهم کمتر بسیار مقیاسی در چند هر – کنونی دنیای در طلاق افزون روز افزایش

 از نیز و یکدیگر از شوهر و زن نارضایتی و است گرفته بر در نیز را ما فعلی جامعه

 بر یجدای این سوء تاثیرات و ها خانواده از بسیاری گرم های کانون گسیختگی هم

وز رتوجه . است ساخته مطرح را مشکل این رفع و رسیدگی به نیاز خانواده افراد

ده متعدد ش افزون به خانواده و بهبود کیفیت روابط زوجین زمینه ساز تحقیقات

ی و بسیار است.و شواهد بدست آمده نشان می دهد اشتغال زنان در روابط زوجین

حقیق سعی دیگر از عوامل اثرگذار است. لذا با توجه به اهمیت این موضوع، در این ت

ده شده است عواملی همچون رضایت زناشویی، خودکارآمدی و مشارکت عاطفی خانوا

یان بمطالعه قرار بگیرد. در این فصل بعد از  های تک شاغل و هر دو شاغل مورد

اف مسئله به بیان اهمیت و ضرورت انجام تحقیق پرداخته می شود و همچنین اهد

رداخته پو فرضیات تحقیق بیان می شودو در آخر به تعریف نظری و عملیاتی متغیرها 

 می شود.
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 از پس رددا را خود خاص های ویژگی که است طبیعی و اجتماعی نظامی خانواده

 که ندک پیدا را شکلی همان جدید خانواده دارند انتظار همسران از یک هر ازدواج

 یراستا در را شوهری و زن واحد کوشند می  کدام هر آشناست و مطلوب او برای

 ارفش تحت خود با سازی هم برای را دیگری و دهد سازمان خود پذیرفته و مطلوب

  (.2، صفحه1380 مینوچین،) گذارد

 موجب آن شدن صنعتی و شهری زندگی توسعه و تکنولوژی و علوم یشرفتپ

 به هجامع روزافزون نیاز و است شده اخیر سالهای در اجتماعی و اقتصادی تحولات

 در غییراتیت به منجر هم پای پابه مردان و زنان اشتغال آن دنبال به و انسانی نیروی

 امور در شدن سهیم قدرت، یمتقس کار، تقسیم نظیر خانواده افراد نقش ایفای

 بر ستقیمم و متقابل اثر مسئله این ناخواه خواه. است شده وشوهر زن. . . و اقتصادی

 (.30،صفحه 1387 مرامی،) دارد خانواده دیگر های جنبه

 کنش ماهیت دلیل به و است طبیعی شوهر و زن بین تعارض و اختلاف  آمدن پدید

 آورده بر ها نیاز یا دهد روی دیدگاه ختلافا که آید می پیش گاه همسران  ورزی
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 ناخشنودی و ناامیدی خشم احساس یکدیگر به نسبت همسران نتیجه در و نشود

  .کنند می

 های اختلاف آورنده پدید تواند می که ای شده شناخته های موضوع از بعضی

 ،دانفرزن دوستان، خویشاوندی، روابط جنسی، روابط پول، است چنین باشد زناشویی

 ،(شنود و گفت)ارتباطی مشکلات مالی، مشکلات عاطفی، مشکلات جنسی، خیانت

 (.35، ص1378 ذاکر، و ثنایی) ها این مانند و کاری های درگیری

 همانطور و باشند داشته همراه به را باری زیان نتایج توانند می زناشویی اختلافات 

 ستلزمم بالاتر نیازهای یارضا که کند می بیان ها نیاز مراتب سلسله در مازلو که

 برآورده دلیل به و تعارضات وجود با نیز زوجین است، تر پایین نیازهای نمودن ارضا

 یشکوفای خود به نتوانند است ممکن احترام و محبت و عشق به آنها نیاز نشدن

 و کنند می سهیم بار زیان اثرات این در نیز را فرزندان آن بر علاوه و یابند دست

 یتامن و محبت به نیاز جمله از آنها پایین سطح نیازهای حتی که ودش می باعث

 رسیدن و بالاتر سطح نیازهای به کودکان دستیابی عدم موجب امر این و نشود تامین

 .شود می تکامل و شکوفایی خود به



 13                                                                                         کلیات

 

 
 

 ادری،م و همسری نقش جز به نقشهایی شدن دار عهده و کار بازار به زنان ورود با 

 شهاییتن و تعارضها است ممکن گاه که میشوند رو   روبه متعددی یینقشها با آنها

 گاهی و کند تهدید نیز را آنها روانی سلامت نتیجه، در و آورد بوجود آنها برای

 ییاثرها اجتماعی تعاملات افزایش و جامعه به ورود خاطر به است ممکن برعکس،

 بررسی رد.ببرد بالا را نهاآ زندگی کیفیت واقع، در و باشد داشته آنها برای مثبت

 رد محققان و شناسان جامعه از ای عده زنان، سلامت میزان در موجود تفاوتهای

 ؛1377 سفیری،) اند نموده توجه آنها امراشتغال به زنان اجتماعی نقشهای چـارچوب

 (.نوری

 احساس مواقع بیشتر در شوهر و زن آن در که است وضعیتی زناشویی سازگاری

، 1990 ماکرجک، و ها سین) دارند همدیگر از رضایت و شبختیخو از ناشی

  (.2صفحه

 شود می زوجین بین در مراودات قواعد گیری شکل موجب فردی رفتارهای معمولا

 مقبول رفتارهای بروز ، دیگر عبارتی به یا و همسر رفتار و ها سلیقه پذیرش بنابراین

 تفاهم برقراری برای را زمینه و دهد شکل را دوتایی روابط تواند می همسر سوی از
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 کلی ارزیابی یک زناشویی رضایت گفت توان می واقع در و کند ایجاد زوجین بین در

 (.20، صفحه1382 احمدی،) دهد می ارائه ارتباط فعلی وضع از

 محققان علاقمندی باعث مراکزاشتغال به زنان وسیع آوردن روی حاضر، عصـر در

 راستا این در و است شده پدیده این به پیامدهای روانشناسان جمله از و مختلف

 از یکی. است قرارگرفته توجه مورد شاغل زنان روان سلامت متعدد شاخصهای

 از رضـایت است، گرفته قرار توجه آن،کمترمورد اهمیت رغم علی که شاخصهایی

 نازتعیـی زن زنـدگی از رضـایت کـه داده اند نشان مطالعات از برخی. میباشد زندگی

 ، لوسیا20001وهاز پاولا) میباشد شوهر روان سلامت اساسـی هـای کننـده

 (2،2004وبورل

طه راب ی دریافت که مولفه ی خوش بینی در هوش هیجانیکتاب( در 2006کارادماس)

ی ی خودکارآمدی و حمایت اجتماعی درک شده با جنبه های مختلف بهزیستی روان

ردهای کند و باعث گسترش استفاده از راهب از جمله رضایت از زندگی را تعدیل می

 مقابله ای مسئله مدار و تنظیم هیجانات می شود.

                                                           
1 Paula and Haz 

2 Lucia and Borrell 
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ی نشان دادند که احساس کنترل کتاب( با انجام 1999استاد پنگر، فلیسون و بالتس)

 رفتن سطح رضایت از زندگی می شود.داشتن بر وقایع موجب بالا 

پاره ای از عوامل تاثیرگذار در زندگی لذا در راستای تحقیقات قبلی و با توجه به 

افراد شاغل به مقایسه میزان  مشارکت عاطفی، خودکارآمدی و رضایت زناشویی در 

 خانواده های تک شاغل و هر دو شاغل پرداخته شده است.

مشارکت عاطفی، خودکارآمدی این است که آیا بین  کتاببنابراین سوال اصلی این 

 ای تک شاغل و هردو شاغل تفاوت وجود دارد؟و رضایت زناشویی خانواده ه

منظور ازمشارکت عاطفی خانواده نحوه ارتباط  وطرز برخورد  افراد   مشارکت عاطفی:

یک خانواده  باهم ، نظر افراد  خانواده  نسبت به هم ، احساس وعلاقه  آنها به یکدیگر 

 (211،ص1376است ) شریعتمداری  ، 

توانایی اش برای  درمورد بعنوان باور یک فرد احساس خودکارآمدیخودکارآمدی: 

انجام دادن کارومقابله باتقاضاهای محیطی است و خودکارآمدی در عمل توانایی 

تسلط فرد برموقعیت و ایجاد پیامد مثبت است که بر تفکر و رفتار وی تأثیر گذار 

 ( .115،ص 1997است   ) باندورا 


