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 مقدمه:
 

 

 چیآموزان بر هدانش تیشخص یریگو شکل یریادگی ندیدر فرا زهیانگ تیامروز، اهم یایدر دن

ا در ر اقیآموزش، احساس علاقه و شور و اشت ریدر مس می. هر چه ما بتوانستین دهیکس پوش

تر گسترده شانیها هموارتر و دستاوردهاآن یرشد و توسعه فرد ریمس م،یزیآموزان برانگدانش

ر را در فرد و تلاش مستم تیاست که پشتکار، خلاق یامحرکه یروین زه،ی. در واقع، انگدخواهد ش

 .دینمایم تیتر هدادهگستر یاندازهابلند و چشم یهاهدف یو او را هر روز به سو کندیم تیتقو

، «بذر استقلال در باغچه»و « فراتر از روال»اند، از جمله نوشته شده نهیزم نیکه در ا ییهاکتاب

آثار، با  نیآموزان تمرکز دارند. ادر دانش زهیانگ ختنیبرانگ یو راهکارها تیطور خاص بر اهمبه

 ن،ینو یکردهایها و رواز روش یریگبا بهره توانیچگونه م دهندینشان م ،یجامع و عمل ینگاه

سوق  یکرفو استقلال  یها را به سمت خودباورال ساخت و آنآموزان را فعدانش یدرون زهیانگ

 یبرداردارد و با بهره یدینقش کل یآموزش طینقش مدرس، خانواده و مح ر،یمس نیداد. در ا

 موزانآدانش یو اجتماع یرشد فرد یبرا یزشیو انگ جیمه ییفضا توانیعوامل، م نیاز ا حیصح

 فراهم آورد.

 ریفرد خود، مس منحصر به قیو علا ازهاین ها،یژگیفراموش کرد که هر فرد، با و دیراه، نبا نیا در

در  تیموفق دیکل ،یفرد یهاو احترام به تفاوت قیشناخت دق ن،ی. بنابراکندیم یرا ط یمتفاوت

 ییراهکارها ن،یو والد انیمدارس، مرب ژهیوها به همگان، بهکتاب نیرو، ا نیاست. از ا زهیپرورش انگ

 زهیبخش و پرانگلکه لذترا نه تنها مؤثر، ب یریادگی ندیتا بتوانند فرا دهندیمؤثر و قابل اجرا ارائه م

 کنند.

 ندیآفر کیهدف زودگذر، بلکه  کینه  زه،یاست که انگ ینکته ضرور نیتوجه به ا ت،ینها در

مطرح شده  میاز مفاه یریگبهرهمراقبت، پرورش و توجه دائم است. با  ازمندیاست که ن وستهیپ

 وسعهت یو راه را برا میل فردا بسازنس یبرا دتریتر و پرامروشن یاندهیآ میتوانیها، مکتاب نیدر ا

  .میمهارت و استقلال آنان هموار کن ت،یشخص

  



 آموزان دانش انگیزه باغچه در استقلال بذر«  روال از فراتر»                                        10 

 

  



 11                                                                  فردی استعدادهای و هاتوانایی شناخت 

 

 :اول بخش

 درونی انگیزه و فردی توسعه 

 :یکم فصل

 فردی استعدادهای و هاتوانایی شناخت 
 

شکل  یادیو بن هیبه عنوان عناصر پا ییهامهارت کران،یب یهاکشف و پرورش فطرت ریدر مس

 توانندیم ندهیو در آ کنندیم فایا یدینقش کل ها،تیاز موقع یاریاند که هر کدام در بسگرفته

 قیتجارب گوناگون و درک عم یها بر مبنامهارت نیساز داشته باشند. او تحول ینقش راهبرد

در  یریکارگتوسعه و به تیاند و قابلشده نهیدر من نهاد جیبه تدر ،یو جمع یفرد یازهایاز ن

 مختلف را دارند. یهانهیزم

 یابیارز ل،یتحل یندهایمهارت در فرآ نیاست. ا یتفکر انتقاد ییها، توانامهارت نیتراز مهم یکی

 یترقیور کنم و درک عمعب یذهن یهاتیو تطابق اطلاعات، من را قادر ساخته است که از محدود

 یهادگاهیصرف د رشیپذ یباعث شده است که به جا ی. تفکر انتقادمینما دایپ دهیچیاز مسائل پ

 رشیو علل، کشف ارتباطات پنهان و پذ لیدلا یوجوبه جست ،یسطح شنهاداتیپ ای یعموم

 یهایریگمیتا در تصم کندیمهارت به من کمک م نیا نده،یبپردازم. در آ لیاص یهاپرسش

عمل  یشتریب نانیو حل مسائل دشوار، با اعتماد به نفس و اطم کیاستراتژ یهایزیرکلان، برنامه

 نوآورانه و خلاقانه ارائه دهم. یراهکارهاکنم و 

 ییکند، توانا فایا ینقش مهم تواندیم ندهیو در آ افتهیکه در طول زمان توسعه  یمهارت نیدوم

افکار و احساسات، بلکه  تیمهارت، نه تنها در کنترل و هدا نیذهن است. ا تیریو مد یزیخودانگ

 تیریدارد. مد ینقش اساس یتوسعه فرد ریاز مس یرویبلندمدت و پ یزیراهداف، برنامه میدر تنظ

مواجهه با  یمن را برا ،ییگرایتمرکز و تات نیاز نقاط قوت و ضعف، تمر یآگاه هیخود، بر پا

 یهانیو تکرار تمر یدرون یهاییاز توانا نانی. اطمکندیکار، آماده مو  یزندگ یهاچالش

 سازنهیزم جه،یو در نت کندیم لیرا تسه یشخص یازهایو برآوردن ن ینگرندهیآ ،یخودمراقبت

 .شودیم یو عمل یفکر ستقلالا
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 نیا یوکار است که در طکسب یدیجزء کل ،یگروه یو همکار یارتباط یهامهارت ن،یهمچن

و کار  رانگیفعال، درک نظرات د دنیارتباط موثر، شن یبرقرار ییاست. توانا افتهیتوسعه  ریمس

 نده،ی. در آدهدیم لیرا تشک یو جمع یفرد یو توانمندساز یورزاز عدالت یبخش مهم ،یگروه

 ا،یپو یهایچندجانبه و فضا یهاپروژه ،یچندفرهنگ یهامیتا در ت سازدیمرا قادر م هاتمهار نیا

و  ییسوهم جادیا ،یجمع یهاینوآور شبردیها در پمهارت نیعلاوه، اکنم. به فایا ینقش مؤثر

 خواهند داشت. یاتیدر سطوح مختلف، نقش ح یتفاهم، و توسعه رهبر

در مواجهه  یدیلک یبه عنوان ابزارها ت،یو خلاق دهیچیپ یهاموارد، مهارت حل مسئله نیکنار ا در

 بیترک تیتلف، قابلمخ یاز روندها یاند. آگاههمواره در حال رشد بوده د،یجد یهابا چالش

بر اهداف  ترشیبا تمرکز ب بتوانم ندهیکه در آ کنندیم نینوآورانه، تضم یکارهاو خلق راه ها،دهیا

اعتماد به نفس،  شیها علاوه بر افزامهارت نیکنم. ا دایو مناسب را پ دیجد یرهایبلندمدت، مس

 شهیمعمل، ه دانیچرا که در م کنند،یم تیتقو زیرا ن یو استقلال فکر یاحساس قدرت درون

 .دهندیمشکلات ارائه م ینو و متفاوت برا ییهاراه حل

 ریتداوم مس در یانکار رقابلینقش غ ،یریپذو انعطاف یخودشناس یهاتوسعه مهارت ت،ینها در

توسعه را  یهانهیتا نقاط قوت و زم سازندیها، من را قادر ممهارت نی. اکنندیم فایا یرشد فرد

 تحرک یمت تعالو گذار از موانع، به س یریپذبا انعطاف رو،شیپ ریبشناسم و در مس یبه خوب

چون بذر استقلال، همواره در به من کمک خواهند کرد که هم هاییتوانا نیا نده،یکنم. در آ

خود، در جهت تحقق  یهارتاز دانش و مها یریگوجوش، با بهرهپرجنب ییحرکت باشم و در فضا

 بلندمدت قدم بردارم. یهاها و هدفآرمان

به  قیعم ی: نگاهیو آموزش یتوسعه فرد ریدر مس زهیو انگ یعناصر محرک شاد

 و عوامل اثرگذار لیدلا

 اینشود  دهید یه سطحنهفته است که ممکن است در نگا ییدر اعماق وجود هر فرد، استعدادها

فراتر از  ینگاه ازمندیها نو پرورش آن یکه بازشناس ییروزمره مغفول بماند. استعدادها ریدر مس

 ریمدرس که در مس ای ینقش مرب ن،یب نیروزمره است. در ا یهاو عادت یظاهر یآشکارها

 ح،یبا شناخت صح تواندیاست، چرا که م یاتیحساس و ح اریبس کند،یم تیفعال یردتوسعه ف

 جادیآموزان الازم را در دانش زهیپنهان فراهم کند و انگ یاستعدادها نیا ییشکوفا یرا برا نهیزم

 .دینما
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 یانه، احساسخلاق ،یفکر یهاهستند که فرد در عرصه ییهاتیدر اصل، قابل ژه،یو یاستعدادها

 یفرد دی. مثلاً، شاکنندیبروز م رآشکاریو غ یعیطب یدارد و غالباً در قالب رفتارها یاجتماع ای

 یفرد ایاند. نبرده یاستعداد پ نیبر ا گرانیکه د یباشد، در حال یقو اریبس اتیدر تمرکز بر جزئ

در  یژگیو نیا یداشته باشد، ول گرانیبا د قیارتباط عم یبرقرار ییتوانا ت،یمیو صم یدر سادگ

هنر،  یهانهیدر زم یذات یاستعدادها موارد، یگرفته شده باشد. در برخ دهیناد ینگاه عموم

ها آن برازا یمناسب برا ینبود فضا لیاند، به دلمانده یحل مسئله مخف ای یتفکر انتقاد ،یقیموس

 فرد. یهاتیبا ظرف گرانید ییناآشنا ای

و  یپرسشگر ،یفرد یهااستوار بر کاوش یندیبر فرآ یمبتن دینهفته با یاستعدادها نیا شناخت

مرسوم، غالباً  یهاتیخاص هر فرد باشد. آموزش و پرورش در چارچوب محدود اتیتمرکز بر تجرب

 یفرد یدادهاو از کشف و پرورش استع پردازدیو استانداردها م یعموم یهابه تمرکز بر مهارت

 یدایپنا یایآموز فرصت داده شود تا زوابه هر دانش دیبا ن،ینو یکردهای. اما در روورزدیم تغفل

 لیانه، تحلبه فرد در ابعاد چندگ ستنینگر ازمندیامر ن نیبشناسد. ا زیخود را ن یهاییتوانا

 است. قینوظهور و کاوش در علا یرفتارها یبررس ،یزندگ یدادهایرو

آموزش  یهارفتار، و روش لیمرتبط با تحل یهایفناور ،یخودشناس یابزارها ر،یمس نیا در

 یهاتیفعال ،یتفکر تنایمثال، استفاده از تمر یکنند. برا فایا یدینقش کل توانندیمحور متعامل

 تواندیمو حس آزمون و خطا،  تیخلاق ختنیبرانگ یشده برا یطراح ییهایباز یحت ای ،یتعامل

 زین یو اجتماع یاحساس یهاتیبه ظرف دیبا ن،یپنهان کمک کند. همچن یکشف استعدادها رد

دادن به شکل بلکه در ستندین یفکر یهایینهان صرفاً محدود به توانا یاستعدادها رایبها داد، ز

 .رگذارندیفرد تأث هیو روح تیشخص

 ی، و به جاداشته باشند یفرد یهااز تفاوت یقیدرک عم دیو معلمان با انیمرب میت ت،ینها در

فراهم  خاص هر فرد یپرورش استعدادها یواحد، فضا و زمان لازم برا یتمرکز بر استانداردها

را در دل  ییاو خودشکوف زهیبذر انگ رآشکار،یغ یاستعدادها نیبا تمرکز بر ا دیآورند. اگر بتوان

 دیخواه میها ترسآن یهاییو توانا تیرشد شخص یمستحکم برا یریمس د،یآموزان بکاردانش

 کرد.
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در  ینوآورانه و اصول راهبر یها: راهکارهادر مواجهه با چالش یشماره تماس ذهن

 حل مسائل ریمس

 ییهاعمده به عنوان فرصت ای یمواجهه با مشکلات جزئ ،یو توسعه فرد یآموزش یفضاها در

نکته  نی. درک اشودیم یفرد تلق یو خارج یدرون یاز ساختارها ترقیرشد و شناخت عم یبرا

ها قرار گرفته است، دارد که در پس آن یانهفته یپنهان و استعدادها یهاهیکه هر مشکل، لا

بر اصول تمرکز بر  دارم،یم انیکه در ادامه ب ییاست. راهکارها یشنهادیپ یراهکارها یمحور اصل

 ت.حل مسئله استوار اس ریدر مس نینو یاز ابزارها یریگو بهره ،یکاوش فرد ند،یفرآ

آموزان ، دانشفضا نیترس است. در ا امن و بدون ییفضا جادیگام، ا نیترمهم ند،یفرآ یابتدا در

 یابیاز ارز یبدون نگران هاینگران انیبه ابراز نظرات، طرح سوالات و ب شوندیم قیو همکاران تشو

ز مشکل ا قیو درک عم حیصح لیتحل ت،یبه خلاق شتریب دنیبخش یرا برا نهیکار، زم نی. ایمنف

که در آن،  شود،یم یضرور هیچندلا لیتحل یهاپس، استفاده از روش نی. از اکندیفراهم م

به علل  دیتمرکز صرف بر ظاهر مشکل، با ی. به جاردیقرار گ یمشکل در ابعاد مختلف مورد بررس

 پنهان در بروز آن توجه کرد. یو نقش استعدادها یطیعوامل مح ن،یادیبن

کل شل مشک نیچرا ا»مانند  ییهافعال است. پرسش یپرسشگر ازمندیاز مشکل، ن حیصح درک

ه چ»و « مشکل موثر باشد؟ نیدر حل ا تواندیپنهان م یکدام استعدادها« »گرفته است؟

 ریمس نیا در یخوب یراهنما« باشد؟ رگذاریبر روند حل مشکل تاث تواندینوآورانه م یراهکارها

 ،یودشناسخ یرفتار و ابزارها لیتحل یهایاز فناور یریگبهره ،یریگمیتصم ندیاست. در فرآ

 یگروه یهاتیلو فعا ،یتفکر یهانیتمر ،یتعامل یهایدارند. مثلاً، استفاده از باز ینقش موثر

 یهاییبه فرد در خصوص توانا یبخش نانیخاموش و اطم یدر کشف استعدادها تواندیم

 موثر باشد. اشیدرون

 یکردیبا رو دیاست. او با یاتیح اریبس ندیفرآ تیمدرس در هدا ای یهر مرحله، نقش مرب در

ها توسعه آن یرابمناسب  ییفرد را درک کند و راهکارها یهاتیمحور، ظرفهمدلانه و پرسش

اعتماد به نفس  ،یحس کنجکاو کیحرتمند باشد که موجب بهره ییهااز روش دیارائه دهد. او با

شده  یطراح یهاتیفعال ،ییخودآزما یهانیتمر آموزان شود. به عنوان نمونه،در دانش زهیو انگ

 .ندیآیه شمار مبراستا  نیمثمرثمر در ا یاز ابزارها ،یگروه یهاو کاوش ت،یخلاق ختنیبرانگ یبرا
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 اتیجه به تجربتنوع در راهکارها و تو رشیپذ ،یریپذدر روند حل مسئله، انعطاف ن،یبر ا علاوه

 یهاییبر توانا دیبا شود،یرو مروبه یفرد با چالش یدارند. به طور خاص، وقت یدینقش کل ،یفرد

 هیاول هکه در نگا ییهاحلها، راهکند و با استفاده از آن هیخود تک یو فکر یاحساس ،یاجتماع

آزاد و  یفضا دیبا یو آموزش انیمرب میت ر،یمس نیکند. در ا یینشوند، شناسا دهیممکن است د

 دهید یریادگی یهاتموقت به عنوان فرص یهافراهم آورند که در آن، شکست یادهندهپرورش

 خطا و اصلاح راهکارها. ش،یشوند به آزما قیشوند و افراد تشو

 ن،یوار است. بنابرادش اریبس ک،یاستراتژ یریپذمنظم و انعطاف یابیبدون ارز ر،یتداوم مس ان،یپا در

حل  ندیر فرآد دیاست که همواره با ییهابخش ج،ینتا لیو تحل هیانعکاس، بازخورد مستمر و تجز

 احساسات، تیریمد یهاو مهارت یفناور یاز ابزارها یمندمشکلات نقش فعال داشته باشند. بهره

رشد  ورفع مشکلات  یرا برا نهیهستند که در کنار نگرش خلاق و مثبت، زم یعوامل گریاز د

 .کارندیآموزان مدر دانش زهیو بذر اعتماد به نفس و انگ آورندیفراهم م یفرد

 یتر از رشد فرد قیدرک عم یبه سو ینوآورانه و هدفمند: راه یهاتیفعال

زمان و هم کنندیم ریکه ذهن و احساسات را درگ ییهاتیفعال ،یفرد شرفتیتوسعه و پ ریمس در

نه تنها به  هاتیفعال نی. اکنندیم فایا ینقش اساس کشند،یرا به چالش م یدرون یهایتوانمند

 کنند،یم جادیل افرد تحو یو رفتار یذهن یبلکه در ساختارها شوند،یم یها منتهمهارت تیتقو

 است. یدر حال رشد و تعال دینمایکه احساس م یابه گونه

فرد  ند،یفرآ نیااست. در  یو خودشناس یخودبازنگر یهانیتمر ها،تیفعال نینمونه مهم از ا کی

به فرد  ن،یتمر نیها و احساسات خود بپردازد. ارفتارها، واکنش یابیبه صورت منظم به ارز دیبا

ها کار کند. از بهبود آن یداده و بر رو صیرا تشخ شیتا نقاط قوت و ضعف خو کندیکمک م

 دایخود پ شرفتیپ ریاز مس یترقیها، فرد درک عمنگارش روزانه، ثبت دستاوردها و چالش قیطر

 توسعه قرار دارد. ریدر مس کندیو احساس م کندیم

. کنندیم فایا شرفتیحس پ قیدر تعم یینقش بسزا زین یزیرو برنامه یگذارهدف یهاتیفعال

 شیهاو آرمان اهایبه سمت تحقق رو mbaاهداف مشخص، کوتاه مدت و بلند مدت، فرد را  نییتع

حس  جادیکردن فرد و ا مندزهیتمرکز، انگ جادیبر ا توانیاهداف را م نیی. اصول تعدهدیسوق م


