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 مقدمه:
 

 

 رگذارید تاثهر کودک، نقش خانواده و مدرسه به عنوان دو نها یو توسعه فرد یریادگی ندیدر فرآ

 رهیدر زنج یدیکل یهاو معلمان در واقع حلقه نیاست. والد یو ضرور یاتیح اریو مکمل، بس

 شرفتیپ یلازم برا یهانهیزم توانندیم ییو همگرا یآموزان هستند که با همکاررشد دانش

روه نه تنها دو گ نیا نیم آورند. ارتباط مستمر و موثر بکودکان را فراه یو اجتماع ی، فردیعلم

 ییافزامه تیدر تقو یبلکه نقش مهم شود،یم یریادگی یبرا یزشیامن و انگ ییفضا جادیباعث ا

 رفرد را د ییااست که توان یدرون یازهیانگ ،یریادگیبه  اقیدارد. اشت یریادگی اقیو تبلور اشت

به  یابیدست ریمس تواندیو م کندیم تیتقو دیجد یایها، حل مسئله و کشف دنمواجهه با چالش

 را هموار سازد. یو زندگ یلیتحص یهاهدف

تعامل  رند،یگیقرار م یروند آموزش انیو معلمان در کنار هم و در جر نیکه والد یواقع، زمان در

کودکان فراهم  یبخش براو الهام یتیپرتحرک، حما یطیمح شودیمثبت و مستمر آنان باعث م

منجر به  تیکه در نها شودیها مآن انیو اعتماد م یحس همدل جادیموجب ا ،یهمکار نیشود. ا

مندانه اطلاعات، رهمنظم، تبادل به یزیربرنامه ن،ی. بنابراگرددیم یریادگی اقیو اشت لیتما تیوتق

در  یمهم ارینقش بس تواندیم ،یمتنوع ارتباط یهاوگو و استفاده از روشجلسات گفت یبرقرار

 یدر بررس کند. فایا یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک جهیو معلمان و در نت نوالدیرابطه  قیتعم

 یفرد یهااوتو توجه به تف یارتباط یهاآموزش مهارت ،یسازفرهنگ تیاهم دیموضوع، با نیا

دارد و شناخت  خاص خود را یازهایو ن هایژگیان را در نظر گرفت، چرا که هر کودک وآموزدانش

از  یریگوع، بهرهمجم دراثربخش است. ییافزادر هم یاصل دیها، کلتفاوت نیو احترام به ا

را در  یریدگای اقیو معلمان، نه تنها اشت نیوالد انیارتباط م تیمؤثر در حفظ و تقو یراهکارها

 ینقش مهم زیق و مسئول نتوانمند، خلا یبلکه در پرورش نسل داردیآموزان زنده نگه مدانش

حترام متقابل، و ا اعتماد ،یبر همکار یمبتن یراهکارها یریکارگشناخت و به ن،یدارد. بنابرا

  .زندیرقم م ندهیآ یهاآموزش و پرورش نسل یبرا دیروشن و پرام یاندهیآ
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 9                                                                یادگیری اشتیاق تبلور و افزایی هم مفهوم 

 

 :اول بخش

 یادگیری اشتیاق تبلور و افزایی هم مبانی و اهمیت 

 :اول فصل

 یادگیری اشتیاق تبلور و افزایی هم مفهوم 
 

 نینو یآموزش: نگاه ندیموثر در فرآ ییافزاو معلمان به هم نیوالد قیتشو یراهکارها

 و هدفمند ایپو یهمکار تیبه تقو

بر  یمند و مبتننظام یهایروش یریکارگو معلمان، به نیوالد انیم ییافزاهم یبرقرار یراستا در

محقق  یسازنده زمان یهمکار ،یتئور ثیاست. از ح یضرور یو ارتباط یشناختاصول روان

را به صورت فعال و با  شانیهانقش ،یو آموزش یتیکه هر دو گروه در ساختار ترب شودیم

 نیگردد. ا تیدر آنان تقو یو احساس ارزشمند زهیکنند، ضمن آن که انگ فایا یهوشمند

 ایمثبت و پو یو فضا رندیشکل گ تیحس تعلق، اعتماد و رضا تیتقو یبر مبنا دیبا کردهایرو

 تعاملات فراهم سازند. یبرا

و  یهیها، جلسات توجکارگاه یاست. برگزار یاز ارکان مهم، توسعه آموزش و آگاه یکی

و معلمان  نیوالد انیم یهمکار یهاو روش تیاهم ،ینظر یها مبانکه در آن یعلم یهانشست

 نیکند. ا فایبه مشارکت ا لیتما شینگرش و افزا رییدر تغ ینقش موثر تواندیم شود،یم نییتب

مختلف را  یهادگاهیو تبادل د نیطرف یازهایشناخت ن ،یمشارکت یکردیبا رو دیبا دادهایرو

 کنند. دیتاک یریادگی ندیدر فرآ کینقش هر  تیساخته و بر اهم ریپذامکان

 تیریمد یهامانند سامانه ییانکار است. ابزارها رقابلیغ زین ریمس نیدر ا نینو یهایفناور نقش

 یتعامل یهاو پلتفرم یمجاز یهاو معلمان، گروه نیمخصوص والد یهاشنیکیاپل ،یریادگی

 یرساناطلاع ها،یفناور نیا قیکنند. از طر جادیمستحکم و مستمر را ا یپل ارتباط توانندیم

مستمر  یو ارائه بازخوردها یریادگی ندیفرآ یریگیپ ،یآموزش یراهکارها یگذاربه اشتراک ع،یرس

 .گرددیم تیتقو ییافزاو هم یحس همکار جه،یو در نت شودیم لیتسه
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معلمان  و نیوالد انیم یگروه یهایزیرمشترک و برنامه یهاتیفعال یطراح ن،یکنار ا در

 ،یگروه یهاممکن است شامل کارگاه هاتیفعال نیدهد. ا شیمشارکت را افزا زهیانگ تواندیم

 نیا قیز طرو جلسات پرسش و پاسخ باشد. ا ،یو علم یفرهنگ یهابرنامه ،یتعامل یهاپروژه

نقش فعال داشته  یزیرو برنامه یریگمیتصم ندیتا در فرآ ابندییهر دو طرف فرصت م ،هابرنامه

 .شودیم تینوجوانان، تقو یلیو تحص یمشترک در قبال رشد فرد تیباشند، احساس مسئول

اخت و احترام مؤثر است. در واقع، شن یاز راهکارها زین یو قدرشناس یگذارفرهنگ ارج تیتقو

 یمکاره یآنان برا زهیاعتماد و انگ شیو معلمان، موجب افزا نیوالد یشنهادهایبه نقش و پ

 ییمشترک، فضا یهااز تلاش ریو تقد یقبل یها. ارائه بازخورد مثبت درباره مشارکتشودیم

 یشتریب و تعلق خاطر یافراد احساس ارزشمند یکه در آن، تمام کندیم جادیا دبخشیاممثبت و 

 دارند.

و  یابیجلسات ارز ییکه برپا دهدیو معلمان نشان م نیوالد یموفق در حوزه همکار تجارب

نقاط قوت و  تواندیم ک،یستماتیو تعاملات، به صورت منظم و س یآموزش یهابرنامه یبازنگر

 جادیا ن،یداشته باشد. همچن دیتاک یاصلاح یهایضعف روابط را مشخص ساخته و بر استراتژ

و  یها همواره در حال بررسآن یکه اعضا ،یمشارکت یهاتهیو کم مشترک یهاکارگروه

 .کندیم فایا ییافزاهم تیدر استمرار و تقو یهستند، نقش مهم ندهایبهبود فرآ یبرا یزیربرنامه

 دیو تأک یمشارکت یهاتیفعال ن،ینو یهایفناور ،یتخصص یهااز آموزش یریگمجموع، بهره در

مداوم و  یو معلمان به همکار نیوالد قیموثر در تشو یکردهایرو ،یبر فرهنگ احترام و قدردان

 یزیرو برنامه یوگو، اعتمادسازگفت یساختن فضاها ازمندیهدف، ن نیاثربخش است. تحقق ا

 .رندیر گو آموزش قرا تیترب ندیدر فرآ یواقع یکه در آن هر دو طرف به عنوان شرکا ستا قیدق

نوآورانه و  یآموزان؛ راهکارهادانش یریادگی یبرا اقیپر از شور و اشت ییخلق فضا

 اطراف طیبا مح ییافزابر هم یمبتن

 یبرا یواقع اقیو اشت زهیآموزان احساس انگکه دانش یطیمح جادیآموزش، ا ندیبا فرآ وندیپ در

 یهایژگیو و ازهاین قیبر شناخت عم یو متک ایپو ،یچند بعد یکردیرو ازمندیکنند، ن یریادگی

در  یو حس ارزشمند یباشد که اعتماد، خودباور یابه گونه دیفضا با نیآنان است. ا یفرد

شوند خودشان را همچون سربازان فعال در نبرد علم و  بیها ترغشده و آن تیتقو آموزاندانش
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دارد،  یادیز تیسفر، اهم نیبه عنوان رهبران ا نینقش معلمان و والد ان،یم نی. در انندیدانش بب

را فراهم  یطیو پرورش دهند و مح ییآموزان را شناسادانش یدرون یهازهینگا دیها باچرا که آن

 بخش و معنادار باشد.بلکه لذت ینه تنها اجبار یریادگی یهاکنند که در آن، کنش

 ییهاح پروژهبر پروژه است. طر یمبتن یریادگیاز  یریگراه، بهره نیدر ا یدیاز عناصر کل یکی

هر فرد احساس کند توانسته  شودیآموزان دارند، موجب مدانش یفرد قیبا علا میمستق وندیکه پ

 یبرا ییهافرصت ها،تیفعال نگونهیدانش و مهارت داشته باشد. ا دیدر تول میاست نقش مستق

 یریپذتیو مسئول تیحس مالک جه،یو در نت کنند،یفراهم م تیاستعدادها و تبلور خلاق کشف

 انیب یمتنوع برا یهافرصت جادیا ن،ی. همچنشودیم تیها تقودر آن یریادگی ندینسبت به فرآ

 ییگراحس هم ،یمجاز یو فضا یدر قالب کار گروه هادهیا یگذارنظرات، مباحثه و به اشتراک

 .کندیم تیآموزان تقودانش انیرا در م یارو همک

باشد که  یابه گونه تال،یجیو د یکیزیف یفضا ،یآموزش طیمح یکه در طراح شودیم شنهادیپ

 یو متنوع، با امکانات ریپذانعطاف دیکلاس با یدر آن برقرار باشد. فضا تیو امن یآزاد ،یحس راحت

 ش،یخلاق، نما یرهاجذاب و متنوع مانند کا یهاتیها بتوان فعالآن قیباشد که از طر

 نینو یهایاز فناور یریگبهره ن،یرا اجرا کرد. در کنار ا یآموزش یو باز ،یعمل یهاشیآزما

 یهاشنیکیاپل شن،یکیفیمیگ یهاسامانه قیکند؛ از طر فایا زهیانگ جادیدر ا ینقش مهم تواندیم

 یهاها و رقابتچالش ز،یبا جوا ییهاطیدر مح توانندیآموزان مدانش ،یمجاز یو بسترها یتعامل

 مؤثر است. هایمندو تحقق علاقه یفرد یسالم شرکت کنند که در شناخت استعدادها

را بر عهده  کنندهتینقش مشوق و هدا نیاست تا معلمان و والد ازین زه،یانگ کیتحر ندیفرآ در

اعتماد به  تیتقو یهاکیتکن ،یدرون زشیانگ یهاروش نهیدر زم یتخصص یها. آموزشرندیگ

گنجانده  یاتوسعه حرفه یهادر برنامه دیبا ،یآموزش یهاطیدر مح جاناتیه تیرینفس و نحوه مد

و  یروان یازهایاز ن یترقیبتوانند با درک عم انیکه مرب شودیها، موجب مآموزش نی. ادشون

 یریادگی یبرا یواقع اقیشتو اساس ا هیشوند که پا یدرون زهیانگ سازنهیآموزان، زمدانش یعاطف

 است.

 ،یفرد یهاو ارزش قیبا علا یلیاهداف تحص میو ارتباط مستق یاهداف آموزش نییتب ن،یهمچن

. زدیآموزان برانگرا در دانش یآموزش یهاتیفعال یحس معنا و ارزشمند تواندیدر درازمدت م
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و تشکر،  ریتقد یهابرنامه یبرگزار نیچنمستمر، هم یو بازخوردها یابیجلسات ارز یبرگزار

 یندهایبه شرکت فعالانه در فرآ بیغکند و آنان را تر تیآموزان را تقودانش زهیو انگ یانرژ تواندیم

 .دینما یریادگی

مدارس  داده است، و یرا در دل خود جا یو جمع یفرد یهاکه ارزش یفرهنگ جادیا ت،یدرنها

آموزان در آن احساس کنند که دانش آوردیفراهم م یطیمح کنند،یم جیها آن را تروو خانواده

 ییافزاهم نیهستند. ا یواقع کیهمراه و شر ،یرشد و توسعه شخص ریهم ارزشمندند و هم در مس

 ریه مسب زهیو انگ اقیدادن اشت وندیدر پ یلیبدینقش ب ،یطیعوامل مح انیم یرونیو ب یدرون

 .سازدیآنان م یپر از فرصت و تحرک برا یاندهیدارد و آ یریادگی

 زهیانگ انینافذ م یآموزان: پلدانش یریادگی اقیاشت شیدر تبلور و افزا نینقش والد

 یرونیب طیو مح یدرون

به شمار  ذاررگیو تاث یاز عناصر اساس یکیعنوان  نیوالد ،یریادگی ندیو خم فرآ چیپر پ ریمس در

برخوردار است.  یاژهیو گاهیهر فرد از جا یریادگی اقیاشت تیکه نقش آنان در تبلور و تقو ندیآیم

 یپسندهابه خرده یدهبلکه در شکل یزشیو انگ یتیحما یفضا جادینقش نه تنها در ا نیا

 آموزان مؤثر است.دانش یو رفتار یعاطف ،یشناخت

دان معنا که باست؛  رشیمملو از اعتماد و پذ ییفضا جادیا ن،یابعاد نقش والد نیتراز مهم یکی

ظرات، کند و فرصت ابراز ن تیفراهم آورند که در آن، کودک احساس امن یطیمح دیبا نیوالد

 یهاکرهمین ییشکوفا یبرا یآزاد، بستر یفضا نیخود را داشته باشد. ا یهایسوالات و نگران

را  رامونیپ یایکشف دن و میدر درک مفاه یعیطب اقیاشت ت،یگر است که در نهاو پرسش قخلا

است، چرا  دیمورد تأک یدرون زهیانگ یسازدر فعال تیحساس نیا تی. امروزه، اهمکندیم تیتقو

 یریادگیکاوش و  یرهایمس یبه درست شتریو اعتماد دارند، ب یکه احساس ارزشمند یکه کودکان

 .شوندیم لیما یفرد

 دهیپوش یآموزان بر کسدانش یبودن و خودباور دیاحساس مف تیدر تقو نیکنار آن، نقش والد در

 یهاو رشد مهارت یشخص یندهایو نمرات، بر فرا جیتمرکز صرف بر نتا یبه جا دیبا نی. والدستین

سبب  ها،تیمناسب از موفق فیو تعر یعاطف یهاتلاش، پاداش نیورزند. تحس دیتأک یفرد

 نیا شبردیپ یبرا میمستق اقیو اشت افتهیاحساس تعلق  یریادگی ریآموز در مستا دانش شودیم
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 یریادگی ندیدر فرآ یریپذتیو مسئول تیحس مالک تیبه تقو کرد،یرو نی. اردیدر او شکل گ ریمس

 .کندیم میاست، تحک یشخص لیعلاقه و م هیرا که بر پا یدرون زهیمنجر شده، انگ

 یهاآموزش گرفته شود. دهیناد دینبا زین نیوالد یبرا یشناخت یهامهارت تیآموزش و ترب نقش

انان، نوجو یعاطف یازهایو شناخت ن جاناتیه تیریمد زش،یانگ یهاکیتکن نهیدر زم یتخصص

 نیار سازند. ابا فرزندان خود برقر یرا مجهز کند تا در هر مرحله، تعامل موثر نیوالد تواندیم

که در  کنندیم لیمثبت را تسه یهاامیو انتقال پ قیعم یفعال، همدل دنیشن ندیفرآ ها،وزشآم

 دارد. یاتینقش ح زه،یو انگ تیحس حما جادیا

رسه، مد یکارها یریگیمانند پ ،یلیتحص یهاتیدر فعال نیحضور فعال والد گر،ید یسو از

گر و همساز طهزمان و منابع، نقش واس صیمشترک جهت تخص یزیربرنامه ایها مشارکت در پروژه

احساس  ،یهمکار نی. اکندیم فایخانواده ا یآموزش و فضا طیمح انیم ییافزاهم تیرا در تقو

 کپارچهی یانیو به جر دینمایم تیآموزان را تقومعلمان و دانش ن،یوالد انیم ییو همسو ییگراهم

 .شودیمنجر م یریادگی ریدر مس اقیو تبلور اشت زشیجهت انگ

 دیبا ،یو خارج یداخل یهانهیزم نیبه عنوان حلقه واسط ب ن،یگفت که والد توانیم جه،ینت در

که در آن، فرزند  ییفضا تی. تربرندیرا بر عهده گ یگزار، مشوق و مدل رفتارهمزمان نقش آموزش

و  یزشیانگ یهایاستراتژ یکل یبنا ریو مستحق ارزش است، ز دیاحساس کند شامل، مف

و  هازهیانگ یزیآمدر هم یو متعهدانه، سهم قابل توجه ینقش چندبعد نیاست. ا یسازهیروح

 دارد. یریادگی اقیاشت داریو پا میرشد مستق یبرا یبستر جادیا

توسعه  ندیو معلمان در فرآ نیوالد انیم ییافزاهم قیتعم یمؤثر برا یراهبردها

 کودکان یلیتحص

 دیو معلمان تأک نیوالد نیارتباط مستمر و سازنده ب یبرقرار تیبر اهم ستیبایگام نخست م در

باشد، بلکه  یلیصرفاً محدود به مباحث مربوط به نمرات و عملکرد تحص دیارتباط، نبا نیکرد. ا

گسترش  زیکودک ن تیو روند رشد شخص یروان یازهاین ،یعاطف تیبه مباحث مربوط به وضع دیبا

 ینیمشترک و جلسات بازب یهامنظم، کارگاه یهانشست لیهدف، تشک نیبه ا یابیدست ی. براابدی

به  دیتعاملات با نیوگو و اعتماد داشته باشد. اگفت یفضا جادیدر ا یینقش به سزا تواندیم
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خود را به صورت شفاف  شنهاداتیو پ هاینگران ات،یشود که هر طرف بتواند تجرب یطراح یاگونه

 کند. انیترس ب بدونو 

 یهاه از پلتفرماست. استفاد نینو یهایو فناور تالیجید یهاسامانه جادیمهم، ا یاستراتژ نیدوم

را و بدون مرز به فو یامکان دسترس ،یرساناطلاع یهاستمیو س یآموزش یهاشنیکیاپل ن،یآنلا

. آوردیم ممدرسه را فراه یدادهایو رو یمنابع آموزش ف،یتکال ،یلیاطلاعات مربوط به رشد تحص

ه باشند، تا را داشت عیو سر میمستق یفراهم آوردن بازخوردها تیقابل دیابزارها با نیا ن،یهمچن

شارکت داشته م یابیو ارز یریادگی یندهایرت فعال در فرآدر کنار معلمان، بتوانند به صو نیوالد

 منتقل کنند. ترعیخود را سر یهایباشند و نگران

مشترک  یهابرنامه تواندیمحور است. نمونه آن مو پروژه یعمل یهمکار یهاتوسعه برنامه سوم،

اشد. در بوالدمعلم  یهاو کارگاه یمسابقات علم ،یفرهنگ یدادهایرو ،یعمل یدر قالب کارها

 یابیو ارز تیهدا ،یدر طراح یو معلمان به صورت همکار، نقش مؤثر نیوالد ،ییهابرنامه نیچن

و حس  اعتماد متقابل ،یمیت هیروح تیباعث تقو کرد،یرو نیدارند. ا یآموزش یهاتیعالف

ان کودک لیتحص ریمستمر در مس یهمراه یرا برا نیوالد زهیو انگ شودیمشترک م تیمسئول

 .دهدیم شیافزا

است.  یتخصص یهامشترک در قالب آموزش یو روانشناخت یفرهنگ تیپرورش ترب چهارم،

 ،یزشینگاو  یتیترب یهاکیاسترس، تکن تیریمد یهانهیدر زم یآموزش یهادوره یبرگزار

منجر  تواندیم ،یمدلارتباط مؤثر و ه یبرقرار یهامهارت کننده،تیحما یفضا جادیا یراهکارها

 دیها باآموزش نیا و معلمان شود. نیوالد یرفتارها ییو همسو ییافزاهم ،یزبانهم تیبه تقو

 شد.دو طرف با نیب قیو عم داریپا ،یانسان ۀرابط جادیمتمرکز بر توسعه درک متقابل و ا

 یهاتها و مشارکاز تلاش یو قدردان ییمشترک است. شناسا قیو تشو ریفرهنگ تقد جیترو پنجم،

احساس  شتر،یب ییمگراهمدرسه، سبب  یهاتیها و فعالو معلمان در جلسات، پروژه نیفعال والد

 ،یدرون زهیانگ جادیر اعلاوه ب ،یاستراتژ نی. اشودیحس تعلق خاطر م تینوا بودن و تقوهم

 کودکان است. یلیرشد تحص ریدر مس شتریب لیو تما تیبروز خلاق سازنهیزم

اشاره کرد. هر کودک با توجه به  یهمکار یکردهایدر رو یریپذانعطاف تیبه اهم دیبا ت،ینها در

اتخاذ شود که  ییهااستیس دیبلکه با رد،یثابت قرار گ یها و استانداردهاتحت قالب دینبا ازها،ین



 15                                                                یادگیری اشتیاق تبلور و افزایی هم مفهوم 

 
. ددو طرف را داشته باش یهاfeedbackو  یفرد یهاشرفتیبر اساس پ رییتطابق و تغ تیقابل

هستند، و در بستر  یاو مدرسه یخانوادگ یفضاها یدهنده وندیدر مجموع، پ ها،یاستراتژ نیا

 اقیو اشت ابدیب یشتریب یو هماهنگ یوستگیپ تواندیکودکان م یلیو تحص یها، رشد روانشناختآن

 شود. تیها تقوآن یریادگی

خرد در  یهاتیموفق یسازو برجسته ییشناسا قیاز طر زهیانگ جیترو یراهکارها

 یریادگی ریمس

راهکارها  نیؤثرتراز م یکیکوچک  یهاتیاز موفق یریگبهره وستهیو پ یارهیتوسعه زنج ندیفرآ در

 نی. اشودیآنان محسوب م یهاآموزان و خانوادهدانش نیدر ب زهیو انگ هیروح تیتقو یبرا

 شارز ،یهنگفر دهیپد کیبلکه در قالب  شودیمنجر م یفرد قیو تشو دیینه تنها به تأ ،یاستراتژ

 .کندیم تیو تثب نییو تلاش مستمر را تب یریادگی ندینهادن به فرآ

ملموس  یردهاآن هم در قالب دستاو ،یجزئ یهاشرفتیتوجه مداوم به پ تیبر اهم دیابتدا با در

 یدهو گزارش وستهیپ یابیارز یهاستمیس یاندازنمونه، راه یکرد. برا دیتأک یریگو قابل اندازه

ن ی. اکندیرا فراهم م یرفتار ای یمثبت، آموزش تیهر گونه فعال شیامکان ثبت و نما ،یفرد

 یهابتوانند در زمان نیآموزان و والدشوند که دانش یطراح یابه گونه دیبا یابیارز یابزارها

 ندیفرآ یا براکوچک را مشاهده کنند و ارزش آنه یهاشرفتیمتفاوت، به وضوح نقاط قوت و پ

 درک شود. یریادگی یکل

دارد،  دیتأک جه،یتننه صرفاً  ند،یدر مدرسه و خانواده که بر تمرکز بر فرآ ییفضا جادیا ن،یکنار ا در

دستاورد  کیشده و در قالب  یتلق یروزیپ کیکه هر تلاش کوچک به عنوان  شودیسبب م

م در کوچک که هر گا یدادهایجلسات منظم و رو یمثال، برگزار یگردد. برا ییمثبت بازنما

را  یعو جم یفرد زهیانگ تواندیم شناسند،یم تیو به رسم رندیگیرا جشن م یریادگی ریمس

، "افتخار کوچک یهانشان"مانند  یمیاست از مفاه ستهیعنوان، شا نیکند. در ا تیتقو

 تیکرد که حس رضا یریگبهره "زیآمتیذکر لحظات موفق" ای "ماهرانه یکارها یسازبرجسته"

 .داردیمور نگهشعله نینماد یهایقدردان لبرا در قا یو غرور فرد

 شرفتیکه سطح پ یآموزش یهاشنیکیمانند اپل ن،ینو یهایاز فناور یبرداربهره ن،یبر ا علاوه

حس  تیدر تقو ینقش اساس دهند،یو قابل فهم نشان م یکیآموزان را به صورت گرافدانش


