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 مقدمه:
 

 لیما را تشک یو اجتماع یفرد یزندگ یبخش مهم و اساس یامروز که روابط کار یایدن در

 یا. حقوق کار، شاخهکندیم دایپ یادیز تیکارگر و کارفرما اهم فیحقوق و وظا دنیفهم دهد،یم

 پردازدیار مکارگر و صاحب ک انیروابط م نییو تب میاست که به تنظ یو اجتماع یاز حقوق اقتصاد

ود را به رابطه، حقوق خ نیشود و هر فرد در ا تیرعا یکار یهاطیو انصاف در مح التعدتا 

بلکه  یردنه تنها درباره حقوق ف ،یحوزه حقوق نیابداند و بتواند از آن محافظت کند. یدرست

و  یکارگر یهاو حل اختلاف ا،یو مزا مهیساعات کار، حقوق ب ،یشغل تیامن ،یکار طیدرباره شرا

 یا، به گونهتوازن و عدالت در روابط کار است جادیآن، ا ی. هدف اصلکندیهم صحبت م ییکارفرما

 تیو رضا یوررهکار کند و هم کارفرما بتواند با به دلانهامن و عا یطیکه هم کارگر بتواند در مح

و مهم  یاهیپا میمفاه میکنیم یراهنما، سع نیطول ا درکند. تیریخود را مد یکار یهامانیپ

درک  دینتا بتوا م،یده حیتوض زیهمه دوستان عز یوق کار را به زبان ساده و قابل فهم براحق

خود را  یهاتیو مسئول فیو در مقابل، وظا دیکار داشته باش طیاز حقوق خود در مح یترقیعم

از حقوق  ازیدر مواقع ن کندینه تنها به شما کمک م کار. آشنا شدن با اصول حقوق دیبهتر بشناس

 ادیداد و فر هیمحترمانه و بر پا یروابط ،یکار یهاطیدر مح شودیبلکه موجب م د،ید دفاع کنخو

  گردد. یموجب رشد و توسعه عدالت اجتماع تیباشد، و در نها

  



 حقوق کار                                                                                                   8 

 

  



 9                                                                                        کار حقوق تاریخچه 

 

 اول بخش

 :یکم فصل

 کار حقوق تاریخچه 
 

در  یاساسکه تحولات  دهدیحقوق کار نشان م خیو نقاط عطف تار یمحور یهابه دوره ینگاه

فصول، نه تنها  نیاند. اشکل گرفته رگذاریمشخص و تاث یعمدتاً در چند برهه زمان نهیزم نیا

دهنده اند، بلکه بازتاببوده یو اجتماع یاقتصاد یازهایبه ن یخیتار یهادهنده واکنشنشان

 است. اثر گذاشته یتیحما یهاهستند که بر توسعه نظام زیزمانه ن یو فرهنگ یاسیس یارونده

است که در قرن نوزدهم شکل  یحقوق کار، برهه انقلاب صنعت خیتار یهادوره نیتراز مهم یکی

 ینیکار و وضع قوان یروین یابیبه سازمان ازیانبوه، ن دیو رشد تول نینو یهایگرفت. با ظهور فناور

 حساسشرط، او  دیقیاز استثمار ب یریکارگران، و جلوگ هیحقوق اول ،یکنترل ساعات کار یبرا

محدودکننده  نیشدند، که اغلب در قالب قوان یگذارهیکار پا نیقوان نیدوره، نخست نیشد. در ا

 یغرب یصنعت یدر کشورها شتریتحولات، ب نیحداقل دستمزد ظاهر شدند. ا نییساعات کار و تع

آن،  زپس ا هافتیتوسعه یهابود، چرا که مدل رگذاریتاث یآن در سطح جهان یامدهایرخ داد، اما پ

 شدند. گرید یکشورها یبرا ییالگو

 یهاکه بحران یدوم است، زمان یحقوق کار، دوران پس از جنگ جهان خیدر تار گریمهم د پرسش

 فایکار ا یرویدر قبال ن یترگسترده یتیها را وادار کرد تا نقش حمادولت ،یاسیو س یاجتماع

درباره  ینیقوان بیو تصو ،یاجتماع یهامهیب یاجرا ،یرفاه ینهادها سیدوره، تاس نیکنند. در ا

به  یتیحما یهانظام ینهادها ،یاقتصاد تیامن نیگرفتند تا ضمن تضم شکل ها،هیاتحاد حقوق

 یهااستیها شاهد سدهه نیکشورها، ا یکمک کنند. البته، در بعض یعدالت اجتماع تیتقو

 ند.در حوزه حقوق کار بود یاسابقهیب یاو توسعه یاصلاح

حقوق  یهافضا، حرکت نیگرفت. در ا دهیناد توانینم زیرا ن 1970و  1960 یهادهه دوران

 یهافعال و جنبش یهاگروه یو فشارها د،یحقوق کارگران انجام تیبه تقو یو اجتماع یبشر

ها شد. نقش دولت یالمللنیب یهامانیپ بیو تصو یجهان یارهایخواه، منجر به توسعه مععدالت
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ها تمرکز داشت، هرچند آن یاجرا یابیو ارز یجهان یاستانداردها تیبر تقو شتریب وره،د نیدر ا

 .کردندیحقوق اعمال م نیکامل ا نیدر تضم ییهاتیها، محدودنظام یهمزمان برخ

سترش شدن و گ یاست که روند جهان یادوره کم،یوستیب لیو اوا ستمیقرن ب ت،ینها در

کرده  فایحقوق کار ا یالمللنیب یاستانداردها یریگدر شکل ینقش مهم ،یالمللنیب یهامانیپ

بر  ییبسزا ریکننده، تأثهماهنگ یعنوان ابزارهابه الملل،نیو معاهدات کارب هاونیاست. کنوانس

 دیتحولات، ضمن تأک نی. اکردندیاتخاذ م یداشتند که کشورها به صورت مل ینیها و قواناستیس

حقوق کار در  یهااز کارگران، منجر به آن شده است که نظام تیر حماد یبر رسالت جهان

 عمل کنند. یالمللنیب یبا استانداردها شدهیسازو هماهنگ یرقابت یهاقالب

 اررگذیمشخص و تاث یتحولات حقوق کار، به فواصل زمان خچهیگفت تار توانیمجموع، م در

 ،یقتصادا یازهاین انیو تعامل م وستهیپ یهااز روند یامجموعه جهیبلکه نت شود،یمحدود نم

ها، در دوره نیاز ا کیاست. هر  یالمللنیب یهاو چارچوب یدولت یهااستیس ،یمطالبات اجتماع

حقوق  نیتضم ،یتیحما یاصول و نهادها یریگدر شکل یخاص خود، نقش مهم یمانبستر ز

 سعه و اصلاح هستند.که هنوز در حال تو اندداشته یتیحما یساز و کارها جادیکارگران و ا یاهیپا

 یو نهادها یدولت یهادهنده تلاشنه تنها نشان ،یخیتوسعه حقوق کار در بستر تار ریمس شیآرا

حقوق را به وضوح  نیا یریگفعال در شکل یکارگران و کارفرماها ینیآفرنقش زانیبلکه م ،یقانون

ار، از کحوزه حقوق  یو فرهنگ یساختار راتییدر روند تغ ،ینیآفرنقش نی. اسازدیمشخص م

 برخوردار بوده است. یادیبن یگاهیاج

 یو مطالبات حقوق هانامهنیآئ یریگدر شکل یکارگران نقش غالب ،یصنعت یهیاول یهادوره در

 هیعناصر بودند که منابع اول نیرگذارتریتاث مداراناستینداشتند. در آن زمان، اراده کارفرما و س

 شئتها ناز آن ،یصنعت یهاطیدر مح هیو حقوق اول یکار یهاساعت تیمحدود رینظ حقوق کار،

 یهانهیکارگران، زم یو جمع یاجتماع یبا رشد آگاه ج،یدوره به تدر نیحال، ا نی. با اگرفتیم

 یهاهیفراهم شد. اتحاد کارگران در قالب اتحاد ییو مطالبه حقوق ابتدا هاهیاتحاد لیاعتراض، تشک

 نیهرچند ا شد، یقانون راتییتغ جادیها و اجلب توجه دولت یموثر برا ییرویبه ن لیتبد ،یرکارگ

 ،یو اعتراضات جمع یابیسازمان هیو پرچالش بود. کارگران، در سا یطولان اریبس ندیفرآ

 لیحقوق کار تحم یهابر نظام یاهیو حقوق پا یخود را در قالب مطالبات صنف یهاخواسته
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اصلاح و توسعه حقوق  ندیدر فرآ یاصل گرانینقش فعال خود را به عنوان باز جه،ینت کردند، و در

 نمودند. تیو حقوق کار، تثب یمدن

نان با استناد به داشت. آ یو منف زیآممقاومت یکردیمقابل، نقش کارفرماها عمدتاً در آغاز، رو در

وند کار، در کنترل کامل بر رو  یحفظ منافع اقتصاد یاصلاحات، در تلاش برا یبالا یهانهیهز

توسعه  وهنگ کار فر تی. اما در گذر زمان و با تثبکردندیمقاومت م یگذارقانون راتییمقابل تغ

 ،یالمللنیب یها و استانداردهااز توافق یاکار، مجموعه یرویمدار نسبت به رفاه نحقوق یهانگرش

ها قالب انجمن ق کار واداشت. کارفرماها درحقو یو اجرا نیبه نقش فعال در تدو زیکارفرماها را ن

 یل نظرهادر تباد یو حت ،یمنیا ،یاخلاق کار یدر توسعه استانداردها ،یتخصص یهاو سازمان

 شهیکلان هم یهایگذاراستیها در سمشارکت آن زانیحضور فعال داشتند، هرچند م ،یصنف

 بوده است. یاقتصاد یهایتابع منافع و نگران

خُذ نقش در اَکارگران در  یهاییتوانا وستهیو پ یجیتدر شیافزا ند،یفرآ نیوجه در اقابل ت نکته

ت مبارزا جهینت امر، نیاست. ا یالمللنیو ب یبه سطح مل یاز سطح محل یریگمیتصم یندهایفرآ

 یاستگزاریس یدر فضا هاهیو اتحاد یصنف یو حضور نهادها ،یو فرهنگ یفن یهاآموزش وسته،یپ

 ،یلاحات اداراو اص ،یفناور ،یاقتصاد یهایدر قالب نوآور ز،یدر کنار آن، کارفرماها نشده است. 

تعامل  ،یاند. به طور کلکرده فایا دار،یپا یخود را در توسعه حقوق کار به منظور تعادل ینیآفرنقش

نقش  نده،ساز یهایکارگران و کارفرماها، چه در قالب مقاومت و چه در قالب همکار انیم

 یکینوان عکرده است و همچنان به  فایاصول حقوق کار ا تیتحولات و تثب ریدر س یریکارناپذان

 رح است.حقوق، مط کنندهنیو تضم یتیحما یهابه نظام یدهدر شکل یدیاز عوامل کل

 یادیبن راتییتوسعه و تغ ریشدن: مس یصنعت دهیپد هیتحول حقوق کار در سا

 نیه اجوامع رخ داد ک یو اجتماع یدر ساختار اقتصاد یشدن، تحولات اساس یدوران صنعت در

عمدتاً بر  دوره، جوامع نیاز ا شیبر نظام حقوق کار گذاشت. پ یقیو عم میمستق ریتأث رات،ییتغ

سطح  یکیتمرکز داشته و روابط کار غالباً در نزد یکوچک و محل یهاتیو فعال یدست عیصنا

ها و ارخانهبه ک یدیتول یهاتیفعال ،یبه عصر صنعت. با ورود شدیبرقرار م یو محل یخانوادگ

گسترش  یتربه سطوح بزرگ یو خانوادگ یمنتقل شد، روابط کار از بخش خصوص یمراکز صنعت

 شد. تریروابط بحران نیا یحقوق میو تنظ یابیبه ارز ازیو ن افتی
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شکل  یگذاراناستیها و سدولت یارهایبر اساس مع شتریدوره، نظام حقوق کار ب نیا یابتدا در

. دادندیم حیرا بر حقوق و رفاه کارگران ترج یاسیو حفظ ثبات س یگرفت که غالباً نفع اقتصاد

سن و  یهاتیمحدود ،یحداقل ساعات کار نییمانند تع یاهیاول یهاتیمعمولاً محدود نیقوان

 ن،یقوان نیاما ا. شدیو بهداشت را شامل م لاتیمانند تعط یاهیدر اشتغال، و حقوق پا تیسجن

 یبرا یارابز شترینداشتند و ب یانسان طیشرا نیفعال از کارگران و تضم تیدر حما ینقش چندان

 .آمدندیبه حساب م هیمنافع صاحبان سرما یکار در راستا تیجمع تیریکنترل و مد

افع و من یقدرت، اقتصاد صنعت یساختارها ریدوره، تحت تاث نیتوسعه حقوق کار در ا روند

 یرینظور جلوگصورت گرفت. کارفرماها، به م رانهیگسخت یهارفرماها، ابتدا به شکل مقاومتکا

موانع  ،یو حقوق یاقتصاد یضمن استفاده از ابزارها ،یکار طیمثبت در شرا رییاز هرگونه تغ

شروع  شانیهاهیحال، در مقابل، کارگران و اتحاد نی. با اکردندیبر سر راه اصلاحات وضع م یادیز

 ،یزش عمومو آمو یمبارزات، در کنار رشد آگاه نیو اعتراضات گسترده کردند. ا یابیبه سازمان

 کارگران شد. هیحقوق اول نیتضم یو درخواست برا یمطالبات صنف یریگمنجر به شکل

 ،یجمع یدادهادر قالب قرار کنندهمیو تنظ یتیحما نیروند، ظهور قوان نینقطه عطف در ا کی

 ندیآبود که نقش کارگران را در فر یابیو بهداشت، و حقوق سازمان یمنیا یاستانداردها

قدرتمند  یهاقاومتدر ابتدا با م رات،ییتغ نیداد. هر چند ا شیافزا یگذارو قانون یریگمیتصم

 تیمنجر به تثب ،یو فن یالمللنیب ،یاجتماع یرو شد، اما در گذر زمان، فشارهاروبه ماهاکارفر

مند در ن و نظامهدف کلا کیعنوان از کارگر را به تیشد که حما یعموم ییاردهااصول و استاند

 بر گرفت.

 ،یولتد ،یحقوق ینقش نهادها ،ینظارت یو گسترش ابزارها یصنعت یهایتوسعه فناور ن،یهمچن

 یرگذاریروع تأثشدوره، نقطه  نیکرد. ا تیمقررات کار را تقو یو اجرا نیدر تدو یالمللنیو ب

و معاهدات  یانجه یکه استانداردها یروابط کار شد، به نحو میدر تنظ المللنیحقوق ب گسترده

 راهم ساختند.فحقوق کارگران  نیتضم یبرا هیچندلا ینظام ،یمل نیدر کنار قوان ،یالمللنیب

 افت،یتحول  یاو مقررات تازه نیشدن نه تنها به شکل قوان یحقوق کار در دوران صنعت جه،ینت در

و  یتینظام حما کیگر و محدودکننده، به نظام کنترل کیدگرگون شد؛ از  زیآن ن تیماهبلکه 

 ،یاجتماع یهمزمان با گسترش آگاه یندیفرآ ند،یفرآ نیکارگران. ا یادیحقوق بن کنندهنیتضم
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بود و  یصنعت یهاطیدر مح یدر جهت حفظ کرامت انسان یفرهنگ راتییکارگر و تغ یابیازمانس

 است. یامروز یحقوق یهابر چارچوب رگذاریهمچنان تأثتحولات آن، 

 سازسرنوشت یهایروزیاز برَِ ظهورِ حقوقِ کار تاِ پ ؛یخیتار راتِییتغَ دنِیرَوَ

 رییو تغ یزدن تحولات قانوندر رقم یاجتماع یهایروزیو پ یخیتار یدادهایرو نقش

paradigms یاقتصاد یهاوقوع بحران ،یصنفتداوم مبارزات  هیاست که بر پا یحقوق کار، امر 

کردند بلکه  تیرا تقو نیتنها منافع طبقات معنه دادها،یرو نیاستوار است. ا یاسیس اشکالرییو تغ

تر حقوق کارگران سوق تر و عادلانهمعقول نیکار را به سمت تضم نیقوان تیو تثب سعهتو ریمس

 دادند.

و  18در قرن  یوقوع انقلاب صنعت رگذار،یتأث یدادهایرو نیتراز مهم یکی ر،یمس نیا یابتدا در

جوامع  یاعو اجتم یدر ساختار اقتصاد قیعم یهاتحولات، باعث تداخل نیبود. ا 19قرن  لیاوا

آورد. با  شیمنسجم را پ یحقوق یهانظام جادیروابط کار و ا میتنظ یبرا یدیجد یازهایشد و ن

 ،یها و کارخانجات صنعتچک به کارخانهو کو یخانگ عیاز صنا یدیتول یهاتیفعال انتقال

 جه،یتنو سلامت کارگران شد. در  تیامن یبرا یزنگ خطر یکار طیفاحش در شرا یهاینابرابر

حداقل  نییدر اروپا، با هدف تع 19در اواسط قرن  یخواهان اصلاحات حقوق یهاجنبش نیاول

 طیدن شراو فراهم کر ،یولانط یهااستفاده از کودکان و زنان در ساعت تینوعساعات کار، مم

قوق حو  یمحدودکننده بر ساعات کار نیقوان بیتصو رینظ ییهایروزیشکل گرفتند. پ ،یمنیا

 .شوندینظام حقوق کار محسوب م یریگدر شکل یرسم یهاگام نیبه عنوان اول ،یاهیپا

ه صورت ب ،یو اعتصابات عموم یکارگر یهاجنبش ستم،یقرن ب لیاواخر قرن نوزدهم و اوا در

 بیاز جمله تصو ییهایروزیدوره، پ نی. در اابندیدست  یقابل توجه جیتوانستند به نتا نه،ینهاد

دود کردن و اعتصاب، و مح یابیحقوق سازمان ،یکارگر یهاهیاتحاد لیمربوط به تشک نیقوان

 یاستانداردهاه مربوط ب نیقوان بیتصو خ،یتار یدادهایرو نیترکارگران، رخ داد. از مهم اراستثم

انون کار نمونه آن، ق ؛ینظارت ینهادها جادیا نیحداقل حقوق، و همچن نییو بهداشت، تع یمنیا

 یکار طیراشو نظارت بر  تیریدر اواخر قرن نوزدهم است، که نقش کارگران را در مد ایتانیدر بر

 داد. ارتقا
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 راتیتأث ز،ین یجهان یحقوق ینظام یریگبا شکل یاسیو تحولات س یالمللنیب یهاشرفتیپ

از  ژهیبه و ،یالمللنیب یهاونیکنوانس لیداشتند. تشک یداخل یهایگذاربر قانون یتوجهقابل

منجر  ،یجهان یهاثاقیدر م یو کارگر یاصول حقوق بشر بیکار، و تصو یالمللنیسازمان ب یسو

 ،یروزیپ نیط کار شد. ادر رواب یحداقل حقوق و حفاظت یاستانداردها تیکشورها به رعا زامبه ال

 یالمللنیب یفشارها یبرا یجنبه چندجانبه بودن حقوق کار را آشکار ساخت و سبب شد تا امکانات

 فراهم شود. یداخل نیها جهت اصلاح قوانبر دولت

 نیوانق نی، منجر به تدو1930دهه  یبزرگ، مانند رکود جهان یاقتصاد یهابحران ن،یهمچن

 یدر کشورها یاجتماع یهاو برنامه یرفاه یهاحهیبارز آن، لا یمونهتر شد. نگسترده یتیحما

 یدند و نهادهاکر تیکارگران تثب هیرا به عنوان حقوق اول یاجتماع تیکه حقوق و امن افته،یتوسعه

 نیکردند. ا دایپ یترشدهتیتثب گاهیجا ،یو حقوق بازنشستگ یکاریب یهامهیب لیاز قب ،یتیحما

و فشار  ،یها در حفظ ثبات اقتصاددخالت دولت ،یکارگر یهاسازمان یهالاشت جهیتحولات، نت

 بود. یعدالت اجتماع یبرقرار یبرا یعموم

و در  دوم یپس از جنگ جهان یمربوط به اصلاحات قانون یهایروزیپ دادها،یرو نیکنار ا در

 بیادند. تصود رییتغ چهره نظام حقوق کار را ز،ین یو حقوق انسان یستیزطیمواجهه با مسائل مح

 ستیزطیفاظت مححمربوط به کار کودکان، حقوق زنان، و  یهادر حوزه یالمللنیب یقراردادها

فقط بر اساس منافع است که نه یحقوق ینظام یحرکت به سو انگریب ،یکار یهاطیمحدر 

 استوار است. یانسان یهابلکه بر محورها و ارزش ،یاقتصاد

 یجتماعو ا یاقتصاد ،یاسیس یکه در بسترها یدر حال ها،یروزیو پ ادادهیرو نیمجموع، ا در

ا رکار  نیو توسعه قوان یریگشکل ریها، مسنظر از موانع و مقاومتاند، صرفتجربه شده یمتفاوت

 یاصول تیاند و موجب تثبکرده تیهدا یو اجتماع یحقوق انسان یهانیهمواره به سمت تضم

 .شوندیمهم نظام حقوق کار شناخته م یهان ستونکه امروزه به عنوا اندشده

 اتیکارگران: انعکاس تجرب یو حقوق فعل تیحقوق کار بر وضع خچهیتار راتیتأث

 امروز یگذشته در ساختار حقوق

و چندجانبه  قیعم راتیتأث توانیموجود، نم یتیکارگران و ساختار حما یحقوق تیوضع لیتحل در

و  ینظام حقوق یهاجنبه یبر تمام خچهیتار نیرفت، چرا که اگ دهیحقوق کار را ناد خچهیتار
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حقوق کار نشان  نهیدر زم یخیتحولات تار یکرده است. بررس فایا ییمعاصر نقش بسزا یاقتصاد

را به عنوان  ییهادهیها و ادرس ،یکارگر یهاو تشکل نیقوان که هر مرحله از توسعه دهدیم

که  دیفهم توانیم ب،یترت نیگذاشته است. بد یبه جا حقوق کارگران تیتقو یبرا یاعهیود

است که در طول زمان  اتیتجرب نیاز ا میرمستقیو غ میمستق یاجهیامروز نت یحقوق یهاارزش

 شده است. تیشکل گرفته و تثب

اصل،  نیست. ادر روابط کار ا یاصل برابر تیحقوق کار، تثب خچهیتار راتیتأث نیتراز مهم یکی

ساعات  محدودکننده نیدر قالب قوان ،یکارگر یهاو با ظهور جنبش یقلاب صنعتکه پس از ان

حقوق  ادِینببه عنوان  یفعل یو اعتصاب درج شد، در ساختار حقوق هاهیاتحاد لیکار، حقوق تشک

کارگر و  نیب یارتباط یهاحلقه نیترحقوق و اصول، مهم نی. مجموعه اشودیکار شناخته م

 ،یخیوند تارر نیاز استثمار دارند. ا یریتعادل و جلوگ جادیدر ا یو سع هنددیکارفرما را شکل م

و  یظارتن ینهادها نیتکو ،یمختلف چون حقوق سازمان یهاحقوق کار امروز را در حوزه یغنا

 است. افتهیتبلور  یمنیمربوط به بهداشت و ا مقررات نیهمچن

 یوسعه نهادهاتبر  ،یاسیو تحولات س یتصادبحران اق یهادر دوره یخیتار اتیتجرب ن،یبر ا علاوه

و  1930 رکود دهه رینظ یاقتصاد یهاگذاشته است. در گذشته، بحران ریکارگران تأث یتیحما

بب کارگران را برجسته ساختند و س یو اجتماع یضرورت حفاظت اقتصاد ،یجهان یهاجنگ

 یهاتیو حما ،یزنشستگحقوق با ،یکاریب مهیمانند ب ،یترگسترده یرفاه نیانشدند تا قو

مدرن  یتیحما یهانظام یریگشکل ات،یتجرب نی. اابندیکشورها راه  یداخل نیبه قوان ،یاجتماع

و  یداریاپدر  یاساس یکارگران، به منزله عامل یاقتصاد تیرا ممکن ساخت و نشان دادند که امن

 .است یتوسعه اقتصاد

 یالمللنیسازمان ب یهاونیاز جمله کنوانس رخ داد، یالمللنیکه در سطح ب یتحولات ن،یهمچن

 یاستانداردها یریگحقوق کارگران و شکل تیدر تقو ینقش مهم ،یحقوق بشر یهاثاقیکار و م

 یهاها در داخل کشور خود، از جمله در عرصهروند، سبب شد تا دولت نیداشتند. ا یجهان

امروز  ارها،یمع نیاز ا یرویملزم شوند. پ یالمللنیب یاصول و استانداردها تیبه رعا ،یرگذاقانون

ت و مشهود اس یحقوق کار در قالب حقوق بشر و حقوق مدن یدربند ،یداخل نیقوان نیدر تدو

 است. افتهی شیحقوق کارگران افزا نیو تضم یریگیپ یبرا یحقوق یابزارها


