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 مقدمه:
 

 

اخته جامعه شن شرفتیتوسعه و پ یدیکل یاز ابزارها یکیامروز، آموزش به عنوان  یایدر دن

 یریگدر شکل یمهم اریمناسب و مؤثر، نقش بس یو درس یآموزش یهابرنامه ی. طراحشودیم

 ند،یفرآ نیفردا دارد. اما ا یهالشبا چا ییارویرو یآنان برا یسازآموزان و آمادهدانش تیشخص

 یریپذانعطاف و ینوآور ق،یدق یهایاستراتژ ازمندیبلکه ن شود،یانتخاب محتوا محدود نم هتنها ب

توسعه و بهبود  ریمس درآموزان را برآورده کند.دانش دهیچیمتنوع و پ یازهایاست تا بتواند ن

که  ییراهکارها کند؛یم دایپ اریبس تیاهم کیاستراتژ یراهکارها یریبه کارگ ،یآموزش یهانظام

 ییهاامهبرن یبتوانند به طراح ،یو جمع یفرد یهایژگیو قیو شناخت عم طیشرا قیدق لیبا تحل

ساس مجهز کنند، بلکه اح ملاز یهاها و دانشهارتآموزان را به کسب مبرسند که نه تنها دانش

و  یعلم بر اصول یمبتن دیبا هایاستراتژ نیبرآورده سازند. ا زیآنان را ن تیو رضا زشیانگ

 لازم را یریپذانعطاف ،یو فرهنگ یفرد یهاحال، با توجه به تفاوت نیباشند و در ع یکارشناس

 را ارائه دهند. جهینت نیبهتر یطیداشته باشند تا بتوانند در هر شرا

در  یزندگ یهارتو توسعه مها یتفکر انتقاد ت،یخلاق ،یدوستتمرکز بر نوع تیاهم ان،یم نیا در

است  یندیرآبلکه ف ست؛یگرفت. آموزش، تنها انتقال دانش ن دهیناد دیرا نبا یدرس یهابرنامه

و  کیراتژاست یکردهایاز رو یریگبهره ن،یمؤثر و مسئول در جامعه. بنابرا یپرورش فرد یبرا

نظام  زیآمتیو موفق داریتوسعه پا ریمس تواندیم ،یآموزش یهابرنامه یدر طراح کارشناسانه

رقم  ندهیآ یهانسل یرا برا دیروشن و پرام یاندهیآموزش و پرورش کشورمان را هموار کند و آ

  بزند.
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 9                                                     هامهارت سنجش و آموزاندانش نیازهای تحلیل 

 

 یکم بخش

 :یکم فصل

 هامهارت سنجش و آموزاندانش نیازهای تحلیل
 

 متنوع یهاآموزان در حوزهدانش یهاو جامع سطح مهارت قیعم یابینحوه ارز

و  یبعدچند یکردهایبه رو دیآموزان، بادانش یفعل یهامهارت یابیشناخت و ارز ندیفرآ در

آنان حاصل  یفرد یهایتوانمند تیو قابل اعتماد از وضع یواقع یریرجوع کرد تا تصو یقیتلف

 یندیو فرآ یفیک یهادارد، بلکه از روش یکم یبر ابزارها دینه تنها تأک کردیرو نیگردد. ا

 .دهندیکامل و چندجانبه ارائه م یقرائت گر،یکدیکه در کنار  کندیم یردارببهره

بر  یاست که مبتن افتهیاستاندارد و ساخت یهاآزمون یطراح ،یابیدر ارز یادیاز اصول بن یکی

 تیمحور اهمو پروژه یعملکرد یهایابیارز نه،یزم نیباشد. در ا یهر حوزه مهارت ژهیو یارهایمع

خود را  یهایتوانمند ،یعمل یهاتیآموزان در قالب فعالدانش کهیطوربه کنند؛یم دایپ یاژهیو

 یحل مسئله و تفکر انتقاد ،یکاربرد یهاسنجش مهارت تیقابل اهیابینوع ارز نینشان دهند. ا

 هستند. یفرد یهامهارت یواقع تیکننده وضعو منعکس کنندیم تیرا تقو

هوشمند  یاز ابزارها یریگ. بهرهکندیم فایا یدینقش کل یفناور ها،یابینوع ارز نیکنار ا در

را فراهم  دهیچیبزرگ و پ یهاداده لیامکان تحل ینیماش یریادگیو  یبر هوش مصنوع یمبتن

 یشناخت یهاو رصد واکنش یربرداریتصو یگفتار، فناور لیتحل یهاستمینمونه، س ی. براسازدیم

 یهاتیتمرکز و حساس زانیم زش،یسطح انگ ،یارتباط یهاسطح مهارت توانندیم ،یعاطفو 

روند  ،یادوره یهاداده لیبا تحل هایفناور نی. اندینما یگذارآموزان را شاخصدانش یروانشناخت

 .سازندیرصد مها را قابلمهارت تیرشد و تثب

تمرکز،  یهاگروه ق،یعم یهامانند مصاحبه یاتیو عمل یفیک یهااستفاده از روش ن،یهمچن

 یو عاطف یروان یازهاینقاط قوت، ضعف، ن ییامکان شناسا ،یفرد یهامشاهده فعال و ثبت پرونده

 ،یاجتماع یهامهارت یابیخصوص در ارزبه کردهایرو نی. ادینمایز را فراهم مآموهر دانش
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سخت  میمستق یگذارها، نمرهحوزه نیمؤثر است؛ چراکه در ا یجانیو هوش ه یدلهم ت،یخلاق

 و روزمره فرد است. یعیطب یرفتارها لیمشاهده و تحل ازمندیاست و ن

مانند  نینو یهایبر بستر فناور یابیارز وستهیپ یهاستمیس شده،یطراح یکنار ابزارها در

 یمناسب یفضا ن،یآنلا یهاو پورتال تالیجید یبسترها ،یاچندمرحله یهانامهپرسش یهاسامانه

 یهاداده یآوربا جمع هاستمیس نی. اکندیم جادیآنها ا راتییها و تغرصد مستمر مهارت یبرا

 .آورندیراهم مفرا  ندهیآ یآموزش یازهایو ن افتهیتوسعه لاتیروند رشد، تما لیامکان تحل وسته،یپ

 یو تعامل یاپروژه یکارها ،یعمل یسازهیشب ،یسازنمونه ،ینیو کارآفر یفن یهاحوزه مهارت در

صورت بلکه به دهندیرا نشان م ینه تنها سطح مهارت فعل هاتیفعال نیدارند. ا یانقش عمده

 .سنجندیم یواقع یهاتیفرد را در فعال یهاتیقابل ،یعمل

 ،یعمل یردهاکیو رو نینو یهایاز فناور یریگبهره ،یفیو ک یکم یهایابیارز قیمجموع، تلف در

 یهاآموزان در حوزهدانش یهایتر سطح توانمنددرک هرچه کامل یبرا یموثر یراهکارها

 یازهایو سازگار با ن ترقیدق اتر،یپو یریدر کنار هم، تصو ها،وهیش نی. اشوندیمختلف محسوب م

 ،یدرس یهابرنامه کیاستراتژ یکه در طراح سازندیآموزش فراهم م ریمتغ یهاو زمان یردف

 دارند. ینقش اساس

برنامه  یآموزان در طراحدانش یازهاین یهاتیاولو نییتع یبرا یدیکل یارهایمع

 کیو استراتژ یلیتحل ی: نگاهیدرس

 تیآموزان از اهمدانش یازهاین قیو دق قیشناخت عم ،یدرس یهابرنامه یطراح ندیفرآ در

بلکه  سازد،یرا روشن م یو گروه یفرد یهایزگیشناخت نه تنها و نیبرخوردار است. ا یاژهیو

قرار  یآموزش یهامحتوا و روش میمنابع، تنظ صیتخص یبرا کیاستراتژ ماتیاتخاذ تصم یمبنا

 یبندتید اولوبتوانن یقیو تطب یکه به صورت علم ییهاو شاخص ارهایراستا، مع نیا در. ردیگیم

 باشند. یا اهداف آموزشبو مرتبط  قیچندجانبه، دق دیکنند، با لیآموزان را تسهدانش یازهاین

 یرشد یهالیو پتانس یجار یهاسطح مهارت یقابل توجه، بررس یارهایمع نیاز نخست یکی

 ،یاضیر ،یزبان یهامختلف، مانند مهارت یهاآموزان در حوزهعملکرد دانش یابیاست. ارز

 اریمع نیمربوط به ا یها. شاخصکندینقاط قوت و ضعف کمک م نییبه تع ،یو عاطف یاجتماع
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است که  یابتکار یهاتیو قابل تیخلاق زانیحل مسئله، م یهاییتوانا ،یدشامل نمرات عملکر

 هستند. سهیو مقا لیقابل تحل نینو یهایارد و تکنولوژاستاند یابزارها قیاز طر

 یفرد لیماو ت زشیسطح انگ کند،یم فایا ینقش مهم ازهاین یبندتیکه در اولو یگرید اریمع

مشارکت و حضور فعال در کلاس،  زانیم ،یمندعلاقه زانیمانند م ییهاآموز است. شاخصدانش

س و حس مانند اعتماد به نف یروانشناخت یهاشاخص نیو همچن ،یمنف ایمثبت  یزشینوع انگ

 لیمانند تحل ییهایورباشند. استفاده از فنا ازهاین یبندتیدر اولو ییراهنما توانندیم ،یتوانمند

مورد استفاده در  یابزارها ،یعاطف یهاآموزان و سنجش واکنشدانش یدر گفتگوها یعیزبان طب

 هستند. اریمع نیا

مهم مدنظر  یهاشاخص به عنوان دیآموزان بادانش یو اجتماع یروانشناخت یازهاین ن،یکنار ا در

و هوش  یدلهم زانیم ،یعاطف یازهاین ییشناسا ت،یشامل احساس امن ازهاین نی. اردیقرار گ

ده مداوم تمرکز و مشاه یهاگروه ق،یعم یهامانند مصاحبه یفیک یندهایاست. فرآ یجانیه

. مطالعه شوندیها محسوب مشاخص نیا لیاحصا و تحل یبرا یموثر یاابزاره ،یعیطب یرفتارها

 تیاهم ها،یتوانو کم خاص یازهایآموزان با ندر گروه دانش ژهیبه و ،یو عاطف یروان یازهاین

 .ردیقرار گ یبندتیدر اولو یکل یاز استراتژ یبه عنوان بخش دیمضاعف دارد و با

ظر قرار نمد  زین یجامعه و فرهنگ یازهایمربوط به ن یهاشاخص دیبا یبرنامه درس یطراح در

 ،یطیمح یازهایها و نبا فرهنگ، ارزش یآموزش یارتباط محتوا زانیمانند م ییها. شاخصرندیگ

 یدرس یهابرنامه رشیو پذ یاز اثربخش نانیاطم یجامعه هدف، برا یهاو تطابق آن با ارزش

 یریادگی یهاییو توانا یلیتحص شرفتیمرتبط با پ یهاشاخص ن،ی. علاوه بر ااست یضرور

فرد در مقابل اهداف  یهایها و توانمندمهارت تیرشد در طول زمان، روند تثب زانیهمچون م

 شوند. لیو تحل شیبه صورت مستمر پا دیبا شده،نییتع

به  تواندیم یاتوسعه یهاو فرصت ینوآور ،یمرتبط با فناور یهااز شاخص یریگبهره ت،ینها در

کند.  هستند، کمک یشتریتمرکز ب ازمندیکه ن ییهاحوزه ییو شناسا ندهیآ یازهایشناخت ن

 ،ینیکارآفر یهاتوسعه مهارت زانیم ن،ینو یهایانطباق برنامه با فناور تیمانند قابل ییهاشاخص

روند  تواندیم ،یو فناور یاجتماع راتییدر پاسخ به تغ یدرس یهابرنامه یریپذو انعطاف

 سازد. ریپذو اصلاح ایرا پو یبندتیاولو
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ا فوق با اهداف کلان آموزش، ضرورت دارد ت یهاو شاخص ارهایمع ییمجموع، همسو در

 یهالیها و تحلمدارک، داده هیبر پا یدرس یهابرنامه یدر طراح کیاستراتژ یهایریگمیتصم

 یو نگاه انسان ن،ینو یهایفناور ،یفیو ک یکم یهایابی. استفاده همزمان از ارزردیقرار گ یعلم

و  سازدیبرقرار م یآموزش یهاتیاولو نییعآموزان، توازن لازم را در تدانش یازهایل نیدر تحل

 .آوردیم مفراه یو جمع یفرد یازهایمؤثر، منسجم و سازگار با ن ییهابرنامه یرا برا نهیزم

 یازهاین لیتحل ندیدر فرآ یریادگی یهاو سبک یفرد یهاتفاوت یزیرهیپا

 یدرس یهابرنامه یدر طراح نینو یکردیآموزان: رودانش

 یریادگی یهاو سبک یفرد یهاتوجه به تفاوت ،یآموزش یهاو توسعه برنامه یحوزه طراح در

که نقش  شودیمحسوب م کیراتژاست نیادیاست بلکه جزو اصول بن یآموزان نه تنها ضرورتدانش

 نیا قیدق لی. درک و تحلکندیم فایا یو جمع یفرد یریادگی یهادر تحقق هدف یمحور

 ،یتیخصشاست که بتواند همه ابعاد  یو چندوجه کیستماتیس یکردیرو ازمندیها، نتفاوت

 کند. ریو تفس یگردآور هماهنگ و منسجم یآموزان را در چارچوبدانش یو رفتار یشناخت

ت که در قالب اس یریادگی یهااز نوع سبک یو علم ینیراستا، شناخت ع نیمرحله در ا نیترمهم

. یبیو ترک یحرکتیلمس ،یدارید ،یداریشن یهاارائه شده است؛ از جمله مدل یمتنوع یهامدل

 زانیمورد علاقه، م یهاتیاطلاعات، نوع فعال افتیدر در حیچون ترج ییهاها شاخصمدل نیا

 لیتحل ی. براکنندیمؤثر را مشخص م یارتباط یهاوهیمختلف و ش یاز منابع آموزش یمندبهره

 یریگو بهره ،یو کم یفیک یهاداده یدآوراستاندارد و معتبر، گر یها، استفاده از ابزارهاسبک نیا

 .آوردیمرا فراهم  یفرد یازهاین ترقیو دق ترقیامکان شناخت عم ن،ینو یهایاز فناور

 یاجتماع و یروانشناخت ،یمهارت یهادر حوزه یفرد یهاتفاوت لیو تحل ییشناسا ،یبعد گام

 ،یتفکر انتقاد ییاکه توان یمسلط هستند، در مقابل افراد یکه در حوزه زبان یآموزاناست. دانش

در  دیها باتفاوت نیخواهند داشت. ا یمتفاوت یازهایدارند، ن یبصر یهاشناخت ایحل مسأله 

ه کامل لحاظ شوند تا بتوانند به توسع یابیارزش یهاو روش یآموزش یهاتیفعال یاحطر

مانند سطح اعتماد به  یناختعوامل روانش ،ییآموز کمک کنند. از سوهر دانش یهایتوانمند

مؤثر  یوزشآم یدر انتخاب راهکارها توانندیم ،یبه نوآور لینفس، مقاومت در برابر فشار، و م

 .شندبا رگذاریتاث
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 یهاهروشمند، پرسشنام یهاهمچون مصاحبه ،یو مشارکت یتعامل یکردهایرو ن،یکنار ا در

 یهاتو تفاو یفرد یازهایدر استخراج ن ینقش مهم ،یعیرفتار طب لیتحل یو ابزارها ،یتخصص

 یهاو برداشت زهینگشدن فهم ما درباره نوع نگرش، ا ترقیها به عمروش نیدارند. ا یتیشخص

 یابیارز زیرا ن یفرد یاازهیبا ن یدرس یهاتطابق برنامه زانیو م کنندیآموزان کمک مدانش

 .ندینمایم

 یکردهایبا رو دیها، بابرنامه یمناسب در طراح یرسازیمس یبرا ،یریادگی یهاو مدل هایتئور

 یهارنامهب ،یمجاز تیچون واقع ییهایشوند. استفاده از فناور قیتلف یاو چندرسانه یچندحس

 یسازیجهت شخص رینظیب ییهاها، فرصتداده لیهوشمند تحل یهاو سامانه تالیجید یتعامل

 حاتیرت و ترجسرعت، سطح مها ،یریادگیسلوک  لیابزارها، به تحل نی. اسازدیفراهم م هازشآمو

ها را فراهم ستمر برنامهو امکان اصلاح و بهبود م کنندیمختلف کمک م یهاطیآموز در محدانش

 .آورندیم

آموزان دانش یهاتیدر رشد و توسعه قابل یفرد یهاییکه توانا ینقش مهم دینبا ند،یفرآ نیا در

 لیسو با تحلهم دیبا یو روانشناخت یتوسعه فرد یهایتئور ن،یگرفت. بنابرا دهیناد کندیم فایا

 ،یعموم یتواهاتمرکز صرف بر مح یبتوانند به جا یدرس یهابه کار گرفته شود تا برنامه ازهاین

هر  صورت، نی. در ارندیرا به صورت مؤثر در بر گ یریادگیخاص  یهاو سبک یعناصر فرد

و روند آموزش بر اساس  کندیم زهیو انگ تیخود احساس موفق یریادگی ریآموز در مسدانش

 خواهد بود. ایو پو ریپذانعطاف ،یواقع یازهاین

 یهاجنبه یتمام دیآموزان بادانش یازهاین لیدر تحل ریپذجامع و انعطاف کردیرو کیمجموع،  در

 یهاروش و ،یچندوجه یهایابیارز ،ی. ادغام فناورردیرا در نظر گ یریادگی یهاو سبک یفرد

 یدرس یهاکه برنامه آوردیامکان را فراهم م نیو فردمدار، ا یدر کنار نگرش انسان ،یو کم یفیک

 یهایو نوآور یریپذتنوع رات،ییتطابق با تغ تیامروز باشند بلکه قابل یازهاین ینه تنها پاسخگو

 حاصل سازند. زیفردا را ن

 ندیدر فرآ نیآموزان و والدبازخورد دانش لیو تحل یآوردر جمع یو چندبعد نینو یهاروش

 فایشده ا یسازیشخص یدرس یهابرنامه یطراح ندیفرآ تیدر تقو یینقش بسزا ازهاین ییشناسا

 ن،ینو یهایبه همراه فناور ،یفیو ک یکم یاز ابزارها یبیاز ترک یریگبهره حوزه، نی. در اکنندیم
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خود  نیمادران و پدران و همچن اتیاز نظرات و تجرب ترقیو عم قیدق یبردارامکان بهره

و  کیستماتیس یکردیرو یبر مبنا دیبازخوردها با نیا لی. تحلآوردیآموزان را فراهم مدانش

 ارائه دهد. ازهاینسبت به ن یجامع و کاربرد یدیکه د ردیصورت پذ یچندوجه

 یاست. طراح یو ساختار یاچندمرحله یهاها، استفاده از پرسشنامهروش نیتریادیاز بن یکی

 یابیارز امکان ،یو اجتماع ،یروان ،یشناخت ،یزشیانگ یهاکه ضمن پوشش جنبه یاپرسشنامه

به  دیها باپرسشنامه نیاست. ا دیمختلف را داشته باشد، مف یهاو توقعات گروه حاتیترج قیعم

کنند  یآوررا جمع یفیک یهاو هم واکنش یکم یهاشوند که بتوانند هم پاسخ یطراح یاگونه

و  تالیجید یهایاز فناور یریگارائه دهند. بهره ازهایچندجانبه از ن یریتصو ق،یطر نیو از ا

 .کندیها را فراهم مداده عیسر لیر و امکان تحلتآسان یدسترس ن،یآنلا یهانسخه

اثربخش  یآموزان، روشو دانش نیبا والد یساختارمهین ای یساختار یهامصاحبه ن،یکنار ا در

 یهاو پرسش بر محور گفتمان دیها بامصاحبه نیاست. ا ازهایبه شناخت ن دنیعمق بخش یبرا

 راردهندگان قاسخپ اریرا در اخت شنهاداتیو پ هایآزادانه تجارب، نگران انیباز بنا شده و امکان ب

 نیا یفیک یهاداده لیدر تحل ینظر یکردهایو رو ،یریها، تکرارپذواکنش یمحتوا لیدهند. تحل

 .دارند یو جمع یفرد یازهایو استخراج ن ریدر تفس یدیوگوها نقش کلگفت

 یهاامانهس ،یریادگی تیریمد یهاستمیمانند س یلیتحل یهایاز فناور یریگبهره گر،ید روش

 ،یرفتار یهاداده ها،یفناور نیاست. ا یعیرفتار طب لیتحل یبزرگ و ابزارها یهاداده لیتحل

 یهاطیرا در مح نیآموزان و والددانش یهایمندمشارکت و علاقه زانیم ها،تیفعال یبندزمان

نهفته را  یازهاین الگوها و شرفته،یپ یهاتمیالگور قیو از طر کنندیم یآورجمع یو مجاز یواقع

 یها بر اساس بازخوردهاامکان نظارت مداوم و اصلاح مستمر برنامه ها،وهیش نی. اسازندیآشکار م

 .آورندیرا فراهم م یجار

باشد. به  یاو چندرسانه یچندحس یکردهایبر رو یمبتن دیبازخوردها با لیو تحل ریتفس روش

 شودیب مسب ،یبیترک یضبط صدا، و ابزارها ،ییویدیو یهانوان نمونه، استفاده از مصاحبهع

 نیلحاظ شوند. ا یفیک یهالیدهندگان در تحلپاسخ ترقیعم یهازهیها و انگعواطف، نگرش

و  نیا والدبارتباط و اعتماد  یبرقرار ندیفرآ ازها،ین قیتا ضمن شناخت عم شودیم بسب کردیرو

 .دهدیم شیرا افزا مشارکت ندیدر فرآ یاحساس تعلق و ارزشمند رایشود، ز تیآموزان تقودانش


