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 مقدمه:
 

 فایرش اآموزش و پرو ندیدر فرآ یاتیمهم و ح ارینقش بس نینو یهایامروز، فناور یایدر دن

 یسازتالیجیو د تالیجیبه سمت د یآموزش یهاطیمح ،یتکنولوژ عیسر شرفتی. با پکنندیم

 یابزارها نیاز ا حیصح یبردارو معلمان با شناخت و بهره رانیاست که مد ازیو ن کنندیحرکت م

مقاومت در برابر  هم وجود دارد؛ از جمله ییهاچالش از،ین نیشوند. اما در کنار ا توانمند ن،ینو

و تعاملات  یریادگی ندیبر فرآ یفناور ریدرباره تاث یو نگران ،یمربوط به دانش فن یهاینگران ر،ییتغ

 .یانسان

در  نینو یهایفناور تیکرد تا بر اهم بیو معلمان را ترغ رانیمد توانیچگونه م ر،یمس نیا در

ست که ا یپرسش نیکرده و آنها را به سمت استفاده مؤثر و کارآمد سوق دهند؟ ا دیآموزش تأک

رورش مدرن پدارد. آموزش و  یاژهیو تیو متحول، اهم ایپو یآموزش یهاتوسعه نظام ریدر مس

همراه  کیان بلکه به عنو یابزار کمک کینه تنها به عنوان  یاست که در آن فناور یبستر ازمندین

مهارت و  شیافزا زه،یگان جادیا ،یدیراه، نکته کل نیآموزش مطرح باشد. در ا ندیرآکار در فو هم

 و معلمان است. رانیاعتماد به نفس در مد

به بهبود  تواندیم ن،ینو یهایمؤثر از فناور یریگکه بهره دهدیمختلف نشان م یهاپژوهش

امر  نیها کمک کند. اآن یزندگ یهاآموزان و توسعه مهارتدانش زهیانگ شیآموزش، افزا تیفیک

 ن،یوه بر اآموزش مستمر و فراهم کردن امکانات متناسب است. علا ق،یدق یزیربرنامه ازمندین

تر و انو معلمان آس رانیمد یرا برا رییتغ ندیفرآ تواندیو مثبت، م یتیحما ییفضا اختنس

 کارآمدتر سازد.

 بیترغ یبرا یدیو نکات کل یعمل یراهکارها ،یکاربرد یکردهایشده است رو یکتاب، سع نیا در

 ایپو یآموزش یهاطیدر مح نینو یهایمؤثر از فناور یبردارو معلمان در بهره رانیمد زشیو انگ

 را یش فناورنق میموفق، بتوان اتیو انتقال تجرب یبخشیاست که با آگاه نیارائه شود. هدف ما ا

در  دیجد یهادگاهیها و دتوسعه مهارت یبرا یو چراغ راه میدر تحول آموزش بهتر نشان ده

 یرا برا ندهیآ یهانسل میهم، بتوان یو همراه یاست که با همکار دی. اممیباش یجامعه آموزش

  .میآماده کن تالیجیفراوان عصر د یهاو فرصت دهیچیپ یهامواجهه با چالش
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 9                                                               آموزش در فناوری تحول سیر و تاریخچه

 

 :یکم بخش

 آموزش در فناوری مبانی و مفاهیم 

 :یکم فصل

 آموزش در فناوری تحول سیر و تاریخچه 
 

تا  ینیگزیآموزش: از جا ندیآنها در فرآ گاهیو جا نینو یهایفناور یجیتکامل تدر

 ییافزاهم

 فایا یکینامیمتنوع و د یهانقش نینو یهایآموزش، فناور یو نظر یتحول ساختار ریمس در

 ای نیگزیموارد جا یاریداده بلکه در بس رییرا نه تنها تغ یسنت یساختارها ج،یاند که به تدرکرده

 قاز تطاب یخود را دارد که ناش یدرون یهایدگیچیتلاطم و پ ند،یفرآ نیاند. امکمل آنها شده

 است. افتهیتوسعه یهایفناور یهایو توانمند یآموزش یهانظام ریمتغ یازهاین

 یهادر کنار روش یکمک یدر حوزه آموزش عمدتاً به عنوان ابزارها نینو یهایآغاز، فناور در

فشرده در کنار  یهاو لوح ،یآموزش یافزارهانرم دئوها،یظاهر شدند. مثلاً، استفاده از و یسنت

 یهاتیدر پاسخ به محدود کرد،یرو نی. اکردندیبه صورت مکمل عمل م ،یآموزش همگان

 یاو چندرسانه تریتعامل یهاتوسعه روش یرا برا ریمس تر،یغن به منابع ازیو ن یکیزیف یهاطیمح

کامل  ینیگزیجا ییداشتند و توانا یلینقش تکم شتریب هیاول یهایهموار ساخت. در واقع، فناور

حضور  تیبر محور یسنت یآموزش یو ساختارها یباور عموم رایمرسوم را نداشتند، ز یهاروش

 و مباحث ضبط و انتقال صرف تمرکز داشتند. یکیزیف

 ،یلادینود م یهادر دهه یارتباط یهایو فناور نترنتیبا ظهور ا ژهیبه و ،یفناور شرفتیپ با

آموزش  رینظ ییهایدوران، فناور نیرنگ باخت. در ا تالیجیو د یسنت یهاروش انیم یمرزها

را  یآموزش سنت ندیاز فرآ ییهابخش ( توانستندLMS) یریادگی تیریمد یهاستمیو س نیآنلا

 هانهیو کاهش هز یدسترس لیمرحله، نه تنها با هدف تسه نیدهند. ا یجا یمجاز ییهابدر قال

 یسنت ای یاز آموزش حضور ییهابخش ینیگزیجا تیقابل جیانجام شد، بلکه در طول زمان، به تدر

گذاشت و در  یشیکه در ابتدا مکمل بودند، رو به افزا ها،ینقش فناور ر،یمس نیکرد. در ا دایرا پ
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و  یمجاز یهاکه آموزش یاگونهشد؛ به یآموزش رسم یساختارها رییموارد موجب تغ یاریبس

 تالیجید یهاخود را به دوره یجا یحضور یهااز آموزش یاریو بس افتهی یاستقلال نسب ن،یآنلا

 دادند.

 یحو افزوده، سط یمجاز تیواقع ،یهمچون هوش مصنوع نینو یهایفناور ،یبعد یفازها در

 ینه تنها کمبودها ها،یفناور نیآموزش وارد کردند. ا ندیرا به فرآ یسازیاز تعامل و شخص دیجد

از  ییهاکامل بخش ینیگزیموارد، با جا یبلکه در برخ دهندیمرسوم را پوشش م یهاروش

نوان نمونه، عسطح رساندند. به  نیرا به بالاتر یو تعامل یفرد یریادگیتجربه  ،یتسن یهاروش

بر  یمبتن یسازهاهیو شب یمجاز یهاستمیس ،یشگاهیو آزما یتخصص یهادر حوزه آموزش

کامل با  ینیگزیجا ک،ینزد ندهیدر آ دیشدند و شا یکیزیف یهانمونه نیگزیجا یمجاز تیواقع

 شود. یقعوا یهاطیآموزش در مح

ارزان،  یهاالب مکملکه ابتدا در ق ییهاینگاه چند جانبه است: فناور کیدهنده روند، نشان نیا

 ینیگزینقش جا تر،شرفتهیپ یهاتیاز قابل یریگو کارا ظاهر شدند، در ادامه، با بهره یقابل دسترس

 ازمندین راتییتغ نیحال، ا نیاند. در عکرده فایا یآموزش یندهایدر خدمت فرآ یاصل ای

 رایاست؛ ز یآموزش یهاو فرهنگ یسازمان یساختارها ،یگذاراستیدر سطح س یهایبازنگر

چون مقاومت  ییهاچالش ر،ینظیب یایدر کنار مزا ،یسنت یهابا روش نینو یهایفناور ینیگزیجا

 ارد.د یدر پ زیمتفاوت را ن یهاطیبا مح یو سازگار یابه آموزش حرفه ازین ،یفرهنگ

 یهاییافزااز هم یابلکه مجموعه وقفهیب ینیگزیجا کیروند، نه صرفا  نیگفت که ا دیبا ت،ینها در

 ندهیآ ن،ینو یهایهوشمندانه و هدفمند از فناور یبرداربهره ریاست، که در مس کیاستراتژ

 تر،هنوآورانه و گسترد یهاشنق ،یزمان با رشد فناورصورت، هم نی. به ادهدیآموزش را شکل م

و  یاددهی یاندهیاصلاح و توسعه مستمر فرآ ریلازم، مس یهاییافزامؤثر و هم یهاینیگزیجا

 .کنندیم میرا ترس یریادگی

و فعال: از ابزار  شدهیسازیشخص یهابر تحولات آموزش تالیجید یهایفناور ریتاث

 یتعامل یهایتا استراتژ

 فایا یمتنوع و مؤثر اریبس یهانقش نینو یهایحوزه آموزش، فناور تالیجیتحول د ریمس در

با فراهم  ها،یفناور نیاند. اساخته ترنیادیو فعال را بن یمفهوم آموزش فرد ج،یاند که به تدرکرده
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 یمرزها اندتوانسته رنده،یادگی یفرد یازهایو پاسخ به ن لیرصد، تحل یبرا رینظیآوردن امکانات ب

 حرکت دهند. ایو پو یاختصاص یندیفرآرا فراتر برده و به سمت  یآموزش استاندارد و عموم

نوان عبه  شتریب شدهیسازیشخص یهادر توسعه آموزش تالیجید یهایابتدا نقش فناور در

محتوا بروز  دیتول یافزارها( و نرمLMS) یریادگی تیریمد یهاستمیدر قالب س یکاربرد یابزار

هر فرد را  یهامتناسب با سطح، سرعت و علاقه یریادگی یرهایمس جادیابزارها امکان ا نیکرد. ا

در حوزه  گرهیتوص یهاستمیمشابه س شنهاددهنده،یپ یهاستمیساختند. به عنوان نمونه، س همفرا

و نقاط قوت هر  هایمندعلاقه ،یآموزش نهیشیقادر بودند مطالب را بر اساس پ ک،یتجارت الکترون

 ییامؤثر و هدفمند راهنم یبه سمت محتوا رندگانیادگی ب،یترت نیکنند. به ا میفرد تنظ

 .دادیم شیآنان را به مراتب افزا یورو بهره زهیامر، انگ نیکه ا شدند،یم

ها، امکان رصد داده لیتحل درنگیب یهاتیهوشمند و افزوده شدن قابل یهایتوسعه فناور با

 یهابرنامه یطراح جه،ینقاط ضعف و قوت، و در نت ییشناسا ،یریادگی یرهایهوشمندانه مس

 ،یصنوعمبر هوش  یمبتن یهایبه دست آمد. فناور ،یاز لحاظ فرد افتهیکاملاً تطابق یآموزش

 یده، پاسخرا به عهده گرفتند که در آن یو معلم شخص تالیجید یمشاور آموزش رینظ ییهانقش

ار به شکل خودک هر فرد، یازهایو ن شرفتیبر پ یتنمب یشنهادهایو پ ها،نیتمر میبه سؤالات، تنظ

 رندهیادگی ،یزبر با یو مبتن یتعامل یهاطیمح جادیبا ا ها،یفناور نی. اشودیانجام م یو شخص

سوق  اتریپو و یبه حالت تعامل ستا،یرا از حالت خام و ا یو تجربه آموزش داشتندینگه م عالرا ف

 .دادندیم

 فایال ادر آموزش فع یشگرف ریو افزوده، تأث یمجاز تیهمچون واقع ییهایسطح خرد، فناور در

رده، و امکان ک یرا مجاز یشگاهیو آزما یآموزش واقع یهاطیمح ها،یفناور نیاند. اکرده

 ندیبه صورت فعال در فرآ رندهیگادیاند که در آن، را فراهم ساخته یو مشارکت یتعامل یهاتیفعال

، نه VR یسازهاهیشب ،یو مهارت یعمل یهانمونه، در آموزش یدانش مشارکت دارد. برا ساخت

را در  رندگانیادگی ،یتعامل یهاتیقابل اند بلکه به واسطهشده یکیزیف یهانمونه نیگزیتنها جا

 ممکن بود. یواقع یهاطیتنها در مح ترشیکه پ دهندیفعال قرار م یندیفرا

توسعه  یفرصت را برا نیا شرفته،یپ یهالیو تحل اءیاش نترنتیا ریافزا نظمه یهایفناور ن،یهمچن

 یفرد یریادگی یهافرصت ،یاند تا در هر زمان و مکانفراهم کرده شدهیسازیشخص یهاآموزش
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 یازهاین یادر راست زیرا ن یریادگی ندینه تنها محتوا بلکه فرآ ها،یفناور نیشوند. ا تیو فعال تقو

 ر،یپذمستمر و اصلاح یندیدر قالب فرآ رندهیادگیکه  یابه گونه کنند،یو هماهنگ م میتنظ یفرد

 .دینمایرا تجربه م شیهابهبود و توسعه مهارت

مناسب،  یفن یهارساختیزبه  ازین لیوجود دارد؛ از قب زین ییهاها، چالشتوسعه نیکنار ا در

 یجامع و موثر برا یهااستیس میهوشمندانه، و ترس یبرداربهره یبرا رانیو مد انیآموزش مرب

 یران آموزشبر عهده رهب یدیو کل ینقش اصل ان،یم نیآموزش. در ا یهادر نظام یفناور تیحاکم

 یریادگی یندهایآهوشمند را در فر یهاینوآورانه، فناور یکردهایاز رو یریگبا بهره دیکه با است

 تیسو، قابل کیکه از  یابه گونه ند؛ینما یسنت یهامکمل ساختارها و روش ایو  نیگزیفعال، جا

عال فو مشارکت  یوربهره گر،ید یحفظ شود و از سو یریادگیتجربه  یو ارتقا یسازیفرد

 .ابدی شیو معلمان به شکل همزمان افزا آموزاندانش

مواجه بوده  یها و موانع متعددهمواره با چالش یآموزش یهایتوسعه فناور ریدر مس یشرویپ

 نیردن روند تحول اکمحدود  ایکند  انایو اح یدهدر شکل یها نقش مهماز آن کیاست که هر 

تحول  ریها بر سآن راتیها و تأثچالش نیا ینوشتار، به بررس نیاند. در اکرده فایا هایفناور

انع آن و مو شرفتیپ ریجامع و معتبر از مس یریوتا تص شود،یپرداخته م یآموزش یهایناورف

 ارائه گردد.

بود.  یمال مناسب و کمبود منابع یفن یهارساختیرو، نبود ز شیپ یهاچالش نیاز نخست یکی

 ییتوانا یآموزش مدرسه و موسسات یهااز نظام یاریبس ،یآموزش یتوسعه فناور هیاول یهادر دهه

 نیرا نداشتند. ا شرفتهیپ یافزارهالازم، و نرم یهایکشکابل ،یافزارسخت زاتیبه تجه زیتجه

استفاده از  ،یو در موارد انداختیم ریرا به تأخ یفناور یسازادهیپ ندیفرآ ها،تیمحدود

سان در روند منجر به نو ها،رساختیز یثباتی. بساختیم رممکنیرا عملاً غ نینو یهایفناور

 از انتظار در روند تحول شده است. ترنییپا یفیک ایتوقف  ،یتوسعه، و در موارد

بوده است.  یجد یهااز چالش گرید یکی رانیو مد انیمرب یهاآموزش و مهارت یهاتیمحدود

از  یاریو نگرش نوآورانه است که بس ،یفن یهامهارت ق،یدرک عم ازمندین نینو یهایفناور

 ر،ییباعث مقاومت در برابر تغ ها،یوانمندکمبود ت نیقبلاً فاقد آن بودند. ا رانیمعلمان و مد

 ن،یشد. بنابرا یاز نظام آموزش دیجد یهایکنار گذاشتن فناور ،یو در موارد ،یاعتمادیاحساس ب
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منجر  یآموزش یهایفناور شرفتیروند پ فیبه تضع ،یاتوسعه حرفه یهاها و برنامهنبود آموزش

 شد.

مهم  یهااز چالش یکیو محافظت اطلاعات،  یشخص میمرتبط با حر یهاینگران گر،ید یسو از

اغلب منجر به  ها،ینگران نیاست. ا یبر داده و هوش مصنوع یمبتن یهایفناور یسازادهیدر پ

که  شود،یم یفرد یهاداده لیشده و تحل یسازیشخص یهایدر ارائه و گسترش فناور یموانع

 .کندیرا محدود م یتعامل یهایاز فناور یبردارند توسعه و بهرهیخود فرآ

 یهایتحول فناور ریمحدود کردن س ای عیدر تسر ینقش مهم زین تیو حاکم یگذاراستیس

ان، و سهامدار نیب ییمنسجم، نبود همسو کیاستراتژ یزیرداشته است. نبود برنامه یآموزش

تحرک ها کمدوره یدر برخ یکند، باعث شده است که روند توسعه فناور ایناقص  یهااستیس

 .ردیقرار گ ینادرست ریمسدر  ایبماند  یباق

اند. اولاً، داشته یچندوجه راتیتأث یآموزش یهایتحول فناور ریها بر روند توسعه و سچالش نیا

 ینظر یدر مرزها نینو یهایرفناو ،یاند و در مواردرا کند کرده یسازادهیو پ یطراح ندیفرآ

و  رشیپذبه کاهش سطح  منجر ر،ییدر مقابل تغ یو سازمان یمقاومت فرهنگ اً،یاند. ثانمانده یباق

باعث شده  ،یگذاراستیو عدم ثبات س یشده است. ثالثاً، نوسان در منابع مال یعموم یبرداربهره

ناهموار  یرهایو در مس ردیو مستمر صورت نگ داریبه شکل پا یآموزش یهایاست که توسعه فناور

 رود. شیپ

را محدود کرده،  یآموزش یهایفناور یتحول ریها، نه تنها روند سمجموعه چالش نیا جه،ینت در

و مواجهه  قیشناخت عم ن،یبرااثرگذار بوده است. بنا زیها نآن و گستره یاثربخش ت،یفیبلکه بر ک

 یانسان بعمنا یازجامع و توانمندس یهااستیس ،یراهبرد یکردهایرو ازمندیموانع، ن نیکارآمد با ا

 است.

 ریدهنده مسکه شکل یدیکل یهاآموزش: برهه خیدر تار نینو یهایتحول فناور

 ندهیآ

است که در  یندیها، فرآحوزه گریهمچون د ،یآموزش یهاطیدر مح نینو یهایفناور توسعه

 یهاشرفتیپ لیها نه تنها به دلبرهه نیقرار گرفته است. ا یخیتار یهامعرض تحولات و جهش

دادن در شکل کنندهنیینقش تع ،یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع راتیبلکه به لحاظ تأث یکیتکنولوژ
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 نیرشد و تحول در ا نیشتریکه ب ییهااند. در ادامه، برههداشته ندهیآ یهاآموزش اندازمبه چش

 .رندیگیقرار م یاند، مورد بررسحوزه را تجربه کرده

دوران  نیر اد(: هرچند 19قرن  لیو اوا 18)قرن  یو برق یکیکانو آغاز عصر م یانقلاب صنعت دوره

آن بر  میمستق راتیشدند، اما تاث یمعرف یکیمکان یو ابزارها آلاتنیمانند ماش نینو یهایفناور

 یهاهیاپ یو سپس برق یکیمکان یهایحال، توسعه فناور نیمحدود بود. با ا یرسم یهاآموزش

و  یلمعظهور مدارس  آموزش را فراهم ساختند. ندیتر در فرآگسترده راتییتغ جادیا یلازم برا

ه دانش، از ب یدسترس شیو افزا افتهیسازمان یآموزش یهانظام یریگشکل ،یعمل یهاآموزش

 .شودیدوره محسوب م نیا جینتا

سط که تو 15(: اختراع چاپ در قرن 15به دانش )قرن  یچاپ و گسترش دسترس یفناور ظهور

 ،یفناور نیبه وجود آورد. ا یمنابع آموزش عیدر توز یچاپگر انجام شد، انقلاب نیسباست وهانی

به آموزش و  یساخت و سطح دسترس سریرا م یها، جزوات و مواد آموزشانبوه کتاب دیامکان تول

و  یومدر گسترش آموزش عم یتحول، نقش مهم نیارتقا داد. ا یریگبه طرز چشم رااطلاعات 

و  ترعیسر یآموزش یمحتواها دیشد که تول یاکرد و آغازگر دوره فایمتخصص ا یروین تیترب

 .گرفتیتر صورت ممقرون به صرفه

 یهایو فناور نترنتیا ها،انهی(: ورود را20دوم قرن  مهی)ن تالیجیو د یکیالکترون یهاشرفتیپ

ب محسو یآموزش یهایدر توسعه فناور ی، نقطه عطف1990تا  1960 یهادر دهه تالیجید

 یابخش عمده ،یتعامل یافزارهاآموزش از راه دور، و نرم ،یکیآموزش الکترون یهاستمی. سشودیم

ر نحوه انتقال د یادیبن یدوره، آغازگر تحول نیدادند. ا رییرا تغ یریادگیو  سیتدر یهاروشاز 

و  نیآنلا یهاکه سامانه یامدارس بود، به گونه تیریآموزان و مددانش، تعامل معلمان و دانش

 اهمرا فر یکیزیبه حضور ف ازیامکان توسعه آموزش در مناطق دورافتاده و بدون ن تال،یجیمنابع د

 کردند.

هوشمند،  یها(: تلفن21قرن  لی)اوا شرفتهیپ یهارسانه یریو به کارگ لیموبا یهایفناور عصر

فراهم ساختند. در  یو چندعضو یتعاملآموزش  یفضا را برا ،یاچندرسانه یهاها و رسانهتبلت

در هر  یریادگیو  ،یتعامل یافزارهاشده، توسعه نرم یسازیبرهه، تمرکز بر آموزش شخص نیا

 یهاموجب تحول در آموزش ها،یفناور نیمورد توجه قرار گرفت. ا شیاز پ شیو مکان ب مانز
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خود را به  یجا ،یسنت یهادر کلاس تمرکزمهیکه آموزش ن یاگونهشده، به مرزیو ب ایپو

 داد. نیآنلا یهایو همکار یفرد اتیبر تجرب یمبتن یهاآموزش

 ،یهوش مصنوع یهای(: ظهور فناورریو هوشمند )دهه اخ ینیماش یریادگی یهاشرفتیپ

آموزش به  ندیامکان را فراهم کرده است که فرآ نیو افزوده، ا یمجاز تیواقع ،ینیماش یریادگی

 لیو تحل ،یهوشمند، بازخورد فور ی. ابزارهاردیشده انجام گ یسازیو شخص یقیصورت تطب

 نی. اشده است یآموزش یمحتواها تیو جذاب یاثربخش شیموجب افزا ،یوزشآم یهاداده قیدق

آموزش  یهاظامساده، ن یفراتر از ابزارها ن،ینو یهایاست که در آن فناور یبرهه، نشانگر تحولات

 میترس ندهیآموزش آ یبرا یدیانداز جداند و چشمرا شکل داده یفرد یازهایفعال و متناسب با ن

 .ندینمایم

 ندهیگذشته و آ انیم ییهامنحصر به فرد خود، پل یهایژگیها با وبرهه نیاز ا کیمجموع، هر  در

و  یو نوسان در سطح فناور مستمر رییه آن است که تغاند. اما نکته قابل توجکرده جادیآموزش ا

 داشته است.نگه شرفتیو همواره در حال پ کینامیتحولات را د نیجامعه، روند ا یازهاین

آموزش: از  خیتار ریدر مس نینو یهایو معلمان نسبت به فناور رانیتحول نگرش مد

 فعال رشیتا پذ یتوجهیب

 یریآموزش، مس خیدر طول تار نینو یهایو معلمان نسبت به فناور رانیمد یو آگاه نگرش

 یهایاز فناور یبردارکرده است که اثرات آن بر روند توسعه و بهره یرا ط یو چندوجه دهیچیپ

بلکه  یکیتکنولوژ یهاشرفتیپ ریتحول، نه تنها تحت تأث ریس نیقابل ملاحظه است. ا اریبس نینو

بوده  یآموزش یهامدارس و نظام یسازمان یو ساختارها یاجتماع ،یفرهنگ راتییتغ دهندهاببازت

 است.

 یکارانه و حتمحافظه یدگاهیو معلمان غالباً د رانیمد ،یتحول فناور هیاول یهاآغاز، در دوره در

صنعت  طهیدر ح شتریب یو برق یکیمکان یهایداشتند. فناور نینو یهاینسبت به فناور داریناپا

 یاطلاعیو ب ی. سردرگمشدیها توجه مکمتر به آن ،یکاربرد داشتند و از نظر آموزش دیو تول

با  شدند،یاگر وارد مدارس م یحت ن،ینو یهایفناور یکه در موارد ییبود، تا جا دانیغالب بر م

 شتریب ،ینگرش غالب به فناور ،ییفضا نی. در چنشدندیمعلمان مواجه م یتفاوتیمقاومت و ب

 رامسئله  نیناخواسته بود، که ا یرهاییرابر تغموجود و مقاومت در ب تیمعطوف به حفظ وضع


